
BÆTUM ÞEKKINGU,
FÆRNI OG LEIKNI

framkvæmdastjóri

Hrund Hlöðversdóttir

mannaudssjodur.is



Mannauðssjóðurinn Hekla tók til starfa 1. janúar 2025
eftir sameiningu Mannauðssjóðs Samflots,
Mannauðssjóðs Kjalar og Mannauðssjóðs KSG og tók
Hekla yfir alla starfssemi eldri sjóðanna.

Sjóðurinn sinnir markmiðum sínum á sviði símenntunar
og mannauðs með því að veita styrki til:

Sveitarfélaga, stofnana og vinnuveitenda sem
greiða í sjóðinn.
Stéttarfélaga.
Verkefna sem sjóðsstjórn skipuleggur eða á
aðkomu að.

MARKMIÐ
HLUTVERK SJÓÐSINS



Gögn sem þurfa að fylgja umsókn:

Greinargóð lýsing á verkefninu, markmið og tenging
við starfsstöð og kostnaðaráætlun.
Dagskrá verkefnis.
Þátttakendalisti, nafn, kennitala og stéttarfélag
viðkomandi sjóðsfélaga. 

       Næstu úthlutanir styrkja fara fram:
       10. desember 2025
       27. janúar 2026

ÚTHLUTUNARREGLUR
úthlutunarreglur

https://www.mannaudssjodur.is/uthlutunarreglur_


Mikilvægt:

Að skoða vel úthlutunarreglur áður en sótt er um.

Að vera viss um að öll fylgiskjöl séu rétt og fylgi með umsókn.

Að sækja um styrkinn áður en verkefnið fer fram (námskeið, náms- og kynnisferð).

Að kostnaður sé greiddur af sveitarfélagi / stofnun og greiðslukvittanir berist á kennitölu

sveitarfélags.
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Námskeið fyrir sjóðfélaga sem stuðla að
aukinni starfsmenntun.

Námskeið/ innanhúsfræðsla.

Þarfagreining, úttekt /ráðgjöf til
sveitarfélaga og eða stofnana.

Rafrænt námsumhverfi / þróunarverkefni,
tækni og nýsköpun.

 Nám/námskeið erlendis.

 Náms- og kynnisferðir.

ÚTHLUTANIR
VERKEFNI



Fjárhagsáætlun 2025:

Starfstengd námskeið                                    18 %
Námskeið / innanhúsfræðsla                        5 % 
Mannauðssetur                                              7,5 % 
Þarfagreining, ráðgjöf og úttektir                 9 %
Rafrænt námsumhverfi, tækni og nýsköpun   4,4 %

Nám / námskeið erlendis                             1,8 %
Náms- og kynnisferðir                               44,3 %
Umsýsla og rekstur                                         10 %



SJÓÐSSTREYMI

SANNGIRNI Í ÚTHLUTUNUM



MANNAUÐSSETUR
MÓTUNARTÍMAR FRAMUNDAN

VERKEFNI HEKLU:

Mannauðssjóðurinn rekur Mannauðssetur Heklu
sem tekur þátt í að móta stefnur og vinna að
fræðslutækifærum.

Eitt af verkefnum Mannauðsseturs er
Sveitarfélag ársins.



Sveitarfélag ársins 2025 

Tilgangur könnunarinnar:
Að hvetja stjórnendur sveitarfélaganna til að veita starfsumhverfinu

athygli og fara í umbótaverkefni þar sem þess er þörf.
Að ýta undir umræðu um starfsumhverfi  og stjórnun á vinnustöðum
sveitarélaganna og áhrifum þess á starfsfólk, viðskiptavini og
samfélag
Að veita góðum vinnustöðum viðurkenningu.

https://www.mannaudssjodur.is/




•Heildareinkunn er 4,07 (+0,07)

•Engin neikvæð breyting er milli ára

•Mesta jákvæða breyting er á Launakjörum

(+0,16) milli ára

•Minnsta breyting er á Sveigjanleika vinnu

(+0,01)



71% segja að þeir hafi nýtt sér þjónustu stéttarfélagsins síns á síðustu 12 mánuðum.





Hefur þú nýtt þér
eitthvað af 
eftirfarandi á síðustu
12 mánuðum 
hjá stéttarfélaginu
þínu?



Fórstu í starfsmannasamtal / starfsþróunarsamtal á síðustu 12 mánuðum?

2025

2024

já nei



















Hvað kemur
helst í veg fyrir

að þú sækir þér
fræðslu eða

þjálfun?





Hvers konar fræðsla?

Upplifa nýjungar erlendis
Fræðsla um umönnun
Kennslu- og uppeldisfræði

Tölvur, tækni, gervigreind
Stjórnun - leiðtogafræði
Betri þjálfun í eigin starfi



Er eitthvað í úthlutunarreglum Mannauðssjóðs Heklu
sem þið mynduð vilja breyta eða bæta við?
https://www.mannaudssjodur.is/uthlutunarreglur

MANNAUÐSSJÓÐURINN HEKLA

Umræður



Komið með hugmyndir að verkefnum,
fræðslutengdum námskeiðum eða 
áherslum sem Mannauðssetur Heklu gæti 
beitt sér fyrir árið 2026.

VERKEFNI - MANNAUÐSSETUR

Umræður



Hvaða þemu er áhugavert að skoða í könnun
um Sveitarfélag ársins 2026?

Spurningar fyrir næstu könnun.

ÞEMU - SPURNINGAR FYRIR SVEITARFÉLAG ÁRSINS

Umræður




