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samkomulag vid Samband islenskra sveitarfélaga

h Hvernig breytast launin min?

Pann 1. aglst 2019 var eingreidsla upp a 105.000 kr. og verdur dnnur eingreidsla vegna timabilsins fra 1. 4gust 2019

til aramota 105.000 kr. til Gtgreidslu 1. april 2020.

1. janGar 2020 » Laun haekka um 17.000 kr. + 0,2% a launatéflu.
' 1. april 2020  » Laun haekka um 24.000 kr.
<~ . 1.janbar 2021 » Laun haekka um 24.000 kr.

1. janGar 2022 » Laun haekka um 25.000 kr.

Orlofs- og desemberuppbzetur

1. desember 2019 desemberuppbot ~ 115.850 kr. 1. mai 2021 orlofsuppbot 51.700 kr.
1. desember 2021 desemberuppbo6t  121.700 kr.

1. mai 2020 orlofsuppbét 50.450 kr.
1. desember 2020 desemberuppbot  118.750 kr. 1. mai 2022 orlofsuppbot 53.000 kr.
1. desember 2022 desemberuppbot  124.750 kr.
Styttri vinnuvika

Stytting vinnuvikunnar getur nad allt 4 stundum & viku fyrir dagvinnufélk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi
starfsmanna { hlutastarfi styttist hlutfallslega. Peir sem vinna priskiptar vaktir geta stytt sinn vinnutima um allt
ad 8 stundir.

Nanari umfjéllun um vinnutimastyttingu er ad finna a heimasidu Kjalar, kjolur.is

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtoldum haetti:

Yfirvinna 1 kl. 08.00 - 17.00 manudaga - féstudaga.

Yfirvinna 2 kl. 17.00 - 08.00 manudaga - féstudaga.

Yfirvinna 2 kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Félagsmannasjodur til jofnunar

Stofnadur er sérstakur Félagsmannasjodur med pad markmid ad stiga skref til jofnunar vid adra
starfsmenn sveitarfélaga. Vinnuveitandi greidir manadarlegt framlag  sjédinn sem nemur 1,24% af
heildarlaunum félagsmanna og verdur Gthlutad Gr sjodnum 1. febrtar ar hvert. Fyrsta dthlutun tr
sjodnum verdur 1. febrtar 2021 um 80.000 kr.
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Laun i ferdum med skjolstaedinga

\ Eitt af morgum sérmalum sem kjarasamningurinn naer til eru laun starfsmanna sem purfa ad fylgja

skjolstaedingum a ferdaldgum og annast hann. Med ngjum samningi nadist i gegn ad greitt skal fyrir
‘ L 4 allan solarhringinn medan a ferd stendur.

8 Réttindi til maedraskodunar
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6 > Barnshafandi konur fa samkvaemt samningnum rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar a fostum launum, purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

- Starf eftir sjotugt heimilt

Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja radningu eda

i endurrada starfsmann, sem hefur nad 70 ara aldri og latio
hefur af fostu starfi, oski starfsmadur pess.

Launad namsleyfi

Nytt akvaedi ad félagsmenn sem starfad hafa samfellt i 3 ar geta fengid launad leyfi samtals i prja
manudi til ad stunda vidurkennt starfsnam.

Kynningarefni a kjolur.is
Kynningarefni vegna samkomulags Kjalar stéttarfélags starfsmanna

i almannapjonustu vid Samband islenskra sveitarfélaga ma lesa a
heimasidu Kjalar, kjolur.is.
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