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Framkvaeemdalysing

Lysing a rannsékn

Unnid fyrir Kjol

Markmid Ad kanna kaup ogkjor Kjalar félaga auk tengdra atrida
Framkvaemdartimi Mars -april 2012

Adferd Post- og netkénnun

Urtak 16.640 félagsmenn BSRB

Verknumer 4022348

Staerd urtaks og svérun BSRB Kjolur
Upphaflegt urtak 16.640 740
Veikir, 1atnir, ekki i félagi 395 14
Atvinnulausir/a eftirlaunum 173 11
Endanlegt urtak 16.072 715
Neita ad svara 1.331 79
Skila ekkiinn lista 6.545 238
Innsendir listar 8.196 398
Svarhlutfall 51,0% 55,7%
{ feedingarorlofi/timabundnu frii frd storfum 178 7
i ndmi 238 6
Fjoldi lista ekki utfylltir & fullnaegjandi hatt 320 19
Svor notud vid drvinnslu 7.460 366
..parafsem barust med posti 150 0
...parafsem barust a netinu 7.310 366
Hlutfall innsendra lista notadir vid Urvinnslu 91,0% 92,0%

Reykjavik, 25. september 2012
Bestu pakkir fyrir gott samstarf,

Témas Bjarnason

pérhallur Olafsson

Hanna bérey Gudmundsdaéttir
Sigridur Herdis Bjarkadottir
Matthias borvaldsson

Allar dbendingar vardandi framsetningu skyrslunnar eru vel pegnar.
Vinsamlegast sendid télvupdst & abending@capacent.is til ad koma peim a framfeeri.
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Helstu nidurstodur



Menntun

16,1%

Grunnskolapréf eda minna

13,2%

33,1%

Grunnskélaproéf auk

vidbotarmenntunar 27,5%

21,9%

Lokid framhaldsskéla
24,9%

Lokid framhaldsskéla auk 17,3%

vidbotarmenntunar 22,3%

Lokid BA, BS eda
sambzerilegri hdskdlagradu

Lokid MA, MS eda

m Kjolur = BSRB
doktorsgradu J

I 2,3%

Hefur pu mannaforrad? (allir svarendur)

Kjolur - Ja 22,0%

BSRB - J4 22,7%

Hversu langa vinnuviku vinnur pu ad jafnadi? (starfsfélk i 100% starfshlutfalli)

Kjolur 43,4

BSRB 43,4

Medaltal: Fj6ldi tima a viku
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Heildarlaun eftir stéttarfélagi og menntun (starfsfolk i 70-100% starfshlutfalli)

e 279.622
Grunnskélapréf eda minna
. 201511

. 298.7
Grunnskolapréf auk vidbdtar 98.708
I 522.858

I 311543
I, 363.139

Lokid framhaldsskdla

Lokid framhaldssk. auk vigbstar I 360.773
I —— 410.199

Lokid haskslangr N 364.710
I — 426.123 = Kjolur

= BSRB

Heildarlaun eftir stéttarfélagi og aldri (starfsfélk i 70-100% starfshlutfalli)

a0 s, N 300.462
Yngrien 40 ara
I 351904

N 325.631
40-49 ara
R s76.175

. [N 307.040
50-59 ara
e s62.436

, e
i e e NN 350.645 " Kolur
! = BSRB

Satt med launakjor (allir svarendur)

KJOIur _ 2’2

Medaltal: 1(mjog ésatt(ur)) - 5 (mjog satt(ur))
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Hlutfall i fullu starfi eftir stéttarfélagi

Kijolur - fullt starf 60,6%

BSRB - fullt starf 67,8%

Fzer hlunnindi eftir stéttarfélagi

Kiolur - ja 55,1%

BSRB - ja

61,6%

Faer aukagreidslur eftir stéttarfélagi

Kjolur - ja

85,3%

BSRB - ja 84,4%

Telur pu starfséryggi pitt vera meira, minna eda svipad i dag og pad var fyrir ari? (allir svarendur)

Kjolur 3,0

BSRB 3,0

Medaltal: 1 (mun minna) - 5 (mun meira)

Anzegja med pjonustu stéttarfélags
Kjolur

4,0

BSRB 8

Medaltal: 1(mj6ég 6anaegd(ur)) - 5 (mjog ansegd(ur))
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Sp. 1. Kyn

Fjoldi % +/-
Karlar 84 23,0 4,3
Konur 282 77,0 4,3
Fjoldi svarenda 366 100,0
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Samanburdur

Kjolur

BSRB

= Karlar

Fjoldi
Heild 366
Aldur
Yngrien 40 ara 70
40-49 ara 88
50-59 ara 117
60 ara eda eldri 91
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 56
Grunnskélaprofauk vidbotar 115
Lokid framhaldsskéla 76
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 60
Lokid haskdlanami 40
Starfsaldur
4 4reda styttri 63
4,1-7 ar 52
7,1-15 &r 98
Lengrien 15 4r 130
Starfsstétt *
Stjérnunarstorf 51
Sérheeft starfsfolk og teeknar 136
Gaeslu-, lager-ogframleidslust. 49
Skrifstofustorf 66
Annad 29
Atvinnugrein *
Heilbrigdispjonusta 129
Menntast., skélar og fristundah. 67
Opinber stjornsysla 42

Onnur opinb. starfs. og pjénusta 105
Hver er pinn adalvinnuveitandi? *

Sveitarfélag/borg 211
Riki 83
Annar 52
Starfshlutfall *

Fullt starf 206
Hlutastarf(70-99%) 74
Hlutastarf(undir 70%) 60

* Marktaekur munur

Konur

23%

20%
19%
24%
27%

21%
%
26%
27%

25%

%
19%

26%
22%

63%

17%
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Sp. 2. Aldur

Fjoldi % +/-
Yngrien 30 ara 19 52 2,3
30-39 ara 51 13,9 3,5
40-49 ara 88 24,0 4,4
50-59 ara 117 32,0 4,8
60 ara ogeldri 91 24,9 44
FJoId|svarenda e 100’0
Medaltal 50,1
Vikmork = 1,2
Stadalfravik 11,4

Yngrien 30 ara I 5,2%

30-39 ara I 13,9%

40-49 ara . 24,0%

50-59 ara - 32,0%
60 ara og eldri . 24,9%
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Samanburdur

g

8,3%

Yngrien 30 ara

13,9%

30-39 dra
14,5%

40-49 dra

23,5%

50-59 ara

32,9%

20,8%

60 ara og eldri

Medaltal

48,8 50,1

BSRB Kjlur

m Kjolur

BSRB
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Sp. 2. Aldur

Greiningar
Fjoldi

Heild 366
Kyn
Karlar 84
Konur 282
Menntun *
Grunnskoélapréfeda minna 56
Grunnskoélapréfauk vidbétar 115
Lokid framhaldsskdla 76
Lokid framhaldssk. auk vidbétar 60
Lokid haskdélanami 40
Starfsaldur *
4 4reda styttri 63
4,1-7 ar 52
7,1-15ar 98
Lengrien 15 ar 130
Starfsstétt
Stjérnunarstorf 51
Sérhaeft starfsfélk og teeknar 136
Gaeslu-, lager-ogframleidslust. 49
Skrifstofustorf 66
Annad 29
Atvinnugrein *
Heilbrigdispjénusta 129
Menntast., skélar og fristundah. 67
Opinber stjérnsysla 42
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 105
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 211
Riki 83
Annar 52
Starfshlutfall *
Fullt starf 206
Hlutastarf(70-99%) 74
Hlutastarf (undir 70%) 60
* Marktaekur munur d medaltolum

B Yngrien 30 dra W 30-39 dra
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5% 14% 24% 32% 25%
6% 11% 20% 33% 30%
5% 15% 25% 32% 23%
5% 9% 20% 36% 30%
17% 23% 34% 25%
5% 9% 25% 34% 26%
8% 10% 23% 33% 25%
10% 25% 38% 20% 8%
21% 29% 30% 10% 11%
4% 15% 38% 27% 15%
18% 27% 39% 16%
17% 42% 40%
8% 29% 31% 31%
7% 15% 24% 33% 22%
4% 16% 22% 33% 24%
14% 30% 32% 24%
10% | 14% 24% 24% 28%
3%9% 21% 37% 30%
12% 21% 31% 27% 9%
19% 31% 31%
6% 13% 29% 29% 24%
5% 16% 25% 32% 21%
49.0% 24% 36% 27%
8% 12% 25% 21% 35%
5% 13% 25% 34% 23%
11% | 16% 35% 36%
5% 17% 37% 22% 20%
1 40-49 ara M 50-59 dra M 60 dra og eldri

Medaltal

11



Sp. 3. Hvada menntun hefur pu lokid?

Samanburdur
Fioldi % +/-

Grunnskoélaprofeda

. 16,1%
i 56 161 3,9 Grunnskélaprof eda minna - ’
Grunnskoélapréfauk 13,2%
vidbétarmenntunar 115 33,1 5,0 . ) _ 33 1%
Lokid framhaldsskdla 76 21,9 4,4 Grunnskslaprdf auk A%

vidbétarmenntunar 27,5%

Lokid framhaldsskdla auk

vidbotarmenntunar 60 17,3 4,0 _ 21.9%
Lokid BA, BS eda Lokid framhaldsskéla ’

L 24,9%
sambezerilegri
haskolagradu 38 11,0 33 Lokig framhaldsskota auk [ NAMA 17.3%
Lokid MA, MS eda vidbdtarmenntunar 22,3%
doktorsgradu 2 0,6 0,8
Fj6ldi svara 347 100,0 Lokid BA, BS eda - 11,0%
Téku afstddu 347 94,8 sambaerilegri haskdlagradu 9,8%
Téku ekki afstodu 19 5,2
FJo|d|svarenda .................................. 366100’0 ............... Lokid MA, M,S eda | 0,6% = Kjolur
doktorsgradu 2,3% BSRB
Fjoldi
Heild 347
Kyn
Karlar 80
Konur 267 16% 35%
Aldur
Yngrien 40 &ra 65 [EED 32%
40-49 éra 85
50-59 4ra 113
60 ara eda eldri 84 !E
Starfsaldur
4 4reda styttri 61 IFED 28%
4,17 4r 51
7,1-15 4r 96
Lengrien15ar 128
Starfsstétt *
Stjérnunarstorf 49
Sérhaft starfsfélk og teeknar 132
Gaslu-, lager-ogframleidslust. 49 24% 41% 19
Skrifstofustorf 64 17% 36% 6%,
Annad 28
Atvinnugrein
Heilbrigdispjonusta 125
Menntast., skélar og fristundah. 67 21% 31%
Opinber stjornsysla 41 17% 37%
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 102
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 205
Riki 82 EM 34% 10%
Annar 52 21% 40%
Starfshlutfall *
Fullt starf 202 INERA 36%
Hlutastarf(70-99%) 71 23% 35%
Hlutastarf (undir 70%) 59 17% PE
* Marktaekur munur
B Grunnskoélapréf eda minna B Grunnskdlapréf auk vidbdtarmenntunar
Lokid framhaldsskéla Lokid framhaldsskéla auk vidbétarmenntunar
B Lokid haskdlandmi
capacent 1
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Sp. 4. Hver er starfsaldur pinn i sama eda sambzerilegu starfi og pu ert i nu?

Samanburdur
Fjoldi % +/-
2 ar eda styttri 31 9,0 3,0
2,1-4 ar 32 93 31
4,1-7 ar 52 15,2 3,8 . 9,0%
7,1-15 ar 98 28,6 4,8 2 ar eda styttri
lengrien154r 130 379 51 8,8%
Fjoldi svara 343 100,0
Toku afstodu 343 93,7 . 9,3%
Toku ekki afstédu 23 6,3 2,1-4 ar
Fjoldi svarenda 366 100,0 9,4%
Medaltal 14,7
Vikmork £ 1,2 - 15,2%
Stadalfravik 11,1 4,1-7 ar
19,6%
7,1-15 ar
30,6%
styttri 9,0% Lengrien 15 ar BSRB
31,7%
2,1-4 ar I 9,3%
4,1-7 ar I 15,2%
Meadaltal
7,1-15 ar . 28,6%
Lengri en
- o - 37'9%
131 14,7
BSRB Kjolur
capacent
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Sp. 4. Hver er starfsaldur pinn i sama eda sambzerilegu starfi og pu ert i nu?

Greiningar
Fjoldi Medaltal

Heild 343 15% 29% 38% | 14,7
Kyn
Karlar 77 B 32% 38% | 14,7
Konur 266 16% 27% 38% | 14,7
Aldur *
Yngrien 40 ara 61 16% 30% X M s
40-49 4ra 87 23% 30% 25% B 106
50-59 4ra 112 13% 34% 48% B 171
60 4ra eda eldri 83 . 223
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna LI 7% 7% N16% 33% 36% B 140
Grunnskélapréfauk vidbotar 112 EEABA T VA 38% B 154
Lokid framhaldsskdla ARl 10% 4% 13% 31% 42% B 158
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 58 16% 21% 45% B 53
Lokid haskdlanami 40 15% 25% 23% B o
Starfsstétt *
Stjérnunarstérf O 4%10% 24% 60% B 19,8
Sérheeft starfsfolk og teeknar YRl 13% 7% 1A% 30% 36% B 146
Gaeslu-, lager-ogframleidslust. 47 19% 38% 17% B 100
Skrifstofustorf 66 18% 21% 44% B 145
Annad 29 17% 7% 110% 38% 28% Bl 134
Atvinnugrein *
Heilbrigdispjénusta 124 XEATEE 19% 52% I 13,6
Menntast., skélar ogfristundah. 65 17%  11% SNi% 35% 20% B 100
Opinber stjérnsysla 42 19% 26% 48% B 154
Onnur opinb. starfs. og pjénusta VIl 13% | 14% 1% 34% 28% B 125
Hver er pinn adalvinnuveitandi? *
Sveitarfélag/borg 206 . 13
Riki Il 5% 13% D18% 15% 50% s s
Annar 48 17% 29% 29% B 133
Starfshlutfall
Fullt starf 204 I 14,6
Hlutastarf(70-99%) 72 BEANE 25% 49% | 17,1
Hlutastarf (undir 70%) 56 16% 38% 25% | 13,5
* Marktaekur munur d medaltélum

W2 3r edastyttri W21-43ar 94,1-7 ar W 7,1-154r B lengrien 15 4r
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Sp. 5. Hvert er starf pitt?

Fjoldi % +/-
Sérhaeft starfsfélk og
taeknar 136 41,1 5,3
Skrifstofustorf 66 19,9 4,3
Stjérnunarstorf 51 15,4 3,9
Gaslu-, lager-og
framleidslust. 49 14,8 3,8
Skrifstofustorf i
afgreidslu 19 57 2,5
Sérfreedingar med
haskélamenntun 8 2,4 1,7
So6lu-/afgreidslustorf 2 06 08
Fioldisvara 331 1000
Toku afstodu 331 90,4
Toku ekki afstodu 35 9,6
Fjoldi svarenda 366 100,0

Sérheeft starfsfélk og
teeknar

Skrifstofustorf

Stjomunarstorf

Gaeslu-, lager- og
framleidslust.

Annad
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41,1%

19,9%

15,4%

14,8%

8,8%

Samanburdur

serhaeft starfsfolk og [ NN 1%

taeknar 44,3%
Skrifstofustérf _ 19,9%
15,5%
Stjomunarstorf - 15,4%
15,5%
Gaeslu-, lager- og - 14,8%
framleidslustorf 13,1%
Skrifstofustdrf i afgreidslu . >.7%
4,3%
Sérfraedingar med I 2,4%
hdaskélamenntun 5,1%
S6lu-/afgreidslustorf ‘ 0,6% m Kjolur
2,2% BSRB
Fjoldi
Heild 331
Kyn *
Karlar 75
Konur 256 9%
Aldur
Yngrien 40 éra N 4o% 5% | | 12% |
40-49 éra 85 8%
50-59 ara 105 43% 20% 7%
60 4ra eda eldri 82
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna 55 45% 20% 5%
Grunnskélaprofauk vidbotar 110
Lokid framhaldsskola 71 49
Lokid framhaldssk. auk vidbétar 52 37% 23%
Lokid haskélanami 34 24% 12%
Starfsaldur *
4 areda styttri 59 44% 19% 12%
4,17 &r 48
7,115 4r Ol 4% 15% | 12%
Lengrien 15 &r 122 39% 24%
Atvinnugrein *
Heilbrigdisbjénusta 118 E 14%
Menntast., skolar og fristundah. 66 70% 14% 6%
Opinber stjérnsysla 40 18% 40%
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 99 26% 13% 5%
Hver er pinn adalvinnuveitandi? *
Sveitarfélag/borg 201
Riki 72 36% 32%
Annar 49 47% 8%
Starfshlutfall *
Fullt starf 193 25% 22%
Hlutastarf(70-99%) 70 63% 23% 6%|
Hlutastarf (undir 70%) 58 60% 14%
* Marktaekur munur
B Sérhaeft starfsfolk og teeknar M Skrifstofustorf Stjomunarstorf

Gaeslu-, lager- og framleidslust. ® Annad



Sp. 6. i hvada atvinnugrein er stofnunin sem pu starfar hja?

Samanburdur
Fjoldi % +/-
Heilbrigdispjonusta 129 37,6 5,1
Menntast., skélar og
frlsltundah:, , 67 19,5 4,2 Heilbrigdisjénusta (]
Opinber stjérnsysla 42 12,2 3,5 25,0%
iprétta-og
témstundastarf 28 8,2 29 Men?t?st.,skolarog - 19,5%
Félagspjonusta 25 7,3 2,8 ristundah. 19,2%
Menningar-og ferdamal 12 3,5 1,9 - 12 2%
Landbunadur, Opinber stjémsysla 6 9% ’
orkustofnanir og 6 1,7 1,4 170
Onnur opinb. starfs. og - ) - 8,2%
bjénusta 34 9,9 32 Iprétta- og tomstundastarf 4 8%
Fioldisvara 343 1000
Toku afstédu 343 93,7 . iy . 7,3%
. ) . Félagspjonusta
Tokuekkiafstoou 23 63 7,5%
Fjoldi svarenda 366 100,0 I
3,5%
Menningar- og ferdamal 3 20/0
270
Landb., orkustofnanir og I 1,7%
skogreekt 2,6%
m Kjolur
Onnur opinb. starfs. og - 9,9% BSRB
pjonusta 30,7%
Heilbrigdispjonusta - 37,6%
Menntast., skdlar og fristundah. . 19,5%
Opinber stjomsysla l 12,2%
iprétta- og tdmstundastarf I 8,2%
Félagspjonusta I 7,3%
Menningar- og ferdamal I 3,5%
Landbunaéur: orkustofnanir og 1,7%
skoégraekt
Onnur opinb. starfs. og pjénusta I 9,9%
capacent 16

GALLUP



Sp. 6. | hvada atvinnugrein er stofnunin sem pu starfar hja?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

Yngrien40ara

40-49 ara

50-59 ara

60 ara eda eldri

Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Grunnskoélapréfauk vidbotar
Lokid framhaldsskdla

Lokid framhaldssk. auk vidbdtar
Lokid haskdlanami
Starfsaldur *

4 ar eda styttri

4,1-7 ar

7,1-15ar

Lengrien 15 ar

Starfsstétt *

Stjérnunarstorf

Sérhaeft starfsfolk og taeknar
Gaeslu-, lager-ogframleidslust.
Skrifstofustorf

Annad

Hver er pinn adalvinnuveitandi? *
Sveitarfélag/borg

Riki

Annar

Starfshlutfall *

Fullt starf
Hlutastarf(70-99%)

Hlutastarf (undir 70%)

* Marktaekur munur

Fioldi

343

76
267

65
86
109
83

55
111
72
58
39

62
51
93
127

48
134
46
66
29

206
82
48

201
74
58

38% 20%

11% | 12%

45% 22%

23% 34%

31% 24%

44% 17%

47% 7%

27% 25%

36% 19%

42% 19%

47% 14%

33% 26%

23% 29%

41% 22%

26% 25%

51% 10%

27% 8%

41% 34%

11% 7%

42% 14%

59% 14%

15% 27%
94% 5%

40% 17%

w IS
g B

27% 15% %
64 20% 12%
45% 29% 22%

X

B Heilbrigdispjénusta M Menntast., skdlar og fristundah. = Opinber stjdmsysla B Onnur opinb. starfs. og pjonusta

capacent

GALLUP
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Sp. 7. Hver er pinn adalvinnuveitandi?

GALLUP

Fjoldi % +/-
Sveitarfélag/borg 211 61,0 5,1
Riki 83 24,0 4,5
Opinbert hlutafélagieigu
sveitarf. 32 9,2 3,1
Einkaf./Sjalfse.st./
Félagasmt. 14 40 2,1
Opinbert hlutafélagieigu
rikisins 6 1,7 1,4
Foldisvara 346 1000
Toku afstodu 346 61,5
T e 9 iy 217 282
Fjoldi svarenda 563 100,0
Sveitarfélag/borg - 61,0%
Opinbert hlutafélag i
pinbert hlutafélag| I 9,2%
eigu sveitarf.
Elnkaf./SjaIfse.st./ 4,0%
Félagasmt.
Opinb'ert hIl,.lt.aféIagl’ ‘ 1.7%
eigu rikisins
capacent

Samanburdur

Sveitarfélag/borg

Riki

Opinbert hlutafélagi eigu
sveitarf.

4,

9,2%
9%

Einkaf./Sjélfse.st./ I 4,0%

Félagasmt.

8,5%
Opinbert hlutafélag i eigu I 1,7%
rikisins 7,7%

Fjoldi
Heild 346
Kyn *
Karlar 78
Konur 268
Aldur
Yngrien 40 ara 66
40-49 ara 86
50-59 ara 109
60 dra eda eldri 85
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 55
Grunnskélaprofauk vidbétar 114
Lokid framhaldsskdla 74
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 57
Lokid haskélanami 39
Starfsaldur *
4 ar eda styttri 62
4,1-7 ar 51
7,1-15ar 96
Lengrien 15 ar 125
Starfsstétt *
Stjérnunarstorf 48
Sérheeft starfsfolk og teeknar 130
Gaeslu-, lager-ogframleidslust. 49
Skrifstofustorf 66
Annad 29
Atvinnugrein *
Heilbrigdispjonusta 126
Menntast., skélar og fristundah. 67
Opinber stjérnsysla 41
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 102
Starfshlutfall *
Fullt starf 201
Hlutastarf (70-99%) 73
Hlutastarf (undir 70%) 58

* Marktaekur munur

B Sveitarfélag/borg

37,3%
41,5%
m Kjolur
BSRB
61% 24%
77% 9%
56% 28%
68% 17%
62% 23%
62% 28%
53% 26%
67% 13%
57% 25%
61% 27%
54% 33%
69% 21%
58% 23%
57% 27%
73% 13%
57% 32%
69% 10%
62% 20%
U 8%
59% 35%
38% 48%
24% 61%
82% 6%
69% 19%
45% 38%
55% 26%
| Riki Annad



Sp. 8. Hefur pu mannaforrad?

Fjoldi

Ja
Nei

75
266

Fjoldi svara
Toku afstodu

T_c’)ku ekki afst_66_t_1_ —

Fi6ldi svarenda

capacent

GALLUP

341

341

LA
366

Samanburdur

Kjolur

BSRB

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur

Yngrien 40 ara

40-49 ara

50-59 ara

60 ara eda eldri

Menntun

Grunnskélapréfeda minna
Grunnskoélaprofauk vidbotar
Lokid framhaldsskdla

Lokid framhaldssk. auk vidbotar
Lokid haskdlanami

Starfsaldur *

4 ar eda styttri

4,1-7 ar

7,1-15ar

Lengrien 15 ar

Starfsstétt *

Stjérnunarstorf

Sérheeft starfsfélk og taeknar
Gaeslu-, lager-ogframleidslust.
Skrifstofustorf

Annad

Atvinnugrein *
Heilbrigdispjonusta

Menntast., skélar og fristundah.
Opinber stjérnsysla

Onnur opinb. starfs. og pjonusta
Hver er pinn adalvinnuveitandi? *
Sveitarfélag/borg

Riki

Annar

Starfshlutfall *

Fullt starf

Hlutastarf (70-99%)

Hlutastarf (undir 70%)

* Marktaekur munur

Fioldi

341

78
263

60
86
113
82

55
110
70
58
40

61
49
94
128

50
128
48
65
28

123
63
42

102

204
78
49

201
71
55

IN
N

22%

16%

13%

26
19%

20%
%
17%

21

10%

29
30%

=

0o
°

o

26
27

13%
17

11%

8%

12%

11%
11%

Ja

0

31%

41%

%

32

<

5

%

% I
[e2]
x| ¥

N

(e}

X S
=

86%

-
=
R X
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Sp. 9. Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i febriar 2012?

Fjoldi % +/-
Fullt starf 206 60,6 5,2
Hlutastarf (70-99%) 74 21,8 4,4
Hlutastarf (undir 70%) 60 17,6 4,1
Fjoldisvara 340 1000
Toku afstodu 340 92,9
Téku ekki afstodu 26 7,1
Fjoldi svarenda 366 100,0

Fullt starf 60,6%

Hlutastarf

0,
(70-99%) 21,8%

Hlutastarf
(undir
70%)

17,6%

capacent

GALLUP

Samanburdur

Kjolur

BSRB

m Fullt starf

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

Yngrien 40 ara

40-49 ara

50-59 ara

60 ara eda eldri

Menntun *

Grunnskélaprofeda minna
Grunnskélaprofaukvidbotar
Lokid framhaldsskéla

Lokid framhaldssk. auk vidbotar
Lokid haskélanami

Starfsaldur

4 4reda styttri

4,1-7 ar

7,1-15 ar

Lengrien 15 ar

Starfsstétt *

Stjérnunarstorf

Sérhaeft starfsfélk og teeknar
Gaslu-, lager- ogframleidslust.
Skrifstofustorf

Annad

Atvinnugrein *
Heilbrigdispjonusta

Menntast., skélar og fristundah.
Opinber stjérnsysla

Onnur opinb. starfs. og pjonusta
Hver er pinn adalvinnuveitandi? *
Sveitarfélag/borg

Riki

Annar

* Marktae kur munur

M Fullt starf

67,8%

® Hlutastarf (70-99%)

Hlutastarf (undir 70%)

Fioldi
340 61% 22%
77
263 51% 27%
60 63% 15%
85 60% 14%
109 64% 24%
86 55% 31%
52 50% 31%
112 64% 22%
72 50% 19%
59 68% 19%
37 76% 14%
57 61% 18%
51 65% 18%
96 59% 19%
128 62% 27%
51 88% 8%
128 38% 34%
48 81% 49
66 64% 24%
28 64% 14%
128 43% 37%
63 49% 24%
42 88% 7%
100 78% 9%
203 68% 16%
82 48% 34%
47 51% 26%

B Hlutastarf (70-99%) Hlutastarf (undir 70%)



Sp. 10. Hversu langa vinnuviku vinnur pu ad jafnadi?

Fjoldi % +/-
Faerrien 40 tima 6 3,3 2,6
40 tima 104 56,5 7,2
41-45 tima 34 18,5 5,6
46-50 tima 26 14,1 5,0
Fleiri en 50 tima 14 7,6 3,8
FJoIdlsvara e 100’0
Toku afstodu 184 89,3
Toku ekki afstodu 22 10,7
Fjoldi adspurdra 206 100,0
'Kﬁﬁ'gé"s“\'}g'r'g';ﬁ: ............................... oe 56,3 ...............
Attu ekki ad svara sp. 160 43,7
Fjéldi svarenda 366 100,0
Medaltal 43,4
Vikmérk + 0,9
Stadalfravik 5,9
Midgildi 40,0

i pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 100% starfshlutfallii januar
2012.

Faerrien 40

. 3,3%
tima

40 tima 56,5%

41-45 tima 18,5%

46-50 tima 14,1%

Fleiri en 50

7 7,6%
tima

capacent

GALLUP

Samanburdur

Faerrien 40 tima

40 tima

41-45 tima

46-50 tima

Fleiri en 50 tima

3,3%

4,7%

18,5%

22,6%

14,1%

15,2%

7,6%

8,1%

Medaltal

BSRB

56,5%

49,4%

43,4

Kjolur

m Kjolur
BSRB

21



Sp. 10. Hversu langa vinnuviku vinnur pu ad jafnadi?

Greiningar

Fjoldi Medaltal
Heild 184 E¥A 57% 18% 14% 8% 43,4
Kyn *
Karlar 60 I 451
Konur 124 I 226
Aldur
Yngrien40 ara 33 55% 18% 12% 15% 44,5
40-49 ara X 5% 53% 23% 14% 5% 43,1
50-59 ara 66 62% 14% 15% 8% 43,1
60 4ra eda eldri 42 43,2
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 24 42,3
Grunnskoélaproéfauk vidbotar 66 58% 15% 15%  12% 44,2
Lokid framhaldsskdla RN 6% 61% 16% 2 10% 6% 42,8
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 32 43,7
Lokid héskélanami 27 43,0
Starfsaldur
44r eda styttri 32 43,9
4,17 4r 31 43,0
7,1-15ar 54 [ 59% 15% 4 11% 9% 43,5
Lengrien 15 ar 67 B 51% 24% 15% 6% 43,2
Starfsstétt *
Stjérnunarstorf 41 22% 24% 2% W
Sérhzeft starfsfolk og teknar a4 I 42,0
Gaslu- lager-og framleidslust. 34 I 69
Skrifstofustorf 40 70% 23% A D 41,4
Annad 14 86% 14% S 40,7
Atvinnugrein *
Heilbrigispjonusta 51 I 218
Menntast., skélar og fristundah. 26 S 41,6
Opinber stjérnsysla 36 50% 28% 17% 6% WEW)
Onnur opinb. starfs. og pjonusta 66 B 41% 17% 26% A I 44,7
Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér? *
Grunnlaun/dagvinnulaun 49 I 20,5
Grunnlaun og aukagreidslur 121 EES 49% 21% 17% 9% e Ve
Fastlaunasamningur/pakkalaun N 13% 38% 38% 13% I 47,0

* Marktaekur munur d medaltolum

B Faerrien 40 tima B 40 tima = 41-45 tima ™ 46-50 tima M Fleiri en 50 tima

capacent

GALLUP



Sp. 11. Faerd pu greitt fyrir unna yfirvinnu?

Fjoldi % +/-
Eg vinn ekki yfirvinnu 76 24,8 4,38
Nei, yfirvinna er innifalin
ilaunum 35 11,4 3,6
Ja, ad hluta 33 10,8 3,5
Ja, ad fullu 162 52,9 5,6
Fjoldlsvara o 100’0
Toku afstodu 306 83,6
Toku ekki afstodu 60 16,4
Fjoldi svarenda 366 100,0

beir sem vinnayfirvinnu

Nei, yfirvinna I 15,2%
erinnifalin i

launum 26,0%

I 14,3%
Ja, ad hluta

13,1%

- 7014%
Ja, ad fullu

60,9%

W Kjolur BSRB

capacent

GALLUP

Samanburdur

Kjolur 11,4%

BSRB 21,5% 20,4%

m Eg vinn ekkiyfirvinnu

Eg vinn ekkiyfirvinnu

Nei, yfirvinna er innifalin i launum

Ja, ad hluta

Ja, ad fullu

® Nei, yfirvinna er innifalin i launum

J4, ad hluta Ja, ad fullu

24,8%

11,4%

10,8%

52,9%

23



Sp. 11. Faerd pu greitt fyrir unna yfirvinnu?

Greiningar

Fjoldi
Heild EVC  05%  11%
Kyn *
Karlar 69 9% 14%
Konur 237 30% 11%
Aldur
Yngrien40ara 54
40-49 4ra el 18%  14% |
50-59 ara 104 32% 12%
60 ara eda eldri 75
Menntun *
Grunnskdlaprofeda minna 53
Grunnskélaprofauk vidbdtar 98
Lokid framhaldsskdla 63 32% 11%
Lokid framhaldssk. auk vidbdtar 49 29% 20%
Lokid haskolanami 36 11% 19%
Starfsaldur
4 ar eda styttri 53 23% 11%
4,1-74r 44
7,1-15 &r AR 18% | 11% |
Lengrien 15 ar 113 31% 13%
Starfsstétt *
Stjérnunarstorf 45
Sérheeft starfsfélk og taeknar 115 27% 7%
Gaeslu-, lager-ogframleidslust. 44
Skrifstofustorf 63 41% 10%
Annad 25 36% 12%
Atvinnugrein *
Heilbrigdispjonusta 111
Menntast., skélar og fristundah. 53
Opinber stjérnsysla 41
Onnur opinb. starfs. og bjénusta 93
Hver er pinn adalvinnuveitandi? *
Sveitarfélag/borg 188
Riki 69
Annar 41 22% 20%
Starfshlutfall
Fullt starf 183
Hlutastarf (70-99%) 65
Hlutastarf (undir 70%) 51 33% 6%

* Marktaekur munur

B Eg vinn ekkiyfirvinnu B Nei, yfirvinna er innifalin i launum ™ Ja, ad hluta 1 J4, ad fullu

capacent

GALLUP



Sp. 12. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Fjoldi % +/-
Dagvinnu 231 72,6 4,9
Vaktavinnu 53 16,7 4,1
Bzdi dag- og vaktavinnu 34 10,7 3,4
Foldisvara 318 1000
Toku afstodu 318 86,9
Toku ekki afstodu 48 13,1
Fjoldi svarenda 366 100,0

capacent

GALLUP

Dagvinnu
72,6%

Samanburdur

Kjolur

BSRB

B Dagvinnu

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

Yngrien 40 ara

40-49 4ra

50-59 dra

60 dra eda eldri

Menntun
Grunnskélaprofeda minna
Grunnskélaprofauk vidbétar
Lokid framhaldsskdla

Lokid framhaldssk. auk vidbétar
Lokid haskoélandmi
Starfsaldur

4 ar eda styttri

4,1-7 ar

7,1-15ar

Lengrien 15 ar

Starfsstétt *

Stjérnunarstorf

Sérheeft starfsfolk og teeknar
Gaeslu-, lager-ogframleidslust.
Skrifstofustorf

Annad

Atvinnugrein *
Heilbrigdispjonusta

Menntast., skélar og fristundah.

Opinber stjérnsysla

Onnur opinb. starfs. og pjénusta
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg

Riki

Annar

* Marktaekur munur

® Vaktavinnu Baedi dag- og vaktavinnu
Fjoldi

318 73% 17%
71 68% 23%

247 74% 15%
58 74% 16%
76 74% 13%

106 75% 16%
78 68% 22%

52 69% 19%

102 74% 15%
68 66% 25%
51 76% 16%
37 78% 5%
55 75% 13%
46 74% 15%
91 73% 14%

118 73% 20%
46

120 63% 25%

47 47% 38%
63
26 81% 8%

117 60% 26%

58
2
94 64% 22%

194 77% 14%

71 69% 18%
A4 61% 23%
B Dagvinnu B Vaktavinnu Baedi dag- og vaktavinnu



Sp. 13. Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?

Samanburdur
Fi6ldi % +-

Grunnlaun med

aukagreidslum 206 62,2 5,2
Grunnlaun/dagvinnulaun 95 28,7 4,9
Fastlaunasamningur/

pakkalaun 15 4,5 2,2

Timakaup 15 4,5 2,2 KiGlur
Fjoldi svara 331 100,0

ok aferg an 9014 ...............

Toku ekki afstodu 35 9,6

'Ejélllaims”\'}éur'éﬁag .................................. 366100,0 ...............

BSRB 22,6%

Ordalag svarmoguleika:

Grunnlaun og aukagreidslur: Grunnlaun og ® Grunnlaun med aukagreidslum ® Grunnlaun/dagvinnulaun

aukagreidslur, vegna til deemis yfirvinnu = Fastlaunasamningur/ pakkalaun Timakaup
og/eda aksturs. Annad

Fastlaunasamningur/pakkalaun:
Fastlaunasamningur/pakkalaun (akvedin
upphaed sem feluri sér alla vinnu, baedi dag-
og yfirvinnu).

Grunnlaun: An allra aukagreidslna.
Timakaup: Fz greitt timakaup.

Grunnlaun med

0
aukagreidslum e

Grunnlaun/

. 28,7%
dagvinnulaun

Fastlauna-
samningur/ 4,5%
pakkalaun

Timakaup 4,5%

Annad  0,0%

capacent 26

GALLUP



Sp. 13. Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?

Greiningar
Fjoldi

Heild 331 62% 29% 5%
Kyn *
Karlar 76
Konur 255 60% 33% 3%
Aldur
Yngrien 40 éra 60
40-49 éra 82
50-59 ara 110 58% 35% 5%
60 ara eda eldri 79 67% 24% 6%
Menntun
Grunnskdlaprofeda minna 54 72% 20%
Grunnskélapréfauk vidbétar 110
Lokid framhaldsskdla 67 57% 34% 4%
Lokid framhaldssk. auk vidbdtar 56 52% 30% 11%
Lokid haskoélandmi 37
Starfsaldur *
4 ar eda styttri 60 58% 22% 5%
4,17 4r 47
7,1-15ar 93 74% 20% 3%
Lengrien 15 ar 125 58% 33% 6%
Starfsstétt *
Stjérnunarstorf 49 61% 16% 18%
Sérheeft starfsfélk og taeknar 128 59% 32%
Geeslu-, lager-og framleidslust. 47
Skrifstofustorf 64 53% 44% 3
Annad 28 57% 36%
Atvinnugrein *
Heilbrigdispjonusta 119 49% 45% 39
Menntast., skélar og fristundah. 62 66% 31%
Opinber stjérnsysla 42
Onnur opinb. starfs. og bjénusta 101
Hver er pinn adalvinnuveitandi? *
Sveitarfélag/borg 202
Riki 75
Annar 46 59% 22% 9%
Starfshlutfall
Fullt starf 202 66% 26% 5%
Hlutastarf (70-99%) 65 63% 34%
Hlutastarf (undir 70%) 56 55% 34% 5%
* Marktaekur munur

M Grunnlaun med aukagreidslum B Grunnlaun/dagvinnulaun

B Fastlaunasamningur/ pakkalaun Timakaup

capacent

GALLUP



Sp. 14. Hversu mikid hafdir pu i heildarlaun 1. mars 2012, fyrir skatt?

Samanburdur
Fjoldi % /-
Laegri en 250 pus. kr. 64 28,6 5,9
250-349 pus. kr. 98 43,8 6,5
350-449 pus. kr. 37 16,5 4,9 _ ) _ 28,6%
X i Leegri en 250 pus. kr.
450 pus.-549 pas. kr. 17 7,6 3,5 16.7%
550pus. kr.edahaerri 8 36 24
Toéku afstédu 224 80,0 250-349 pus. kr.
Toku ekki afstodu 56 20,0 39,2%
Fjoldi adspurdra 280 100,0
Attu ad svara sp. 280 44,2 bt ko - 16,5%
7 . 350-449 pus. kr.
LG SE e B e 353 558 .. 24,9%
Fjoldi svarenda 633 100,0
316.783 kr.
l\{lea:iltal i . 7.6%
Vikmérk + 12.627 kr. 450 pus.-549 pus. kr.
Stadalfravik 95.685 kr. 11,0%
Midgildi 288.887 kr.
I 3 6% m Kjolur
550 pus. kr. eda haerri ' BSRB
8,2%

i pessari spurningu erueinungis birt svor peirra
sem voru i 70% starfshlutfallieda heaerra og gafu
upp starf. Laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad vié 100%
starfshlutfall.

Félagar SFR og StRv voruspurdir umlauni
januar en adrir BSRB félagar voruspurdir um

LERHE Meadaltal i pusundum kr.

i 2
Laegrj en 250 28.6%
pus. kr.
250—3k49 pus. 43,8% 363
o 317
49 pus.
3504kr9 pus l 16,5%

450 puis.-549
pus. kr. I 7,6% BSRB Kjélur

550 pus. kr.
pus. kr. 5 ¢,
eda heerri

capacent

GALLUP
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Sp. 14. Hversu mikid hafdir pu i heildarlaun 1. mars 2012, fyrir skatt?

Greiningar

Fjoldi Medaltal
Heild 224 316.783
Kyn *
Karlar 58 I 362.690
Konur 166 I 300.743
Aldur
Yngri en 40 éra 36 300.462
40-49 ara 50 28% 38% 18% 12% 49U 325.631
50-59 ara 78 29% 47% 14% 594U 307.040
60 ara eda eldri 60 331.869
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 36 B 279.622
Grunnskélapréfauk visbétar 75 31% 53% 9% 4% I 298.708
Lokid framhaldsskdla 39 28% 46% 18% 5% B 311.543
Lokid framhaldssk. auk vidbétar 43 B 360.773
Lokid haskélanami 27 BN 364.710
Starfsaldur *
43reda styttri 37 B 269.623
4,17 &r 29 BN 303.051
7,1-15 ar 60 N 313.790
Lengrien 15 4r 96 B 338.967
Starfsstétt *
Stjérnunarstorf 39 B 202.173
Sérhaeft starfsfélk og taeknar 74 B 294.557
Gaeslu-, lager- og framleidslust. 34 B 314.726
Skrifstofustorf 48 31% 60% 6% I 2380.786
Annad 19 47% 26% 16% 11% I 299.616
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Heilbrigdispjénusta 76 N 317.079
Menntast., skélar og fristundah. 37 I 260.780
Opinber stjérnsysla 38 [ 37% 24% 13% [11% I 370.513
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 71 24% 51% 14% 10% B 314.128
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 143 35% 39% 16% 6%3%U 308.105
Riki 48 21% 54% 13% 8% 49U 318.344
Annar 28 349.298
Starfshlutfall *
Fullt starf 172 B 325235
Hlutastarf (70-99%) 52 B 288.828
Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér? *
Grunnlaun/dagvinnulaun 57 - 257.780
Grunnlaun og aukagreidslur 155 B 327.3%0
Fastlaunasamningur/pakkalaun 12 I 260.173
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin? *
Mjog satt(ur) 1
Frekar satt(ur) 21 I 374.839
Hvorki sétt(ur) né ésétt(ur) 40 15% 43% 33% 8% B 345.847
Frekar 6satt(ur) 80 24% 53% Az M 313518
Mjog dsatt(ur) 66 44% 41% Az B 2381.671
Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?
Dagvinnu 163 31% 42% 16% 7%4% 312.245
Vaktavinnu bER 11% 57% 32% 318.819
Bz di dag- ogvaktavinnu 19 21% 47% 5% 16% [11% 348.591

* Marktaekur munur a medaltolum

W Leegrien 250 pus. kr. M 250-349 pus. kr. M 350-449 pus. kr. W 450 pis.-549 pus. kr. B 550 pus. kr. eda heerri

capacent

GALLUP
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Sp. 15. Hversu mikid hafdir pu i grunnlaun 1. mars 2012, fyrir skatt?

Samanburdur
Fioldi % +/-
Laegri en 200 pus. kr. 1 0,4 0,9
200-249 pus. kr. 116 51,3 6,5 ‘ 0.4%
250-299 pus. kr. 56 24,8 5,6 Leegri en 200 pus. kr. e
0,
300-349 pus. kr. 29 12,8 4,4 1,2%
o PO B
27/
450 pus. kr. eda heaerri 9 4,0 2,5 200-249 pus. kr.
0,
Fjoldi svara 226 89,4 31,8%
Toku afstodu 226 80,7 _ 24,8%
Toku ekki afstodu 54 19,3 250-299 pus. kr. ’
............................................................................................................... o
Fjoldi adspurdra 280 100,0 31,5%
Attu ad svara sp. 280 76,5 - 12 8%
Attu ekki ad svara sp. 86 23,5 300-349 pus. kr. ’
0,
Fj6ldi svarenda _ 366 100,0 18,7%
Medaltal 272.221 kr. . 6.6%
Vikmork = 9.403 kr. 350-449 pUs. kr. 1179
Stadalfravik 71.573 kr. 7% m Kjslur
Midgildi 245.584 kr. l 4.0%
450 pus. kr. eda heerri ' . BSRB
5,1%
i pessari spurningu erueinungis birt svor peirra
sem voru i 70% starfshlutfallieda haerra og gafu
upp starf. Laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad vié 100%
starfshlutfall.
Félagar SFR og StRv voruspurdir umlauni L,
januar en adrir BSRB félagar voruspurdir um Medaltal i pusundum kr.
laun i februar.
Leegri en 200 pus. kr. | 0,4%
200-249 pUs. kr. - 51,3% 295 272
250-299 ps. kr. . 24,8%
BSRB Kjolur
300-349 pus. kr. I 12,8%
350-449 ps. kr. I 6,6%
450 pus. kr. eda heerri I 4,0%

capacent

GALLUP



Sp. 15. Hversu mikid hafdir pu i grunnlaun 1. mars 2012, fyrir skatt?

Greiningar

Fjoldi
Heild 226
Kyn *
Karlar 60
Konur 166
Aldur
Yngri en 40 4ra 36
40-49 ara 50 52% 26% 6% 10% 6%
50-59 ara 79 51% 27% 16% 49U
60 4ra eda eldri 61
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 36
Grunnskélaprofauk vidboétar 75 56% 31% 7%4%
Lokid framhaldsskdla 39 46% 31% 15% 5%
Lokid framhaldssk. auk vidbdtar 43
Lokid héskélanami 28
Starfsaldur *
43reda styttri 37
4,17 ar 30
7,1-15ar 59 61% 20% 8% 1%
Lengrien15ar 98 32% 34% 20% 8% 6%
Starfsstétt *
Stjornunarstérf 41
Sérhzaeft starfsfolk og taeeknar 74
Gaeslu-, lager-ogframleidslust. 35
Skrifstofustorf 48 50% 38% 13%
Annad 18 67% 6%6% 22%
Atvinnugrein *
Heilbrigispjonusta 76
Menntast., skélar og fristundah. 37
Opinber stjornsys|a 38
Onnur opinb. starfs. og bjénusta 72
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 146 61% 20% 10% 5% %
Riki 47 34% 43% 17% 4%
Annar 28
Starfshlutfall
Fullt starf 173
Hlutastarf (70-99%) 53
Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér? *
Grunnlaun/dagvinnulaun 58
Grunnlaun ogaukagreidslur 156 54% 24% 12% 7%
Fastlaunasamningur/pakkalaun 12 R4 25% 17% 50%
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin? *
Mjog satt(ur) 1
Frekar satt(ur) 20
Hvorki satt(ur) né ésatt(ur) 41 46% 15% 22% 12% 5%
Frekar ésatt(ur) 81 51% 32% 14% 4%
Mjog 6satt(ur) 67 67% 21% 6%4%
Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu? *
Dagvinnu 165

Vaktavinnu 28 71% 18% 4%7%
Bz di dag- ogvaktavinnu 19 68% 21% 11%

* Marktae kur munur d medaltélum

¥ Legri en 200 pus. kr. W 200-249 pls. kr. W250-299 pus. kr. W 300-349 pus. kr. M 350-449 pUs. kr. W 450 pus. kr. eda heerri

capacent

GALLUP

Meadaltal

272.221

B 292.878
B 264.755

251.584
275.152
269.910
284.991

B 242.304
B 261.615
I 270.384
Bl 299.657
I 305.161

B 244.741
I 254382
I 256.367
B 294.722

I 338.843
Bl 260.432
I 238.408
I 257.446
B 266.124

B 274744
B 246.327
I 313.136
B 262.032

264.102
278.110
296.006

275.393
261.867

B 257.258
I 264.8383
I 439.938

I 330.251
I 291.300
I 259.796
B 246.754

I 275967
I 244.659
I 243351
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Sp. 16. Hversu mikid hafdir pu i laun fyrir eftir- og/eda yfirvinnu 1. mars 2012, fyrir
skatt?

Samanburdur
Fjoldi % +/-
Laegrien 20 pus. kr. 39 38,2 94
20-39 pus. kr. 25 24,5 8,3 _ 38,2%
40-59 pus. kr. 10 9,8 5,8 Leegri en 20 pus. kr.
60-79 bus. kr. 10 98 58 24,2%
80-99 pus. kr. 3 29 33 _ 24,5%
100 pus. kr. eda heaerri 15 14,7 6,9 20-39 pus. kr.
Fjoldi svara 102 100,0 21,5%
Toku afstodu 102 36,4
Toku ekki afstodu/Fengu 40-59 pus. kr. - 9,8%
engar greidslur 178 63,6 13,2%
Fjoldi adspurdra 280 1000 B o
Attu ad svara sp. 280 76,5 60-79 bus. kr. ’
Attu ekki ad svara sp. 86 23,5 9,9%
Fjoldi svarenda 366 100,0 I 2 9%
Medaltal 47.198 kr. 80-99 pus. kr. !
Vikmérk 10.008 kr. 7.7%
Stadalfravik 50.702 kr. - 14 7% | Kjélur
Midgildi 23.927 kr. 100 pds. kr. eda haerri ’ BSRB
23,4%
Hér eru einungis birt svor peirra sem voru {
70% starfshlutfalli eda heerra. ba eru medaltdl
reiknud & grundvelli peirra svarenda sem
fengu yfirvinnugreidslur. Medaltal i pusundum kr.

Fengu
greidslur

36,4% BSRB Kjlur

Kjolur 36,4%

BSRB

B Fengu greidslur Toku ekki afsté6du/Fengu engar greidslur

capacent

GALLUP



Sp. 16. Hversu mikid hafdir pu i laun fyrir eftir

skatt?

Greiningar

Medal-

Fjoldi tal

Heild 102 47.198
Kyn *
Karlar 32 62.813
Konur 70 40.060
Aldur
Yngrien40ara 18 54.717
40-49 ara 25 48.913
50-59 4ra 24 50.645
60 ara eda eldri 35 39.743
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna 21 37.422
Grunnskélaprofauk vidbétar 30 38.265
Lokid framhaldsskdla 15 25.759
Lokid framhaldssk. auk vidbdtar 19 81.806
Lokid haskolanami 16 58.033
Starfsaldur
4 4reda styttri 16 22.418
4,1-7 ar 13 47.660
7,1-15ar 32 58.523
Lengrien15ar 41 47.884
Starfsstétt *
Stjérnunarstorf 18 84.557
Sérheaeft starfsfélk og teeknar 30 26.048
Gaeslu-, lager-ogframleidslust. 25 48.103
Skrifstofustorf 17 32.632
Annad 6 42.980
Atvinnugrein
Heilbrigdispjonusta 26 53.799
Menntast., skélar og fristundah. 18 23.777
Opinber stjérnsysla 20 49.492
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 37 51.496
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 70 47.000
Riki 16 58.551
Annar 14 35.760
Starfshlutfall *
Fullt starf 77 56.527
Hlutastarf(70-99%) 25 18.466
Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?
Dagvinnu 67 47.937
Vaktavinnu 20 33.470
Baedi dag- ogvaktavinnu 15 62.206

* Markteekur munur a medaltélum

capacent

GALLUP

Stadal-
fravik

50.702

58.422
45.439

58.436
61.430
38.388
46.591

48.913
31.241
19.631
74.309
52.580

19.856
46.824
66.220
44.025

80.543
28.207
38.428
24.987
54.731

55.835
27.401
44.233
57.236

49.964
57.584
49.588

54.866
12.109

53.681
23.502
60.811

Medaltal

47.198

N 62.813
I 40.060

54.717
48.913
50.645
39.743

N 37.422
I 38.265

B 25.759
N 31.806
I 58.033

22.418
47.660
58.523
47.884

N 34.557
I 26.048

I 48.103
I 32632

I 42.980

53.799
23.777
49.492
51.496

47.000
58.551
35.760

I 56527
I 13.466

47.937
33.470
62.206

- og/eda yfirvinnu 1. mars 2012, fyrir
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Sp. 17. Hversu mikid hafdir pu i laun sem fasta greidslu fyrir ,,6unna” yfirvinnu 1.
mars 2012, fyrir skatt?

Samanburdur
Fjoldi % +-
Laegrien 20 pus. kr. 1 3,7 7,1
20-39 pus. kr. 7 25,9 16,5 I 3,7%
40-59 pus. kr. 7 25,9 16,5 Leegri en 20 pus. kr.
60-79 bus. kr. 5 18,5 14,7 13,8%
80-99 pus. kr. 2 7,4 9,9 _ 25,9%
100 pus. kr. eda heaerri 5 18,5 14,7 20-39 pus. kr.
Fjoldi svara 27 100,0 21,4%
Rl ey o 9,6 ............... o5
Tbéku ekki afst6du/Fengu 40-59 pus. kr. _
engar greidslur 253 90,4 15,1%
Fjoldi adspurdra 280 100,0 o
i e 280 765 079 pis 1. I 155
Attu ekki ad svara sp. 86 23,5 13,3%
Fjéldi svarenda 366 100,0 - 7,4%
Medaltal 62.137 kr. 80-99 pus. kr.
Vikmérk 14.262 kr. 12,4%
Stadalfravik 35.379 kr. m Kjolur
Midgildi 54.000 kr. 100 pus. kr. eda haerri - 18:5% N BSRB
23,9%

Hér eru einungis birt svor peirra sem voru {
70% starfshlutfalli eda hzerra. ba eru medaltdl
reiknud & grundvelli peirra svarenda sem
fengu fasta greidslufyrir ,6unna“yfirvinnu.
Medaltal i pusundum kr.

i pessari spurninguerusvarendur fair og ber pvi
ad tulka hlutfallstdlur og medaltdl med varid. Af
s6mu astedu eru greiningar ekkisyndar.

Fengu
greidslur
9,6%

Kjolur
Kjolur
BSRB 15,9%
B Fengu greidslur Toku ekki afsto6du/Fengu engar greidslur

capacent

GALLUP



Sp. 18. Hversu mikid hafdir pu i bilastyrk/bilahlunnindi (bifreid til umrada) 1. mars
2012, fyrir skatt?

Samanburdur

Fjoldi % /-
Laegrien 15 pus. kr. 11 45,8 19,9
15-29 pus. kr. 7 29,2 18,2
el Iy I
40 pus. kr. eda haerri 5 20,8 16,2 Leegri en 15 pus. kr.
Fjoldi svara 24 100,0 26,0%
T R 8,6
Toku ekki afstodu/Fengu
engar greidslur 256 91,4 - 29,2%
Fiéldi adspurdra 280 100,0 15-29 pus. kr.
'Kﬁﬁ'é%"s”\‘}é'r'g'gb‘: ............................... Sag 76,5 ............... 35.9%
Attu ekki ad svara sp. 86 23,5
Fjoldlsvarenda .................................. 366100,0 ............... I .
Medaltal 21.443 kr. 30-39 pus. kr. '
Vikmérk + 7.972 kr. 10,6%
Stadalfravik 18.481 kr.
Midgildi 18.490 kr. -

20,8%
40 pus. kr. eda heerri = Kjolur
27,4% BSRB
Hér eru einungis birt svor peirra sem voru {
70% starfshlutfalli eda haerra. pa eru medaltdl
reiknud & grundvelli peirra svarenda sem
fengu bilastyrk/-hlunnindi.
{ pessari spurningu erusvarendur fair og ber pvi
ad tulka hlutfallstélur og medaltol med varid. Af Medaltal i pusundum kr.
sOmu astaedu eru greiningar ekkisyndar.
Fengu
greidslur
8,6%
34
21
BSRB Kjslur
Kjolur 8,6
BSRB 9,3%
B Fengu greidslur Toku ekki afstodu/Fengu engar greidslur

capacent

GALLUP



Sp. 19. Hversu mikid hafdir pu i vaktaalag 1. mars 2012, fyrir skatt?

Samanburdur

Fjoldi % +-
Laegrien 20 pus. kr. 10 23,3 12,6
20-39 pus. kr. 8 18,6 11,6
40-59 pus. kr. 15 34,9 14,2
60 pus. kr. eda haerri 10 23,3 12,6 Laegri en 20 pus. kr.
Fjoldi svara 43 100,0
T IR 15,4
Toku ekki afstodu/Fengu
engar greidslur 237 84,6 20-39 pus. kr.
Fjoldi adspurdra 280 100,0
'Kﬁﬁ'ﬁus“\'}é"r'g'é'ﬁ: ............................... a0 76,5 ...............
Attu ekki ad svara sp. 86 23,5
Fjoldisvarenda 366 100,0
Medaltal 47.615 kr. 40-59 pus. kr.
Vikmork + 11.614 kr.
Stadalfravik 37.295 kr.
Midgildi 44.000 kr.

60 pus. kr. eda haerri

Hér eru einungis birt svor peirra sem voru {
70% starfshlutfalli eda haerra. pa eru medaltdl
reiknud & grundvelli peirra svarenda sem
fengu vaktalagsgreidslur.

{ pessari spurninguerusvarendur fair og ber pvi
ad tulka hlutfallstolur og medaltol med varid. Af
s6mu astedu eru greiningar ekkisyndar.

Fengu

greidslur
15,4%

23,3%

16,4%

18,6%

17,9%

21,7%

23,3%

34,9%

m Kjolur

44,0% BSRB

Meadaltal i pusundum kr.

65

BSRB

Kjolur 15,4%
BSRB 16,7%

B Fengu greidslur

capacent

GALLUP

Kjolur

Toku ekki afstédu/Fengu engar greidslur

36



Sp. 20. Hversu mikid hafdir pu i 6nnur laun 1. mars 2012, fyrir skatt?

Samanburdur
Fjoldi % +/-

Laegrien 10 pus. kr. 29 50,9 13,0
10-19 pus. kr. 12 21,1 10,6

-39 bis. kr. , , Leegri en 10 pus. kr.
40-69 pus. kr. 2 3,5 4,8 41,3%
70pus. kr.edaheerri 4 70 66
Fjoldi svara 57 100,0 - 21,1%
Toku afstodu 57 20,4 10-19 pus. kr.

. . .. 23,3%
Toku ekki afstodu/Fengu
engargreidslur 223 79,6 ..
Fjoldi adspurdra 280 100,0 - 17,5%
Aj : H 80 100, 20-39 pus. kr.
’ttu ad svara sp. 280 76,5 19,4%
Attu ekki ad svara sp. 86 23,5
Fjoldi svarenda 366 100,0 I 3,5%
Medaltal 18.864 kr. 40-69 pus. kr.
Vikmork + 7.558 kr. 8,4%
Stadalfravik 28.235 kr.
Midgildi 9.631 kr. . 7,0% m Kjolur
70 pus. kr. eda haerri BSRB
7,6%
Hér eru einungis birt svor peirra sem voru {
70% starfshlutfalli eda haerra. pa eru medaltdl
reiknud & grundvelli peirra svarenda sem
fengu 6nnur laun.
Meadaltal i pusundum kr.
Fengu 26
greidslur 19
BSRB Kjdlur
Kjolur 20,4%
BSRB
B Fengu greidslur Toku ekki afstodu/Fengu engar greidslur

capacent

GALLUP



Sp. 20. Hversu mikid hafdir pu i 6nnur laun 1. mars 2012, fyrir skatt?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

Yngrien40ara

40-49 ara

50-59 4ra

60 ara eda eldri

Menntun

Grunnskélaprofeda minna
Grunnskélaprofauk vidbétar
Lokid framhaldsskdla

Lokid framhaldssk. auk vidbdtar
Lokid haskélanami

Starfsaldur

4 4reda styttri

4,1-7 ar

7,1-15ar

Lengrien15ar

Starfsstétt *

Stjérnunarstorf

Sérhaeft starfsfélk og taeknar
Gaeslu-, lager-ogframleidslust.
Skrifstofustorf

Annad

Atvinnugrein
Heilbrigdispjonusta

Menntast., skélar og fristundah.
Opinber stjérnsysla

Onnur opinb. starfs. og pjénusta
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg

Riki

Annar

Starfshlutfall

Fullt starf

Hlutastarf (70-99%)

Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Dagvinnu

Vaktavinnu

Baedi dag- ogvaktavinnu

* Markteekur munur a medaltélum

capacent

GALLUP

Medal-
Fjoldi tal

57 18.864
12 13.838
45 20.204
8 11.679
14 16.562
16 11.710
19 29.611
11 8.803
19 15.728
9 16.860
12 22.173
6 43.632
5 -
7 21.905
21 20.550
24 18.479
6 35.727
22 13.402
10 14.289
12 13.541
4 -
18 20.739
9 7.260
9 14.142
20 24.084
36 16.129
8 12.328
12 24.915
39 22.928
18 10.059
38 21.466
13 12.806
6 15.511

Stadal-
fravik

28.235

13.994
30.934

11.351
23.457
12.615
41.298

7.132
15.669
30.442
24.977
63.703

27.939
34.879
25.296

42.097
20.323

9.765
14.613

25.879

8.312
15.638
38.832

20.813
10.416
44.278

33.040
8.117

33.901
7.761
10.914

Medaltal
18.864

13.838
20.204

11.679
16.562
11.710
29.611

8.803
15.728
16.860
22.173
43.632

21.905
20.550
18.479

I 35.727
B 13.402
B 14.289
M 13541

20.739
7.260
14.142
24.084

16.129
12.328
24.915

22.928
10.059

21.466
12.806
15.511

38



Sp. 21. Hvad af eftirfarandi feerdu a pinum vinnustad?

Samanburdur
Fjoldi % +/-
Fatastyrk 95 26,7 4,6
Styrk vegna likamsraektar 70 19,7 4,1

I3 ’ . 0
GSM sima (simtaki) 31 87 29 Fatastyrk N :s.7%

Greiddan simakostnad 23,1%

(GSM eda annar) 29 8,1 2,8 19.7%

Fraedslustyrk eda Styrk vegna likamsraektar _ v 35 6%
’ 0

hlunnindi 27 7,6 2,8

Bifreidahlunnindi 27 7,6 2,8 GSM sima (simtzeki) - 8,7%

Afslaetti ymiss konar 17 4,8 2,2 15,1%

Samgongu,styrkur (b.,e. a6 Greiddan simakostnad (GSM eda - 8,1%

sleppa pviad koma a bil i annar) 12,5%

vinnuna) 7 2,0 1,4

Fedishlunnindi 7,6%

e , & L7 13 Fraedslustyrk eda hlunnindi - ’
Vidbatarfri 6 1,7 1,3 10,5%
Ferdahlunnindi 6 1,7 1,3

O, 7,6%

Télvu a heimili 5 1,4 12 Bifreidahlunnindi ] ; 80/"
Afnot af bifreid til eigin 1°n
nota (ekki vsk bill 3 0,8 0,9 4,8%
( . ), Afsleetti ymiss konar . °
Internettengingu a 5,2%
heimili 3 0,8 0,9
Askrift ad fjolmidlum 1 03 05 Samgdngustyrkur (b.e. ad sleppa I 2,0%
Annad 1 03 05 pvi ad koma a bil i vinnuna) 2,4%
Feenginhlunnindi 160 449 52 T %7
Fisldi svara 494 Faedishlunnindi 47%
Toku afstodu 356 97,3
Toku ekki afstddu 10 2,7 Afnot af bifreid til eigin nota (ekki I 1,7%
Fjsldi svarenda 366 100,0 vsk bill) 0,7%
1,7%
Ferdahlunnindi I ’
1,9%
{ pessari spurningu matti nefna fleiri en einn I .
svarmoguleika. Hlutfallstdlur eru pvi reiknadar Télvu @ heimili 14%
eftir fjolda peirra semtéku afstédu en ekki fiélda 2,4%
svara. | 0.8%
Vidbétarfri
3,1%
. S | 0,8% m Kjolur = BSRB
Internettengingu a heimili
4,0%
Askrift ad fislmidlum greidd af | 0,3%
vinnuveitanda 0,5%
0,3%
Annad ‘ 0 9;
,97
55,1% Engin hlunnindi

38,4%

capacent

GALLUP



Sp. 21. Hvad af eftirfarandi feerdu a pinum vinnustad?

Greiningar

Styrk

vegna Greiddan  Fraedslu-

likams- GSM sima sima- styrkeda Bifreida- Fee engin Fa engin

Fjoldi  Fatastyrk  raektar (simtaeki) kostnad hlunnindi hlunnindi Annad hlunnindi hlunnindi

Heild 356 27% 20% 9% 8% 8% 8% 14% 45% Ml 45%
Kyn
Karlar 82 33% 13% 23% 21% 5% 6% 16% 39% [ 39%
Konur 274 25% 22% 4% 4% 8% 8% 14% 47% I 47%
Aldur
Yngrien40ara 67 19% 25% 4% 7% 12% 9% 21% 52% Bl 2%
40-49 ara 85 31% 21% 13% 9% 13% 7% 9% 41% Bl 21%
50-59 ara 115 29% 20% 10% 8% 5% 6% 16% 39% Bl 39%
60 ara eda eldri 89 26% 13% 6% 8% 2% 9% 12% 51% B s1%
Menntun
Grunnskdlapréfeda minna 56 38% 16% 4% 5% 4% 4% 7% 45% M 45%
Grunnskélaprofauk vidbétar 113 28% 26% 11% 4% 7% 9% 13% 44% B 44%
Lokid framhaldsskdla 73 25% 23% 7% 7% 14% 5% 21% 40% [l 40%
Lokid framhaldssk. auk vidbétar 58 21% 10% 14% 21% 10% 14% 45% [ 45%
Lokid haskdlanami 39 26% 18% 10% 13% 18% 13% 21% 41% - 41%
Starfsaldur
4 areda styttri 61 26% 21% 10% 8% 10% 11% 18% 41% - 41%
4,1-7 ar 52 33% 15% 4% 4% 8% 8% 13% 46% M 46%
7,1-15ar 94 32% 13% 10% 9% 4% 10% 15% 43% M 43%
Lengrien 15 ar 128 23% 27% 11% 11% 10% 5% 14% 43% - 43%
Starfsstétt
Stjérnunarstorf 49 22% 22% 35% 27% 4% 16% 20% 33% M 33%
Sérhaeft starfsfélk og teeknar 131 36% 22% 2% 4% 10% 6% 15% 41% M 41%
Gaeslu-, lager-og framleidslust. 49 49% 20% 16% 12% 4% 6% 16% 18% M 18%
Skrifstofustorf 65 14% 22% 12% 3% 11% 54% M 54%
Annad 29 7% 7% 7% 7% 7% 79% [ 79%
Atvinnugrein
Heilbrigdispjonusta 127 20% 28% 4% 6% 12% 8% 13% 51% [ 51%
Menntast., skélar og fristundah. 66 35% 15% 2% 2% 8% 9% 14% 42% M 42%
Opinber stjérnsysla 42 21% 14% 14% 21% 5% 7% 19% 40% - 40%
Onnur opinb. starfs. og bjénusta 101 36% 18% 17% 11% 5% 7% 17% 34% WM 34%
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 206 37% 15% 10% 7% 6% 7% 16% 383% M 38%
Riki 82 6% 32% 4% 7% 12% 11% 11% 59% [ 59%
Annar 49 27% 24% 12% 12% 10% 4% 14% 41% - 41%
Starfshlutfall
Fullt starf 200 26% 22% 15% 15% 10% 12% 19% 40% W 40%
Hlutastarf (70-99%) 72 33% 26% 4% 4% 8% 40% Bl 20%
Hlutastarf (undir 70%) 60 28% 13% 3% 8% 2% 12% 50% B s0%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

capacent 20

GALLUP



Sp. 21. Hvad af eftirfarandi feerdu a pinum vinnustad?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

Yngrien40ara

40-49 ara

50-59 ara

60 ara eda eldri

Menntun

Grunnskélapréfeda minna
Grunnskoélapréfauk vidbotar
Lokid framhaldsskdla

Lokid framhaldssk. auk vidbdtar
Lokid haskdlanami

Starfsaldur

4 ar eda styttri

4,1-7 ar

7,1-15ar

Lengrien 15 ar

Starfsstétt *

Stjérnunarstorf

Sérheeft starfsfélk og taeknar
Gaeslu-, lager-ogframleidslust.
Skrifstofustorf

Annad

Atvinnugrein
Heilbrigdispjonusta

Menntast., skélar og fristundah.
Opinber stjérnsysla

Onnur opinb. starfs. og pjénusta
Hver er pinn adalvinnuveitandi? *
Sveitarfélag/borg

Riki

Annar

Starfshlutfall

Fullt starf

Hlutastarf (70-99%)

Hlutastarf (undir 70%)

* Marktaekur munur

capacent

GALLUP

Fjoldi

356

82
274

67

85

115
89

56

113

73

58

39

61

52

94

128

49
131

49
65

29

127

66

42
101
206
82

49
200

72

60

B Hlunnindi Engin hlunnindi

4



Sp. 22. Hvada aukagreidslur eru innifaldar i heildarlaunum pinum?

Samanburdur
Fioldi % +/-
Vaktadlag 76 41,3 7,1
Yfirvinna .gre.ldd sl,<v. Vaktaslag 041,36
unnum yfirvinnutimum 66 359 6,9 32,4%
Fastar yfirvinnugreidslur Yfirvinna greidd skv. unnum | RN 35.0%
fyrir ,6unna“ yfirvinnu 34 185 5,6 yfirvinnutimum 31,3%
Fastur bilastyrkur 26 14,1 5,0 Fastar yfirvinnugreidsiur || NI 18.5%
Fastar yfirvinnugreidslur fyrir ,,6unna” yfirvinnu 24,6%
fyrir unna yfirvinnu 14 7,6 3,8 I 14,1%
Fastur bilastyrk !
Akstursgreidslur fyrir astur biastyrkur 14,1%
ekna kilémetra 12 6,5 3,6 Akstursgreidslur fyrirekna [l 7,6%
Yfirvinna umfram kilémetra 9,4%
akvedinn timafjélda 8 43 29 Yfirvinna umfram dkvedinn [l 6,5%
Fedishlunnindi 5 2,7 2,3 timafjolda greidd 5,4%
Bénus/k.aupauki 4 22 21 Fastar yfirvinnugreidsiur [l 4,3%
Dagpeningar 2 1,1 15 fyrir unna yfirvinnu 14,0%
Annad 3 16 18 B 2,7%
Engar aukagreidslurinnifa 27 14,7 5,1 Faegishlunnindi = 11 5%
Fj6ldi svara 250 I 2.2%
Toku afetodu 184 50,3 Bénus/kaupauki 3’ 0%
Toku ekki afstodu 182 49,7 I 11%
Fjdldi svarenda 366 100,0 Dagpeningar 1’7;’
0,
; . . L . . Annad I 1,6%
| pessari spurningu mattinefna fleirien einn 1,2% m Kjdlur BSRB

svarmoguleika. Hlutfallstdlur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtoku afstodu en ekki fjolda
svara.

Engar aukagreidsiur [ 12,7%
innifaldar 15,6%

Auka-
greidslur
85,3%

capacent

GALLUP



Sp. 22. Hvada aukagreidslur eru innifaldar i heildarlaunum pinum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

Yngrien40 ara

40-49 ara

50-59 ara

60 ara eda eldri

Menntun

Grunnskélapréfeda minna
Grunnskélaprofauk vidboétar
Lokid framhaldsskéla

Lokid framhaldssk. auk vidbdtar
Lokid hdskolanami

Starfsaldur

4 ar eda styttri

4,1-7 ar

7,1-15ar

Lengrien15ar

Starfsstétt

Stjérnunarstorf

Sérhaft starfsfélk og teeknar
Gaslu-, lager-ogframleidslust.
Skrifstofustorf

Annad

Atvinnugrein
Heilbrigdispjonusta

Menntast., skélar og fristundah.
Opinber stjérnsysla

Onnur opinb. starfs. og bjénusta
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg

Riki

Annar

Starfshlutfall

Fullt starf

Hlutastarf (70-99%)

Hlutastarf (undir 70%)

Fioldi

184

48
136

21
40
68
55

32
62
34
34
20

20
18
55
90

33
63
32
35
12

68
22
29
62

121
37
22

121
35
28

Vakta-
alag

41%

40%
42%

33%
45%
40%
44%

38%
42%
50%
35%
40%

35%
56%
51%
34%

24%
54%
66%
11%
42%

59%
18%
7%
47%

36%
57%
50%

34%
60%
50%

Yfirvinna

greidd skv.

unnum
yfirvinnu-
timum

36%

44%
33%

10%
33%
32%
53%

53%
27%
41%
38%
20%

30%
28%
29%
42%

18%
35%
50%
43%
17%

32%
32%
38%
42%

37%
35%
36%

32%
40%
46%

Fastar
yfirv.gr.
fyrir
,ounna“

yfirv.

18%

27%
15%

29%

25%

19%
9%

9%
24%
18%
12%
25%

10%
17%
27%
16%

30%
13%
13%
26%
25%

9%
18%
48%
15%

21%
11%
23%

26%

7%

Fastur
bila-
styrkur

14%

13%
15%

38%

15%
9%

11%

9%
15%
12%
15%
25%

40%

17%

16%
7%

21%
11%
13%
6%
17%

13%
27%
7%
13%

13%
19%
9%

17%
9%
7%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaakur munur a milli hépa

capacent
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Annad

22%

31%
18%

5%
18%
25%
27%

22%
26%
12%
26%
20%

5%
6%
25%
26%

27%
14%
31%
23%
25%

10%
27%
38%
24%

25%
14%
18%

25%
20%
11%

Engar
aukagr.
innifaldar

15%

2%
19%

14%
13%
18%
13%

19%
10%
18%
21%
10%

10%
6%
5%

23%

15%
14%

34%
8%

25%
23%
3%
6%

14%
22%
5%

13%
17%
18%

Engar auka-
greidslur
innifaldar

B 15%

| 2%
B 19%

B 14%
B 13%
B 18%
B 13%

B 19%
I 10%
B 18%
B 21%
B 10%

I 10%
| 6%
| 5%
B 23%

B 15%
B 14%

B 34%
I 3%

B 5%
B 23%
| 3%
I 6%

B 14%
B 2%
| 5%

B 13%
B 17%
B 18%
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Sp. 22. Hvada aukagreidslur eru innifaldar i heildarlaunum pinum?

Greiningar
Fjoldi

Heild 184
Kyn *
Karlar 48
Konur 136
Aldur
Yngrien 40 éra 21
40-49 éra 40
50-59 4ra 68
60 ara eda eldri 55
Menntun
Grunnskdlapréfeda minna 32
Grunnskdlapréfauk vidbétar 62
Lokid framhaldsskdla 34
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 34
Lokid haskoélandmi 20
Starfsaldur *
43reda styttri 20
4,17 4r 18
7,1-15 4r 55
Lengrien 15 4r 90
Starfsstétt *
Stjornunarstérf 33
Sérhaeft starfsfélk og teeknar 63
Geslu-, lager-og framleidslust. 32
Skrifstofustorf 35
Annad 12
Atvinnugrein *
Heilbrigdisbjénusta 68
Menntast., skélar og fristundah. 22
Opinber stjornsys|a 29
Onnur opinb. starfs. og bjénusta 62
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 121
Riki 37
Annar 22
Starfshlutfall
Fullt starf 121
Hlutastarf (70-99%) 35
Hlutastarf (undir 70%) 28
* Marktaekur munur

B Aukagreidslur Engar aukagreidslur

capacent

GALLUP



Sp. 23. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin?

Samanburdur
Fjoldi % +/-
Mjog satt(ur) (5) 3 09 1,1
Frekar satt(ur) (4) 35 11,1 3,5
Hvorki né (3) 69 21,8 4,6
Frekar ésatt(ur) (2) 116 36,7 5,3
Mjbg osattur) (1) 93.294 50
Satt(ur) 38 12,0 3,6
Hvorki né 69 21,8 4,6 Kjolur 11,1% 21,8% 36,7%
Osatt(ur) 209 66,1 5,2
Fjoldisvara 316 100,0
Toku afstodu 316 86,3
Toku ekki afstodu 50 13,7
Fjoldi svarenda 366 100,0
IV'Ieaz-.).ItaI (1-5) 2,2 BSRB
Vikmork £ 0,1
Stadalfravik 1,0

B Mjog satt(ur) = Frekar satt(ur) = Hvorkiné = Frekar 6satt(ur) m Mjog dsatt(ur)

Medaltal (1-5)
Satt(ur)
12,0%

Hvorki né
21,8%

Osatt(ur)
66,1% 2,2

BSRB Kjolur

2,3

Medaltal er reiknad med pviadleggja saman
margfeldiafvaegisvars og fjolda semvelja pad
svar og deila uppi summuna med heildarfjolda
svara. [ toflunni hér fyrir ofanreiknast medaltal
skv. eftirfarandiformulu: [Mjog satt(ur) (fj. x 5) +
frekar satt(ur) (fj. x 4) + hvorki né (fj. x 3) + frekar
dsatt(ur) (fj. x 2) + mjog dsatt(ur) (fj. x 1)] /
Heildarfjoldisvara.

Medaltalid tekurgildi & kvardanum 1 til 5.

capacent 45

GALLUP



Sp. 23. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vio laun pin?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 316 11% 22% 37% 29% 2,2
Kyn
Karlar 72 14% 31% 35% 21% 2,4
Konur TV 10%  19% 37% 32% 2,1
Aldur
Yngrien 40 dra 59 2,4
40-49 4ra 76 2,2
50-59 ara 105 9% 12% 46% 32% 2,0
60 ara eda eldri 76 13% 25% 29% 32% 2,2
Menntun
Grunnskoélapréfeda minna 53 2,1
Grunnskoélapréfauk vidbotar 100 2,3
Lokid framhaldsskola 68 16% 13% 43% 26% 2,2
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 50 04 22% 42% 26% 2,2
Lokid haskolanami 38 i 26% 24% 39% 2,1
Starfsaldur
4 ar eda styttri 57 18% 23% 35% 25% 2,3
4,17 4r 46 2,2
7,1-15 &r 89 2,2
Lengrien 15 ar 116 RN 41% 33% 2,0
Starfsstétt *
Stjérnunarstorf 45 18% 31% 36% 16% B 25
Sérheeft starfsfolk og taeknar 119 [ PRI
Gaeslu-, lager-ogframleidslust. 47 Bl 2
Skrifstofustorf 63 20
Annad 26 2
Atvinnugrein *
Heilbrigispjonusta 115 M 20
Menntast., skélar og fristundah. 58 W7 22% 26% 43% B 20
Opinber stjérnsysla 41 22% 32% 32% 15% B 26
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 94 s
Hver er pinn adalvinnuveitandi? *
Sveitarfélag/borg 192 N 2
Riki vl 6% 11% 45% 37% M 1o
Annar 44 14% 39% 34% 11% e X
Starfshlutfall
Fullt starf 190 2,2
Hlutastarf (70-99%) 64 2,0
Hlutastarf (undir 70%) 52 2,3
Heildarlaun fyrir skatt *
Laegri en 250 pis. kr. 58 LW
250-349 pus. kr. 92 20
350-449 pus. kr. 36 e 2
450 pus. kr. eda haerri 22 B 27% 18% 36% 14% s 27
Telur pu starfséryggi pitt vera meira, minna eda svipad i dag og pad var fyrir ari? *
Mun meira 9 N 20
Heldur meira 25 BN 24% 52% A B 26
Svipad 236 | 12 22% 36% 29% e 22
Heldur minna 24 M7
Mun minna 12 17% 33% 50% | W
Finnst pér alag pitt i vinnunni hafa aukist, haldist 6breytt eda minnkad a sidustu 12 manudum? *
Aukist til muna 73 18% 37% 41% | K
Aukist eitthvad 124 15%  17% 38% 29% e 22
Haldist dbreytt 106 |0 32% 35% 23% B 23
Minnkaé eitthvad 8 38% 38% 25% B 25
Minnkad til muna 2
*Marktzzkur munur 4 mefalt8lum M Mjég sattiur) ™ Frekarsatt{ur) W Hvorkiné M Frekar 6satt(ur) M Mjdg Ssatt(ur)

capacent
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Sp. 24. Ertu med skriflegan radningarsamning?

Fjoldi % +/-
Ja, timabundinn 57 18,2 4,3
Ja, 6timabundinn 248 79,2 4,5
Nei 8 2,6 1,7
Fjoldi svara 313 100,0
Toku afstodu 313 85,5
Toku ekki afstodu 53 14,5
Fjoldi svarenda 366 100,0

capacent

GALLUP

Samanburdur

Kjolur 18,2%

BSRB 17,2%

| J3, timabundinn | J3, 6timabundinn Nei

Nei
2,6%

J3,
timabundinn
18,2%

Ja,
o6timabundinn
79,2%

47



Sp. 24. Ertu med skriflegan radningarsamning?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

Yngrien40ara

40-49 ara

50-59 ara

60 ara eda eldri

Menntun

Grunnskélapréfeda minna
Grunnskoélapréfauk vidbotar
Lokid framhaldsskdla

Lokid framhaldssk. auk vidbdtar
Lokid haskdlanami

Starfsaldur *

4 ar eda styttri

4,1-7 ar

7,1-15ar

Lengrien 15 ar

Starfsstétt

Stjérnunarstorf

Sérhaeft starfsfolk og taeknar
Gaeslu-, lager-ogframleidslust.
Skrifstofustorf

Annad

Atvinnugrein *
Heilbrigdispjonusta
Menntast., skélar og fristundah.
Opinber stjérnsysla

Onnur opinb. starfs. og pjénusta
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg

Riki

Annar

Starfshlutfall

Fullt starf

Hlutastarf (70-99%)

Hlutastarf (undir 70%)
Heildarlaun fyrir skatt

Laegrien 250 pus. kr.

250-349 pus. kr.

350-449 pus. kr.

450 pus. kr. eda harri

Fioldi

313

72
241

60
75
102
76

53
97
70
48
37

57
45
88
114

45
120
45
60
26

113
58
41
93

192
68
44

187
63
52

58
90
36
21

Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin? *

Mjo6g satt(ur)

Frekar satt(ur)

Hvorki satt(ur) né ésatt(ur)
Frekar dsatt(ur)

Mjog ésatt(ur)

* Marktaekur munur

capacent

GALLUP

35
68
114
90

18% 79%
21% 75%
17% 80%
42% 57%
8% 88%
14% 86%
16% 79%
19% 79%
22% 76%
10% 86%
15% 83%
24% 73%
39% 60%
9% 89%
18% 81%
10% 88%
11% 87%
22% 76%
24% 73%
13% 85%
15% 85%
12% 88%
31% 67%
12% 83%
20% 77%
20% 78%
12% 88%
20% 73%
17% 81%
11% 87%

27%

22%
14%
6%
14%

73%

78%
84%
89%
81%

43% 49%
13% 81%
16% 84%
14% 86%

M )3, timabundinn

M J3, 6timabundinn

Nei
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Sp. 25. Hvad af eftirtoldum atridum telur pu ad Kjolur atti ad leggja mesta aherslu a
i starfsemi sinni 4 naestu manudum?

Mikilvaegast Naest mikilvaegast  bridja mikilvaegast Mikilveegis-
einkunn
Fjoldi %  +/- Fjoldi %  +/- Fjéldi % /- 0-100
Haekkun launa 150 48,1 5,5 37 13,0 3,9 13 49 2,6 N 574
Haekkun legstu launa umfram énnur laun 74 23,7 4,7 29 10,2 3,5 10 3,8 2,3 B 310
Starfsoryggi —réttindi launafdlks 18 58 2,6 61 21,4 4,8 57 21,6 50 M 249
Minna vaegi 27 8,7 3,1 59 20,7 4,7 16 6,1 29 WM 230

Atvinnuskoépun

Verja velferdarkerfid
Styttingu vinnuviku

13 4,2 2,2 34 11,9 3,8 29 11,0 3,8 M 145
8 2,6 1,8 23 8,1 3,2 58 22,0 50 M 137
13 4,2 2,2 24 8,4 3,2 27 10,2 3,7 M 122

Ad vera malsvari almennings 6 1,9 1,5 10 3,5 2,1 34 12,9 40 B 7,7
Endurmenntun, simenntun 3 1,0 1,1 8 2,8 1,9 20 7,6 32 | 48
Fjoldi svara 312 100,0 285 100,0 264 100,0
Toku afstodu 312 85,2 285 91,3 264 92,6
Toku ekki afstodu 54 14,8 27 87 21 7,4
Fjoldi adspurdra 366 100,0 312 100,0 285 100,0
Spurdir 366 100,0 312 85,2 285 77,9
Ekki spurdir 0 0,0 54 14,8 81 22,1
Fjoldi svarenda 366 100,0 366 100,0 366 100,0

Spurningin var i heild sinni eftirfarandi: Hvad af
eftirtéldum atridum telur piiad BSRB aetti ad
leggja mesta dherslu i starfsemisinni dnaestu
manudum?

Vinsamlegast merktu vid prju atridi.

Veldu fyrst pann patt sem pu telur ad aettiad
leggja mesta aherslu 4 og svo kollafkolli.

Mikilvaegiseinkunn erfengin med
eftirfarandiformulu:
((,,Mikilveegast“*100)+(, Naest
mikilveegast“*66,67)+(, bridja
mikilveegast*33,33))/Fjoldasvarai
»Mikilvaegast”).

beir semekkitdkuafstodu i ,Mikilvaegast”
voru ekki spurdir umhvad ernaest
mikilveegast, pad sama 4 vid um pridja
mikilvaegast.

capacent
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Mikilvaegiseinkunn - Samanburdur

I, 57,4

60,8

Haekkun launa

Haekkun laegstu launa _ 31,0

umfram 6nnur laun 30,4

Starfséryggi—réttindi _ 24,9

launafélks 26,3

Minna vaegi verd- _ 23,0

tryggingar 20,5

I s

12,3

B i
10,9
I = Kjslur
14,3 BSRB

Ad vera mélsvari - 7,7
almennings 5,4

Atvinnuskopun
Verja velferdarkerfid

Styttingu vinnuviku

Endurmenntun, . 4,8
simenntun 7,5

49



Sp. 25. Hvad af eftirtéldum atrioum telur pu ad Kjolur tti ad leggja mesta aherslu a i

starfsemi sinni @ naestu manudum?

Greiningar
Haekkun  Starfsoryggi—
Haekkun laegstu réttindi
Fjéldi launa launa launafélks

Heild 312 57,4 31,0 24,9
Kyn
Karlar 71 63,8 16,9 23,5
Konur 241 55,5 35,1 25,3
Aldur
Yngrien 40 ara 59 45,8 41,2 24,9
40-49 ara 74 61,3 26,6 28,8
50-59 ara 105 60,6 29,8 23,8
60 ara eda eldri 74 58,1 28,8 22,5
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 52 53,8 43,6 22,4
Grunnskélapréfauk vidbétar 98 51,7 35,4 22,8
Lokid framhaldsskdla 66 64,6 16,7 32,3
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 50 57,3 25,3 25,3
Lokid haskdlanami 38 63,2 32,5 19,3
Starfsaldur
4 ar eda styttri 56 53,0 33,3 28,6
4,1-7 ar 45 51,9 43,0 21,5
7,1-15ar 89 53,6 32,2 24,3
Lengrien 15 ar 115 64,6 23,2 25,2
Starfsstétt
Stjérnunarstorf 45 61,5 11,9 19,3
Sérhaeft starfsfélk og teeknar 117 55,3 36,8 28,5
Gaeslu-, lager-ogframleidslust. 47 61,0 27,7 24,1
Skrifstofustorf 63 51,3 38,1 27,5
Annad 26 55,1 34,6 23,1
Atvinnugrein
Heilbrigdispjonusta 114 60,8 31,3 27,2
Menntast., skélar og fristundah. 56 55,4 36,3 25,6
Opinber stjérnsysla 40 55,8 28,3 24,2
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 94 56,0 29,8 21,6
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 193 57,9 30,4 22,8
Riki 70 66,7 26,7 27,6
Annar 41 40,7 41,5 26,8
Starfshlutfall
Fullt starf 188 61,5 24,1 24,3
Hlutastarf (70-99%) 65 62,6 32,8 24,6
Hlutastarf (undir 70%) 50 38,7 52,0 30,0

Minnavaegi
verd-
tryggingar

23,0

33,3
19,9

14,1
23,9
24,1
27,5

14,1
25,5
24,7
24,0
24,6

18,5
25,9
24,7
23,5

29,6
18,2
25,5
24,9
24,4

23,1
21,4
18,3
25,9

22,6
21,9
30,1

27,8
14,9
18,0

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

capacent

GALLUP

Atvinnu-
sképun

14,5

13,6
14,8

24,9
14,4

9,8
13,1

14,1
16,3
13,6
16,0

9,6

25,0
16,3
16,1

7,5

16,3
15,4
12,1
16,4
10,3

9,9
20,8
15,8
14,2

15,9
11,4
13,0

13,7
13,3
16,7

Verja
velferdar-
kerfid

13,7

21,1
11,5

9,6
11,3
14,9
17,6

13,5

7,5
19,2
16,0
18,4

13,7

9,6
10,5
18,0

21,5
13,4
14,9
7,4
9,0

12,0
10,1
17,5
17,4

15,2
11,0
13,0

15,2
13,8
10,0

Styttingu
vinnuviku

12,2

8,9
13,1

14,7
9,5
14,9
9,0

9,6
15,3
11,6
12,0
10,5

8,3
9,6
12,7
14,8

12,6
12,8
12,1
12,7
10,3

12,9

6,5
15,8
13,1

13,6
11,9
5,7

12,9
13,3
8,0

Haekkun launa

Bl 574

I 638
B 555

I 458
B 613
I 606
B 351

N 538
B 517
B 646
s 573
B 632

B 530
B 510
B 36
I 6456

Bl 615
I 553
B 610
Bl 513
B 551

I 6028
Bl 554
B 558
Bl ss0

Bl s
N 657
Bl 407

B 615

I 626
Bl 387

50



Sp. 26. Hefur pu nytt pér pjonustu Kjalar a sidustu 12 manudum?

Samanburdur

Fjoldi % +/-
Ja, vardandi styrki og
sjooi 170 54,5 5,5
Ja, vardandi orlofsmal 116 37,2 5,4
Ja, vardandilaunamal 20 6,4 2,7 Ja, var8andi styrki og sjodi
J&,vardandi adra 54,5%
pjonustu 26 8,3 3,1
Nei, hef ekki nytt mér _ 37,2%
pjénustu asl. 12 Ja, vardandi orlofsmal
manudum 76 24,4 4,8 25,1%
Figldisvara 444
Téku afstédu 312 85,2 - 11,5%
Toku ekki afstodu 54 14,8 J4, vardandi réttindi
Fjoldi svarenda 366 100,0 10,7%

g
Ja, vardandi launamal
p 6,8%
I pessari spurningu mattinefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstlur eru pvi reiknadar
eftir fjélda peirra semtéku afstédu en ekki fiélda . 8,3%
svara. Ja, var8andi adra pjénustu
8,1%
Nei, hef ekki nytt mér - 24,4% = Kjslur BSRB
pjénustu & sl. 12 manudum 29, 4%

capacent

GALLUP



Sp. 26. Hefur pu nytt pér pjonustu Kjalar a sidustu 12 manudum?

Greiningar
J3, Nei, hef ekki
vardandi Ja, Ja, IER J4, vardandi nytt mér
styrkiog vardandi vardandi vardandi adra pjénustu asl. J3, vardandi styrki og
Fjoldi sjodi  orlofsmal réttindi launamal  pjénustu 12 manudum sj60i
Heild 312 54% 37% 12% 6% 8% 24% B 54%
Kyn
Karlar 70 39% 33% 16% 14% 10% 39% B 39%
Konur 242 59% 38% 10% 4% 8% 20% N 59%
Aldur
Yngrien 40 ara 58 47% 28% 9% 7% 2% 36% B 47%
40-49 4ra 73 66% 37% 14% 10% 7% 19% I 66%
50-59 4ra 105 59% 43% 11% 7% 11% 17% I 59%
60 ara eda eldri 76 43% 37% 12% 3% 11% 30% B 43%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 49 63% 27% 10% 2% 12% 20% I 53%
Grunnskélapréfauk vidbétar 101 53% 47% 10% 6% 7% 23% B 53%
Loki& framhaldsskéla 67 60% 33% 12% 10% 7% 21% I 60%
Lokid framhaldssk. auk vidbdtar 49 47% 37% 12% 4% 8% 27% B 47%
Lokid haskdlanami 38 53% 32% 16% 11% 11% 37% N 3%
Starfsaldur
4 4r eda styttri 54 50% 15% 6% 7% 2% 37% B s0%
4,1-7 &r 44 55% 45% 14% 5% 5% 18% B 55%
7,1-15 &r 91 49% 48% 10% 7% 11% 22% Il 59%
Lengri en 15 &r 114 61% 37% 15% 6% 11% 22% I 1%
Starfsstétt
Stjérnunarstérf 45 56% 40% 7% 9% 4% 31% B s6%
Sérhaeft starfsfolk og taeknar 117 57% 38% 15% 7% 7% 24% I 57%
Gaeslu- lager- og framleidslust. 45 42% 36% 18% 11% 13% 27% B 2%
Skrifstofustorf 63 60% 33% 3% 10% 19% N 60%
Annad 26 46% 50% 15% 4% 15% 19% I 26%
Atvinnugrein
Heilbrigdispjénusta 115 57% 40% 14% 5% 6% 19% . s7%
Menntast., skélar og fristundah. 57 61% 35% 11% 5% 11% 21% I 1%
Opinber stjérnsysla 41 61% 49% 2% 2% 7% 24% I 61%
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 90 48% 29% 12% 11% 11% 31% B 43%
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 193 51% 38% 12% 8% 9% 26% B s1%
Riki 69 64% 38% 12% 6% 7% 16% I 64%
Annar 42 57% 36% 10% 2% 7% 26% . 5%
Starfshlutfall
Fullt starf 185 53% 39% 11% 7% 10% 25% B 53%
Hlutastarf(70-99%) 66 61% 45% 17% 6% 8% 17% . 61%
Hlutastarf (undir 70%) 51 57% 25% 10% 6% 6% 24% N 57%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

capacent

GALLUP



Sp. 26. Hefur pu nytt pér pjonustu Kjalar a sidustu 12 manudum?

Greiningar

Fjoldi
Heild 312
Kyn *
Karlar 70
Konur 242
Aldur *
Yngrien 40 éra 58
40-49 éra 73
50-59 4ra 105
60 ara eda eldri 76
Menntun
Grunnskdlapréfeda minna 49
Grunnskoélapréfauk vidbotar 101
Lokid framhaldsskdla 67
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 49
Lokid héskélanami el 63%
Starfsaldur
43reda styttri 54
4,17 4r 44
7,1-15 4r 91
Lengrien 15 4r 114
Starfsstétt
Stjornunarstérf 45
Sérhaeft starfsfolk og teeknar 117
Gaslu-, lager-og framleidslust. 45
Skrifstofustorf 63
Annad 26
Atvinnugrein
Heilbrigdisbjénusta 115
Menntast., skélar og fristundah. 57
Opinber stjornsys|a 41
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 90
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 193
Riki 69
Annar 42
Starfshlutfall
Fullt starf 185
Hlutastarf (70-99%) 66
Hlutastarf (undir 70%) 51

* Marktaekur munur

mJa Nei

capacent

GALLUP



Sp. 27. Ertu ansegd(ur) eda 6anaegd(ur) med pjonustu Kjalar a heildina litid?

Samanburdur
Fjoldi % +/-
Mjog anaegd(ur) (5) 104 34,0 5,3
Frekar anaegd(ur) (4) 127 41,5 5,5
Hvorki né (3) 54 17,6 4,3
Frekar 6anaegd(ur) (2) 17 5,6 2,6
Misg 6énzegdur) (1) 413 13
Anzegd(ur) 231 75,5 4,8
Hvorki né 54 17,6 4,3 Kjolur 34,0% 41,5% 17,6% q
Oanaegd(ur) 21 6,9 2,8
Fjoldisvara 306 100,0
Toku afstodu 306 83,6
Toku ekki afstodu 60 16,4

Fjoldi svarenda 366 100,0

iRl ) 4,0 BSRB 24,3% 38,8% 30,5% ,5%
Vikmork £ 0,1

Stadalfravik 0,9

B Mjog anaegd(ur) = Frekar dnaegd(ur) = Hvorkiné = Frekar 6anaegd(ur) m Mjog Ganaegd(ur)

Oénaegd-
(ur)
6,9%

Medaltal (1-5)

4,0
3,8
Anaegd(ur)
VERYS

BSRB Kjolur

Hvorki né
17,6%

capacent 54
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Sp. 27. Ertu anzegd(ur) eda 6ansegd(ur) med pjonustu Kjalar a heildina litid

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 306 4,0
Kyn *
Karlar 67 . 3
Konur 239 I 41
Aldur
Yngri en 40 éra 56 4,1
40-49 ara 72 28% 47% 21% 4% 4,0
50-59 dra 103 34% 42% 16% 7% 4,0
60 4ra eda eldri 75 4,0
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 52 4,0
Grunnskoélapréfauk vidbotar 100 38% 43% 12% 7% 4,1
Lokid framhaldsskdla 63 35% 46% 11% 5% 4,0
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 48 3,9
Lokid haskoélandmi 35 3,9
Starfsaldur
434r eda styttri 53 3,9
4,17 4r 46 4,0
7,1-15 ér 86 4,0
Lengrien 154r 113 4,1
Starfsstétt
Stjornunarstérf 43 3,9
Sérheeft starfsfélk og taeknar 115 4,1
Gaslu-, lager-og framleidslust. 45 3,8
Skrifstofustorf 62 35% 45% 18% 4,1
Annad 25 28% 48% 24% 4,0
Atvinnugrein
Heilbrigispjonusta 114 4,0
Menntast., skélar og fristundah. 56 4,1
Opinber stjornsys|a 39 4,3
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 89 3,9
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 186 35% 39% 17% 7% 4,0
Riki 70 27% 46% 20% 6% 3,9
Annar 42 41
Starfshlutfall *
Fullt starf 185 I 3o
Hlutastarf (70-99%) 66 45% 30% 17% 6% NN W
Hlutastarf (undir 70%) 47 40% 53% %N @ WK
Hefur pu nytt pér pjonustu Kjalar a sidustu 12 manudum? *
I 236 [ )
Nei Y 14% 36% 38% 11% I 35
Hefur pu nytt pér pjonustu stéttafélagsins a sidustu 12 manudum? **
Ja, vardandi orlofsmal 116 51% 35% 10% 4,3
Ja, vardandi styrki og sjodi 170 39% 46% 11% 4,2
Ja, vardandilaunamal 20 40% 30% 10% 15% 5% 3,9
J4, vardandi réttindi 36 47% 39% 6% 8% 4,3
Ja,vardandiadra pjonustu 26 38% 46% 8% 8% 4,2
Nei, hef ekki nytt mér pjénustuna 64 14% 36% 38% 11% 3,5

* Marktaekur munur d medaltolum
** par sem nefna matti fleiri en einn svarméguleika er marktekt ekki reiknud

B Mjog anaegd(ur) M Frekar dnaegd(ur) ™ Hvorki né ® Frekar 6anaegd(ur) B Mjog danaegd(ur)

capacent

GALLUP
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Sp. 28. Telur pu starfsoryggi pitt vera meira, minna eda svipad i dag og pad var fyrir
ari?

Samanburdur

Fjoldi % +/-
Mun meira (5) 12 3,4 1,9
Heldur meira (4) 29 8,2 2,9
Svipad (3) 270 76,7 4,4
Heldur minna (2) 29 8,2 29
‘Mun minna (1) 12 3,4 1,9
o Do i : _ |
Svipad 270 76,7 4,4 Kjslur 8,2% 76,7%
Minna 41 11,6 3,4
Fjoldi svara 352 100,0
Toku afst6ou 352 96,2
Toku ekki afstodu 14 3,8
Fjoldi svarenda 366 100,0
Medaltal (1-5) 3,0
Vikmérk + 01 BSRB 7,3% 74,1%
Sl OI7 il_

® Mun meira ® Heldur meira m Svipad ® Heldur minna ® Mun minna

Medaltal (1-5)

\WILGEIRETE!
11,6%(11,6%

BSRB Kjolur

capacent 56

GALLUP



Sp. 28. Telur pu starfsoryggi pitt vera meira, minna e0a svipad i dag og pad var fyrir
ari?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 352 30
Kyn
Karlar 81 30
Konur 271 30
Aldur
Yngrien 40 4ra 64 - X |
40-49 4ra 86 [k 73% 13% o 31
50-59 ara 113 | 79% 8% 472NN X}
60 ara eda eldri 89 30
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 55 30
Grunnskélapréfauk vidbétar 112 BS54 78% 7% 6% N X ]
Lokid framhaldsskéla 73 B 78% 10% 30
Lokid framhaldssk. auk vidbdtar 59 32
Loki haskoélanami 38 30
Starfsaldur *
43reda styttri 59 [ )
4,17 4r 51 . 2o
7,1-15 4r 97 . s
Lengrien 154r 128 . 2o
Starfsstétt
Stjornunarstérf 51 30
Sérhaeft starfsfélk og taeknar 132 29
Geeslu-, lager-og framleidslust. 48 32
Skrifstofustérf 64 § = 80% 5% 7 Y1)
Annad byl 11% [11% 59% 15% 472NN |
Atvinnugrein *
Heilbrigispjonusta 125 . o
Menntast., skélar og fristundah. 65 B 2o
Opinber stjornsys|a 42 . 50
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 102 . 52
Hver er pinn adalvinnuveitandi? *
Sveitarfélag/borg 205 9% 80% 7% B 30
Riki 81 N4 69% 14% 9% I X
Annar 50 . s
Starfshlutfall
Fullt starf 202 30
Hlutastarf (70-99%) 74 BT 80% 59%5 % I )
Hlutastarf (undir 70%) 57 B84 72% A I 29
Heildarlaun fyrir skatt
Laegri en 250 pis. kr. 61 - § 1
250-349 pus. kr. 97 30
350-449 pus. kr. 37 8% 73% 16% 30
450 bus. kr. eda heerri 25 16% 80% 7 | 31
Finnst pér alag pitt i vinnunni hafa aukist, haldist 6breytt eda minnkad a sidustu 12 manudum? *
Aukist til muna 80 5% 74% 14% 7l X
Aukist eitthvad 144 B 75% 54 I 32
Haldist 6breytt 113 044 82% A I 2,0
Minnkad eitthvad 8 N 2
Minnkad til muna 2
* Marktaekur munur d medaltélum

B Mun meira = Heldur meira u Svipad = Heldur minna B Mun minna

capacent
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Sp. 29. Voru laun pin skert a einhvern hatt i kjolfar efnahagshrunsins 2008?

Samanburdur
Fjoldi % +/-
Ja 116 41,1 5,7
Nei 166 58,9 5,7
Fjoldi svara 282 100,0
Toku afstédu- 282 77,0
Toku ekki afstodu 84 23,0
FJoIdlsvarenda366100,o
Kjdlur

BSRB

mJ3 Nei

capacent
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Sp. 29. Voru laun pin skert a einhvern hatt i kjélfar efnahagshrunsins 2008?

Greiningar

Fjoldi
Heild 282
Kyn
Karlar 65
Konur 217
Aldur
Yngrien 40 éra 46
40-49 4ra 67
50-59 4ra 96
60 ara eda eldri 73
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 48
Grunnskoélapréfauk vidbotar 93
Lokid framhaldsskéla 58
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 47
Lokid haskdlanami 31
Starfsaldur
4 ar eda styttri 38
4,17 4r 44
7,1-15 4r 85
Lengrien 15 4r 112
Starfsstétt *
Stjornunarstérf 44
Sérhaeft starfsfolk og teeknar 105
Gaslu-, lager-og framleidslust. 43
Skrifstofustorf 54
Annad 23
Atvinnugrein
Heilbrigdispjonusta 104
Menntast., skélar og fristundah. 48
Opinber stjérnsysla 38
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 85
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 174
Riki 62
Annar 39
Starfshlutfall
Fullt starf 171
Hlutastarf (70-99%) 63
Hlutastarf (undir 70%) 47
Heildarlaun fyrir skatt
Laegrien 250 pus. kr. 48
250-349 pus. kr. 85
350-449 pus. kr. 35
450 pus. kr. eda heerri 22

* Marktaekur munur

L E] Nei

capacent

GALLUP



Sp. 30. Hvernig voru pau skert?

Fjoldi % +/-
Mead yfirvinnubanni 42 38,2 9,1
Med skertu starfshlutfalli 28 25,5 8,1
Med pvi ad skerda
aukagreidslur 23 20,9 7,6
Med hlutfallslegri lekkun
launa 17 15,5 6,8
Med pvi ad skerda
hlunnindi 14 12,7 6,2
Med faekkun
yfirvinnutima 13 11,8 6,0
Med leekkun launa um
fasta kréonutélu 3 2,7 3,0
Medorumhaetti 9 82 51
Fjoldi svara 149
Toku afstodu 110 94,8
Toku ekki afstodu 6 5,2
Fioldiagspuréra 116 100,0
Spurdir 116 31,7
Ekkispurdir 250 683
Fjoldi svarenda 366 100,0

i pessari spurningu méttinefna fleirien einn

svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtoku afstodu en ekki fiolda

svara.

beir semsogdust hafa lenti skerdingum (sp. 29)
voru spurdir pessararspurningar.

capacent

GALLUP

Samanburdur

Med yfirvinnubanni

Med skertu starfshlutfalli

Med pvi ad skerda
aukagreidslur

Med hlutfallslegrilaekkun
launa

Med pvi ad skerda
hlunnindi

Med faekkun yfirvinnutima

Med laekkun launa um fasta

krénut6lu

Med 68rum haetti

38,0%

17,2%

24,4%

19,3%

15,2%

B e

10,3%

f 2
5,4%

M

6,1%

m Kjolur

BSRB

60



Sp. 30. Hvernig voru pau skert?

Greiningar
Med
Med Med pvi Med Med laekkun
Med skertu ad skerda hlutfallss Medpvi fekkun launaum Med
yfirvinnu-  starfs- auka- legri  ad skerda yfirvinnu- fasta 6drum
Fjoldi banni  hlutfalli greidslur lakkun hlunnindi  tima  krénutdlu  heaetti Med yfirv.banni
Heild 110 38% 25% 21% 15% 13% 12% 3% 8% Bl 38%
Kyn
Karlar 32 31% 13% 28% 28% 16% 6% 9% 6% B 31%
Konur 78 41% 31% 18% 10% 12% 14% 9% B 21%
Aldur
Yngrien 40 ara 22 45% 45% 23% 5% 9% 23% 9% B 5%
40-49 ara 20 35% 20% 15% 20% 5% 10% 5% 5% B 35%
50-59 ara 43 33% 26% 23% 16% 12% 12% 5% 9% M 33%
60 ara eda eldri 25 44% 12% 20% 20% 24% 4% 8% Bl 24%
Menntun
Grunnskoélaprofeda minna 17 35% 29% 6% 12% 12% 6% 6% - 35%
Grunnskélapréfauk vidbétar 36 44% 33% 28% 14% 14% 3% 8% Bl 24%
Lokid framhaldsskéla 20 30% 30% 20% 25% 20% 15% M 30%
Lokid framhaldssk. auk vidbétar 21 33% 24% 19% 24% 5% 5% 5% 14% B 33%
Lokid haskdlanami 13 38% 23% 38% 15% 23% 8% 15% B 38%
Starfsaldur
4 4reda styttri 12 42% 33% 25% 8% 17% 25% 8% Bl 2%
4,1-7 ar 15 40% 47% 7% 13% 13% 13% Bl 20%
7,1-15 ar 29 31% 24% 14% 24% 7% 14% 7% 7% B 31%
Lengrien 15 &r 51 43% 16% 29% 14% 16% 8% 2% 8% Bl 43%
Starfsstétt
Stjérnunarstorf 23 22% 13% 22% 22% 22% 4% 9% 9% M 2%
Sérhaft starfsfélk og teeknar 42 43% 45% 21% 5% 19% 17% 2% 2% Bl 43%
Gaslu-, lager-ogframleidslust. 13 38% 31% 15% 23% 8% Bl 38%
Skrifstofustorf 15 27% 7% 27% 20% 13% 20% M 27%
Annad 10 50% 10% 30% 10% 10% 20% M s0%
Atvinnugrein
Heilbrigdispjénusta 41 46% 17% 17% 10% 17% 20% 5% B 26%
Menntast., skélar og fristundah. 25 44% 52% 12% 16% 8% 12% 4% 4% M 44%
Opinber stjornsysla 11 9% 9% 55% 27% 9% 9% 9% 9% I 9%
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 32 34% 19% 19% 16% 9% 3% 3% 16% M 34%
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 63 37% 27% 25% 16% 11% 6% 5% 10% M 37%
Riki 27 48% 15% 19% 15% 4% 26% 7% M 48%
Annar 18 33% 28% 11% 17% 33% 11% 6% M 33%
Starfshlutfall
Fullt starf 67 37% 13% 27% 16% 12% 9% 4% 13% B 37%
Hlutastarf (70-99%) 28 50% 43% 11% 7% 14% 14% B so0%
Hlutastarf (undir 70%) 15 20% 47% 13% 27% 13% 20% B 20%
Heildarlaun fyrir skatt
Laegri en 250 pus. kr. 21 48% 48% 14% 5% 14% B 48%
250-349 pus. kr. 29 48% 14% 14% 10% 17% 14% 14% M 48%
350-449 pus. kr. 14 43% 7% 29% 36% 14% 7% 21% I 43%
450 pus. kr. eda haerri 13 15% 8% 38% 15% 15% 8% 15% 15% B 15%
bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
capacent 61
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Sp. 31. Ef pu lentir i skerdingu(m), hvada ar lentir pu i sker8ingu(m)?

Fjoldi % +-
Arié 2008 27 24,8 8,1
Ari& 2009 73 67,0 8,8
Arig 2010 49 450 9,3
Arig 2011 42 385 9,1
Fjoldi svara 217
Toku afstodu 109 94,0
Toku ekki afst6du 7 6,0
Fiéldiadspurdra 116 100,0 .
Spurdir 116 31,7
SIS 250 883
Fjoldi svarenda 366 100,0

i pessari spurningu mattinefna fleirien einn

svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtdku afstodu en ekki fjolda

svara.

beir semsogdust hafa lenti skerdingum (sp. 29)

voru spurdir pessararspurningar.

capacent
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Samanburdur

Arid 2008

Arig 2009

Ariz 2010

Arig 2011

Arid 2012

24,8%

27,7%

23,9%

18,7%

45,0%

42,6%

38,5%

35,1%

67,0%

59,6%

m Kjolur

BSRB

62



a4

Sp. 31. Ef pu lentir i skerdingu(m), hvada ar lentir pu i skerdingu(m)?

Greiningar

Fjldi Ari52008 Ari52009 Ari52010 Ari52011 Ari52012  Arid 2009
Heild 109 25% 67% 45% 39% 24% I 67%
Kyn
Karlar 32 28% 72% 44% 34% 25% B 2%
Konur 77 23% 65% 45% 40% 23% I 65%
Aldur
Yngri en 40 dra 22 14% 64% 45% 32% 18% I 64%
40-49 ara 20 25% 60% 45% 35% 35% I 60%
50-59 ara 41 24% 66% 37% 39% 22% I 66%
60 ara eda eldri 26 35% 77% 58% 46% 23% . 7%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 16 31% 56% 50% 38% 25% B s56%
Grunnskélaprofaukvidboétar 39 28% 64% 44% 38% 21% I 64%
Lokid framhaldsskéla 18 22% 89% 22% 22% 28% I 39%
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 20 20% 55% 45% 35% 15% B s5%
Lokid haskélanami 13 15% 77% 69% 69% 46% s 7%
Starfsaldur
4 3reda styttri 12 8% 50% 50% 42% 17% B s0%
4,1-7 ar 14 14% 71% 36% 14% 7% B 1%
7,1-15&r 29 17% 62% 45% 41% 21% B 62%
Lengrien 15 ar 52 35% 71% 46% 42% 31% B 1%
Starfsstétt
Stjérnunarstorf 25 20% 68% 40% 40% 24% B 63%
Sérhaeft starfsfélk og taeknar 42 17% 67% 38% 36% 17% I 67%
Gaeslu-, lager-og framleidslust. 13 23% 54% 46% 23% 23% B 54%
Skrifstofustorf 14 57% 79% 50% 36% 36% I 79%
Annad 9 22% 56% 44% 44% 33% B 6%
Atvinnugrein
Heilbrigdispjénusta 37 30% 65% 46% 49% 27% B 65%
Menntast., skélar og fristundah. 25 4% 68% 32% 32% 20% I 63%
Opinber stjérnsysla 12 33% 75% 42% 17% 17% I 5%
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 33 33% 64% 52% 36% 24% B 4%
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 66 21% 67% 44% 30% 24% I 67%
Riki 22 32% 73% 41% 41% 27% I 3%
Annar 19 32% 63% 58% 63% 21% B 3%
Starfshlutfall
Fullt starf 68 29% 65% 50% 37% 25% I 65%
Hlutastarf (70-99%) 27 22% 70% 37% 44% 22% I 70%
Hlutastarf (undir 70%) 14 7% 71% 36% 36% 21% B 1%
Heildarlaun fyrir skatt
Laegrien 250 pus. kr. 22 18% 59% 27% 23% 18% B s9%
250-349 pus. kr. 27 33% 67% 48% 41% 19% I 7%
350-449 pus. kr. 14 21% 86% 64% 50% 29% I 6%
450 pus. kr. eda haerri 14 36% 64% 50% 29% 29% I 4%
Hvernig voru pau skert? **
Med yfirvinnubanni 40 28% 73% 53% 50% 35% . 3%
Med skertu starfshlutfalli 27 4% 74% 22% 22% 7% I 4%
Med bvi ad skerda hlunnindi 14 36% 71% 64% 64% 43% I 1%
Med pvi ad skerda aukagreidslur 23 26% 65% 61% 48% 35% N 65%
Med hlutfallslegri leekkun launa 16 31% 81% 63% 50% 38% I 1%
Med faekkun yfirvinnutima 12 25% 67% 25% 42% 25% I 7%
Med 68rum haetti 8 38% 50% 75% 38% 25% Bl s0%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
** par sem nefna matti fleiri en einn svarméguleika er marktekt ekki reiknud
capacent

GALLUP



Sp. 32. Hafa laun pin verid leidrétt ad nyju?

Samanburdur
Fjoldi % +-
Ja, ad ollu leyti 7 6,5 4,6
Ja, ad nokkru leyti 8 7,4 49
Ja, ad litlu leyti 17 15,7 6,9
Nei, ad engu leyti 76 70,4 8,6
Fjoldi svara 108 100,0
Tokuafst06u10893,1
Toku ekki afstsdu 8 69 AL 6.5% 7,4%
'nlfjgllalimé'égbﬁ“r'é"r'é ................................ 116100,0 ...............
Spurdir 116 31,7
Ekki spurdir 250 68,3
Fjoldi svarenda 366 100,0

NI 8,3% | 11,2%

beir semsogdust hafa lenti skerdingum (sp. 29)
voru spurdir pessararspurningar.

u J3, ad ollu leyti ® J3, ad nokkru leyti Ja, ad litlu leyti Nei, ad engu leyti

Kjolur

BSRB 33,2%

B [aunaleidrétting Engin launaleidrétting

capacent

GALLUP



Sp. 32. Hafa laun pin verid leidrétt ad nyju?

Greiningar Fjéldi

Heild 108
Kyn

Karlar 32
Konur 76
Aldur

Yngrien40ara 20
40-493ra 19
50-59 ara 42
60 ara eda eldri 27
Menntun

Grunnskdlapréfeda minna 16
Grunnskolapréfaukvisbotar 37 IR
Lokid framhaldsskdla 20
Lokid framhaldssk. auk vidbotar AR 10% 5% 24% 62%

Lokid haskolanami 11 27% 73%

Starfsaldur

4 4reda styttri 11 18% 18% 64%

4,1-7 ar 13 23% 8% | 8% 62%

7,1-15 4r 27
Lengrien 15 4r 54
Starfsstétt

Stjérnunarstorf 24 13% 4% 21% 63%

Sérhaeft starfsfolk og taeeknar ERNS% 9% BN12% 74%

Geslu-, lager-og framleidslust. 13
Skrifstofustérf 15
Annad 8 25% 75%

Atvinnugrein

Heilbrigdispjonusta EEEN 8% | 13% 79%

Menntast., skélar og fristundah. 23
Opinber stjérnsysla 12 25% 8% | 8% 58%

Onnur opinb. starfs. og bjénusta 33 9% 9% 15% 67%

Hver er pinn adalvinnuveitandi?

Sveitarfélag/borg 66
Riki 22
Annar 18
Starfshlutfall

Fullt starf 65
Hlutastarf (70-99%) 28
Hlutastarf (undir 70%) 15 ARV 80%

Heildarlaun fyrir skatt

Laegri en 250 pus. kr. 22 BEE S 82%

250-349 pus. kr. 28
350-449 pus. kr. 13 8% 23% 69%

450 pus. kr. eda harri 14 21% 7% 21% 50%

Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Dagvinnu 80
Vaktavinnu VA 6% | 6% 88%

Baedi dag- og vaktavinnu 11 9% | 9% 82%

Ekki marktaekur munur

m)3,a0 0lluleyti ™ J3, ad nokkruleyti = Ja, ad litluleyti  © Nei, ad engu leyti

capacent

GALLUP



Sp. 33. Finnst pér alag pitt i vinnunni hafa aukist, haldist dbreytt eda minnkad a
sidustu 12 manuéum?

Samanburdur
Fjoldi % +/-
Minnkad til muna (5) 2 0,6 0,8
Minnkad eitthvad (4) 8 2,2 1,5
Haldist ébreytt (3) 120 33,7 4,9
Aukist eitthvad (2) 144 40,4 5,1
Aukist til muna (1) 82 23,0 4,4
‘Minnkad 10 2,8 1,7
Haldist 6breytt 120 33,7 4,9 Kjdlur 33,7% 40,4% 23,0%
Aukist 226 63,5 5,0
Fjoldisvara 356 100,0
Toku afstodu 356 97,3
Téku ekki afstodu 10 2,7

Fjoldi svarenda 366 100,0

Medaltal (1-5) 2,2

Vikmérk + 01 BSRB 33,8% 38,8% 23,9%
Stadalfravik 0,8 I---

® Minnkad til muna = Minnkad eitthvad = Haldist 6breytt m Aukist eitthvad = Aukist til muna

Minnkad
2,8%

Medaltal (1-5)

Haldist
Obreytt
33,7%
Aukist - -
63,5% ’ ’
BSRB Kjdlur
capacent 6

GALLUP



Sp. 33. Finnst pér alag pitt i vinnunni hafa aukist, haldist dbreytt eda minnkad a
sidustu 12 manudum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 356 34% 40% 23% 2,2
Kyn *
Karlar 81 2
Konur 275 [ PR
Aldur
Yngrien 40 dra 64 [EV 33% 42% 20% 2,2
40-49 ara 88 28% 47% 23% 2,1
50-59 ara 114 33% 42% 22% 2,2
60 ara eda eldri 90 2,2
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 55 2,2
Grunnskoélapréfauk vidbotar 114 40% 37% 20% 2,3
Lokid framhaldsskdla 74 X3 31% 43% 22% 2,2
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 58 2,0
Lokid haskoélandmi 40 2,0
Starfsaldur
43reda styttri 60 2,4
4,17 4r 52 2,2
7,1-15 4r 97 21
Lengrien 15 4r 130 2,1
Starfsstétt
Stjornunarstérf 50 2,2
Sérheeft starfsfélk og taeknar 133 2,1
Gaeslu-, lager-ogframleidslust. 49 2,3
Skrifstofustorf 66 [ 32% 42% 20% 2,3
Annad b3 4% 18% 46% 32% 2,0
Atvinnugrein *
Heilbrigdisbjénusta 129 M 1o
Menntast., skélar og fristundah. 65 el 22
Opinber stjérnsysla 42 50% 40% A B 25
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 103 39% 42% 17% B 23
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 209 36% 42% 19% 2,2
Riki 82 LA 24% 38% 33% 2,0
Annar 50 2,1
Starfshlutfall
Fullt starf 203 2,2
Hlutastarf(70-99%) 74 23% 42% 32% 2,0
Hlutastarf (undir 70%) 60 [V 38% 38% 20% 2,3
Heildarlaun fyrir skatt
Laegri en 250 pis. kr. 63 2,2
250-349 pus. kr. 97 2,1
350-449 pus. kr. 37 BIYys 51% 22% 2,1
450 pus. kr. eda heerri 25 28% 44% 28% 2,0

* Marktaekur munur a medaltolum

B Minnkad til muna ® Minnkad eitthvad ® Haldist 6breytt ® Aukist eitthvad B Aukist til muna

capacent

GALLUP

67



Sp. 34. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu eigir erfitt med
a0 haetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvad ahrif a fritima pinn eda
einkalif?

Samanburdur

Fjoldi % +/-
Mjég sjaldan (5) 125 36,3 5,1
Frekar sjaldan (4) 79 23,0 44
Hvorki oft né sjaldan (3) 54 15,7 3,8
Frekar oft (2) 59 17,2 4,0
Misgoft (1) 2778 28
Sjaldan 204 59,3 5,2
Hvorki oft né sjaldan 54 15,7 3,8 Kjélur 17,2% 7,8%
oft 86 25,0 4,6
Fjoldisvara 344 100,0
Toku afstodu 344 94,0
Toku ekki afstodu 22 6,0
Fjoldi svarenda 366 100,0
Medaltal (1-5) 3,6 BSRB 18,8% 17,3% | 7,7%
Vikmork £ 0,1
Stadalfravik 1,3

m Mjog sjaldan u Frekar sjaldan u Hvorki oft né sjaldan m Frekar oft u Mjog oft

Medaltal (1-5)

Hvorki oft Sjaldan
né sjaldan 59,3%

BSRB Kjolur

capacent -

GALLUP



Sp. 34. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu eigir erfitt med
a0 hezetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvaed ahrif a fritima pinn eda
einkalif?

Greiningar

Fi6ldi Medaltal (1-5)
Heild 344 36% 23% 16% 17% 8% 3,6
Kyn
Karlar 75 43% 16%  15% 19% | 8% 3,7
Konur 269 35% 25% 16% 17% | 8% 3,6
Aldur
Yngrien 40 ara 64 20% 20% 5% 3,6
40-49 4ra 87 15% | 16% | 11% 3,5
50-59 4ra 110 37% 25% 14% | 15% 9% 3,7
60 ara eda eldri 83 16% 19% 5% 3,7
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 52 A 35% 13% 10% B 20
Grunnskélapréfauk vidbotar 112 7% 10% 6% = EX
Lokid framhaldsskdla 72 38% 21% 15% 21% %N = XS
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 60 25% 25% 15% 23% v B 33
Lokid haskélanami 39 15% 33% 15% s 2o
Starfsaldur
4 4r eda styttri 62 47% 19% 13%  13% 8% 3,8
4,1-7 ar 50 36% 18% 20% 16% | 10% 3,5
7,1-15 ar 94 18% 18% 6% 3,6
Lengrien 15 &r 126 29% 29% 13%  20% 9% 3,5
Starfsstétt *
Stjérnunarstorf 48 HED 21% 17% 31% 19% B 28
Sérhaeft starfsfolk og taeknar 133 15% 13% B 40
Gaeslu-, lager- og framleidslust. 47 5% 15% oc%N X
Skrifstofustorf 65 38% 25% 5%  15% ocxpe = W
Annad 27 30% 7%  19% 22% 22% B 30
Atvinnugrein
Heilbrigdispjonusta 126 32% 24% 20% 17% 7% 3,6
Menntast., skélar og fristundah. 67 13%  12% 4Y 3,9
Opinber stjérnsysla 41 15% 20% 15% 3,3
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 98 14% 17% | 7% 3,7
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 202 37% 22% 15% 17% 9% 3,6
Riki 81 38% 21% 19% 15% | 7% 3,7
Annar 50 30% 30% 16% 20% 4% 3,6
Starfshlutfall
Fullt starf 201 4% 18% | 10% 3,5
Hlutastarf(70-99%) 73 32% 25% 19% 21% 49 3,6
Hlutastarf (undir 70%) 55 44% 24% 18% 9% 5% 3,9
Heildarlaun fyrir skatt *
Laegri en 250 pus. kr. 64 6% 9% -/ = [EK
250-349 pus. kr. 95 39% 20% 20% 17% 47 KW
350-449 bus. kr. 37 . 2
450 pus. kr. eda haerri YOl 13% | 17% 8% 33% 29% B 25

* Marktaekur munur a medaltolum

m Mjog sjaldan ™ Frekar sjaldan = Hvorki oft né sjaldan = Frekar oft = Mjog oft

capacent 6

GALLUP



Sp. 35. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu hafir ahyggjur
af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?

Fjoldi % +/-
Mjog sjaldan (5) 168 49,4 5,3
Frekarsjaldan (4) 70 20,6 4,3
Hvorki oft né sjaldan (3) 61 17,9 4,1
Frekar oft (2) 32 9,4 3,1
Misgoft (1) o .26 17
Sjaldan 238 70,0 4,9
Hvorki oft né sjaldan 61 17,9 4,1
Oft 41 12,1 3,5
Fjoldisvara 340 100,0
Toku afstodu 340 92,9
Toku ekki afstodu 26 7,1
Fjoldi svarenda 366 100,0
Medaltal (1-5) 4,0
Vikmork £ 0,1
Stadalfravik 1,1

Hvorki oft
né sjaldan

17,9%

SEIGED
70,0%

capacent

GALLUP

Samanburdur

Kjolur 49,4% 20,6%
BSRB 45,8% 23,5%

= Mjog sjaldan u Frekar sjaldan = Hvorki oft né sjaldan = Frekar oft = Mjog oft

18,7% 9,6%

Medaltal (1-5)

4,0 4,0
BSRB

Kjolur

70



Sp. 35. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu hafir ahyggjur
af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 340 4,0
Kyn
Karlar 76 55% 16% 17% 12% 4,1
Konur 264 18% 9% 39 4,0
Aldur
Yngrien40 ara 65 46% 12% 23% 15% 39 3,8
40-49 ara 88 45% 24% 17% 11% 4,0
50-59 ara 105 50% 23% 16% 8% 4,1
60 ara eda eldri 82 55% 21% 17% 5% 4,2
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 53 51% 25% 9% 4 == W
Grunnskélapréfauk vidbotar 110 61% 16%  13% 7% . 43
Lokid framhaldsskdla 71 39% 24% 24% 10% L EE
Lokid framhaldssk. auk vidbétar 59 47% 20% 22% 8% I 40
Lokid haskélanami 39 36% 21% 18% 23% I 36
Starfsaldur
4 4reda styttri 63 16%  11% 4,2
4,1-7 ar 48 46% 17% 23% 10% 49 3,9
7,1-15ar 92 46% 20% 20% 11% 4% 3,9
Lengrien 15 ar 125 17% 7% 4,1
Starfsstétt *
Stjérnunarstorf 47 23% 15% 470N KN
Sérhaeft starfsfolk og taeknar 129 53% 21% 9% 5% =W
Gaeslu-, lager-og framleidslust. 48 52% 17% 23% 6% S 21
Skrifstofustorf 64 14% 8% . 22
Annad 28 46% 11% 11% 25% 4 I 36
Atvinnugrein
Heilbrigdispjénusta 121 15% 7%5% 4,1
Menntast., skélar og fristundah. 66 18% 11% 4,1
Opinber stjérnsysla 41 44% 15% 27% 12% 3,9
Onnur opinb. starfs. og bjénusta 100 51% 20% 19%  10% 4,1
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 201 4,0
Riki 79 54% 22% 14% 6%4% 4,2
Annar 49 3,9
Starfshlutfall
Fullt starf 200 4,0
Hlutastarf (70-99%) 71 4,0
Hlutastarf (undir 70%) 53 53% 25% 15% 8% 4,2
Heildarlaun fyrir skatt *
Leegri en 250 pus. kr. 64 61% 19% 11% 67 = K
250-349 pus. kr. 93 9% 10 e %
350-449 pus. kr. 37 41% 22% 30% 8% [EK
450 pus. kr. eda haerri 24 29% 13% 25% 25% A B 33

* Marktaekur munur a medaltolum

B Mjog sjaldan  ® Frekar sjaldan ¥ Hvorki oft né sjaldan ™ Frekar oft M Mjog oft

capacent -

GALLUP



Sp. 36. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pig langi ekki i
vinnuna naesta dag?

Samanburdur

Fjoldi % +/-
Mjog sjaldan (5) 188 57,3 5,4
Frekarsjaldan (4) 49 149 3,9
Hvorki oft né sjaldan (3) 35 10,7 3,3
Frekar oft (2) 36 11,0 3,4
Misgoft (1) 20 61 26
Sjaldan | 72,3 4’8 _...I
Hvorki oft né sjaldan 35 10,7 3,3 Kjolur 57,3% 14,9% 10,7% | 11,0% |[6,1%
Oft 56 17,1 4,1
Fjoldisvara 328 100,0
Toku afstodu 328 89,6
Toku ekki afstodu 38 10,4

Fjoldi svarenda 366 100,0

Medaltal (1-5) 4,1 BSRB 53,8% 19,1% 13,3% 9,4% [
Vikmork £ 0,1

Stadalfravik 1,3

= Mjog sjaldan u Frekar sjaldan m Hvorki oft né sjaldan = Frekar oft m Mjog oft

Medaltal (1-5)

4,1 4,1
Sjaldan
72,3%

BSRB Kjolur

capacent 72

GALLUP



Sp. 36. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pig langi ekki i
vinnuna naesta dag?

Greiningar

Fj6ldi Medaltal (1-5)
Heild 328 57% 15% 11% 11% 6% 4,1
Kyn
Karlar 72 13% 7% 43
Konur Il 0 56% L 14% 10% 12% 7% 4,0
Aldur
Yngrien404ra 64 13%  14% 6% 3,9
40-49 4ra YO 51% | 19% 10% 12% 8% 3,9
50-59 ara 104 58% 13% 13% 11% 7% 4,0
60 ara eda eldri 76 70% 12% 8% 8% 4,4
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 51 65% 10% 10% 14% s 42
Grunnskélapréfauk vidbotar 109 63% 15% 9% 8% =W
Lokid framhaldsskdla 70 57% AREANEY, I ;.1
Lokid framhaldssk. auk visbétar 54 11%4%°% 1 W
Lokid haskélanami 38 37% 13%  13% 24% 13% . 34
Starfsaldur
4 4r eda styttri 61 56% 16% 7% 11% | 10% 4,0
4,1-7 ar 47 53% 13% 11% 19% 49 3,9
7,1-15 ér 89 13% 9% 4% 4,1
Lengrien 154r 120 59% 13% 12% 9% 7% 4,1
Starfsstétt *
Stjérnunarstorf FYRll 0% L20% 11% 9% o BN 00 X
Sérhaeft starfsfélk og taeknar 127 60% 14% 9% 11% 6% == W
Gaeslu-, lager-og framleidslust. 46 T8 Dl 4,4
Skrifstofustorf 62 50% 16% 13% 18% 33 = EEK
Annad 25 44% 8% 16% 16% 16% B s
Atvinnugrein
Heilbrigdispjénusta (SCBM 00 51% | 15% 10% 17% 7% 3,9
Menntast., skélar og fristundah. 67 6% 12% 6% 4,1
Opinber stjérnsysla 38 58% 13% 18% 8% 4,2
Onnur opinb. starfs. og bjénusta 93 4,3
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 192 57% 15% 11% 10% 6% 4,1
Riki 79 56% 13% 11% 14% 6% 4,0
Annar 49 4,2
Starfshlutfall
Fullt starf 192 55% 17% 14% 10% 5% 4,1
Hlutastarf(70-99%) 69 61% 6% 12% 16% 6% 4,0
Hlutastarf (undir 70%) 53 58% 21% 4,1
Heildarlaun fyrir skatt
Laegri en 250 bus. kr. 64 4,1
250-349 pus. kr. 91 59% 12% 9% 13% 7% 4,0
350-449 pus. kr. 34 62% 15% 15% 6% 4,3
450 pus. kr. eda heerri 22 45% 14% 18% 14% 9% 3,7

* Marktaekur munur a medaltolum

= Mjog sjaldan = Frekar sjaldan = Hvorki oft né sjaldan = Frekar oft m Mjog oft

capacent

GALLUP



Sp. 37. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu sért svo
breytt/ur ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?

Samanburdur
Fjoldi % +/-
Mjogsjaldan (5) 119 35,3 5,1
Frekarsjaldan (4) 71 21,1 4,4
Hvorki oft né sjaldan (3) 52 15,4 3,9
Frekar oft (2) 64 19,0 4,2
Misgoft (1) 3192 31
Sjaldan 190 56,4 5,3
Hvorki oft né sjaldan 52 15,4 3,9 Kjolur 35,3% 21,1% 15,4% 19,0%
oft 95 28,2 4,8
Fjoldisvara 337 100,0
Toku afstodu 337 92,1
Toku ekki afstodu 29 7,9

Fjoldi svarenda 366 100,0

Medaltal (1-5) 3,5

Vikmérk + 01 BSRB 32,7% 21,9% 17,7% 19,0%
Stadalfravik 1,4

m Mjog sjaldan u Frekar sjaldan u Hvorki oft né sjaldan m Frekar oft m Mjog oft

Medaltal (1-5)

SEIGED
56,4% 3,5 3,5
Hvorki oft
né sjaldan
15,4%
BSRB Kjolur
capacent 74

GALLUP



Sp. 37. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu sért svo
breytt/ur ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 337 35% 21% 15% 19% 9% 3,5
Kyn *
Karlar 74 19% 7% Nl
Konur 263 31% 21% 14% 22% 11% 1 R
Aldur
Yngrien40 ara 63 30% 19% 29% 16% 6% 3,5
40-49 4ra 86 9% 22% 14% 3,3
50-59 ara 110 36% 20% 15% 20% 8% 3,6
60 4ra eda eldri 78 2% 17% 8% 3,8
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 52 48% 17% 13% 7% 4o KK
Grunnskélapréfauk vidbotar 110 5%  14% 7N = EN
Lokid framhaldsskéla 72 46% 15% 13% 18% sx M = [EN
Lokid framhaldssk. auk vidbétar 56 21% 25% 18% 25% 2 I 2
Lokid haskélanami 39 18% 18% 18% 26% 21% B 2o
Starfsaldur
4 4r eda styttri 62 32% 24% 16% 15% | 13% 3,5
4,1-7 ar 49 24% 24% 14% 27% 10% 3,3
7,1-15ar 93 39% 20% 16% 17% 8% 3,7
Lengrien 154r 122 37% 20% 16% 19% 9% 3,6
Starfsstétt
Stjornunarstérf 46 3,3
Sérheeft starfsfélk og taeknar 130 3,5
Gaeslu-, lager-ogframleidslust. 48 3,8
Skrifstofustorf 62 3,7
Annad 27 26% 19% 19% 26% 11% 3,2
Atvinnugrein
Heilbrigdisbjénusta 123 3,3
Menntast., skélar og fristundah. 66 14% 17% 9% 3,6
Opinber stjérnsysla 40 40% 20% 23% 10%| 8% 3,8
Onnur opinb. starfs. og bjénusta 96 41% 22% 16% 16% (6% 3,8
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 197 19% 18% 9% 3,5
Riki 79 33% 22% 11% 23% 11% 3,4
Annar 51 35% 27% 10% 18% | 10% 3,6
Starfshlutfall
Fullt starf 196 33% 23% 17% 18% 9% 3,5
Hlutastarf(70-99%) 71 34% 15%  13% 25% 13% 3,3
Hlutastarf (undir 70%) 55 42% 18% 15% 18% |7% 3,7
Heildarlaun fyrir skatt
Laegrien 250 pus. kr. 64 39% 20% 14% 19% 8% 3,6
250-349 pus. kr. 92 34% 16% 14% 27% 9% 3,4
350-449 pus. kr. 35 17% 23% 3,6
450 pus. kr. eda haerri 24 25% 17% 21% 17% 21% 3,1

* Marktaekur munur a medaltolum

W Mjog sjaldan ¥ Frekar sjaldan M Hvorki oft né sjaldan M Frekar oft H Mjog oft

capacent

GALLUP



Sp. 38. Hefur pu ordid fyrir einelti af hendi samstarfsfolks og/eda yfirmanns a sl. 12

manudum?

Fjoldi % +/-
Ja, samstarfsfolks 32 9,6 3,2
Ja, yfirmanns 18 54 2,4
Nel 289 865 37
Fjoldi svara 339
Toku afstodu 334 91,3
Toku ekki afstodu 32 8,7
Fjoldi svarenda 366 100,0

i pessari spurningu mattinefna fleirien einn

svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtdku afstodu en ekki fjolda

svara.

capacent

GALLUP

Samanburdur
. 9’6% I
m Kjolur
Ja, samstarfsfdlks !
6,9% BSRB
Ja, yfirmanns
5,5%
_ 8615%
Nei
89,0%

Eftirfarandiformali var 4 undan pessarispurningu:

Naest spyrjumvid umeinelti. Eineltima skilgreina sem litilsvirdandi eda saerandi framkomu sem pu
verdur endurtekid fyrir frd 66rum einstaklingi eda hépi einstaklinga innan vinnustadarins.

13,5%
i m Kjolur
BSRB
11,0%
86,5%
Nei
89,0%
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Sp. 38. Hefur pu ordid fyrir einelti af hendi samstarfsfolks og/eda yfirmanns a sl. 12

manudum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

Yngrien 40 ara

40-49 ara

50-59 ara

60 ara eda eldri

Menntun

Grunnskoélapréfeda minna
Grunnskoélapréfauk vidbotar
Lokid framhaldsskdla

Lokid framhaldssk. auk vidbétar
Lokid haskdlanami

Starfsaldur

4 areda styttri

4,1-7 ar

7,1-15 ar

Lengrien15ar

Starfsstétt

Stjérnunarstorf

Sérhaeft starfsfélk og teeknar
Gaeslu-, lager-ogframleidslust.
Skrifstofustorf

Annad

Atvinnugrein
Heilbrigdispjonusta

Menntast., skélar og fristundah.
Opinber stjornsysla

Onnur opinb. starfs. og pjénusta
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg

Riki

Annar

Starfshlutfall

Fullt starf

Hlutastarf (70-99%)

Hlutastarf (undir 70%)

Fjoldi

334

78
256

63
80
105
86

54
107
71
56
37

60
47
94
120

45
129
46
62
28

121
64
39
98

196
79
51

190
72
58

J3,

samstarfsf. yfirmanns

10%

12%
9%

13%
9%
10%
7%

9%
11%
6%
11%

8%

12%

13%
6%
9%

7%
7%
13%
15%
11%

10%

11%
8%

10%

10%
14%
2%

12%
11%
2%

J3,

5%

8%
5%

6%
5%
8%
2%

4%
4%
7%
4%
14%

3%
2%
7%
7%

4%
2%
9%
6%
14%

5%
5%
5%
5%

6%
5%
2%

6%
4%
3%

Nei

87%

82%
88%

84%
88%
84%
91%

89%
86%
90%
88%
78%

87%
87%
87%
86%

89%
92%
83%
81%
79%

86%
86%
90%
87%

87%
81%
96%

84%
86%
95%

Nei
. 87%

I s2%
N s8%

I 84%
I 38%
I 34%
I 01%

I 39%
I 36%
I 0%
I 38%
I 73%

I 87%
. 37%
. 37%
I s6%

I 89%
. 2%
I 83%
N s1%
I 9%

I s6%
I s6%
I 0%
I 87%

I 37%
. s1%
I 96%

I 84%
N s36%
I 5%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

capacent

GALLUP
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Sp. 39. Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhtsnzedi eda foreldrahtiisum?

Samanburdur
Fi6ldi % +-

Eigin husnadi
LeiguhlUsnaedi
Foreldrahtisum
Annad

276 86,3 3,8
30 9,4 32
11 3,4 2,0

3 09 11

Ak e

Tk e T

Toku ekki afstodu

Fjoldi svarenda

capacent
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BSRB

B Eigin husnaedi B Leiguhlsnaedi Foreldrahtisum Annad
Eigin husnaedi 86,3%
Leiguhtsnadi 9,4%

Foreldrahtsum 3,4%

Annad 0,9%
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Sp. 39. Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhtsnaedi eda foreldrahtisum?

Greiningar

Fjoldi
Heild 320 86% 9%
Kyn
Karlar 72 88% 4%
Konur 248 86% 11%
Aldur *
Yngrien 40 éra 61
40-49 ara 76 87% 13%
50-59 4ra 104
60 ara eda eldri 79
Menntun
Grunnskdlapréfeda minna 52
Grunnskdlapréfauk vidbstar 102
Lokid framhaldsskdla 70 90% ()
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 50
Lokid haskélanami 38
Starfsaldur *
43reda styttri 57
4,1-7 ar 45 84% 16%
7,1-15ar 91 89% 10%
Lengrien 15 4r 117
Starfsstétt
Stjérnunarstorf 46
Sérhaeft starfsfélk og teeknar 122
Gaslu-, lager-og framleidslust. 47 94% 4%
Skrifstofustorf 62 87% 11%
Annad 26
Atvinnugrein
Heilbrigdispjonusta 116 88% 9%
Menntast., skélar og fristundah. 58
Opinber stjérnsysla 40
Onnur opinb. starfs. og bjénusta 96
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 195
Riki 70
Annar 46 83% 11%
Starfshlutfall
Fullt starf 191 87% 9%
Hlutastarf (70-99%) 66
Hlutastarf (undir 70%) 52
Heildarlaun fyrir skatt
Laegri en 250 pis. kr. 58
250-349 ps. kr. 94
350-449 pus. kr. 36
450 pis. kr. eda hzerri 22

Hversu stért er husnadid — p.e. hversu moérg herbergi? *

Minna en tveggja herbergja ibd 7
Tveggja herbergja ibud 4

Priggja herbergja ibud 55
Fjogurra herbergja ibud 134
Staerri en fjsgur herbergi 112

* Marktaekur munur

M Eigin hdsnxedi B leiguhlsnadi Foreldrahtisum Annad

capacent

GALLUP

79



Sp. 40. Hversu stort er husnzedid — p.e. hversu morg herbergi? Vinsamlega merktu
vio pad sem best a vid

Samanburdur
Fiéldi % +-

Minna en tveggja

herbergja ibud 7 2,2 1,6
Tveggja herbergja ibud 4 1,3 1,2
briggja herbergja ibud 56 17.8 4.2 . . . I 22%
! ! Minna en tveggja herbergja !
Fjogurra herbergja ibud 135 43,0 5,5 bud
3,8%
Staerri en fijégur herbergi
S 112 35,7 53
Fjoldi svara 314 100,0 | 1,3%
Toku afstodu 314 85,8 Tveggja herbergja bud
Toku ekki afstodu 52 14,2 4,4%
Fjoldi svarenda 366 100,0
briggja herbergja ibud
21,3%
Fjogurra herbergja ibud
37,9%
Steerri en fjogur herbergi m Kjolur
32,6% BSRB
capacent

GALLUP



Sp. 40. Hversu stort er hiusnadid — p.e. hversu morg herbergi? Vinsamlega merktu
vio pad sem best 4 vio

Greiningar
Fjoldi

Heild 314
Kyn
Karlar 70
Konur pZVNN |
Aldur
Yngrien 40 éra 58
40-49 éra 75 B
50-59 4ra 105 44% 39%
60 ara eda eldri 76
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 52 1
Grunnskoélapréfauk vidbotar 101 .
Lokid framhaldsskéla 68 |l 43% 35%
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 47
Lokid haskoélandmi 38
Starfsaldur
43reda styttri 55
4,17 ar 43 |
7,1-15 &r 91
Lengrien 15 4r 116 W
Starfsstétt
Stjornunarstérf as |
Sérheeft starfsfélk og taeknar 120 -
Geslu-, lager-og framleidslust. a7
Skrifstofustérf 61 | 62% 30%
Annad 25 B 40% 28%
Atvinnugrein
Heilbrigdisbjénusta 112 W
Menntast., skélar og fristundah. 56
Opinber stjérnsysla a0 N
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 96 41% 35%
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 191 W
Riki | 46% 32%
Annar 45
Starfshlutfall
Fullt starf 139 W
Hlutastarf (70-99%) 65
Hlutastarf (undir 70%) 4% 42% 38%
Heildarlaun fyrir skatt
Laegri en 250 bus. kr. 57
250-349 pus. kr. 93 B
350-449 bus. kr. 36
450 pus. kr. eda harri 21 29% 57%
Ekki markteekur munur

B Minna en tveggja herbergja ibud M Tveggja herbergja ibud briggja herbergja ibud

M Fjogurra herbergjaibud W Steerri en fjogur herbergi

capacent
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V Vé

Sp. 41. Hversu margir ad pér medtoldum/medtalinni bua a heimilinu?

Samanburdur
Fi6ldi % +/-
1 37 11,6 3,5
2 112 352 5,2
3 73 23,0 4,6
4 55 17,3 4,2 1
5 35 11,0 3,4
6 eda fleiri 6 1,9 1,5
Fjoldi svara 318 100,0
Toku afstédu 318 86,9 2
Toku ekki afstodu 48 13,1
Fjoldi svarenda 366 100,0
3
4
5
6 edafleir

capacent

GALLUP

11,6%

14,0%

35,2%

31,9%

23,0%

21,3%

17,3%

19,4%

11,0%

10,4%

1,9%

m Kjolur
2,8%

BSRB
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V4 V4

Sp. 41. Hversu margir ad pér medtoldum/medtalinni bida a heimilinu?

Greiningar
Fjoldi

Heild 318
Kyn
Karlar 70
Konur 248
Aldur *
Yngrien404ra 61
40-49 éra 76
50-59 4ra 104 13% 47% [ |
60 ara eda eldri 77 |
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 53
Grunnskoélapréfauk vidbotar 102
Lokid framhaldsskéla 69
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 48
Lokid haskélanami 38
Starfsaldur *
43reda styttri 57
4,17 4r 45
7,1-15 4r 91
Lengrien 15 4r 115
Starfsstétt
Stjornunarstérf 45
Sérhaeft starfsfolk og teeknar 122
Gaeslu-, lager-ogframleidslust. 46
Skrifstofustorf 62 13% 27%
Annad 25 16% 48% 16%
Atvinnugrein *
Heilbrigdisbjénusta 115
Menntast., skélar og fristundah. 58
Opinber stjornsys|a 40
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 95
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 193
Riki 70
Annar 46
Starfshlutfall
Fullt starf 189
Hlutastarf (70-99%) 66 VA 44%
Hlutastarf (undir 70%) 52 94 31% 12%
Heildarlaun fyrir skatt
Laegri en 250 pis. kr. 57
250-349 ps. kr. 94
350-449 bus. kr. 36
450 pus. kr. eda heerri p AR 10% 24%
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnaedi eda foreldrahtisum?
Eigin hisnaedi 272 12% 36%
Leiguhusnaedi LV 10% 30%
ForeldrahtGsum 11
Hversu stort er hiisnzedid —p.e. hversu mérg herbergi? *
Minna en tveggja herbergja ibud 7 43% 43%
Tveggja herbergja ibud
briggja herbergja ibid 56 30% 41% | |
Fjogurra herbergja ibud 135
Steerri en fjégur herbergi 111 B8 27% 16% 5%
* Marktaekur munur

m1 m2 3 4 m5 M6 edafleir

capacent

GALLUP
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Sp. 42. Hver er ad jafnadi manadarleg greidsla pin af lani hisnaedis pins?

Fjoldi % +/-
Laegri en 50 pusund 31 19,4 6,1
50-59 pusund 19 11,9 5,0
60-69 pusund 22 13,8 5,3
70-79 pasund 17 10,6 4,8
80-89 pusund 11 6,9 3,9
90-99 pusund 10 6,3 3,8
100-109 pusund 16 10,0 4,6
110-129 pdsund 17 10,6 4,8
130-149 pudsund 9 56 3,6
150 pusund eda haerri 8 50 3,4
Fjoldi svara 160 100,0
Tékuafstédu 160 58,0
Toku ekki afstodu 116 42,0
Fjoldi adspurdra 276 100,0
Spurdir 276 75,4
Ekki spurdir 90 24,6
Fjoldi svarenda 366 100,0
e
Vikmork + 5.631 kr.
Stadalfravik 35.953 kr.
Midgildi 74.000 kr.

beir semsogdust bla i eigin husnaedi(sp.39)

voru spurdir pessararspurningar.

capacent
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Samanburdur

Leegri en 50 pusund

50-59 pusund

60-69 pusund

70-79 puasund

80-89 pusund

90-99 pusund

100-109 pusund

110-129 pusund

130-149 pusund

150 pusund eda haerri

97.944

B o

13,4%

B 0%

7,1%

| JEER

8,7%

B 05%

9,4%

B 5%

9,9%

B 3%

9,1%

B 0.0%

9,2%

B 06%

12,5%

B 5%

7,2%

B so%

13,5%

Medaltal

BSRB

m Kjolur

BSRB

77.948

Kjolur
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Sp. 42. Hver er ad jafnadi manadarleg greidsla pin af lani hisnadis pins?

Greiningar
Fjoldi Medaltal

Heild 160 21% | 11% 77.948
Kyn
Karlar 43 21% 9% 78.853
Konur 117 77.616
Aldur *
Yngrien404ra 27 I s9.656
40-49 éra 49 N 85.486
50-59 ara 59 41% 24% 15%  10% B 72.080
60 ara eda eldri 25 AT, B 64.330
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 22 T2 B 60.782
Grunnskélapréfauk vidbotar 48 21% 23% I 85.347
Lokid framhaldsskdla 41 37% 27% ANEd W 70.825
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 23 26% A B 76.697
Lokid haskslanami 22 I os.227
Starfsaldur
4 4r eda styttri 30 47% 7% 89.100
4,17 &r 25 83.093
7,1-15 &r 50 32% 26% 16%  10% 74.525
Lengrien 15 &r 54 15% 9% 72.873
Starfsstétt
Stjérnunarstérf 24 82.000
Sérhaeft starfsfolk og teeknar 64 76.980
Gaeslu-, lager-ogframleidslust. 28 78.168
Skrifstofustorf 25 20% 44% 78.933
Annad 13 46% 15% 68.231
Atvinnugrein
Heilbrigdispjénusta 55 38% 29% 72.580
Menntast., skélar og fristundah. 25 94.540
Opinber stjérnsysla 27 33% 22% 81.679
Onnur opinb. starfs. og bjénusta 50 30% 22% 24% 8% 75.960
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 104 77.945
Riki 31 26% 32% 23% 13% 79.528
Annar 23 80.262
Starfshlutfall *
Fullt starf 105 N 52238
Hlutastarf (70-99%) 31 I 74.065
Hlutastarf (undir 70%) 22 50% 18% I 61.350
Heildarlaun fyrir skatt
Laegri en 250 pus. kr. 25 84.680
250-349 pus. kr. 56 23% 7% 72.161
350-449 pus. kr. 23 22% 30% 88.391
450 pus. kr. eda harri 15 13% 33% 13% 33% 95.800
Hversu stort er hiisnedid —p.e. hversu mérg herbergi?
Priggja herbergja ibud 27 66.137
Fidgurra herbergja ibud 64 23% 27% 81.776
Steerri en fjégur herbergi 62 27% 26% 18% 16% 82.005
Hversu margir ad pér medtéldum/medtalinni bua a heimilinu? *
1 12 B 52333
2 53 I 65708
3 41 24% 24% 27% w8 I 32.253
4 30 20% 30% 20% | 13% I s6.400
5 PRl 13% | 22% 22% 22% I 08.427
* Marktaekur munur a medaltélum

M Legri en 60 pusund W 60-79 pusund 80-99 pusund M 100-129 pusund M 130 pusund eda haerri

capacent

GALLUP
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Sp. 43. Hver er ad jafnadi manadarleg upphad leigu af hisnadinu sem pu byrd i?

Samanburdur
Fjoldi % +/-
Laegri en 60 pusund 4 15,4 13,9
60-79 pusund 2 7,7 10,2
80-99 pusund 13 50,0 19,2 - 15,4%
100-119 pdsund 5 19,2 15,1 Laegri en 60 pusund
120-139 pusund 1 38 74 10,6%
140 pusund eda heerri 1 3,8 7,4
Foldisvara 261000 | R
Toku afstodu 26 86,7 60-79 pusund
Toku ekki afstodu 4 13,3 14,7%
Fjoldi adspurdra 30 100,0
Ekki spurdir 336 91,8 80-99 pusund
Fjoldi svarenda 366 100,0 20,8%
Medaltal 88.385 kr.
Vikmork + 10.658 kr. - 19 2%
Zo. ’ 0o
Stadalfravik 25.875 kr. 100-119 pusund
I 3,8%
120-139 pusund
16,0%

3,8%
beir semsogdust bla i leiguhtsnzedi (sp. 39) 140 pasund eda heerri I " Kjolur BSRB
voru spurdir pessararspurningar. 15,8%

i pessari spurninguerusvarendur fair og ber pvi
a0 tulka hlutfallstélur og medalt6l med varud. Af
sOmu astaedu eru greiningar ekkisyndar.
Meadaltal
101.419
88.385
BSRB Kjolur
capacent -
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Sp. 44. Er liklegt eda dliklegt ad pbu myndir velja ad leigja husnadi til frambudar
frekar en kaupa husnadi ef pu gaetir leigt husnzedi an pess ad eiga a haettu ad
leigunni yrdi sagt upp?

Samanburdur
Fjoldi % /-
Mjég liklegt (5) 34 12,4 3,9
Frekar liklegt (4) 31 11,3 3,7
Hvorki né (3) 54 19,6 4,7
Frekar dliklegt (2) 54 19,6 4,7
Misg Sliklegt (1) 102 37,1 57
Liklegt 65 23,6 5,0
Hvorki né 54 19,6 4,7 (GO0 12,4% [N3% 19,6% 19,6% 37,1%
Oliklegt 156 56,7 5,9
Fjoldisvara 275 100,0
Toku afstodu 275 75,1
Toku ekki afstodu 91 24,9
Fjoldi svarenda 366 100,0
Medaltal (1-5) 2,4
Vikmérk £ 0,2 BSRB 15,8% 11,3% 18,0% 19,2% 35,7%
m Mjog liklegt u Frekar liklegt = Hvorki né m Frekar dliklegt m Mjog dliklegt

Medaltal (1-5)

Liklegt

23,6%
Oliklegt
56,7% Hvorki né

19,6%
2,4
BSRB Kjdlur
capacent 87
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Sp. 44. Er liklegt eda dliklegt ad pu myndir velja ad leigja hisnadi til frambudar
frekar en kaupa hisnadi ef pu gaetir leigt htisnzedi an pess ad eiga a haettu ad

leigunni yrdi sagt upp?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

Yngrien40 ara

40-49 ara

50-59 ara

60 ara eda eldri

Menntun

Grunnskélapréfeda minna
Grunnskoélapréfauk vidbotar
Lokid framhaldsskdla

Lokid framhaldssk. auk vidbdtar
Lokid haskdlanami

Starfsaldur

4 4r eda styttri

4,1-7 ar

7,1-15ar

Lengrien 15 ar

Starfsstétt

Stjérnunarstorf

Sérheeft starfsfélk og taeknar
Gaeslu-, lager-ogframleidslust.
Skrifstofustorf

Annad

Atvinnugrein
Heilbrigdispjonusta
Menntast., skélar og fristundah.
Opinber stjérnsysla

Onnur opinb. starfs. og pjénusta
Hver er pinn adalvinnuveitandi? *
Sveitarfélag/borg

Riki

Annar

Starfshlutfall

Fullt starf

Hlutastarf (70-99%)

Hlutastarf (undir 70%)
Heildarlaun fyrir skatt

Laegrien 250 pus. kr.

250-349 pus. kr.

350-449 pus. kr.

450 pus. kr. eda harri

Byrd pu i eigin husnadi, leiguhusnaedi eda foreldrahisum? *

Eigin husnadi

Leiguhlisnadi

Foreldrahisum

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog liklegt

capacent
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Fjoldi
275 12% [ 11% 20% 20% 37%
67 EVRLS 24% 16% 43%
208 EEYM =Y 18% 21% 35%
50 16% 22% 26% 18% 18%
68 16% 6% 25% 19% 34%
CERN 10% (10%  14% 26% 41%
79 9% (11%  17% 13% 50%
47 EZREY 19% 21% 40%
LRI 11% | 14% 22% 17% 36%
61 18% 7% 15% 23% 38%
41 ARV 17% 22% 39%
36 17% 8% 31% 17% 28%
I 10% [ 13% 25% 25% 27%
40 E 23% 28%
81 16% [12%  14% 23% 35%
98 AN L 18% 12% 49%
OBl 13% | 15% 18% 20% 35%
LR 12% | 14% 16% 23% 34%
'yl 10% 36% 10% 43%
51 14% 12% 20% 20% 35%
21 19% 5% 10% 24% 43%
97 15% [ 11%  13% 24% 36%
49 14% 10% 35% 10% 31%
35 NS 23% 31% 34%
I 9% BNES5% 17% 15% 43%
VAR 10% 1 10% 19% 20% 42%
55 18% 13%  16% 22% 31%
40 18% 13% 28% 18% 25%
167 USRSV 22% 17% 38%
56 14% [11% 20% 18% 38%
42 14% 10% 14% 21% 40%
50 16% 6%  20% 12% 46%
79 EE YA 18% 22% 38%
32 16% 16% 19% 25% 25%
20 15% 5% 25% 20% 35%
XY/ 10% (9% 20% 19% 42%
30% 30% 15% 19%
22% 33% 22% 11%
M Frekar liklegt ® Hvorki né B Frekar oliklegt

11%

Medaltal (1-5)
2,4

2,2
2,5

N 30
Bl 25
Bl 2
e 22

2,3
2,5
2,4

2,3

2,7

2,5

2,6

2,5
2,2

2,5
2,5
2,3

2,5
2,3

2,5
2,7
2,2
2,3

N 23
. 2y
N 23

2,4
2,5
2,4

B Mjog dliklegt
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Sp. 44. Er liklegt eda dliklegt ad pu myndir velja ad leigja hisnadi til frambudar
frekar en kaupa hisnadi ef pu gaetir leigt htisnzedi an pess ad eiga a haettu ad

leigunni yrdi sagt upp?

Greiningar

Heild

Fioldi

275

Hversu stort er hiisnedid —p.e. hversu mérg herbergi?

Minna en tveggja herbergja ibud
Tveggja herbergja ibud

briggja herbergja ibud

Fjogurra herbergja ibud

Steerri en fjogur herbergi

el 3% 67%

49

118

94

17%

20%

33%

[6%5%

26%

Hversu margir ad pér medtéldum/medtalinni bua a heimilinu?

S~ N P

5

6 eda fleiri

Ekki er marktaekur munur a medaltolt

u Mjog liklegt

capacent

GALLUP

33
95
62
48
30

¥ Frekar liklegt

15% | 15%

7% L 13%

17%

18%

8% 33%

20%

33%

20%

" Hvorki né

20%

12%

20%

19%
26%

23%

18%

20%

37%

50%

30%

41%
32%
43%

36%

44%
39%

40%

M Frekar 6liklegt

17%

Medaltal (1-5)

2,4

2,3
2,7
2,5
2,6
2,1

2,5
2,2
2,2

2,9
2,7
2,4

| Mjog dliklegt
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Sp. 45. | mai 2004 sameinudust fimm stéttarfélog i Kjol stéttarfélag starfsmanna i
almannapjonustu. Telur pu pad hafi verid til hins betra eda til hins verra?

Foldi %  +/-

Mjog til hins betra (5) 40 16,5 4,7
Frekar til hins betra (4) 92 37,9 6,1
Hvorki né (3) 85 35,0 6,0 16,5% 37,9% 35,0% 5,8%
Frekar til hins verra (2) 14 58 2,9
Mijog til hins verra (1) 12 49 2,7

Til hins betra 132 54,3 6,3
Hvorki né 85 350 6,0 ® Mjog til hins betra = Frekar til hins betra ™ Hvorki né ® Frekar til hinsverra ® Mjég til hins verra
Til hins verra 26 10,7 3,9
Fjoldisvara 243 100,0
Toku afstodu 243 66,4
bekki ekki til
sameiningarinnar 2004 78 21,3
Toku ekki afstodu 45 12,3
Fjoldi svarenda 366 100,0
Medaltal (1-5) 3,6
Vikmork = 0,1
Stadalfravik 1,0
Til hinsverra
10,7%
Hvorki né Til hinsbetra
35,0% 54,3%
capacent 50

GALLUP



Sp. 45. [ mai 2004 sameinudust fimm stéttarféldg i Kjol stéttarfélag starfsmanna i
almannapjonustu. Telur pu pad hafi verid til hins betra eda til hins verra?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 243 16% 38% 35% 6%5 % 3,6
Kyn
Karlar 64 25% 33% 28% 6% 8% 3,6
Konur 179 3,5
Aldur
Yngri en 40 éra 33 3,7
40-49 ara 54 19% 33% 39% 4%6%) 3,6
50-59 ara 88 20% 34% 33% 8% 59 3,6
60 ra eda eldri 68 3,4
Menntun
Grunnskoélapréfeda minna 39 3,6
Grunnskoélapréfauk vidbotar 84 [WPE 45% 30% 8% 5% 3,5
Lokid framhaldsskdla 52 21% 35% 37% 6% 3,7
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 39 3,4
Lokid haskolanami 23 26% 35% 35% 19 3,8
Starfsaldur
43r eda styttri 32 3,8
4,17 4r 22 3,7
7,1-15 &r 69 3,5
Lengrien 15 ar 115 3,5
Starfsstétt
Stjornunarstorf 45 3,7
Sérheaeft starfsfolk og teeknar 94 3,5
Gaeslu-, lager-og framleidslust. 36 3,9
Skrifstofustorf e 11% 36% 42% 8% 3,4
Annad 19 53% 32% 5% 11% 3,3
Atvinnugrein
Heilbrigdispjonusta I 12% 37% 40% 71%3Y 3,5
Menntast., skélar og fristundah. 40 13% 35% 35% A 3,3
Opinber stjérnsysla 29 3,9
Onnur opinb. starfs. og bjénusta 79 3,7
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg 149 17% 36% 36% 5% 6% 3,5
Riki 55 W4 42% 36% 11% 4% 3,4
Annar 31 3,8
Starfshlutfall
Fullt starf 144 3,6
Hlutastarf (70-99%) 59 17% 34% 41% 5%3Y 3,6
Hlutastarf (undir 70%) EENN 9% 45% 45% 3,6
Hefur pu nytt pér pjonustu Kjalar a sidustu 12 manuéum?
Ja 169 20% 38% 33% 5%5 % 3,6
Nei 47 &34 43% 34% 11%|6% 3,3
Ekki er marktaekur munur a medaltélum

H Mjo6g til hins betra = Frekar til hins betra = Hvorki né ® Frekar til hins verra B Mjog til hins verra

capacent

GALLUP



Sp. 46. Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) frekari sameiningu stéttarfélagsins?

Fjoldi % +/-
Mjog hlynnt(ur) (5) 29 99 34
Frekar hlynnt(ur) (4) 62 21,2 4,7
Hvorki né (3) 161 549 5,7
Frekar andvig(ur) (2) 28 9,6 34
Mjégandvig(ur) (1) 13 44 24
Hlynnt(ur) 91 31,1 5,3
Hvorki né 161 54,9 5,7
Andvig(ur) 41 14,0 4,0
Fjoldisvara 293 100,0
Toku afst6ou 293 80,1
Toku ekki afstodu 73 19,9
Fjoldi svarenda 366 100,0
Medaltal (1-5) 3,2
Vikmork + 0,1

capacent

GALLUP

& o I

u Mjog hlynnt(ur)

= Frekar hlynnt(ur)

Andvig(ur)
14,0%

Hvorki né
54,9%

= Hvorki né

u Frekar andvig(ur)

B Mjog andvig(ur)
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Sp. 46. Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) frekari sameiningu stéttarfélagsins?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

Yngrien40 ara

40-49 ara

50-59 ara

60 ara eda eldri

Menntun

Grunnskoélapréfeda minna
Grunnskoélapréfauk vidbotar
Lokid framhaldsskdla

Lokid framhaldssk. auk vidbdtar
Lokid haskolanami

Starfsaldur

4 4reda styttri

4,1-7 ar

7,1-15ar

Lengrien15ar

Starfsstétt

Stjérnunarstorf

Sérheaeft starfsfolk og teeknar
Gaeslu-, lager-ogframleidslust.
Skrifstofustorf

Annad

Atvinnugrein *
Heilbrigdispjonusta

Menntast., skélar og fristundah.
Opinber stjérnsysla

Onnur opinb. starfs. og bjénusta
Hver er pinn adalvinnuveitandi?
Sveitarfélag/borg

Riki

Annar

Starfshlutfall

Fullt starf

Hlutastarf (70-99%)

Hlutastarf (undir 70%)

Fioldi

Hefur pu nytt pér pjonustu Kjalar a sidustu 12 manuéum?

Ja
Nei
* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog hlynnt(ur)

capacent

GALLUP

Medaltal (1-5)
32

32
- ¥

33
[ 33
3
33

L 34
32
I 33
3
30

I 34
I 34
31
32

33
32
I 34
32
30

. 3
. 5o
I 35
N 33

32
3
33

L 32
32
33

- )
32

PAERN 10% 21% 55% 10%4%9
69 14% 19% 48% 12% | 7%
224 R4 22% 57% 9% 49U
47 17% 6% 66% 11%
70 &2 30% 51% 10%
99 EM 19% 55% 10% 7%
77 B 25% 52% 8% 5%|
49 12% 24% 55% 6%
96 K4 20% 60% 9%
62 16% 19% 44% 18% 39
49 4 22% 55% 4% 12%
VAR 3% 17% 62% 10% | 7%
45 P 29% 56% 7%
R 12% 21% 60% 7%
81 WA 20% 54% 15% 49U
118 12% 19% 53% 8% 8%
43 19% A 35% 12% 9%
117 ¥4 26% 51% 12% 39
REm 12% 21% 60% 7%
Ly 10% | 13% 69% 6%
PERN 4% 17% 65% 4% 9%
105 W& R 60% 9% 6%
50 BRI 60% 14% 6%
37 19% 27% 46% 5%
92 13% 22% 52% 11%
177 A 21% 54% 11% 49
65 I 20% 57% 8% 8%
43 12% 21% 56% 9%
vy 11% 22% 52% 9% |5%|
(T3 10% | 18% 57% 12%
el 7% 23% 60% 7%
201 R4 21% 57% 8% 5%

12% 20% 49% 15% 39
M Frekar hlynnt(ur) = Hvorki né M Frekar andvig(ur) B Mjog andvig(ur)
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Leidbeiningar um tulkun nidurstadna
Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ...?

Fioldi % +/-

Mjog hlynnt(ur) (5) 217 27,6 3,1
Frekar hlynnt(ur) (4) 356 45,3 3,5
Hvorki né (3) 133 16,9 2,6
Frekar andvig(ur) (2) 61 7,8 1,9
Mjogandviglur)(1) 19 24 11
Hlynnt(ur) 72,9 3,1
Hvorki né 16,9 2,6
Andvig(ur) 10,2 2,1
Fjoldi svara 786 100,0
Tokuafstédu 786 69,2
Téku ekki afstodu 350 30,8
Fjoldi adspurdra 1.136 100,0
Spurdir 1.136 95,8

Ekki spurdir 50 4,2

Fjoldi svarenda 1.186 100,0
Meaaltal(1-5)3,9 ................................
Vikmork £ 0,1

Hlynnt(ur)
72,9%

i tidnitoflu ma sja hvernig svor patttakenda
dreifasta dlika svarkosti. Par ma einnig sja
hversu margir tokuafstédu til spurningarinnar
og hversu margirvoruspurdir. { toflunni hér
fyrir ofan ma sja adtaeplega 28% patttakenda
eru mjog hlynnt pvisem spurt var umog
riflega 45%frekar hlynnt. Ef teknir erusaman
peir semsegjast frekar og mjog hlynntir ma sja
ad i heildina eru taeplega 73% hlynnt malefninu.
Vekja ber athyglia ad hatthlutfall adspurdra,
eda 30,8%, tok ekki afstodutil spurningarinnar
oger talanpvi raudlitud pvitil dherslu.

Medaltal er reiknad med pvi ad leggja saman
margfeldiafvaegisvars ogfjoldasemvelja pad
svar ogdeilauppi summuna med heildarfjélda
svara. [ toflunni hér fyrir ofan reiknast medaltal
skv. eftirfarandiformulu: [Mjog hlynnt(ur) (fj. x
5) + frekar hlynnt(ur) (fj. x 4) + hvorki né (fj. x 3)
+ frekar andvig(ur)(fj. x 2) + mjog andvig(ur) (fj.
x 1)]/ Heildarfjéldisvara. | pessu deemi tekur
medaltalid gildi @ kvardanum 1 til 5en
medaltalid tekur gildia pvi bili sem kvardinn er
hverju sinni.

capacent

GALLUP

7,8%

= Mjog hlynnt(ur) Frekar hlynnt(ur) Hvorki n = F arand  ur) 4 Mjog andvig(ur)

Vikmork (sja +/- dalk i tidnitsflu)

Til ad geta attad sig betura nidurstddumrannsdkna er naudsynlegt ad skilja hvad vikmork eru.Vikmork
eru reiknudfyrir hverja hlutfallstlu og medaltol og na jafn langt upp fyrirog nidur fyrirtéluna nema ef
vikmorkin faranidur ad 0%eda uppad 100%. Oftaster midad vid 95% vissu. Segja ma med 95% vissu ad
nidurstada sem fengin er Gr rannsékn liggiinnan pessara vikmarka ef allir i pydinu eru spurdir. | deeminu
hér til hlidar ma segjamed95%vissu ad hefdu alliri pydiverid spurdir, hefdua bilinu24,5%til30,7%
(27,6% +/-3,1%) verid mjog hlynntmélefninu. Einnig ma nota vikmark til ad skoda hvort marktaekur
munur sé afjolda peirra semvelja dlika svarkosti. Ef vikmorkin skarast ekki er markteekur munur a
fioldanum. T.d. veerihaegtad segja med 95% vissu ad marktaekt fleiri einstaklingar séu frekar hlynntir
malefninu enmjog hlynntir pvi.

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 786 3,9 0,1*
Kyn
Karlar 396 %39 3,9 0,3 *
Konur 390 39 01
Aldur*
18-24 4ra 166 13%408  EN 0,1
2534 4ra 159 e 37 0
35-44 4ra 164 B 38 01
4554 3ra 136 1 W 40 0,1
553raedaeldri 161 Ty I 0 0

* Marktae kur munur d medaltélum

B Mjog hlynnt(ur) Frekar hlynnt(ur) Hvorkiné M Frekar andvig(ur) B Mjog andvig(ur)

Greiningar og marktekt

Oft er gerd greining 4 hverri spurningu eftir lydfraedibreytum, s.s. kyni, aldri og busetu, sem og eftir
6drum spurningum i somu kénnun. Hér fyrirnedan ma sja greiningu eftirkyniog aldri patttakenda. par
séstt.d.ad29%karla eru mjog hlynntirmélefninu 4 méti 26% kvenna. i greiningum er jafnframtsynt
medaltal mismunandi hdpa og tekid fram hvort sa munur a medaltélumsem komframa hépumi
kénnuninniertolfreedilega marktaekur. Pegar munurinn er marktaekur er titillinn stjornumerktur, eins og
i tilfellialdurs spurningarinnar i greiningunni hér fyrir nedan. Ad auki eru sulur sem syna medaltdl litadar
dokkgraar tildherslu.

Algengur misskilningurer ad ef tolfraediprofid er ekki marktaekt pa sé ekkert ad marka pa nidurstodu.
bad er hinsvegarrangt, pvi merking tolfraedilegrar marktektar felsti pvi hvort haegt sé ad alheefa mun
sem kemurframi kénnun yfira pydi.l deeminu hér fyrir nedan ma sja ad eftir pvisem félk eldist erpad
hlynntara malefninu og stadhaefa ma med 95% vissuad pessi munur eftir aldurshdpum a sér einnig stad i
pydinu (t.d. medal pjédarinnar).

Lengst til haegria myndinnihér fyrir ofan er syndarbreytingar & medaltdlum fra sidustu maelingu. i pessu
daemi ma sjd ad medaltal karla hefurlaekkad um0,3 stig frd sidustu maelingu (er nd 3,9 og var sidast 3,6).
Stjérnumerkingin vid suluna visar til pess ad munur milli maelinga er tolfraedilega marktaekur. bvi ma
segja adkarimenn séund ad jafnadi hlynntarimalefninuen peir vorui sidustu maelingu.
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