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Sveitarfélag arsins

bridja arid i r60 itnefnum vid ,Sveitarfélag arsins“ a grundvelli undangenginnar kdnnunar. Svarendum
fjolgar ar fra ari og hafa aldrei veriod fleiri en n.

Reglubundnar kannanir gefa faeri a ad skoda proun milli ara og greina hverju umbaetur eda breytingar
hafa skilad vinnustodum. Pa er eins og adur haegt ad bera saman nidurstédur olikra vinnustada eda
starfsstétta. Somuleidis ad bera saman geira eda markadi en kannanirnar Stofnun arsins og Fyrirtaeki
arsins eru sambezerilegar vid pessa og gefa mikilvaegar visbendingar um tzekifaeri og askoranir i
starfsumhverfi og stjornun sveitarfélaga.

Starfsumhverfid skiptir okkur 6Ll mali

Tilgangurinn med kénnuninni er ad hvetja stjornendur sveitarfélaganna til ad veita starfsumhverfinu meiri
athygli sem og ad radast i umbotaverkefni par sem pess er porf. Einnig er aetlunin ad nidurstodurnar skapi
almenna umraedu um starfsumhverfi og stjornun a vinnustodum félagsfolki stéttarfélaganna til hagsbota. ba er
ekki sist tilgangurinn ad veita gooum vinnustodum vidurkenningu fyrir ad hlda vel ad starfsfolki.

Hér a eftir verdur gerd grein fyrir helstu nidurstddum ar kdnnuninni ,Sveitarfélag arsins 2024 sem eftirtalin
baejarstarfsmannafélog BSRB standa ad i samvinnu vid Gallup:

e Starfsmannafélag Mosfellsbajar « Starfsmannafélag Hafnarfjardar

e Starfsmannafélag Vestmannaeyja e Kjolur, stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu
« Starfsmannafélag GarOabaejar « FOSS, stéttarfélag i almannapjonustu

« Starfsmannafélag Sudurnesja e Starfsmannafélag Husavikur

« Starfsmannafélag Képavogs « FOSA, félag opinberra starfsmanna a Austurlandi

Gognum var safnad a timabilinu april til juni 2024. Framkvaemd kénnunarinnar var med peim haetti ad Gallup sendi Ut
spurningalista samkvaemt félagatali stéttarfélaganna tiu. Kynningarbréf um kénnunina var einnig sent til
forrddamanna sveitarfélaganna par sem peim var bodin patttaka i henni. Prju sveitarfélog; Grimsnes- og
Grafningshreppur, Blaskogabyggd og Sveitarfélagid Olfus, badu bodid og fékk allt starfsfolk peirra bod um pattteéku i
konnuninni. Ad lokinni Urvinnslu fa pessi sveitarfélog sendar nidurstodur Ur konnuninni fyrir sitt sveitarfélag.

brju sveitarfélég padu bod um ad taka patt i kbnnunni ,Sveitarfélagi arsins 2024* fyrir allt sitt
starfsfolk: Grimsnes- og Grafningshreppur, Blaskégabyggd og Sveitarfélagid Olfus

Alls voru taeplega 6.000 manns i heildarurtaki baejarstarfsmannafélaganna tiu en taeplega 5.300 i endanlegu urtaki.
Innsendir listar voru riflega 2.000 og af peim voru 1.920 notadir vid Urvinnslu eda rum 36% af endanlegu Urtaki.
Konnunin nadi til félagsfolks adurnefndra tiu baejarstarfsmannafélaga innan BSRB sem voru i 30% starfshlutfalli eda
meira og hofou verid félagsmenn i a.m.k. prja manudi. Félogin starfa um allt land, baedi & hofudborgarsvaedinu og
landsbyggdinni.
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Riflega 1900 manns svorudu

77% 23%

Mynd 1. bdtttakendur i knnuninni eftir kyni.

Spurningalistinn var lagdur fyrir starfsfolk a netinu. Af 1.920 svorum barust 448 svor fra korlum (23%) og 1472 svor fra
konum (77%).

Koénnunin veitir mikilvaegar upplysingar um starfsumhverfi og stjérnun. Mzaelingin nzer yfir fjdlbreytta pzetti en pannig
faest heilsteypt mynd af innra starfsumhverfi sveitarfélaganna.

pattagreining (factor analysis) er notud til ad greina pa undirliggjandi paetti sem eru mzeldir. | megindrattum komu
fram niu paettir: stjérnun, starfsandi, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki i vinnu, sjalfstaedi i starfi, imynd stofnunar,
anaegja og stolt og jafnrétti. Vaegi pattanna i heildareinkunn akvardast af pattagreiningunni (sja mynd 2) en
sveitarfélogum sem komast a lista er sidan radad eftir heildareinkunninni.

Anagja
og stolt Stjérnun
11,1% 17,2%

Starfsandi

10,3%
Vinnu-
skilyroi

Sjalfsteoi 12%

i starfi
9,0%

fmynd
vinnustadar
10,4%

Mynd 2. Vagi pdtta i heildareinkunn.

Heildareinkunnin er vegid medaltal Ur pattunum niu og er hiin grunnur Utnefningar & Sveitarfélagi arsins. Stjérnun
vegur pyngst i heildarmatinu en vaegi jafnréttispattarins og starfsanda er einnig mikid.

Hvad pydir einkunnin?
Heildareinkunn og einkunnir allra patta taka gildi & bilinu 1til 5, par sem 1 gefur til kynna mesta 6anaegjuen 5
gefur til kynna mesta anaegju eda jakvaedustu afstoduna
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Sveitarfélog a lista

Samkvaemt patttokuskilyrdum kénnunarinnar purfti svarhlutfall ad vera ad lagmarki 35% af itsendum
spurningalistum til ad sveitarfélag nzediinn a lista, auk pess sem tiu svor purftu ad lAgmarki ad berast fra félagsfolki
sem starfar hja sveitarfélaginu. Tuttugu og tvo sveitarfélog uppfylltu pessi skilyrdi, einu fleira en i fyrra.

Sveitarfélogin sem verma fjogur efstu saetin fa sseemdarheitid Sveitarfélag drsins 2024. bau eru Skeida- og
Gnupverjahreppur, Sveitarfélagi® Skagastrond, Blaskégabyggd og Sveitarfélagiod Vogar. [ toflu 1ma sja rod peirra eftir
heildareinkunn.

Skeida- og Gnupverjahreppur hefur ekki nad inn a lista fyrr og kemur pvi eins og stormsveipur inn a listann og naer
efsta saetinu. Sveitarfélagid Skagastrond vermir annad saetid en var i fjorda saeti i fyrra. Blaskogabyggd var { 80ru szeti
i fyrra en hreppir nu pridja szetid. Sveitarfélagio Vogar er nu i fjérda szeti en var i pridja seeti i fyrra.

Sveitarfélog arsins Heildareinkunn

Skeida- og Gnupverjahreppur 4,448
Sveitarfélagio Skagastrond 4,397
Blaskogabyggo* 4,275
Sveitarfélagio Vogar 4142

“Ollu starfsfélki Blaskégabyggdar var bodin patttaka i kénnuninni. Nidurstédur Skeida- og Gnupverjahrepps, Sveitarfélagsins Skaga-
strandar og Sveitarfélagsins Voga byggja d svérum félagsfolks stéttarfélaganna sem standa ad kbnnuninni og starfa hja baejarfélaginu.

Tafla 1. Sveitarfélég drsins

Heildarnidurstédur — svor alls starfsfolks

Hér a eftir verdur gerd nanari grein fyrir heildarnidurstddum kénnunarinnar sem eru byggdar a riflega 1.900 svorum.
Hér er pvi unnid med 6llL svor, hvort sem sveitarfélagid komst & lista eda ekki.

Heildareinkunnin maelist 4,00 ad medaltali (& kvardanum 1-5) og haekkar um 0,07 fra i fyrra. Riflega einn af fimm gefur
vinnustad sinum mjog haa einkunn, eda heildareinkunn & bilinu 4,5 til 5,0 en naerri 18% gefa heildareinkunn sem er

leegrien 3,5.

Amynd 3 er synd heildareinkunn og einkunn allra patta Ur kdnnuninni og breytingar fra sidustu kdnnun. S& pattur
sem er haestur petta arid er jafnrétti med einkunnina 4,23. Laegsti patturinn er launakjor en sa pattur er avallt laegstur
i kbnnunum sem pessum.




Breyting

fra2023
Heildareinkunn 4,00 +0,07
Stjornun 4,07 +0,05
Starfsandi 413 +0,04
Launakjor 3,07 +0,32
Vinnuskilyroi 3,72 +0,09
Sveigjanleiki vinnu 417  +0,06
imynd vinnustadar 4,00 +0,06
Sjalfstaedi i starfi 421 +0,06
Anzegja og stolt 475  +0,06
Jafnrétti 423 +0,05

Mynd 3. Heildareinkunn og einkunnir allra pdtta og breyting frd sidustu meelingu. Riflega 1.900 svarendur.

Amynd 3 ma sja ad allir paettirnir pokast upp a viod fra pvi { fyrra. Mesta breytingin snyr ad paettinum Launakjor sem
haekkar um 0,32.

Almennt ma segja ad heildarnidurstodurnar komi paegilega & 6vart og er gaman ad sja ad allir paettirnir breytast til
hins betra. Eins og adur er breytileiki i nidurstodunum, t.d. eftir pvi hver starfsemin er, hvada starfi folk gegnir og
hversu stort sveitarfélagio er.

Amynd 4 m4 sja samanburd Ur Sveitarfélagi arsins vid nidurstddur Sameykisfélaga Ur kdnnuninni Stofnun arsins
2023 sem teknar eru Ur sérriti félagsins (Sameyki-stofnun arsins 2023.indd).
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Mynd 4. Samanburdur d einkunnum pdtta. Nidurstédur Sveitarfélags drsins bornar saman vid nidurstédur Sameykisfélaga r Stofnun drsins.
Neikvaedar télur syna ad einkunn Sameykisfélaga er heerri en i Sveitarfélagi drsins en jdkvaedar télur syna ad einkunn
i Sveitarfélagi drsins er haerri en Sameykisfélaga ur Stofnun drsins

Eins og adur sagoi er konnunin ,Sveitarfélag arsins* sambaerileg vid konnunina ,Stofnun arsins.“ Almennt er munur &
nidurstédum milli Sameykisfélaga og svarenda i Sveitarfélagi arsins Litill en mestur a pattunum starfsanda og
jafnrétti, Sameykisféldgum i hag. imynd vinnustadar er & hinn boginn jakvaedari ad mati svarenda i Sveitarfélagi arsins
en medal Sameykisfélaga i Stofnun arsins.


https://www.sameyki.is/library/Kannanir/Stofnun-arsins/2023-Stofnun-arsins/Sameyki-stofnun%20ársins%202023.pdf

Einkunnir einstakra sveitarfélaga (alls 1080 svarenda)
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Medaltal 4,020 +/-0,08 411 415 3,15 3,73 422 4,19 397 4,17 4,25
1. Skeida-og Gnupverjahreppur 4,448 +/-018 4,59 450 397 4,02 446 445 446 4,70 4,65 35-49%
2. Sveitarfélagid Skagastrond 4,397 +/-0,10 435 446 391 4,33 461 438 442 446 4,57 80-100%
3. Blaskoégabyggd * 4,275 +/-007 4,54 445 338 386 426 433 430 445 451 6069%
4. Sveitarfélagid Vogar 4142 +/0,16 4,28 427 2,76 3,87 440 429 411 4,29 457 3549%
5. Mdlaping 4,097 +/0,10 423 426 3,44 3,79 3,98 4,31 4,30 50-59%
6. Borgarbyggd 4,087 +/0,13 429 423 315 357 432 424 403 432 431 3549%
7. Vestmannaeyjabaer 4,082 +/-0,11 415 430 3,16 3,80 425 428 4,02 429 426 3549%
8. Rangarping eystra 4,077 +/0,16 4,14 4,23 3,81 4,33 4,70 4,02 430 4,37 3549%
9. [safjardarbeer 4,065 +/-0,15 4,24 4,28 4,29 4,35 35-49%
10. Stykkishélmsbaer 4,029 +/0,20 3,23 4,21 4,53 35-49%
11. Mosfellsbaer 4,022 +/-0,07 3,73 4,26 4,26 412 418 4,23 3549%
12. Grimsnes-og Grafningshreppur* 4,012  +/-0,08 4,16 342 394 3,81 3,96 80-100%
13. Sveitarfélagid Olfus * 4,000 +/-0,06 4,19 412 3,76 4,29 4,22 4,10 60-69%
14. Akureyrarbeer 3,949 +/-0,09 417 2,67 3,71 4,10 429 3,99 35-49%
15. Rangarping ytra 3,933 +/-0,18 398 326 345 4,27 35-49%
16. Fjallabyggd 3911  +/-012 2,91 4,04 4,03 4,00 35-49%
17. Grundarfjardarbaer 3897 +/-0,15 3,82 4,02 3,22 4,24 4,01 4,09 50-59%
18. Hunabyggd 3,886 +/-027 3,80 3,89 346 427 3,75 3,80 4,00 4,26 3549%
19. Dalvikurbyggd 3,838 +/-0,11 3,85 3,96 3,58 4,14 3,656 3,91 35-49%
20. Sveitarfélagid Arborg 3,798 +/-0,09 391 396 2,72 352 403 401 3,78 392 4,04 3549%
21. Skagafjoréur 3,782 +4/-0,12 3,79 2,71 3,58 395 4,09 384 398 389 3549%
22. Fjardabyggd 3,723 +/-0,15 3,84 392 2,71 3,43 4,01 401 362 3,73 398 50-59%

* bessi sveitarfélog budu ollu starfsfolki patttoku

A.m.k. 75% sveitarfélaga eru med laegri einkunn
A.m.k. 25% sveitarfélaga eru med haerri einkunn og 50% eru med laegri einkunn

A.m.k. 75% sveitarfélaga eru med haerri einkunn




Staerd sveitarfélaga

Starfsfolk minni sveitarfélaga (meod faerra starfsfolk en 100) gefur almennt heldur haerri einkunnir en starfsfolk steerri
sveitarfélaga (sja mynd 5). Pad er mynstur sem er pekkt { kbnnunum sem pessum.

Faerri en 100 starfsmenn vinna hja sveitarfélaginu 410
100-499 starfsmenn vinna hja sveitarfélaginu 4,03
500 starfsmenn eda fleiri vinna hja sveitarfélaginu 3,95

Mynd 5. Heildareinkunn sveitarfélaga eftir fjélda starfsfolks. Allir svarendur.

Staerd vinnustada er almennt talin ahrifapattur a lidan og vidhorf starfsfolks af nokkrum astaedum. Samhaefing
olikra patta i starfseminni verdur ad 6llu jofnu fléknari med aukinni staerd en einnig luta staerri vinnustadir alla
jafna formlegri stjornun og skipulagi en minni vinnustadir. Hvoru tveggja getur haft ahrif a starfsumhverfi og
samskipti & vinnustadnum. Akvardanataka getur pannig verid timafrekari og floknari a staerri vinnustédum en
minni. Minni vinnustodum geta fylgt minni formlegheit og meiri sveigjanleiki en staerri og betur er haegt ad taka
tillit til einstaklingsbundinna adstaedna. A moti kemur ad staerri vinnustadir hafa meiri bjargir og settu ad geta
gefid starfsfélki meiri taekifaeri til ad takast a vid staerri og fjolbreyttari verkefni. P4 settu staerri vinnustadir ad
jafnadi ad geta veitt stjornendum meiri adstod en annars vaeri.

Starfsstétt og starfsemi

{ t6flu 2 ma sja ad heildareinkunnin er o6lik eftir pvi hvar folk starfar og vid hvad. Heildareinkunn er haerri medal
sérfreedinga og stjérnenda en annarra starfsstétta. Haest er heildareinkunn i stjérnsyslunni en laegri annars stadar.
Heildareinkunnin er haest hja folki med laegstan starfsaldur en laegri annars stadar. Stzerd sveitarfélaganna skiptir
mali, eins og hefur komid fram, par sem heildareinkunnin er haest medal litilla sveitarfélaga en laegst hja peim
steerstu.

Nzerri helmingur sérfraedinga og stjornenda i stjornsyslu gefur mjog haa einkunn eda einkunn & bilinu 4,5-5,0 en sem
daemi pa er pad adeins um fimmtungur folks sem sinnir umoénnunarstorfum hja malefnum fatladra sem gefur svo

haa einkunn.

Starfsemi Stjérnsysla og ,0onnur" starfsemi
Starf Sérfreedi- og stjornunarstorf
Starfsaldur Skemmrien ar

Steerd sveitarfélags Litio

Menntun Haskolamenntun
Mannaforrad Med mannaforrad

Tafla 2. Heildareinkunn eftir starfsemi, stérfum og bakgrunni svaranda.
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Hvernig er stjérnunin?

Stjornun faer einkunnina 4,07. Stjérnun vegur pyngst i heildarmatinu & Sveitarfélagi arsins. Patturinn er byggdur 4 10
spurningum. bar er til deemis spurt hvort starfsfolk beri traust til stjornenda, hvort pad fai studning fra yfirmanni og
hvort stjornandi komi fram af sanngirni.

Taeplega tveir af fimm gefa stjornun mjog haa einkunn eda einkunn & bilinu 4,5 til 5,0.

Riflega prir af fjérum bera fullt traust til stjiérnenda

Ein spurning i paettinum Litur ad pvi hvort folk beri fullt traust til stjornenda. Nidurstédur syna ad riflega prir af
hverjum fjérum eru sammala pvi ad peir beri fullt traust til stjérnenda (sja mynd 6).

Osammala
1%

Hvorkiné
12%

Sammala 77%

Mynd 6. ,Eg ber fullt traust til stjornenda stofnunarinnar”. Allir svarendur.

Folk i sérhaefoum storfum, sérfraedingar og stjérnendur bera mest traust til stjérnenda.

Naerri prir af fjorum telja vinnustadnum/starfsstédinni vel stjornad

Onnur spurning i paettinum stjérnun Litur ad pvi hvort félki finnist vinnustadnum eda starfsstédinni vel stjornad.
Nidurstodur syna ad naerri prir af fjiorum telja ad svo sé en 10% telja ad vinnustadnum eda starfsstodinni sé illa
stjornad (sja mynd 7).

Illa 9%

Hvorkiné 17%

Vel 74%

Mynd 7. ,Hversu vel edalilla telur pti ad pinum vinnustad/pinni starfsst6d sé stjornad". Allir svarendur.
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Stjornun er radandi pattur i starfsumhverfinu. Stundum er sagt ad starfsfolk fari ekki fra vinnustodum heldur fra

stjornendum og er margt til { pvi. [ kdnnuninni Nt var spurt um hvort folk vaeri i starfsleit og er ahugavert ad sja hversu
sterkt samband er & milli mats folks a stjornun og hvort folk er ad leita ad starfi.

A mynd 8 ma sja ad medal folks sem er mjog sammala pvi ad fa studning og hvatningu fra naesta yfirmanni eru
einungis 8% mjog eda frekar sammala pvi ad pad sé ad leita sér ad starfi niina. Til samanburdar ma sja ad medal folks
sem er mjog 6sammala pvi ad fa studning og hvatningu fra naesta yfirmanni eru 43% mjog eda frekar sammala pvi ad
bad sé ad leita sér ad starfi nina. Starfsmannavelta er vinnust6dum mjog dyr og getur auk pess haft neikvaed ahrif &
samstarf og pjonustu og pvi er til mikils ad vinna ad lagmarka hana eins og kostur er.

43% 43%
18%
14%
. . I
Mjoég sammala Frekar sasmmala Hvorkiné Frekar 6sammala Mjog 6sammala

Mynd 8. ,Eg er ad leita mér ad nyju starfi niina“ skodad eftir pvi hvort félk faer studning og hvatningu frd naesta yfirmanni*. Allir svarendur.
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Hvernig er starfsandinn?

Einkunn fyrir starfsanda er 4,13 og riflega pridjungur svarenda gefur starfsanda mjog haa einkunn, eda einkunn a
bilinu 4,5 til 5,0. Stjérnendur eru anaegdastir med starfsandann af starfsstéttunum en sérhaeft starfsfélk og
sérfraedingar eru einnig mjog anaegdir med starfsandann. Leidbeinendur & leikskélum, folk i umonnunarstorfum og
folk i ,60rum*“ storfum er 6anaegdast med starfsandann.

Matid er byggt & premur spurningum sem LUta ad samskiptum og starfsanda, til deemis hvort folki komi vel saman vid
samstarfsfolk og telji starfsanda afslappadan og épvingadan. Riflega prir af fjéorum eru sammala pvi ad starfsandi sé
afslappadur og 6pvingadur (sja mynd 9).

Hvorkiné
14,3%

Sammala 76,5%

Mynd 9. ,Mér finnst starfsandinn venjulega afslappadur og opvingadur”. Allir svarendur

Er folk anaegt med launin?

patturinn launakjor er byggdur a spurningum um anaegju med laun, sanngirni launa og samanburdi 4 eigin launum og
launum annarra & sambaerilegum vinnustddum. Launakjor er sa pattur kdnnunarinnar sem avallt maelist leegstur, p.e.
med minnstu anaegjuna, baedi hja stofnunum og & almennum markadi. Sama mynstur kemur fram i pessari konnun.

patturinn maelist med einkunnina 3,07 og haekkar markvert milli maelinga. Taeplega einn af tiu gefur launakjérum
e mjog haa einkunn, p.e. einkunn a bilinu 4,5 til 5,0.




Meiri dnaegja med launakjér i kbnnuninni en i fyrra

Ein spurningin { paettinum fjallar um anzegju med launakjor. [ kénnuninni i ar eru fleiri anaegd med launakjér en
6anaegd (sja mynd 10). Alls eru 44% anaegd med launakjorin en hlutfallid var 35% i konnuninni i fyrra.

Oanaegd 31%

Hvorkiné
24,9%

Anzegd 44,1%

Mynd 10. ,Hversu dnaegd(ur)(t) eda 6dnaegd(ur)(t) ert pti med: Launakjér?” Allir svarendur

Karlar eru ad jafnadi anaegdari med launakjor sin en konur og sama mynstur ma sja i pessari kénnun. Yngstu
svarendurnir, p.e. yngri en 25 ara, eru anaegdari med laun sin en adrir aldurshopar. Folk i gaeslu-, oryggis- og
eftirlitsstorfum er anaegdast med launin en leidbeinendur a leikskdlum danaegdastir. Ef anaegjan er skodud eftir
starfsemi pa er starfsfolk stjornsyslunnar anaegdast med laun en starfsfolk leikskélanna 6anaegdast.

Nzer allar starfsstéttir eru dnaegdari med launakjorin i ar en i fyrra. Mestu jakvaedu breytingarnar & anaegju med
launakjorin eru hja leidbeinendum a leikskdlum og grunnskélum og hja folki i gaeslu-, oryggis- og eftirlitsstorfum. Hja
stjornendum er & hinn béginn breyting til hins verra og eru svér heldur neikvaedari i konnuninni { ar eni fyrra.

Hvernig eru vinnuskilyrdin?

Mat & vinnuskilyroum er fengid med sjo spurningum sem snula ad anaegju med ymis atridi a vinnustad, t.d. loftgaedum,
lysingu, hljodvist, oryggi, o.fl. Riflega prir af hverjum fimm gefa vinnuskilyroum ,g6da“ einkunn (mjog eda frekar goda,
einkunn 4 bilinu 3,5-5,0) en um 7% gefa vinnuskilyrdum ,slaeema*“ einkunn (p.e. einkunn & bilinu 1til 2,4).

Karlar eru danaegdari med vinnuskilyrdi en konur. Stjornendur eru danaegdastir allra starfsstétta en 6adnaegjan er mest i
oryggis- og eftirlitsstorfum. pa er starfsfolk i minnstu sveitarfélégunum mun anaegdara med vinnuskilyrdi en
starfsfolk i peim staerri. Mest er anaegja med vinnuskilyrdi hja starfsmonnum stjornsyslu. Minnst er anaegjan i félags-
og velferdarpjonustu.

Minnst anaegja er med hljodvist en mest anaegja er med oryggi a vinnustad, eins og sja ma a mynd 11. Slaeem hljodvist
getur aukid streitu sem pegar er fyrir hendi i vinnuumhverfinu. Mikil vakning hefur verid undanfarin ar um mikilvaegi
hlj¢dvistar og m.a. hafa verid gerdar umbaetur i hljddvist leikskoéla, en betur ma ef duga skal, ef marka ma kénnunina.



Anzegja med ryggi pitt 4 vinnustad |GG 53
Anzgja med matar- og kaffiaostsou [ 3>
Anzegja med lysingu NG 7%
Anaegja med télvu- og tekjabunad [NNNNENEGEGEGEEEE 0%
Anzegja med vinnu- eda skrifstofurymi [ INEGTIEGGGNENN 7%
Anzegja med loftgzedi [INEGTINIGNGEGEEEN 7%
Anzegja med hijoovist [IINGTNIEGNNEN 50%

Mynd 11. Anzgja med vinnuskilyrdi. Myndin synir hlutfall peirra sem eru mjog eda frekar dnaegd. Allir svarendur.

Ahugaverdir punktar um vinnuadstodu

» 40% leiobeinenda a Leikskolum eru 6anaegdir med hljodvist

 31% starfsfolks i 6ryggis- og eftirlitsstorfum eru 6anaegd med matar- og kaffiadstoou
« 30% skrifstofufolks eru 6anaegd med loftgaedi

« 29% starfsfolks i 6ryggis- og eftirlitsstorfum eru 6anaegd meod vinnu- eda skrifstofurymi

Hefur starfsfolk sveigjanleika?

patturinn um sveigjanleika i vinnu er samsettur Ur fimm spurningum. Par er til deemis spurt hvort folk eigi audvelt
med ad samraema vinnu og fjolskyldulif, hvort félk hafi svigrum til ad skjotast fra vinnu, hvort folk geti farid Ur vinnu
meod litlum fyrirvara og hvort pad geti tekid sumarfri & peim tima sem pvi hentar. Riflega pridjungur gefur
sveigjanleika mjog haa einkunn eda einkunn & bilinu 4,5 til 5,0. Einungis taep 15% gefa sveigjanleika laga einkunn, p.e.
einkunn 3,4 eda lzegri.

Ein spurning sem tilheyrir sveigjanleikapaettinum er ,Eg hef svigrum til ad skjétast fra vinnu pegar naudsyn krefur.”
Lidlega prir af hverjum fjorum segist ,alltaf* eda ,oftast” geta skotist fra vinnu pegar naudsyn krefur (sja mynd 12).

Sjaldan/
aldrei 9%

Alltaf/oftast 76%

Mynd 12. ,Eg hef svigrim til ad skjétast frd vinnu pegar naudsyn krefur.” Allir svarendur.

Folk i skrifstofustdrfum segist einna helst geta skotist fra vinnu en sist starfsfolk i gaeslu- og oryggisstorfum.
Svigrumid er einnig mikid i stjérnsyslunni en Litio hja folki sem starfar vid malefni fatladra.

~12 ~



Sjalfstaedi i starfi

Sjalfstaedi i starfi er metid med fjorum spurningum, t.d. hversu géd tok starfsfolki finnst pad hafa & starfi sinu, hversu
go0a yfirsyn starfsfolk telur sig hafa yfir verkefni sin og pau ahrif sem folk hefur i starfi sinu. Almennt maelist
sjalfstaedi i starfi mikid og naerri tveir af fimm gefa sjalfstaedi mjég haa einkunn (einkunn & bilinu 4,5 til 5).

Sjalfstaedi i starfi vex med aldri enda naer folk yfirleitt betri tékum a starfi sinu med timanum og oft getur folk lika
med timanum adlagad starfid ad styrkleikum sinum.

Hver er imynd vinnustadanna?

Mat a imynd er fengid med premur spurningum, t.d. spurningu um hvort starfsfolk telji notendur eda pjonustupega
hafa jakvaeda afstodu til vinnustadarins. Hér er pvi um ad reeda mat starfsfélks & hvert vidhorf vidskiptavina eda
notenda er til vinnustadarins. Nzerri fjoroungur gefur imynd vinnustada mjog gdéda einkunn (einkunn & bilinu 4,5 til 5).

Er starfsfolkid anzegt og stolt?

Mat 4 dnaegju og stolti er byggt & fjérum spurningum, p.e. anaegju med starfid, lidan i starfi, hvort haegt sé ad maela
med vinnustadnum og hvort folk sé stolt af vinnustadnum. Riflega tveir af fimm gefa anaegju og stolti mjog gdda
einkunn (einkunn & bilinu 4,5 til 5). Sérfraedingar og stjérnendur eru anaegdastir starfsstétta.

Fjorir af fimm geta maelt med vinnustadnum

Naerri fjorir af hverjum fimm eru sammala pvi ad geta maelt med vinnustadnum sem gédum vinnustad.
Sérfraedingar, stjornendur og sérhaeft starfsfolk er i mestum mezeli tilbuid ad maela med vinnustadnum.




Hvernig er meo jafnréttid?

Jafnréttispatturinn byggir & sex spurningum. Hluti spurninganna snyr ad almennu mati a jafnrétti en einnig er spurt
sérstaklega um jafnrétti kynjanna auk spurningar um fjolbreytni starfsmannahopsins. Um 43% gefa jafnrétti mjog
haa einkunn a vinnustadnum (einkunn & bilinu 4,5 til 5). Almennt virdast pvi vinnustadir sveitarfélaganna standa vel
aod jafnréttismalum ad mati starfsfolks.

Ekki er mikill munur a mati karla og kvenna a jafnrétti a vinnustadnum

Litill munur er & svorum karla og kvenna pegar kemur ad jafnrétti. Pad er nokkud merkilegt pviidulega er pad svo |
kénnunum sem pessum ad karlar telja jafnréttio i betra horfi en konur.

Ekki er t.d. munur 4 vidhorfi karla og kvenna pegar tekin er afstada til fullyrdingarinnar: ,A minum vinnustad finnst
mér starfsfolk fa somu taekifeeri til starfsframa, 6had kyni.“ Riflega atta af hverjum tiu eru sammala fullyrdingunni og
Litill munur er & vidhorfum karla og kvenna (sja mynd 13).

Oll svér 2% 6%

Karl 84% 12% 4%

Kona 7%

B Sammala B Hvorkiné m Osammala

Mynd 13. ,A minum vinnustad finnst mér starfsfolk fd sému taekifzeri til starfsframa, 6hdd kyni.” Svér skodud eftir kyni, allir svarendur.

Lokaord

Almennt ma segja ad kdnnunin syni jakvaett vidhorf félagsfolks til starfsskilyrda og stjérnunar a vinnustodum
sveitarfélaganna.

Konnunin varpar lika Ljosi a veikleika og askoranir i starfsumhverfi sveitarfélaganna sem hugsanlega hefur svo ahrif a
bjonustu peirra. Pannig ma vida sja talsverda 6anzegju med hljodvist, einkum & leikskolum. Pa ma sja danaegju folks i
oryggis- og eftirlitsstorfum med matar- og kaffiadstodu og vinnu- og skrifstofurymi.

Konnunin er pvi mikilvaegt verkfaeri fyrir félogin sem standa ad konnuninni til ad sja hvar styrkleikar liggja og hvar
pottur er brotinn i starfsumhverfi félagsfolks.






