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Fyrsta namskeid trunadarmanna Kjalar ad sameiningum loknum var haldid & dégunum i menningarhusinu Hofi & Akureyri. Ohaett er ad

segja a0 mikill kraftur sé trinadarmannahépnum.

Kjolur stettarfelag staekkar verulega

Félagsmannafjoldi Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almanna-
pjonustu hefur aukist verulega sidustu vikur med sameining-
um fjdgurra stéttarfélaga a landsbyggoinni vid félagio. Um er
ad reeda Félag opinberra starfsmanna a Vestfjoroum, Starfs-
mannafélag Dala og Snaefellsnessyslu, Starfsmannafélag
Fjallabyggdar og Starfsmannafélag Fjardabyggoar. Félagssvaeoi
Kjalar er pvi ordid enn vidfedmara en adur og spannar nu nzer
samfellt svaedi fra Borgarbyggd i vestri, vestur og nordur um til
Austurlands. Ad sameiningum loknum eru félagsmenn Kjalar
um 2000 talsins.

Sameining tekur strax gildi

Félogin fjiogur éskudu eftir vidraedum vid stjérn Kjalar stéttar-
félags um moguleika @ sameiningum fyrir um einu ari. Eftir
vidraeduferli og kynningarfundi med félagsmoénnum voru sam-
einingar sampykktar @ adalfundum félaganna nu i september
og oktober. Oll réttindi félagsmanna faerast strax og dbreytt
frd peirra félogum yfir til Kjalar.

Ekki var porf & ad efna til kosninga um sameiningarnar meoal
félagsmanna Kjalar par sem adalfundir félagsins moérg undan-
farin dr hafa heimilad stjorn pess ad vinna ad staekkun félags-
ins med sameiningum vid 6nnur stéttarfélog.

Markmid um stort landsbyggdarfélag ad ndst

Kjolur stéttarfélag var stofnad arid 2004 med sameiningu Fé-
lags opinberra starfsmanna i Hinavatnssyslum, Starfsmanna-
félags Akureyrarbaejar, Starfsmannafélags Borgarbyggoar,
Starfsmannafélags Dalvikurbyggdar og Starfsmannafélags
Siglufjardarkaupstadar en arid 2014 beettist Starfsmanna-
félag Skagafjardar i hopinn.

Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur Kjalar, segir fagnadarefni
ao félogin fjogur hafi akvedid ad sameinast i Kjol og sér i lagi
hafi verid danaegjulegt ad sja eindreginn studning félagsmanna
vid sameiningartilléguna. Félagid verdur nli annad steersta
aodildarfélag BSRB.

»,Med pessum sameiningum ndaum vid pvi markmidi sem var
okkar leidarljés i addragandanum ad stofnun Kjalar & sinum
tima ad sameina féloég opinberra starfsmanna a landsbyggo-
inni i stort félag. Asynd félagsins breytist til muna vid pessar
sameiningar og jafnframt verda opinberir starfsmenn a lands-
byggdinni ennpa kroftugri rédd, baedi innan BSRB, i kjara-
barattu og i daglegri hagsmunagzeslu fyrir félagsmenn,“ segir
Arna Jakobina.




Sveitarfelogin eftirbatar rikis og
borgar i vinnutimastyttingunni

adeins pridji hver starfsmadur sveitarfélaga, annarra en Reyjavikurborgar, er med 36

stunda vinnuviku

Samkveemt samantekt sem BSRB hefur gert & utfeerslu a
umsamdri styttingu vinnuvikunnar hja starfsmoénnum rikis,
Reykjavikurborgar og sveitarfélaganna vantar mikid uppa ad
starfsmenn sveitarfélaganna fai pad umbdtasamtal um ut-
faerslu vinnutimastyttingar sem kvedid er & um i kjarasamn-
ingum. Samantektin synir ad 79% starfsmanna & rikisstofn-
unum hafa stytt vinnuvikuna i 36 stundir, 90% starfsmanna
hja Reykjavikurborg en adeins 29% starfsmanna annarra
sveitarfélaga landsins.

Fulltraardd Kjalar brynir sveitarfélogin

A nyafstédnum fundi trunadarmanna Kjalar stéttarfélags var
fjallad um nidurstédur samantektar BSRB og sampykkti fund-
urinn eindregna askorun til sveitarfélaganna um ad bzeta ur
pessari st6du.

JFulltriardd Kjalar stéttarfélags skorar a sveitarfélogin ad
tryggja starfsfélki sinu styttingu vinnuvikunnar eins og samio
var um i kjarasamningum. Sveitarfélégin verda ad beita sér fyr-
ir pvi ad fram fari umbdtasamtél & hverjum vinnustad par sem
starfsfélkid utfaerir styttinguna og dkvedur hversu mikil hun
verdur. Hja rikinu hafa atta af hverjum tiu vinnustédum farid |
36 stunda vinnuviku og niu af tiu vinnustédum hja Reykjavikur-
borg. Onnur sveitarfélog verda ad fylgja pvi fordaemi og tryggja
par med aukin afkost, betri pjonustu og aukna starfsanaegju,”
segir i sampykkt fulltrdardosins.

Skyr leid ad markmidunum

Eins og lesa ma ut ur meodfylgjandi mynd, sem synir nidur-
st6dur samantektar BSRB, er vinnuvikustytting i 38,9 stundir
hja 47% starfsmanna sveitarfélaganna en hlutfallid er 3% hja
rikinu og adeins 1% hja Reykjavikurborg.

Samkveemt kjarasamingum er heimilt med sérstoku sam-
komulagi meirihluta starfsfélks sveitarfélags/stofnunar/vinnu-
stadar ad stytta vinnuvikuna med pvi ad laga vinnutima ad
porfum vinnustadar og starfsfélks. Vid gerd samkomulagsins
skal taka mid af e0li starfsemi, skipulagi og/eda 60ru pvi
sem gefur vinnustad sérstodu. Styttingin getur nad allt ad
4 stundum & viku, ur 40 stunda vinnuviku i allt ad 36 virkar
vinnustundir fyrir starfsfélk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi
starfsmanna i hlutastarfi styttist hlutfallslega.
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Nidurstodur samantektar BSRB syna mikinn mun a pvi hvernig
vinnuvikustytting hefur skilad sér hja riki, Reykjavikurborg og
00rum sveitarfélogum.

Undanfari styttingar vinnutima inni & vinnustédunum er i 6llum
tilfellum umbdtasamtal sem parf ad eiga sér stad um hvernig
pessum markmidum verdur best ndd an pess ad pad bitni &
afkéstum. Vert er einnig ad rifja upp pau sameiginlegu mark-
mid opinberra starfsmanna og vinnuveitenda pegar samid var
um vinnutimastyttinguna ad tryggja starfsfélki aukin lifsgaeoi
og vinnuveitendum um lei® dnzegdara starfsfolk. Samantekt
BSRB bendir til ad mikid vanti uppa ad umbdtasamtélin a
vinnustédum sveitarfélaganna, annarra en Reykjavikurborgar,
hafi farid fram og par af leidandi fai starfsmenn sveitarfélag-
anna ekki notid peirra framfara sem umsamda vinnutimastytt-
ingin hefur i for med sér.
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Arna Jakobina Bjornsdottir.

Spennandi timi fram undan

segir Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur Kjalar, ad loknum sameiningum félagsins vid

fiogur stéttarféldég a landsbyggoinni

»,Med pessum sameiningum erum vid ad na pvi markmidi sem
vid settum okkur pegar vid héfum um aldamétin ad raeda um
ad sameina starfsmannafélogin a landsbyggodinni i stért félag.
Su vinna leiddi til pess ad Kjolur vard til arid 2004. Eg neita
pvi ekki ad ég hefdi audvitad 6skad pess ad petta hefdi gerst
hradar en er mjog anaegd med ad pessum afanga er nti nao,"
segir Arna Jakobina Bjornsdéttir, formadur Kjalar stéttarfélags
starfsmanna i almannapjénustu, um sameiningu félagsins viod
fiogur 6nnur stéttarfélog & landsbyggdinni sem nu eru ordnar
ao veruleika.

Mikil breyting a félaginu

Arna Jakobina segir umtalsverda breytingu verda a starfsemi
Kjalar stéttarfélags med pessari staekkun pess. Skrifstofur
félagsins verda nu prjar og fyrrverandi formenn félaganna fjog-
urra hafa tekid steeti i stjérn Kjalar.

LAsynd félagsins breytist, félagsménnum fjdlgar umtalsvert,
félagid hefur meiri burdi til ad veita félagsmoénnum pjénustu
og préa hana, t.d. upplysingamidlun og rafreena pjonustu.
Sama 4 vid um réttindageeslu, adstod vid félagsmenn pegar
upp koma alitaefni um réttindamal, kjarasamningagero, starfs-
menntamal og margt fleira. Fyrst og fremst tel ég petta vera
stort skref fyrir félagsmenn Kjalar,“ segir Arna Jakobina.

Ahugi d félagsstarfinu eykst
begar Kjolur stéttarfélag var stofnad arid 2004 sameinudust
fimm baejarstarfsmannafélog & Nordur- og Vesturlandi og arid

2014 beettist Starfsmannafélag Skagafjardar vid. AdD med-
téldum sameiningunum & sidustu vikum hafa pvi 10 stéttar-
félog sameinast inn i Kjol stéttarfélag.

.1 1josi reynslunnar er ég pess fullviss ad pessar sameiningar
efla stéttarvitundina og auka dhuga félks & ad taka patt i starfi
Kjalar. Pad sjaum vid til deemis greinilega i hépi okkar 6flugu
trinadarmanna. begar allt kemur til alls pa sntast svona sam-
einingar um ad félk er ad saekjast eftir meiri pjénustu i 6llu
bvi sem stendur félagsmanninum naest. Eg skynjadi mikla j&-
kvaedni i gegnum vidraedur og kynningarfundi med pessum
fiorum félégum og fann ad félk var mjog svo tilbuid ad stiga
skrefid pegar pad hafdi fullvissu fyrir pvi ad pad héldi sinum
réttindum dskertum,” segir Arna Jakobina.

Verkefni naestu mdnada kortlogo

bé sameiningarnar sem slikar séu formlega ad baki er tals-
verdri vinnu sem peim tengist 6lokid. Likt og fram kemur
bladinu hafa nyir trinadarmenn komio til starfa, sem og fjérir
nyir stjornarmenn sem adur gengdu formennsku i félégunum
fiérum.

»Staekkud stjorn Kjalar hefur pegar fundad og vid hofum sett
nidur verkefnadaetlun fyrir komandi vikur og manudi. Allt midar
betta ad pvi ad nyta petta teekifeeri sem best fyrir félagsmenn
og félagid sjalft, beina kroftum okkar i einn og sama farveg. Eg
er pvi full tilhlékkunar ad vinna ad peim spennandi verkefnum
sem bida & komandi manudum,“ segir Arna Jakobina.



,,Mjog gladur med
bessa nidurstodu”

segir Gudbjoérn Arngrimsson, fyrrum formadur Starfsmannafélags Fjallabyggodar

Gudbjorn Arngrimsson.

Félagsmenn | Starfsmannafélagi Fjallabyggdar sampykktu
samhljoda & adalfundi félagsins pann 27. oktdber tillégu um
sameiningu vid Kjol stéttarfélag. Gudbjorn Arngrimsson, sem
verid hefur formadur félagsins allt fra stofnun pess arid 1983,
begar pad hét Starfsmannfélag Olafsfiardar, segist haest-
anaegdur med pessa nidurstddu og sameininguna. bPad ad sja
Kjol verda ad stéru og oflugu stéttarfélagi opinberra starfs-
manna & landsbyggdinni sé fagnadarefni. [ heild voru 108 fé-
lagar i Starfsmannafélagi Fjallabyggdar vid sameininguna, par
af um 80 greidandi fastir starfsmenn.

Famenn féléog vanmadttug

,I dag er nanast Utilokad fyrir svona famennt félag ad halda
Uti peirri pjonustu sem parf. Siminn minn og heimili hafa veri®d
skrifstofa félagsins seinni drin en medan ég var ad vinna |
grunnskdlanum fékk ég ad nota par adstodu i pagu félagsins.
Ooruvisi hefdi petta ekki verid haegt,” segir Gudbjorn og baetir
vid ad & sinum tima hafi bagjarstjorn Olafsfjardar verid mjog
afram um stofnun baejarstarfsmannafélags og stutt vid bakid
a félaginu med adstédu an endurgjalds.

»ENn umhverfid hefur breyst mikid, baedi hvad vardar t.d. kjara-
samningamal og réttindagaeslu i kringum pau. betta er ordid

fléknara og vidameira og pa parf steerri og oflugri stéttarfélog.
Vid Jakobina, formadur Kjalar, h6fum att samfylgd i pessum
malefnum { mjog morg ar, medal annars i kjarasamningagero,
og fyrir okkur i félaginu var pad ekki spurning hvort af sam-
einingu vid Kjol yrdi heldur bara hvenaer.”

Sterkari saman

Gudbjorn segir pad lengi hafa verid sér keppikefli ad vidtaek
sameinining stéttarfélaga opinberra starfsmanna & lands-
byggodinni verdi ad veruleika.

»Adildarféldog BSRB Uti & landi eru flest fAmenn og vid getum
Iiti® gert nema sameinud. Eg er pess vegna mjog gladur med
pbennan stéra afanga sem vid erum ad na," segir Gudbjorn og
nefnir ad fyrir utan faglegt bakland i stéru félagi standi félags-
monnum til boda mikid urval orlofskosta, baedi ibida og husa.

»Si0an er a& staerri hdpur folks sem kys pad sem vid kollum
orlof ad eigin vali og feer pa akvedinn studning til ferdalaga
a eigin vegum, gjarnan erlendis. bessi valkostur nytur sifellt
meiri vinsaelda,” segir Gudbjorn.




Sigurdur Arnorsson.

Sameiningarferlio hefur
verid mjog jakvaed upplifun

segir Sigurdur Arndrsson, fyrrverandi formadur Félags opinberra starfsmanna

a Vestfjoroum

,Nidurstada okkar félagsmanna var algjorlega skyr og einréma
i kosningunni. Vid hofoum i addraganda sameiningarinnar efnt
til upplysingafunda & premur stédum hér & Vestfjordoum, & [sa-
firdi, Hélmavik og Patreksfirdi, par sem margir félagsmenn
maettu og 4 peim fundum kom fram mikill vilji peirra til sam-
einingar. Pad hefur pvi verid mjog jakveed upplifun ad taka patt
i pessari sameiningarvinnu og gaéo tilfinning ad sja sameining-
una verda ao veruleika,“ segir Sigurdur Arnérsson, fyrrverandi
formadur Félags opinberra starfsmanna a Vestfjoroum. Tillaga
um sameiningu félagsins vid Kjol stéttarfélag var sampykkt &
adalfundi pann 23. oktdber med o6llum greiddum atkvaedum.
Félagsmenn i Félagi opinberra starfsmanna & Vestfjoroum
voru vid sameiningu 265. Félagid hefur rekid skrifstofu & isa-
firdi sem nu hefur faerst undir merki Kjalar stéttarfélags.

,Efst [ huga félagsmanna vid sameininguna var ad peir haldi
réttindum sinum afram og hafi adgang ad starfsmanni & skrif-
stofu hér a [safirdi eins og verid hefur. Sidan eru orlofsmalin
audvitad stor i huga félagsmanna og ad adgangur sé tryggodur
ad orlofshusnaedi. Eg vil lika nefna mal & bord vid starfs-
menntasjod sem margir nyta sér en ég held ad pad hafi vegid
mjog pungt ad félagsmenn sdu hve vel Kjolur hefur stadid ad
starfsmenntamalum,“ segir Sigurdur.

Stafraen pjonustuuppbygging a fullri ferd

Sigurdur segir steerra félag éhjakvaemilega verda sterkari rodd
begar kemur ad kjarasamningamalum. ,Vid faum sem ein af
deildum innan Kjalar fulltrda i stjérn félagsins og pad skiptir
sannarlega mali. En fyrst og fremst verdur slagkraftur félags-
ins meiri pegar kemur ad vidraedum um kjaramal vid riki og bae
begar félagid er ordid petta stort. Ad minu mati skiptir staerd
félagsins lika mali pegar takast parf @ vid umhverfi nitimans,
nyja tima, nyjar krofur og nyjar lausnir. Vid erum a fullri ferd
inn i aukna stafraena pjonustu og litil stéttarféloég hafa enga
moguleika til ad fylgja henni eftir og leggja i pann kostnad sem
s préun Utheimtir. Moéguleikar i stafraenni pjéonustu viod félags-
menn aukast pvi med steerra félagi.”

Réttargaeslan mikilvaeg

Sigurdur var formadur Félags opinberra starfsmanna a Vest-
fioroum [ tvd ar og segir mikinn tima hafa farid i réttinda-
gaeslumal sem gjarnan snerti kjarasamningsbundin atridi og
agreining um pau.

I peim malum verdur lika umtalsverd breyting & umhverfinu
fyrir okkar félagsmenn pegar peir verda hluti af steerra stéttar-
félagi. Nu faum vid adgang ad 16gfraedingi Kjalar stéttarfélags
og annarri fagpekkingu sem par er til stadar sem ad minu
mati er mikid framfaraskref fyrir okkur félagsmennina,“ segir
Sigurdur.



Fjolbreytt orlofs-
husnaedi Kjalar

Strax og sameining Kjalar og fjogurra stéttarfélaga var sampykkt voru orlofsvefir
félaganna sameinadir i einn. Kjolur bydur nd a pridja tug orlofsiblida og orlofshisa
til félagsmanna sinna og eru eignirnar vida um land, likt og sja ma hér i opnunni.

BUid er ad setja inn allar helstu upplysingar um eignirnar, sem og myndir, &
bokunarsidu orlofshisanna sem haegt er ad tengjast i gegnum heimasidu Kjalar,
www.kjolur.is. Einnig eru myndir og upplysingar um orlofshiisnaedid & heimasidounni.
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peirri reglu ad fyrstur kemur — fyrstur faer. Félagid mun i marsmanudi gefa ut e .
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Munadarnes, Borgarfiroi
Eyrarhlid 36
Eyrarhlid 37
Eyrarhlid 53
Ste
Stekkjarhdll 64
Vorduas 20
Vorduas 21
Reynihlid

Hofudborgarsvaedio

Reykjavik:
Soélheimar 25 - 10. haed.
Solheimar 27 — 4. hzed
Solheimar 27 — 9. haed
Sélheimar 27 — 9. haed (sjukraibuid)
Soltun 30 — 4. haed

Kopavogur:

Laekjarsmari 4 - 2. haed — 2. haed
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Helga Hafsteinsdoéttir.

»,Sameining i stort stettarfélag
a landsbyggdinni skiptir mali“

segir Helga Hafsteinsddttir, fyrrverandi formadur Starfsmannafélags Dala

og Snaefellsnessyslu

~Numer eitt, tvd og prju sjaum vid avinning i pvi ad sameinast
i steerra félag en ekki sidur er pad mikilvaegt i okkar huga ad
standa a0 stoéru og 6flugu stéttarfélagi opinberra starfsmanna
a landsbyggdinni. Vid vissum lika ad vid veerum ad ganga til
lids vid félag sem hefur verid vel rekid og i forystuhlutverki fyrir
baejarstarfsmannaféloégin innan BSRB | sidustu kjarasamn-
ingum,“ segir Helga Hafsteinsdéttir, fyrrverandi formadur
Starfsmannafélags Dala og Snaefellsnessyslu (SDS),um sam-
einingu félagsins vid Kjol stéttarfélag. A adalfundi SDS pann
21. oktdber var tillaga um sameininguna sampykkt med ollum
greiddum atkvaedum.

Umbhverfid sifellt hardara

,begar vido férum & sinum tima ad horfa { kringum okkur eftir
valkostum til sameiningar pa horféum vid til sameiningar vid
annad félag & landsbyggoinni. Eftir fyrsta vidraedufund stjérna
SDS og Kjalar vorum vid sannfzerd um ad med sameiningu
myndum vid styrkja stodu okkar félagsmanna og naedum best
okkar markmidum med sameiningu vid Kjol. Vid erum pess
vegna mjog dnaegd med nidurstéduna. Starfsumhverfi okkar
er allt annad en a hofudborgarsvaedinu og pess vegna eigum
vid meiri samleid med 60ru landsbyggodarfélki i somu hags-
munabardttu og dpekku starfsumhverfi,“ segir Helga. Hun
segir ad baedi i kjarasamningagerd og Urlausn agreiningsmala
sem snerti kjarasamninga pa verdi sifellt erfidara fyrir fdmennt
stéttarfélag i héradi ad annast pessi verkefni.

L~Umhverfid er ad breytast og verda mun hardara. pad kallar
Opaegilega oft & ad vid purfum & logfraedilegum studningi ad
halda i réttindabarattunni og pess vegna purfum vid bakland {
steerra félagi og sterkari faglegum grunni,“ segir Helga.

Fleiri orlofskostir i staerra félagi

Starfsmannafélag Dala og Snzefellsnessyslu var stofnad arid
1987 og voru virkir félagsmenn vid sameininguna um 380
manns. Helga segir um ad raeda baejar- og heilbrigdisstarfs-
folk i fijorum sveitarfélogum. Hun segir grundvallaratridi ad
vid sameininguna haldi félagsmenn 6llum sinum aunnu rétt-
indum dskertum. Sameiningin sé til pess ad baeta pjonustuna
og réttarstodu félagsmanna. Skrifstofan verdi afram opin |
Grundarfirdi. Kjolur sé deildaskipt félag og félagssvaedi SDS
falli undir sveedisdeild Dala og Snaefellsness. Fulltrdi fra hverri
svaeodisdeild muni dvallt eiga saeti i stjérn Kjalar og trinadar-
mannarad hafi mikilvaegu hlutverki ad gegna innan Kjalar.

»Par fyrir utan snyst ahugi félagsmanna okkar um orlofsmalin
sem er ad minu mati edlilegt i ljési pess ad félagsmenn eru
ad steerstum hluta konur i pjonustu- og umoénnunarstérfum
sem eru laglaunastéttir. Pa skipir miklu mali ad hafa adgang
ad hagstaedum orlofskostum | gegnum stéttarfélagid til ad
hafa tok & pvi ad gera sér dagamun i orlofi. Vid sameininguna {
Kjol verda talsvert faerri um hverja orlofseign pannig ad félags-
menn eru ad fa baedi fidlbreyttari valkosti og meiri moéguleika
til ad fa dthlutun,” segir Helga.



,Faum adgang ad mikil-
vaegri faglegri pekkingu“

segir Bjorgulfur Halldérsson, fyrrverandi formadur Starfsmannafélags Fjardabyggdar

,Pad sem vid horfum adallega til med sameiningunni er ad
saekja mikilveega faglega pekkingu og kunnattu & t.d. kjara-
samningum, stofnanasamningum og ymsum 66rum atridum.
Vid erum einfaldlega ekki i stakk buin i litlu félagi eins og
Starfsmannafélagi Fjardabyggdar til ad standa undir peim
kréfum sem gera verdur til svona stéttarfélags,” segir Bjorg-
Ulfur Halldérsson, fyrrverandi formadur Starfsmannafélags
Fjardabyggdar, en sameining félagsins vid Kjol stéttarfélag
var sampykkt & adalfundi pann 29. september sidastlidinn.
Borgandi félagar i Starfsmannafélagi Fjardabyggdar vid sam-
einingu voru 45.

Krofur natimans litlu félagi ofraun

Bjorgulfur segir ekkert eitt mal hafa knuid @ um sameininguna
heldur hafi félagsmoénnum fyrst og fremst verid ordid ljost ad
svo litid félag geeti ekki stadid undir peirri pjénustu sem nu-
timinn krefst. Bjorgulfur segir félagid pvi hafa tekido ad fullu
patt i umraedu félaga sem adur stédu ad samfloti baejarstarfs-
mannafélaga um ad ganga vid vidraedna vid Kjol stéttarfélag
um sameiningu.

~Félagid okkar a tveer orlofseignir og getur audveldlega haldid
utan um pann rekstur. En pegar kemur ad malum par sem t.d.
veeri brotid & félagsmanni hvad vardar kjarasamningsbundin
réttindi eda eitthvad slikt pa horfir malid 6druvisi vio. [ slikum
tilfellum erum vid upp a nddina komin hja BSRB eda 60ru godu
folki pvi vid hofum ekki bakland til ad standa i sliku. Oll erum
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Bjorgulfur Halldérsson.

vid sem hofum verid | stjorn Starfsmannafélags Fjardabyggo-
ar i 100% vinnu og ég hef verid svo heppinn ad hafa meett
skilningi @ minum vinnustad en svona fyrirkomulag getur ekki
gengio til lengdar. Eg held ad i stéttarfélagsvinnu purfi félk lika
ad hafa talsverda kollun og sokkva sér af lifi og sal ofan i mal-
efnin. Slikt er égerlegt samhlida fullri vinnu. bess vegna saum
vio taekifzeri i pvi ad sameinast inn i steerra félag og fa pannig
bad bakland sem parf,“ segir Bjorgulfur.

burfum ad standa vord um landsbyggdina

Orlofsmalin segir Bjorgulfur ad séu vidkveem i svona ferli og
skilianlega par sem einstakir félagsmenn hafi i mérgum til-
fellum lagt mikla vinnu i orlofshusin og pau séu peim kaer.

,Eg hef mikinn skilning & pessu en hins vegar eru orlofsmalin
aukaatridi pegar allt kemur til alls. Kjaramalin og allt sem peim
tengist eru ad sjalfségdu numer eitt, tvd og prji og svo ma
lika nefna rafraena préun pjénustunnar sem deemi um verk-
efni sem stéttarfélog purfa ad standa fyrir { dag. Litid félag
eins og okkar, sem ekki er med starfsmann né skrifstofu,
hefur enga burdi i slikt. bess vegna var petta skref sem vid
urdum ad taka. bvi til vidbdtar finnst mér sannarlega skipta
mali ad vid erum ad ganga inn i stért landsbyggdarfélag. Vio
verdum ad hugsa um hag landsbyggdarinnar, eigum efla hana
og styrkja eins og okkur er frekast unnt. Pad er ein hlid pess-
arar sameiningar,“ segir Bjorgulfur.
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Trunadarmenn'Kjalar stéttasfélagsthittust'a' namskeioi't menningarhusinu Hofi'a Akureyri ni i byrjun'november. betta
var fyrsta trinadarmannanamskeioio eftir sameiningu'Kjalar og fjogurra annarra stettarfélaga og baettust pvi nokkrir

nyir triipadarmenn i hopinfA. Ad vanda var.vida komid vio i fyrirlestrum og vinnuhépastarfi a namskeidinu og sneri
hépuripn pvi vel nestadur heim ad namskeioi loknu.

A bes‘su bordi var pad samdoma alit ad trunadarmannanamskeidio veeri froolegt og gagnlegt. Fra vinstri: Halla——_
Tomasdottir, Skagafirdi, Bogdis Una Hermannsdoéttir, Skagafirdi, Gudrin S. Pétursdottir, Hinavatnssyslu, Kristinn R.
Kristjansson, Hinavatnssyslu og Anna K. Szafraniec, Skagafiroi.

Leerum alltaf eitthvad nytt

,Eg hef setid morg trinadarmannanamskeid | gegnum arin og madur leerir alltaf
eitthvad nytt. Umhverfid er sifellt ad préast og eitt af pvi sem vid fengum fraedslu
um voru samfélagsmiodlar hvernig haegt er ad nyta pa og hvad ber ad varast,” segir
Sigurbjorg Bjornsdottir, trinadamadur Kjalar stéttarfélags a heilbrigdisstofnun HSN a
Siglufirdi.

Sigurbjorg segir vinnutimastyttinguna hafa gengid nokkud snurdulaust fyrir sig a
hennar vinnustad.

,Vid erum o6l dagvinnufdlk og férum f fulla styttingu nidur i 36 tima. pad gatum vid
gert meo tiltélulega litlum breytingum en vissulega skertri pjénustu,“ segir Sigurbjorg
og beetir vid ad pad sé skemmtilegt ad hitta nytt félk & namskeidi sem pessu, fa
fleiri vidhorf og taka patt i umraedunni.”

Vinnuvikustyttingin skilar miklu

,Eg for strax i djupu laugina f trunadarmannshlutverkinu, fékk vinnutima-
styttinguna i fangid og purfti ad sékkva mér ofan i pad mal. begar upp var
stadid gekk vinnutimastyttingin mjog vel upp & minum vinnustad og hja okkur
er komin full stytting. Mér finnst hdn skila miklu,“ segir Valdimar Palsson,
trinadarmadur Kjalar stéttarfélags i Sundlaug Akureyrar.

Valdimar sat nu sitt fyrsta trinadarmannanamskeiod og segist hafa lzert mikio.

,Pad var mjog gott ad fa fyrirlestra um fjélbreytt efni, t.d. ad atta sig betur
a hvar haegt er ad ndlgast upplysingar og fleira. Svona namskeid eru alveg
naudsynleg, trinadarmenn bera saman baskur sinar og geta pannig hjdlpad
hverjir 66rum, ekki sist i mali eins og vinnutimastyttingunni. Og svo er aud-
vitad mikilvaegt ad geta hist augliti til augliti og spjallad saman.*”
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Vinnutimastyttingin stzersta verkefnid

»Ja, cetli ég flokkist ekki sem reynslubolti i trinadarmannshlutverkinu pvi ég hef
verid ( pessu i 12 ar. En madur hefur alltaf gott af pvi ad koma & namskeidin, laera
eitthvad nytt og rifja annad upp,“ segir Kristin Kristjansdéttir, trinadarmadur Kjalar
stéttarfélags i Grunnskdla Borgarfjardar.

.P0 ég geti ekki sagt ad pad sé mikid ad gera hja trinadarmanni & svona vinnustad
ba kemur vissulega fyrir ad samstarfsfélk leitar til min med sin mal. Eg hef ekki purft
ad takast a vid nein stér mal i pessu hlutverk en pé er vinnutimastyttingin vafalitid
steersta malid & okkar vinnustad um pessar mundir. Henni er ekki ad fullu lokid og
vid erum enn ad vinna i Utfaerslu. bess vegna fannst mér mjog gott ad hitta adra
trinadarmenn & namskeidinu og heyra hvernig vinnutimabreytingarnar voru fram-
kveemdar a einstokum vinnustédum. bad er mjog gagnlegt.”

Sveitarfélégin ad hunsa vinnutimastyttinguna

»Hér & Dalbae hefur pad sem ad starfsménnum snyr gengid vel og stofnunin stéd sig
til ad mynda gridarlega vel i vinnutimastyttingunni. Su breyting gekk greidlega fyrir sig
bé flestir i okkar hépi séu i vaktavinnu,“ segir Gustaf bérarinsson, sem verid hefur
trdnadarmadur Kjalar & dvalarheimilinu Dalbae & Dalvik um priggja ara skeid.

Gustaf segir pad hafa vakid athygli a fundi trinadarmanna Kjalar hve mikill
munur sé a pvi hvernig vinnutimastyttingin hafi skilad sér hja starfsménnum
rikis, Reykjavikurborgar og sveitarfélaganna. Verulega halli & sveitarfélogin.
,Eg verd ad segja ad pad kom mjog & Gvart ad sja hvernig sveitarfélogin
virdast aetla ad hunsa pessa styttingu,“ segir Gustaf sem segist sjalfur hafa
tekid fulla vinnutimastyttingu og er anaegdur med pa breytingu.

Fyrsta namskeidid i nyju félagi

Katrin Lilja Olafsdattir, trinadarmadur Kjalar stéttarfélags i Audarskdla i Budardal, sat
sitt fyrsta trinadarmannandmskeid eftir ad hennar gamla félag, Starfsmannafélag
Dala og Snaefellsnessyslu, sameinadist i Kjol. Kristin Lilja hefur verid trinadarmadur
i um tuttugu ar, baedi & ndverandi og fyrrverandi vinnustad. Hun sér teekifaeri { pvi ad
geta tengst félki innan félagsins sem er i sama starfi. bannig lzeri félk hvert af 6oru.
LAllt sem vidkemur félki & vinnustédum, kjorum og starfsadstaedum er vidkvaemt

og pvi koma reglulega upp alitaefni sem trinadarmadur parf ad koma ad enda vill
folk hafa hlutina rétta. En pad kemur lika fyrir ad madur sér ad eitthvad sem snyr ad
starfsmoénnum er ekki rétt og bendir pa 4 ad gera purfi lagfaeringar,“ segir Katrin Lilja
sem segir pad hafa verid mjog javeeda upplifun ad sitja trinadarmannandmskeid
Kjalar i fyrsta sinn.

Bregdast parf vid brotum a réttindum launafdlks

J6hannes Sigursveinsson er trinadarmadur Kjalar & busetudeild isafjardarbagjar
par sem hann hefur starfad um priggja dra skeid. Hann segist hafa booid sig fram |
trinadarmannshlutverkid og brenni fyrir réttindamalum launafdlks.

,FOlk parf almennt ad vera medvitadra um sin kjarasamningsbundnu

réttindi og pad a ekki adeins vid um yngsta hépinn. Hins vegar svidur mig mjog
ad sja pegar vinnuveitendur eru ad brjéta a réttindum ungs félks sem

kannski er ad stiga sin fyrstu skref & vinnumarkadi,“ segir Jéhannes.

»Min skodun er su ad stéttarfélog purfi ad bregdast vid réttindabrotum vinnuveit-
enda af fullri horku og keera pau ef med parf. Stéttarvitund er pvi midur pverrandi en
hardari viobrogod vid réttindabrotum eru ad minu mati ein leid til ad efla hana,” segir

Jéhannes sem sat nu fyrsta trinadarmannanamskeid sitt sem félagsmadur Kjalar.
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Hvao er Kjolur?

o Kjolur er stéttarfélag starfsmanna sveitarfélaga,
rikisstofnana og sjalfstaett starfandi stofnana.

o Kjolur er stéttarfélag um 2000 félagsmanna a

landsbyggoinni og er annad staersta adildarfélag BSRB.

® Félagssvaeoi Kjalar nzer fra fra Borgarfirdi i vestri,
vestur og nordur um til Austurlands.

o Adalskrifstofa Kjalar er a Akureyri og skrifstofur a
isafirdi og i Grundarfirdi.

Skrifstofur Kjalar stéttarfélags
og starfsfolk

Skipagata 14, Akureyri

Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur

Margrét Arnaddttir, fulltrdi

Hafdis Erna Asbjarnardéttir, l6gfraedingur og verkefnastjori

Borgarbraut 1a, Grundarfirdi
Helga Hafsteinsdottir, fulltrdi

Adalstraeti 24, Isafirdi
Ragnheidur Asa Ingvarsdattir, fulltrdi

Adalskrifstofa Kjalar er @ 3. haed i Skipagotu 14 a Akureyri

n

o Kjolur stéttarfélag stendur vord um hagsmuni

og réttindi félagsmanna sinna, annast gerd
kjarasamninga, vinnur ad starfsmenntamalum og
uthlutar styrkjum vegna heilsueflingar, forvarna og
fraedsluverkefna.

® Kjolur byour félagsmoénnum sinum fjélbreytta

orlofsvalkosti vida um land.

Skraid upplysingar
a Minar siour!

Minar sidur & heimasiou Kjalar, www.kjolur.is, er
besta leidin til ad hafa samskipti vid félagid. bar geta
félagsmenn einnig skodad réttindi sin, sott um styrki,
tengst orlofsvef Kjalar og tengst sidu Styrktarsj6ds
BSRB.

Mikilvaegt er ad allir félagsmenn skrai netféng sin
og farsimanuimer @ Minar sidur og sjai til pess ad
skraning slikra grunnupplysinga sé rétt.

KJOLUR

Stéttarfélag starfsmanna
ifalmannapjénustu




