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Priggja ara kjortimabil nyrrar stjornar Kjalar hefst i kjolfar kom-
andi adalfundar pann 29. mars naestkomandi. Lidid kjortima-
bil hefur verid afar vidburdarikt og a pessum timapunkti vil ég
bakka frafarandi stjérnarfolki gott samstarf og bjoda nytt folk
i stjorn Kjalar velkomio til starfa. Sjalf hef ég starfad lengi a
pessum vettvangi og hlakka til starfa @ komandi kjortimabili,
sem jafnframt verdur mitt sidasta timabil par sem ég verd 69
ara vio lok pess.

Sameining Kjalar stéttarfélags og fjégurra annarra stéttar-
félaga opinberra starfsmanna var staersta verkefni sidari hluta
lidins kjortimabils stjérnar Kjalar. Henni hafa fylgt fjolmorg verk-
efni{ endurskipulagningu félagsins sem er nu stzerra og 6flugra
en nokkru sinni adur. Leidarljos i allri pessari vinnu hefur verid
og verdur afram ad tryggja félagsfolki Kjalar goda pjonustu fé-
lagsins. Vid hofum lagt mikla dherslu & upplysingamidlun til
félagsfolks, nytt samfélagsmidla, heimasidu og utgafu i peim
tilgangi auk pess sem félagsfolk hefur mikid samband simleidis
vid okkur starfsfolkio a skrifstofum Kjalar til ad fa adstod vid
Urlausn sinna mala. Eitt af verkefnum komandi missera verdur
ad samraema alla asynd félagsins og upplysingamidlun — allt |
beim tilgangi ad styrkja imynd félagsins gagnvart félagsfolki
sem 6Orum.

Okkar bidur ad gera kjarasamninga til lengri tima og umfram allt
parf ad koma bondum a verdboélguna sem er launpegum og 6llu
samfélaginu dyrkeypt. Eitt stzersta verkefni komandi ara er ad
minu mati ad takast a vid breytingar & vinnumarkadi. pad parf
ad standa vord um hagsmuni félagsfolks & blondudum vinnu-
markadi par sem e fleiri vinna hluta sins vinnutima fra heimili.
Taekniprounin er Llika mikill ahrifavaldur & vinnumarkadi i dag og
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Avarp formanns

Til méts] -
vio verkefni

han er a fullri ferd. Vio sjaum storf umbyltast og jafnvel hverfa.
Naertaekt daemi um petta eru storf i simsvorun og mottoku.
peim hefur faekkad hratt.

Vid verdum einnig ad hafa vokult auga med alagi & starfs-
folk sem hefur aukist & undanférnum arum. Pess eru deemi ad
starfsfolk telji sig ekki geta tekid sumarleyfi pbar sem enginn er
til ad taka vio peirra storfum & medan. Fjolmargar astaedur eru
ad baki pviad a fleiri finna fyrir streitu i daglegu starfiog sa hop-
ur hefur einnig staekkad a sidari arum sem skiptir mjog 6rt um
starfsvettvang og pvi fylgir i mérgum tilfellum mikil streita og
alag. Mitt mat er pess vegna ad verkefni okkar sem styrum fé-
laginu & komandi arum sé 6dru fremur pad ad stydja enn frekar
og préa einstaklingspjonustuna og leggja aherslu a mannlega
pattinn. Hann parf alltaf ad vera i forgangi i 6llu okkar starfi.

Likt og ég sagoi i upphafi pa var stéttarfélagasameiningin a sio-
asta kjortimabili risavaxid verkefni og Kjolur er i dag langstaersta
félag opinberra starfsmanna a landsbyggdinni hvad fjolda fé-
lagsfolks vardar og ekki sidur hvad vardar landsvaedi. Vid mun-
um afram leggja aherslu & ad heimsaekja deildir félagsins it um
landid, efna til félagsmannafunda og treysta trunadarmanna-
kerfid. Pau vidbrogd sem vid hofum fengid fra félagsmonnum
eru naertaekasta svarid vid peirri spurningu hvernig til hafi tekist
vid sameiningu félaganna. Me0 jakvaedni félagsfolks i farteskinu
tokumst vid 6traud og bjartsyn a vid verkefni komandi kjortima-
bils.

Med Kjalarkvedju
Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur

Abyrgdarmadur:

Arna Jakobina Bjornsdottir
Umsjon, textavinnsla og umbrot:
Ritform ehf., Akureyri

Forsidumynd:
Bruiarfoss, hausti® 2022
/ Rébert Daniel Jonsson
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Starfid métad i kjolfar

sameiningar

Ari® 2022 var fyrsta heila starfsariod eftir storu stéttarfélagasam-
eininguna sem vard undir lok arsins 2021 pegar Starfsmanna-
féelag Dala og Snaefellsnessyslu, Félag opinberra starfsmanna a
Vestfjoroum, Starfsmannafélag Fjallabyggdar og Starfsmanna-
félag Fjardabyggdar sameinudust undir merki Kjalar stéttar-
félags. Starfid a lionu ari markadist mjog af pessu verkefni, baedi
a vettvangi stjornar og hja starfsménnum félagsins en i kjolfar
sameiningarinnar var akvedid ad skrifstofur félagsins yrou prjar,
b.e. adalskrifstofa & Akureyri par sem i dag eru prir starfsmenn
og skrifstofur & [safirdi og { Grundarfirdi med einum starfsmanni
a hvorum stad.

Samtal vid félagsfolk

Logd var ahersla a gott samtal vid félagsfolk & arinu og i sam-
reemi vid pad hélt Arna Jakobina, formadur Kjalar, opna fé-
lagsfundi a arinu | Olafsvik, Budardal, Borgarnesi, a Akureyri,
Saudarkroki og | Neskaupstad. A fundunum var farié yfir sam-
einingarvinnuna og verkefni félagsins, orlofshisamal og fleira.
pvi til vidbétar voru haldnir fijlmargir vinnustadafundir, tranad-
armannafundir og fraedsludagar, svo fatt eitt sé nefnt.

Kjaramal

Arid markadist einnig af undirbuningi kjaravidraedna og métun
krofugerdar. Pau mal voru eitt af storum verkefnum briggja
daga vinnufundar trunadarmanna i oktober og i nbvember toku
fulltruar Kjalar patt i landsfundi baejarstarfsmannafélaga par
sem L6gd var lina um samstarf i kjaravidraedunum. | kjeLfari® var

Fulltrdar Kjalar stéttarfélags starfsmannai
almannapjénustu a framhaldspingi BSRB arid 2022.
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BSRB veitt umbod til vidraedna um kjarasamning til skamms
tima, likt og gert hefur verid i samningum & almenna markadn-
um ad undanfornu. Kjolur annast hins vegar kjaravidraedur fyrir
sina félagsmenn hja Nordurorku og Orkubui Vestfjarda og hefur
vinna vid gerd peirra samninga stadio yfir nu i arsbyrjun 2023.

Sveitarfélag arsins

Kjolur stéttarfélag var medal tiu baejarstarfsmannafélaga sem
toéku a arinu patt i kdnnun og Utnefningu sveitarfélags arsins en
pa utnefningu fengu Grimsnes- og Grafningshreppur, Hruna-
mannahreppur, Fléahreppur og Blaskdgabyggd. Peir niu paettir
sem konnunin nadi til hja sveitarfélogunum voru stjornun,
starfsandi, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki vinnu, sjalf-
staedi i starfi, imynd stofnunar, anzegja og stolt og jafnrétti.
Konnunin verdur arleg hédan i fra.

Einstaklingspjénusta og radgjof

Reynsla sidasta ars hefur synt og sannad hversu mikilvaeg bjon-
usta skrifstofa Kjalar er fyrir félagsfolk. Mikid er leitad til skrif-
stofunnar med Urlausn agreiningsefna a vinnustédum & bord
vid 6logmaetar uppsagnir, veikindarétt og fleira og nytur félagid
pess ad hafa fengid logfraeding i fullt starf & arinu 2021. Adstod
og raogjof vio einstaklinga hefur komid vel Ut { 6llum pjonustu-
kénnunum, sem undirstrikar hversu mikilvaegt pad er félagsfolki
ad eiga bakland i sterku stéttarfélagi.




Stjorn Kjalar 2023-2026

Arna Jakobina Arni Egilsson
Bjornsdattir, Skagafjardar-
formadur veitur
Skrifstofa Kjalar Skagafjardar-
STAK Deild deild
- Ingunn
14 I:Iélmfriaur Johannesdottir
', Osk Nordfjord iprottamann-
“..  Grunnskoli virkin
Fjallabyggdar i Borgarnesi
Fjallabyggdar- Borgarfjardar-
deild deild
Sigurjon
Egilsson Baldur
ibrottamann- Magnusson
virkin Skagastrandar-
] i Neskaupstad hofn
STAF deild FOSHUN deild

Samkvaemt légum Kjalar stéttarfélags starfsmanna i al-
mannapjonustu skali ar kjésa ellefu manna stjoérn til priggja
ara og er midao vid ad rafraenni kosningu ljuki degi fyrir adal-
fundi félagsins, sem verdur pann 29. mars naestkomandi. i
febrdar var auglyst eftir frambodum til stjérnarkjors og bar-
ust tilnefningar um tiu stjérnarmenn og tvo varamenn sem
samkvaemt pvi eru sjalfkjornir til stjornarsetu naestu prja ar.

Likt og fram hefur komid hafa vidraedur stadid um mogu-
lega sameiningu Félags opinberrra starfsmanna a Austurlandi
(FOSA) vid Kjol. Nidurstada peirra vidaedna mun rada pvi hvernig
sidasta stjornarsaetio verdur skipad en pad verdur kynnt & adal-
fundinum.

Gunnfridur

Magnusdottir Holmfridur
Heilbrigdis- 1, Jonsdottir
stofnun Dalbaer
Vestfjarda Dalvikur-

FOSVEST deild byggdardeild

Kristin Sig-
Jofridur urdardottir
Magm’xsdéttir Umhverfis- og
Leikskolinn a mannvirkjasvid
Hellissandi Akureyrarbaejar
SDS deild STAK deild

VARASTJORN

Hulda Gud- Omar Orn
mundsdottir Jonsson
Nordurorka hf. Glerarskola
STAK deild STAK deild

Sitjandi formadur, Arna Jakobina Bjornsdottir, gaf ein kost a sér
til pess embaettis og sémuleidis gaf Arni Egilsson, ntverandi
varaformadur, kost & sér til endurkjors i stjorn. Adrir stjérnar-
menn sem afram sitja eru Holmfridur Jonsdottir, Holmfridur
Osk Nordfjere, Ingunn Johannesdottir, Kristin Sigurdardottir og
Gunnfridur Magnudottir. Ny i stjorn eru Jofridur Magnusdottir,
Sigurjon Egilsson og Baldur Magnusson, auk pess fulltrua sem
tilkynnt verdur um a adalfundinum.

Omar Orn Jénsson verdur &fram annar tveggja varamanna |
stjorn en Hulda Gudmundsdottir er nyr varamadur.

Kjaramal
Jofnun launa milli mark-
ada parf ad nd i hofn

Kjarasamningur porra félagsfolks Kjalar i storfum hja riki
og sveitarféldgum rennur Ut rennur Ut pann 31. mars naest-
komandi. Undir lok sidasta ars sampykkti stjorn félagsins
aod fela BSRB samningsumbod til kjaravidraedna vid Sam-
bands islenskra sveitarfélaga og riki®. Astaeda pess er ekki
sist sU ahersla a® BSRB, Kl og BHM eru { samfloti vid fra-
gang a eftirstdodvum kjarasamninga arid 2016 sem snyr ad
jofnun launa milli markada. Bandalogin prju akvadu pvi
i byrjun febrtar ad hafa med sér samflot um meginefni
nyrra kjarasamninga med pad ad markmidi ad na medal
annars pessu veigamikila atridi i hofn.
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Ljost var eftir gerd skammtimasamninga a almennum
markadi i desember sidastlionum ad til slikra samninga
yrdi lika horft & opinberum markadi. Mikilvaegt er ad tryggja
félagsfolki ad samningur taki vid af samningi og launa-
baetur skili sér par med i vasa pess sem fyrst.




Triinadarmannakjor og starfs-
greinadeildir stofnadar

Tranadarmannakjor Kjalar stéttarfélags var i september
sidastlionum og eru tranadarmenn félagsins 51 talsins, vitt
og breitt a félagssvaedinu. Medfylgjandi er listi trinadar-
menna en hépurinn kom saman a priggja daga vinnufundi i
Lok oktébermanadar par sem lagt var a radin med kjaramal
og félagsstarfio.

Su nybreytni var tekin upp ad stofna til starfgreinadeilda innan
félagsins og leida trinadarmenn pad starf. NU pegar hafa verid
stofnadar starfsgreinadeildir fyrir starfsfolk a leikskolum, i
grunn- og framhaldsskélum, ibréttamannvirkjum og umhverfis-
og mannvirkjastofnunum. Markmidiod er ad fjolga starfsgreina-
deildunum a komandi arum og styrkja pannig tengsl félagsfolks
Kjalar i hlidstaedum storfum.

TRUNADARMENN KJALAR

Alda Laufey Haraldsdottir

Leikskolinn Trollaborg

Anna Karitas Ingvarsdéttir Sighvats Radhus Skagafjardar

Anna Szafraniec

Aslaug Ottosdottir

Baldur Jéhann Bjorgvinsson
Baldur bérsson

Berglind Eva Olafsdéttir
Bjort porleifsdottir

Bogdis Una Hermannsdottir
Brynja Run Gudmundsdottir
Brynja Porsteinsdottir
Bylgja Runa Aradéttir

Eidur Sigurdsson

Erla Kolbrunardottir

Fridrik pér Jonsson

G. Anna Reyes

Gustaf Pérarinsson

Gyda Ros Freysdottir

Hafdis Kristny Haraldsdottir
Halla Témasdottir

Halldora Ingimundardéttir
Heidbra Hrund Kristjansdottir
Heiorun Hallgrimsdottir
Helga Ingibjorg Jéhannsdéttir

Hermina Brynja Sigurdardottir

Arsalir, Saudarkroki

Saeborg

Umhverfismidstod Akureyrarbaejar
Orkubu Vestfjarda

Leikskolinn i Stykkisholmi
Hjukrunarheimilio Silfurtin
Leikskoélinn Birkilundur
Sundlaugar Akureyrar

Leikskolinn Ugluklettur
Nordurorka

ibréttamidstdd Borgarfjardar
Skammtimavistun og ibtdakjarni
Dalvikurbyggd

ibréttamidstsin Varmahlid
Dvalar- og hjukrunarheimilio Jadar
Dalbzer, hjukrunar- og dvalarheimili
Leikskolinn Solvellir

Raohus Akureyrarbaejar

Sundlaug Saudarkréks

Grunnskéli Borgarfjardar
Leikskolinn Barnabaer

Grunnskoli Grundarfjardar
Heilsuvernd Oldrunarheimili HLi® /
Logmannshlid
Akureyrarbaer/grunnskélar

Holmfridur Osk Nordfjord
Holmfridur Sara Fridjonsdottir
Hrafnhildur Inga Olafsdottir
iris Bjork Sigurjonsdottir
Jofridur Magnusdottir
Johann Kréksnes Torfason
Johannes Steinn Sigursveinsson
Julius Jonsson

Katarzyna Kapszukiewicz
Klaudia Gunnarsdottir
Kristjana Arnadéttir

Lara Olafsdottir

Lisa Bjork Gunnarsdottir
Monika Gawek

Olof Matthiasdottir

Sara Kristinsdottir

Selma Gudbjartsdottir
Sigridur Marfa Bragadottir
Sigurbjorg Bjornsdottir
Solveig Blafeld Agnarsdottir
Sonja Sif Sigurdardottir

Una Palmadottir

Vidar Orn Astvaldsson
porbjorg Hoskuldsdottir
prostur Hallgrimsson
puridur Jona Steinsdottir

Grunnskoli Fjallabyggodar
Hlidarfjall

Sjukrahusio & Akureyri, Kristnes
Verkmenntaskolinn & Akureyri
Leikskoli Snafellsbaejar, Kriubol
HVEST (sjukrahus), isafjardarbze
isafjardarbaer buseta

Orkubu Vestfjarda svaedi 3
Leikskoli Snzefellsbaejar, Krilakot
Grunnskolinn i Stykkisholmi
Grunnskéli Snaefellsbzejar, Olafsvik
Heilbrigdisstofnunn Nordurlands
Sjukrahusio a Akureyri
Haefingarstod HVEST
Sjukrahusio a Akureyri
Audarskoli i Dolum

Leikskélinn Eyrarskjol, isafirdi
Straetisvagnar Akureyrar

HSN, Fjallabyggd

Grunnskéli Snzefellsbaejar, Hellissandi
Arskoli, Saudarkroki

Krilakot, Dalvik

Orkubdi Vestfjarda svaedi 2
ibréttamannvirki Snzefellsbaejar
Dvalarheimilid Fellsendi
Amtsbokasafnid a Akureyri

Okeypis ndmskeid - eitthvad fyrir alla!

Félagsfolki Kjalar stendur til boda fjoldi ahugaverdra namskeida end-
urgjaldslaust en samstarf er vid fjora fraedsluadila um frambod nam-
skeida. Um er ad raeda Farskélann — midstod simenntunar & Nordur-
landi vestra, SIMEY — simenntunarmidstéd Eyjafjardar, Starfsmennt
— fraedslusetur og Fraedslumidstod Vestfjarda.

Astaeda ertil ad hvetja félagsfolk til ad nyta sér namskeidin sem baedi
eru vef- og stadarnamskeid, stutt, hnitmidud og fraeedandi. Sem daemi
um namskeid sem i bodi verda fyrir vorid ma nefna namskeid um vor-
verkin { gardinum, fjallafjor, jurtasmyrsl og krem, vedurfar, tapasrétti,
upplysingamidlun, myndvinnslu og margt, margt fleira.

Upplysingar um namskeidin er ad finna & heimasidu Kjalar undir
Llidnum styrkir/fraedsluadilar.




Opna0 fyrir umsoknir um orlofshis 3. april

nytt fyrirkomulag uthlutana, fyrstur kemur — fyrstur faer

Pann 3. april naestkomandi verdur opnad fyrir umsoknir um orlofshus félagsins & sumarorlofstim-
anum 2. juni til og med 8. september. Fyrirkomulag Uthlutana er med nyju snidi til reynslu en grund-
vallarreglan er fyrstur kemur — fyrstur faer. Punktakerfi var adur grunnur ad thlutunum en breytingin
nu er gerd til reynslu i [josi umraedu a félagsfundum i haust og i stjérn Kjalar.

Orlofseignir til thlutunar i sumar verda 24 talsins og verdur ein breyting fra sidasta ari, p.e. ad sumar-
husid Akrasel i Blaskogabyggd hefur verid selt. Sem fyrr eru i bodi hagstaed kjor a flug- og hotelmidum
en nyjung i ar eru flugavisanir hja Niceair en sem fyrr eru einnig i bodi slikar avisanir hja Icelandair til
notkunar hvort heldur er i innanlands- eda millilandaflugi.

Hotelavisanir eru i bodi hja islandshételum og Keahotelum. Pa bydst félégum Kjalar einnig ad kaupa
Utilegukorti® 2023 og Veidikorti® 2023 & hagstaedu verdi i gegnum orlofsvef félagsins.

Loks er ad nefna styrki undir merkjum ,Orlofs ad eigin vali* sem eru i bodi, alls 175 styrkir ad fjarhaed
30.000 hver.
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arfio mitt

A ad vera gaman ad heimsakja békasafnio

buridur Jona Steinsdéttir, bokavordur & Amtsbokasafninu a
Akureyri.

,Vio leggjum aherslu 4 ad hafa bokasafnid lifandi, efnum til vio-
burda og viljum ad pad sé gaman ad koma & békasafnid. Starf-
semin hja okkur er svo miklu meira en Utlan a bokum, rafraenum
eda prentudum. En pad eitt er vist ad bokin stendur alltaf fyrir
sinu,” segir buridur Jéna Steinsdottir, bokavordur & Amtsbéka-
safninu a Akureyri. HUn er félagi Kjalar stéttarfélags.

Fjolbreytt dagskra vekur ahuga

,Margir okkar vidskiptavina vilja bara prentadar baskur medan
aodrir hafa faert sig yfir i rafraenar atgafur. Smekkurinn i pessu
er misjafn og margt af yngra folkinu sem kemur til okkar kys
frekar prentudu baekurnar. Pad er talsvert um ad foreldrar komi
med bornin sin til okkar og vid erum sem daemi med sérstaka

fiolskylduvidburdi, einmitt til ad gera fjolskylduheimsoknina i
bodkasafnid ennpa skemmtilegri. Almennt ma segja ad vid faum
mjog gbdda svorun vid vidburdunum hér a safninu og pad er mjog
anaegjulegt,” segir Puridur og svarar pvi adspurd ad pad sé ekki
skilyrdi fyrir pvi ad starfa sem bokavordur ad vera bokaormur.

,Fyrst og fremst er mikilvaegt i starfinu ad kynna sér pad sem hér
er { bodi fyrir vidskiptavini og hafa gaman af pvi ad pjénusta pa
og taka patt i skipulagningu og framkvaemd vidburda safnsins.
Sjalf hef ég alltaf haft gaman af bokum en pad gefast samt ekki
eins margar stundir til boklesturs eins og a0ur pegar madur er
med Litil born,* svarar huin og hleer.

Bokunarform, plokktangir og bakur!

Hja Amtsbokasafninu er talsverdur hépur fastra vidskiptavina,
kunnugleg andlit sem Puridur og samstarfsfélk hennar hittir
reglulega.

,En svo kemur oft folk hingad sem ekki pekkir mikid til okkar
starfsemi og verdur mjog hissa pegar pad attar sig a hversu fjol-
breytt og lifandi safnid er. Sem daemi kemur pad mérgum & évart
ad sja ad vio erum lika med dhefdbundin Utlan og lanum t.d. Ut
békunarform og plokktangir, svo deemi sé nefnt,” segir buridur
sem hefur starfad hja Amtsbokasafninu i rum atta ar. Hun er
med BA gradu i heimspeki og diplémagradu i upplysingafraedi.

HUn er anaegd med styttingu vinnuvikunnar i sidustu kjara-
samningum og vonast eftir ad afram verdi haldid & pessari braut.
,Mér finnst petta koma mjog vel ut — ekki sist fyrir fjolskyldufolk
eins og mig. Eg stytti tvo daga i viku og get nytt pann tima fyrir
heimilishaldid — eda bara til ad hlada batteriin. Petta er timi sem
nytist vel," segir buridur.

Fjolbreytnin gerir starfid skemmtilegra

JEg erad smida, er 4 taekjum og i verkamannsstérfum pegar pad
a vio. Verkefnin eru fjélbreytt og engir tveir dagar,” segir Bryndis
Rut Haraldsdottir sem starfar hja ahaldahusi sveitarfélagsins
Skagafjardar.

Verkefnin Gt um allt

Eg er menntadur smidur og mérg verkefnin snta ad smidum og
bau geta verid alls konar; allt fra pvi ad skipta um gler i gluggum
yfir i ad smida setbekki i iprottahusio. Fjolbreytnin gerir starfid
skemmtilegt,” segir Bryndis Rut en hun er uppalin a baenum
Brautarholti i Skagafirdi og segir pbad hafa métast i uppeldinu ad
takast a vid pau verkefni sem ad hondum ber i sveitinni og leysa
bau. Pad hafi fylgt henni yfir i starfid fyrir ahaldahusio.

,Verkefni okkar eru um allt sveitarfélagio og vid forum vitt og
breitt & svaedinu & sama deginum. Vid erum sex starfsmennirnir
a golfi, ef svo ma segja, og eigum fullt i fangi med ad komast yfir
allt pad sem parf ad gera,” segir Bryndis Rut.

Vinna og knattspyrna a sumrin
Vinnutimastytting er komin til framkvaemda hja Bryndisi Rut
og samstarfsfolki hennar en hun segir ad pad hafi raunar tekid

Bryndis Rut Haraldsdéttir, smidur hja ahaldahusi sveitar-
félagsins Skagafjaroar.

drjugan tima ad koma henniiframkvaemd. ,Med pvi ad gefa eftir
matar- og kaffitima pa haettum vid um hadegi & fostudogum og
pad hentar mér vel,” segir Bryndis Rut sem spilar med kvenna-
Lidi Tindastols i efstu deild { knattspyrnu i sumar. ,Petta gengur
agaetlega saman og yfirmennirnir eru lidlegir vid mig en kostur-
inn er lika sa fyrir vinnustadinn ad ég tek aldrei sumarfri fyrr en
seint & haustin.”



Askoranir i bléndudu vinnuumhverfi

Dagana 21. - 23. juni sidastlidinn foru fulltrdar & vegum Kjalar
a radstefnu hja NTR i Gautaborg i Svipj6d en NTR er norraent
tengslanet stéttarfélaga opinberra starfsmanna & Nordur-
[6ndum.

A radstefnunni var farid yfir paer miklu askoranir sem dunio hafa
a vinnumarkadnum f{ kjolfar peirra breytinga i vinnuumhverfi
sem Covid takmarkanir kélludu a. Vinnumarkadurinn hefur ordid
blandadri en adur var og su breyting hefur ymislegt i for med sér
i vinnuumhverfi starfsmannsins sem vert er fyrir stéttarfélog ad
gefa gaum.

A vinnustofum radstefnunnar var medal annars fjallad um
salraent/andlegt vinnuumhverfi & blondudum vinnumarkadi,
stjornun a vinnustodum, hvad gerist i blondudu vinnuumhverfi,
jafnrétti & blondudum vinnumarkadi og heilindi starfsmanns |
bléndudu vinnuumhverfi.

Fjarvinna og vinnustadir i bland

Umfjollun a radstefnunni endurspegladi ad samskonar askor-
anir eru vida a Nordurléndunum. Flestir kunna vel vid pa proun
sem ordid hefur & hinum blandada vinnumarkadi sem hefur rutt
sér til rims med stad- og fjarvinnumoguleikum sem proudust
hratt & Covid timanum.

Fulltraar Kjalar 3 NRT radstefnunni i Gautaborg i fyrrasumar.
Fra vinstri: Arna Jakobina Bjérnsdéttir, Hafdis Erna Asbjarn-
ardottir, Holmfridur Jonsdottir, Kristin Sigurdardottir og Ing-
unn Johannesdéttir.

- i = i

i nidurstédum sem kynntar voru af Christine Ipsen, lektor vid
Danska taeknihaskoélann, kom fram ad flestir svarenda sem
adhyllast heimavinnu vilja sja blondu af fjarvinnu og vinnu a
vinnustad. Hun fjalladi i kynningu sinni um baedi 6kosti og kosti
heimavinnu en i kénnuninni kom fram ad flestir peirra sem ad-
hyllast heimavinnuvalkostinn telja ad 1-2 dagar i heimavinnu i
viku sé haefilegt.

A radstefnunni 1 Svipjod tok Arna Jakobina Bjérnsdottir, for-
madur Kjalar stéttarfélags, vid formennsku i NTR og baud hun
radstefnugesti velkomna a naestu radstefnu samtakanna i ar a
islandi.

Styrkir sjoda hakkadir

Styrkir mannauds- og fraedslusjoda Kjalar hafa verid haekk-
adir en umsoéknum um styrki hefur fjélgad a ny eftir ad Covid
faraldrinum slotadi.

Haekkun styrkja fra 1. janaar

{ fyrra var Uthlutad 29 styrkjum Ur mannaudssjédi en skipta ma
styrkveitingum sjodsins i prja flokka, p.e. nams- og kynnisferdir,
radgjafi ad lani og fraedsluverkefni.

Styrkir til sveitarfélaga og stofnana peirra vegna nams- og kynn-
isferda hafa verid haekkadir Ur 130.000 kr. { 1770.000 kr. pr. starfs-
mann auk pess sem timalengd milli slikra verkefna var lengd ur
premur arum i fjégur. Breytingarnar eru afturvirkar til 1. jandar
2023.

Nams- og kynnisferdir eru ekki styrktar med einstaklingsstyrkj-
um heldur eingdngu med styrkjum vegna Utlagds kostnadar
sveitarfélaga og stofnana peirra. Umsaekjendur um styrk eru pvi
alltaf sveitarfélogin sjalf eda stofnanir peirra.

A fjorda hundrad umsoknir til fraedslusjods

Styrkir fraedslusjéds Kjalar voru i fyrra 333 talsins og voru greidd-
ar rumar 18,3 milljonir kréna i styrki. Konur eru i miklum meiri-
hluta umsaekjenda, eda alls 262 en fra kdrlum barst 71 umsokn.

Nyjar reglur um styrkveitingar Ur fraedslusjodi toku einnig gildi
fra 1. jantar 2023. Félagsfolk atti adur rétt & hamarksstyrk ad
fjarhaed 140.000 kr. & 24 manada timabili en samkvaemt nyjum
reglum er veittur styrkur ad hamarki 150.000 kr. & 12 manada-
timabili. Fraedslusjodur hefur ad markmidi ad auka haefni sjods-
félaga og moguleika peirra til starfsprounar i starfi eda eftir at-
vikum ad styrkja pa til si- og endurmenntunar.

40

35

302
e y

20

10

2017 2018 2019 2020

Umsoknum um styrki Gr mannaudssjodi hefur fjolgad a ny eftir ad ahrif Covid farald-

ursins a samfélagio minnkudu.

m Konur mKarlar

2021 2022

Konur eru i miklum meirihluta félagsfolks
sem nytir sér pjonustu fraedslusjoos.
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bpekktu réttindin pin

Hafdis Erna Asbjarnardéttir,
logfraedingur Kjalar, tok saman

Veikindaréttur

Sjukrasjédur BSRB

Allt starfsfélk a rétt a launum fra vinnuveitanda vegna
veikinda eda slysa. Fjoldi daga er misjafn vegna starfsaldurs
og vegna nytingar a sidustu 12 manudum fyrir veikindi. Sam-
kvaemt kjarasamningi a starfsfolk sem radio er til starfa a
manadarlaunum i a.m.k. 2 manudi rétt & launum svo lengi
sem veikindadagar, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segir:

0-3 manuodir i starfi — 14 dagar

Naestu 3 manudir — 35 dagar

Eftir 6 manudi — 119 dagar

Eftir 1ar — 133 dagar

Eftir 7 ar — 175 dagar

Eftir 12 ar — 273 dagar

Eftir 18 ar — 360 dagar

Greidsluskyld veikindi

Vid mat a pvi hvad eru greidsluskyld forfoll er byggt a skil-
greiningu laeknisfraedinnar a sjukdémshugtakinu. Algengast er
a0 studst sé vid laeknisvottord. Nokkrir démar hafa fjallad um
bad hvort akvedin tegund veikinda geti flokkast undir greidslu-
skyld forfoll. Pad sem kann ad falla par undir eru til ad mynda
voOvabolga, tannsjukdémar en po6 ekki hefobundnar vidgerair,
veikindi a medgongu, asamt andlegum sjukdémum. Pad sem
fellur ekki undir sjukdémshugtakio i vinnurétti eru til ad mynda
fegrunar- og lytaadgeroir og afengissyki.

Eftir ad rétti til launa i veikindum sleppir hja vinnuveitanda
kann félagsmadur ad eiga rétt a greidslum fra sjukrasjooi
BSRB i formi dagpeninga, einnig vegna sjukrapjalfunar, vidtala
vio salfraeding/félagsradgjafa, likamsraektar og annars tengt
heilsu.

Endurkoma til vinnu

Hafi starfsmadur verid 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa
samfellt i einn manud eda lengur, ma hann ekki hefja starf ad
nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vott-
ords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar, telji hun porf a

pvi.

Tranadarlaknir

{ kjarasamningsakvaedunum er ekki vikid ad pvi med hvada
haetti trinadarlaeknir skuli leggja mat a vinnufaerni starfs-
manns eda hver skuli vera undanfari itgafu laeknisvott-
ords hans. Pannig er hvorki maelt fyrir um skyldu starfsmanns
tilad maeta til skodunar eda vidtals hja tranadarlaekni

né um heimild vinnuveitanda til ad gefa starfsmanni slik
fyrirmaeli. Samkvaemt ordanna hljodan leidir pad pvi ekki af
skyringu akvaedanna ad yfirmadur geti skyldad starfsmann til
a0 meeta hja trinadarlaekni. bvi ma zetla ad ekki sé heimilt ad
skikka starfsmann til ad maeta til trinadarlaeknis.

Lausnarlaun

Uppsogn i veikindum

Ekki er aeskilegt undir nokkrum kringumstaedum ad segja upp
starfi pegar veikindi koma upp pvi veikindaréttur fellur nidur
vi® starfslok. [ pvi samhengi skiptir ekki mali hvort starfsmadur
hefur sjalfur sagt starfi sinu lausu eda hvort honum hefur
verid sagt upp starfi. Uppsogn starfsmanns getur aldrei skert
veikindarétt starfsmanns, p.e. ef uppsagnarfrestur er skemmri
en veikindaréttur. Starfsmadur a rétt a launum i samraemi vio
aunninn veikindarétt, 6had uppségninni. Byggir petta a pvi
grundvallarsjéonarmidi ad vinnuveitanda a ekki ad vera mogu-
legt a0 skerda veikindaréttindi starfsmanna sinna med upp-
sogn Ur starfi, nema ad malefnalegar astaedur séu par ad baki
sem ekki eigi rot ao rekja til veikinda starfsmanns.

Pjonustualdur vid akvérdun veikindaréttar

Vid mat a avinnslurétti veikindaréttar starfsmanns skal auk
bjonustualdurs hja vidkomandi launagreidanda einnig telja
pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitarféldgum og sjalfs-
eignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af al-
mannafé.

Laeknisvottord

{ kjarasamningum er fjallad um ad ef dvinnufaerni er meira

en fimm vinnudagar samfleytt skuli starfsmadur alltaf skila
laeknisvottordi. Ef fjarvistir vegna veikinda eru langvarandi skal
starfsmadur endurnyja laeknisvottord eftir pvi sem yfirmadur
akvedur, en ekki sjaldnar en manadarlega. Haegt er ad veita
undanpagu fra pessu ef fyrirséd er ad veikindin veroi til langs
tima. Starfsmadur a rétt & ad fa endurgreiddan kostnad vegna
laeknisvottorda og laeknisheimsdkna sem tengjast 6flun vott-
orda, sem sannarlega er 6skad eftir af yfirmanni.
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Hafi starfsmadur verid ovinnufaer vegna veikinda eda slysa
svo manudum skiptir & hverju ari um fimm ara timabil eda
jafnlangan tima, og ekki er skylaust vottad ad hann hafi fengid
heilsubdt sem zetla megi varanlega, ma leysa hann fra storfum
vegna heilsubrests. Einnig er heimilt ad leysa starfsmann fra
storfum sem hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda
slysa launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti
rétt & ad halda launum i fjarveru sinni.

Starfsmadur getur ad eigin frumkvaedi, eftir ad hafa verid
samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i jafn-
langan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i
fjarveru sinni, 6skad eftir ad vera leystur fra storfum.

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum samkvaemt ofan-
s6gou skal hann halda fostum launum i prja manudi.

Heilsa a ny

pegar starfsmadur hefur nad fullri heilsu a ny er ekkert pvi til
fyrirst6Ou ad hann saeki um sitt fyrra starf eda sambeerilegt
starf. Oheimilt er ad lita fram hja umsokn um starf & grund-
velli pess ad viokomandi hefur adur pegid lausnarlaun vegna
heilsubrests.

Raogjof
Mikilvaegt er ad fa radgjof og réttar upplysingar fra sérfraeding-
um félagsins pegar veikindi ber ad svo ekki verdi réttindamissir.

Gott ad hafaihuga

e Vid upphaf starfs er gott ad leggja inn starfsvottord til mats
a pjonustualdri vegna avinnslu a veikindarétti

e EKki skal segja upp vinnu pegar upp koma veikindi

e Ef upp koma vafamal vegna veikindaréttar er radlegt ad
hafa samband vid félagio.




Annriki hja Strandaménnum

Julius Jénsson er trinadarmadur Kjalar stéttarfélags hja Orkubui Vestfjar6a 4 Holmavik. Hann

er einn af tiu manna vinnuflokki Orkubus Vestfjarda a stabnum en svaedid sem vinnuflokkurinn
bjonustar er vidfedmt og ekki alltaf audvelt yfirferdar. i reynd naer pad nordur i Arneshrepp, ad

Hvitanesi i isafjardardjipi og ad Klettshalsi i vestri og ad Hratafirdi i sudri. i reynd ma

segja ao petta séu um 100 kildmetrar i pessar attir tt fra Holmavik. Okkar svaedi er pvi

stort,” segir Julius.

Orkuoryggi eykst med jardstrengjum

Adal verkefni Juliusar og samstarfsmanna hans nina er vinna vio ad faera héspennulggrb
ur loftlinum yfir i jardsstrengi og pad verkefni segir hann langt a veg komid a bjénustusvaedi
vinnuflokksins & Holmavik.

,Vio erum Likast til bunir ad faera um 80% af linunum i jord svo ad Fao er nokkud enn i land pé,mikid sé
buid,“ segir hann en vinna vio petta verkefni naer nanast yfir allt arid. begar jardvinnunni sjalfri sleppir yfir
haveturinn segir Julius ad unnid sé vid spennistdédvar og annad sem jardstrengjunum fyl'éir. Hann segir
tilkomu jardstrengjanna breyta miklu, baedi fyrir ibla & svaedinu og starfsmenn Orkubusins.

,Raforkuoryggio hefur stéraukist meo jardstrengjunum midad vid pad sem adur var og heyrir til undan-
tekninga ad truflun verdi a raforkuafhendingu til notenda. Ad sama skapi hefur lika ordid veruleg
breyting a okkar stérfum og Utkoll vegna bilana i vondum vedrum heyra nanast ségunni til,* segir Julius
en taekifaerid er nytt vio jardstrengslagnirnar til ad leggja samhlida ljosleidara og er pvi bhaett ad segja
a0 framkvaemdirnar auki lifsgaedi ibuda a Strondum a margvislegan hatt.

Vinnutimastytting kemur vel Gt

{ vinnuflokknum & Holmavik eru menn sem starfad hafa mjég lengi saman og eru prautreyndir & bessu
svidi en Julius segir vandamali® einna helst ad erfitt sé ad endurnyja i hépnum pegar menn komist &
aldur. ,pvi midur hefur gengid frekar erfidlega ao fa nyja starfsmenn og okkur vantar fleiri hendur pvi
verkefnin framundan eru naeg,” segir Julius.
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Hlutverki trinadarmanns hefur Julius gegnt i yfir 15 ar. ,Eiginlega ma segja ad pad besta vid trinadar- . { ;
mannshlutverkid sé hversu litid hefur reynt a og ekkert komid upp a vinnustadnum sem hefur komid til {
kasta min sem sliks. Audvitad er gott pegar svo er,” segir hann.

Likt og & 60rum vinnustédum bar sem starfsmenn starfa samkvaemt kjarasamningi Kjalar hefur akvaeoi
um styttingu vinnuvikunnar tekid gildi hja starfsmonnum Orkubus Vestfjarda a Holmavik.

,Vinnutiminn hefur verid ad proast og breytast hja okkur & undanfornum arum. Vid h6fdum adur gert
breytingar a pann veg ad byrja fyrr & morgnana og haetta seinna & daginn gegn pvi ad haetta um hadegi
a fostudogum. Vinnuvikustyttingin var pvi Utfaerd pannig hja okkur ad vid styttum vinnudagana i bada |
enda og ljukum vinnuvikunni um hadegi a féstudégum. Mér finnst petta koma mjog vel Ut og allir eru |
anaegoir en vissulega er bad svo ad yfir sumarid pegar mikid er ad gera pa vinnum vid gjarnan lengur a

fostudogum ef a parf ad halda. i verkefnum eins og okkar er petta ekki nidurneglt og oft naudsynlegt ad e
vinna einhverja yfirvi:mu,“ segir Julius.




ADALFUNDUR

Adalfundur Kjalar stéttarfélags
starfsmanna i almannapjonustu
verdur haldinn 29. mars 2023 i Hamri
Menningarhusinu Hofi & Akureyri,
klukkan 17:00.

Fundurinn verdur einnig i fjarfundi og
bvi parf ad skra sig a fundinn a heima-
sidu félagsins: www.kjolur.is

A dagskra eru hefdbundin adalfundar-
storf, skyrsla stjéornar um starfsemi
félagsins a sidasta ari, sampykkt
reikninga og kosning til stjérnar til
naestu priggja ara.

O
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) KJOLUR

Stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu

Dagskra:

® Skyrsla stjornar fra sidastlionu ari og skyrsla orlofssjéds.

e | agdir fram til Urskurdar endurskodadir reikningar félagsins
fyrir sidastlioio ar.
a. Félagssjoour - umraedur - borid upp til afgreidslu.
b. Orlofssjodur - umraedur - borid upp til afgreidslu.

® Stjornarkjori lyst.

e Kosinn endurskodandi félagsreikninga og tveir skodunarmenn
og tveir til vara.

® Kosning briggja manna i kjorstjorn og jafnmarga varamenn.
o Akvediod argjald félagsmanna og skipting pess milli sjod.

® Tekin fyrir malefni fraedslusjéds skv. reglum sjodsins.
a. Reikningar sj6dsins - umraeda - borid upp afgreidslu.

e Tekin fyrir malefni ataks- og vinnudeilusjods, skv. reglum
sjoosins.
a. Reikningar sjodsins - umraeda - borid upp til afgreidslu.
® Sambpykkt fjarhagsazetlun nzesta ars.

o Onnur mal.



