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Fimm af niu adalfulltrium og varamdénnum i stjorn Kjalar a fundi @ Teams. Efri r60 fra vinstri: Arna Jakobina Bjornsdottir, HoImfridur
Jonsdéttir og Arni Egilsson. | nedri rd fra vinstri eru: Anna Klara Hilmarsdoéttir og Ingunn J6hannesdattir.

Arid pegar dagleg storf faerdust d netio

.pegar ég hugsa til baka pa finnst mér eins og ég hafi varla
annad gert en vera a fjarfundum allt sidasta ar, baedi vegna
kjarasamninganna og svo i kjolfarid vegna vinnutimastytt-
ingarinnar. Su vidamikla breyting fyrir okkar folk hefur tekid
langmestan tima sidustu manudi og gerir enn pvi framundan
er 1. mai pegar vinnutimastytting tekur gildi hja vaktavinnu-
folki okkar,“ segir Arna Jakobina Bjornsdéttir, formadur Kjalar
stéttarfélags.

Kérénuveirufaraldurinn hefur sannarlega sett mark sitt 4 starf-
semi Kjalar fra pvi hann kom upp hér @ landi snemma & sio-
asta ari. Vegna samkomutakmarkana vard til deemis ad sla
adalfundi félagsins, sem vera atti i marsmanudi, a frest og var
hann haldinn i fjarfundi i byrjun september. bar var ny stjérn
til naestu priggja dra sjalfkjorin en hana skipa Arna Jakobina
Bjérnsdattir, formadur, Arni Egilsson, varaformadur, Holmfridur
Osk Nordfjord, medstjoérnandi, Ingunn Jéhannesddttir, gjaldkeri
en medstjérnendur eru Elfa Bjork Sturludéttir, HoImfridur Jéns-
dottir og Kristin Sigurdardottir.

LAllt starf stjérnar hefur fra upphafi faraldursins verid a fjar-
fundum og pad sama & vid um samskipti vid trinadarmenn,
kynningarfundi vegna vinnutimastyttingarinnar og pannig ma
afram telja. Samskipti vid félagsmenn hafa einnig oft verid
med fjarfundafyrirkomulaginu, auk hefébundinna sima- og
télvusamskipta en heilt yfir er mér éheett ad segja ad okkur
hafi tekist vel ad lata starfid ganga pratt fyrir pzer takmarkanir
sem vid héfum purft ad hafa a t.d. komum félks hingad & skrif-
stofuna,” segir Arna Jakobina.

Til gamans mad nefna ad pann 8. mars sidastlidinn var na-
kvaemlega dr sidan hun for sidast i erindagjoroum fyrir félagio
milli Akureyrar og Reykjavikur { flugvél. ,Allar gétur sidan hefur
allt lifid @ vinnutimanum snuist um Teams fundi og samskipti
yfir netid,” segir hun.
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Reynihlid i Munadarnesi endurbyggd

Steersta framkvaemd & vegum Kjalar pessi misserin er vid
orlofshisid Reynihlid i Munadarnesi. Husid er pad steersta af
orlofshisum félagsins & sveedinu, byggt & steyptum grunni og
til pess vandad & sinum tima. Nu var hins vegar timi kominn
til ad rddast i gagngera endurnyjun hissins sem segja ma ad
sé endurbyggt bzedi ad innan og utan; kleedningar, gluggar
og hurdir, veggir, loft og golf, auk innréttinga. Husid verdur pvi
eins og nytt ad pessu loknu.

[ nyutkomnu orlofsbladi Kjalar er vakin athygli & ad husiod
verdur ekki til uthlutunar ad sinni par sem fyrirséd er ad fram-
kveemdirnar munu standa eitthvad fram @ sumarmanudina.
Vonir standa pé til pess ad haegt verdi ad leigja husid ut
aour en sumarorlofstimanum lykur. Verdur pad pa gert eftir
fyrirkomulaginu ,fyrstur kemur — fyrstur faer“. Félagsmenn eru
bednir um ad fylgjast med heimasidu félagsins par sem til-
kynning mun birtast pegar opnad verdur a pantanir.

Sterkir sjodir Kjalar

Arsreikningar sjoda Kjalar vegna rekstrararsins 2020 liggja
fyrir og syna almennt sterka stoodu. Eftirfarandi tolur eru pé
birtar med fyrirvara um sampykki stjérnar & arsreikningum.

Steerstur er orlofssjédur en arsreikningur sjédsins var ekki
tilbdinn pegar Kjolfesta for i prentun. Arsreikningurinn mun
liggja fyrir @ heimasidu Kjalar timanlega fyrir adalfund 25.
naestkomandi.

Félagssjédur skiladi rimlega 10,5 milljéna hagnadi i fyrra og
voru eignir hans i drslok taepar 101,5 milljonir kréna. Bokfzert
eigiod fé sjodsins var 99,5 milljénir.

Eignir freedslusjods voru i arslok teepar 62 milljonir og békfaert
eigid fé teepar 61,2 milljénir. Hagnadur sjodsins nam taepum
8,2 milljénum kréna i fyrra.

Ataks- og vinnudeilusjédur var rekinn med rumlega 5,1 millj.
kr. hagnaoi. Eignir sjodsins namu i arslok rimum 95,40 millj-
6num kréna.

Mannaudssjédur var rekinn med rimlega 6,3 milliona hagnaoi
en eignir hans namu i arslok rimum 18 milljénum kréna.

Streymt fra adalfundi

Adalfundur Kjalar stéttarfélags verdur haldinn kl. 17
fimmtudaginn 25. mars naestkomandi i Homrum
i menningarhusinu Hofi & Akureyri. Taka parf mid af
séttvarnareglum hvad fjélda patttakenda vardar en til
ad audvelda félagsmonnum ad fylgjast med fundinum
verdur hann i beinu streymi @ netinu. Tenging verdur a
fundinn i gegnum heimasidu Kjalar, www.kjolur.is

Heér getur b dtt samskipti vid félagid, skodad of sétt um
namstyrkd,

Einnig er hzegt a8 tengjast Minum sBum Styrktarsjods BSRB
og Orlofsvet Kjalar stéttarfelags.

Aukin pjonusta vid felags-
menn med ,,Minum sidum*

A sidasta ari vard breyting & pjénustu Kjalar stéttarfélags vid
félagsmenn sina pegar ,Minar sidur” baettust vid a heimasiou
félagsins, www.kjolur.is. betta segir Arna Jakobina Bjornsdéttir,
formadur, ad sé veruleg framfor i samskiptum vid félagsmenn
og um leid mikilvaegt oryggistaeki hvad vardar samskipti med
persénugreinanlegar upplysingar.

»Minar sidur & heimasidunni eru settar a fét a grundvelli per-
sénuverndarstefnu félagsins. | starfi eins og okkar er naudsyn-
legt ad eiga samskipti vid félagsmenn med gogn sem tengjast
vibkomandi og geta oft & tidum verid vidbkveemar persénulegar
upplysingar. Okkur er pvi ekki heimilt ad senda slikt meo t.d.
télvupdsti en getum pess i stad nytt petta svaedi. bess utan
geta félagsmenn lika sjalfir haldid utan um sinar grunnupp-
lysingar hja félaginu i gegnum ,Minar sidour®, haft samskipti
vid okkur hér & skrifstounni og att pannig samskiptaségu sina
adgengilega a svaedinu. Vid sjaum strax mikinn avinning af pvi
baedi fyrir félagsmenn og félagid sjalft ad samskiptin fzerist
parna inn, auk pess sem vid erum einnig ad tengja adgengi
a0 orlofsvef og styrktarsjodnum vid ,,Minar sidur®. Markmioiod
er ad halda afram ad préa pennan vettvang jafnt og pétt a
komandi arum til samskipta og pjénustu vid félagsmenn,*
segir Arna Jakobina.



Katla felagsmannasjodur —

hvers vegna?

i kjarasamningum adildarfélaga BSRB og Sambands is-
lenskra sveitarfélaga (SIS) arid 2020 var samid um framlag
atvinnurekenda til sérstaks félagsmannasjods. Tilurd hans
ma rekja til j6fnunar lifeyrisréttinda milli almenna og opin-
bera vinnumarkadarins og pess ad i sidustu kjarasamningum
var samid um slikan sj60 vid stéttarfélég innan Alpydusam-
bands islands fyrir félagsmenn sem starfa hja sveitarfélog-
um. A almennum vinnumarkadi haekkudu métframlég launa-
greidenda um 3,5% til lifeyrissjédanna sem baetti heildarkjor
starfsmanna sem pvi nemur. Riki og sveitarfélég sémdu vid
aoildarfélog ASI um 1,5% lifeyrisauka, byggt & sému for-
sendum og gilda um lifeyrisauka sjédfélaga hja Bru og LSR
pratt fyrir ad engar breytingar vaeru gerdar a réttindadvinnslu
i sjodum sem ASI félagar greida til.

Félagmannasjédur félaga i BSRB var sanngirniskrafa

[ lios kom ad greidslur ur nyjum félagsmannasjodi SIS og
adildarfélaga ASI renna beint til allra félagsmanna og engin
skilyrdi eru fyrir greidslunni. Gamlir sem nyir félagsmenn eiga
rétt & peim. Félagsmannasjoédirnir eru ekki lifeyrissjodir og
greidslurnar renna ekki til 6flunar lifeyrisréttinda heldur
beint i vasa félagsmanna. Vid petta fyrirkomulag gatu
BSRB félogin ekki unad. Ad félki sem starfar hlid vid
hli® vaeri mismunad, hépur SGS fengi eingreidslu 1.
febrdar dar hvert en ekki BSRB félk. pvi taldi BSRB ad
forsendur breytinga & lifeyrissjodum vaeru brostnar
og ad SIS hefdi svikio lifeyrissjédabreytinguna og pvi
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veeri ekki haegt ad fallast & ad félagsmenn BSRB aettu ekki
kost & félagsmannasjédi.

Katla verdur til — nytid rétt ykkar!

Erfidlega gekk vid samningabordid ad fa SIS til ad sam-
bykkja krofu BSRB félaga um félagsmannasjoéd fyrir alla. Vio-
reedum var slitid og farid i fundaherferd sem lauk med at-
kvaedagreidoslu um verkfall sem hefjast atti 8. mars 2020.
Samkomulag naodist pé ad lokum og til vard sérstakur félags-
mannasjodur sem ber nafnid Katla og greidir atvinnurekandi
1,24% af launum starfsmanns inn { sjodinn.

Katla er jofnunarsjédur sem hefur pad hlutverk ad tryggja
félagsmonnum BSRB sem starfa hja sveitarfélogum og eru
i sébmu stérfum og ASI félagar somu fjarhaed til utgreidslu.
Greitt er Ur Kotlu félagsmannasjodi arlega, allt ad 80.000
kr. til félagsmanns samkvaemt skipulagsskra sjodsins og er
mikilvaegt ad félagsmenn sem eiga rétt a greidslu lati ekki hja
lida ad saekja um i hann. Uthlutun hefur dregist ur hofi fram
en greitt verdur ur sjédonum i april. bar sem petta er fyrsta

arid og margir eiga eftir ad saekja um pa verdur opnad a
umsoknir aftur med Utborgun i haust.

Sott er um a sidu sjédsins https:/katla.bsrb.is/

FELAGSMANNASJODUR

beir sem rétt eiga i Koétlu félagsmannasjoodi geta fengid allt ad 80 pusund kréna greidslu ur honum i ar. Opnad verdur a ny fyrir um-

soknir hja sjodnum og greitt ut i haust.



Stytting vinnuvikunnar

bPann 1. mai naestkomandi tekur gildi akvaedi sidustu kjarasamninga
aoildarfélaga BSRB vid riki og sveitarfélog um styttingu
vinnuviku vaktavinnufélks en sem kunnugt er ték stytting
vinnuvikunnar gildi hja dagvinnufélki um sidustu aramot.
Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad umbdtum
i starfsemi rikisstofnana og sveitarfélaga, beeta
vinnustadamenningu og auka samraemingu vinnu og
einkalifs an pess ad draga ur skilvirkni og gaedum
pjénustu.

Lagmarksfjoldi
UL LERTEL
dagvinnu-

W EE]

Fjolbreyti-
leiki vakta

Helstu breytingarnar eru paer ad vinnuvikan styttist
og launamyndun vaktavinnufélks tekur mid af fleiri
pattum en adur. Vinnuvikan styttist ad lagmarki ur
40 i 36 virkar vinnustundir en vidbotarstytting i allt ad
32 virkar vinnustundir er moguleg og grundvallast a
mismunandi veegi vinnustunda. Fjaldi
maetinga

Lagmarks-
fioldi stunda
i hverri
tegund

Breytingarnar eru til pess fallnar ad auka moguleika
vaktavinnufdlks til ad vinna i haerra starfshlutfalli en
aour og haekka pannig tekjur sinar.

Vaktahvati nyjung
[ nyju launamyndunarkerfi fjolgar vaktadlagsflokkum og
greiddur er sérstakur vaktahvati sem er nyjung og greidist
sem hlutfall manadarlauna vegna fjlbreytileika og fjolda vakta a
launatimabili samkvaemt skipulégdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Uppfylla parf dkvedin skilyrdi til ad eiga rétt & vaktahvata. bpau er haegt ad
lesa Ut ur medfylgjandi skyringarmynd.

Avinningur fyrir starfsfélk og vinnustadi

e baeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfélks
e baeta starfsumhverfi

e stytta vinnutima

e auka stoodugleika i ménnun

e gera launamyndunarkerfi einfaldara og gagnseerra

e draga ur porf og hvata til yfirvinnu

e auka hagkveemni i nytingu fiarmuna

e baeta gze0di opinberrar pjonustu

Markmid® med styttingu vinnuvikunnar er ad beeta starfs-

umhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad ad

leidarljdsi ao:

e auka Oryggi vaktavinnufélks: starfsfélks og skjolstaedinga

e vaktavinna verdi eftirséknarverdari

e baeta sampeettingu fjdlskyldu- og atvinnulifs

e vinnutimi og laun taki betur mi® af vaktabyrdi og vero-
meeti stadins tima

Nytid ykkur Vaktareikninn!

Meadal peirra itarlegu upplysinga um styttingu vinnuvikunn-
ar sem nu eru launpegum adgengilegar a heimasidounni

[ skrefi tvo parf ad velja velja stéttarfélag, launagreidanda,
launaflokk og prep (sja launasedil). begar pad hefur verid

www.betrivinnutimi.is er svokalladur Vaktareiknir. Um er
a0 reeda gagnvirkt teeki sem gefur vaktavinnufélki kost a
a0 fa glogga mynd af ahrifum kerfisbreytinga i vaktavinnu
sem taka gildi 1. mai naestkomandi & vinnumagn og laun
ut fra fyrirliggjandi forsendum hvers og eins.

[ fyrsta skrefi eru slegid inn pad starfshlutfall sem starfs-
folk verdur i fra 1. mai, asamt voktum sem na yfir eitt
launatimabil / einn manud.

valid birtist nidurstodutafla sem synir launamyndun og
vinnumagn midad vid peer forsendur sem voru settar inn
i fyrri glugga p.e. starfshlutfall og vaktaskipulag starfs-
manns.

[tarlegri upplysingar um notkun Vaktareiknisins er 4 finna &
www.betrivinnutimi.is og er vaktavinnufdlk hvatt til ad nyta
sér petta taeki nu i addraganda kerfisbreytinganna.




Lifsgaedi aukast med
styttri vinnuviku

Raett vid Sonju Yr bPorbergsdéttur, formann BSRB um framkvamd

vinnutimastyttingarinnar

Kjarasamningar opinberra starfsmanna a sidasta ari munu
skipa sérstakan sess i sogunni par sem med peim var stigio
skref til styttingar vinnuvikunnar sem verio hafdi barattumal
BSRB félaga um aratuga skeio. ,Eg verd ad segja fyrir mitt
leyti a0 pad hefur komid skemmtilega a évart ad timalinan
sem sett var um utfeerslu vinnuvikustyttingarinnar hefur i
adalatrioum stadist. Vid hofum vissulega lent i brekkum i
bessari vinnu en samt engum sem voru dvaentar né oyfir-
stiganlegar,“ segir Sonja Yr bPorbergsdoéttir, formadur BSRB.

Betri heilsa og meira jafnvaegi vinnu og einkalifs
Dagvinnufélk er steersti hdpur peirra félagsmanna BSRB sem
vinnutimastyttingin naer til og ték hdn gildi fyrir pann hdp um
sidustu aramat. | kjarasamningsgerdinni var dkvedid ad gefa
lengri undirbuningstima fyrir vaktavinnufélkid en hja peim hépi
tekur vinnutimabreytingin gildi pann 1. mai naestkomandi.

Sonja Yr segir rauda pradinn i samkomulaginu um styttingu
vinnuvikunnar ad auka lifsgeedi félks med pvi ad studla ad
betri heilsu og meira jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. ,Undan-
fari vinnuvikustyttingarinnar inni @ vinnustédunum er { 6llum
tilfellum umbdtasamtal sem parf ad eiga sér stad um hvernig
pessum markmidum verdur best ndd an pess ad pad bitni
4 afkéstum. Astaedan fyrir pvi ad vid gafum lengri tima fyrir
vaktavinnuhépinn var su ad par parf ad gera meiri breytingar
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en hja dagvinnufdlkinu. Styttingin i dagvinnu byggoist & pvi
ad haegt vaeri ad na gagnkvaemum avinningi med pvi ad nyta
vinnutimann betur, raeda leidir ad markmidinu og akveda ut-
feersluna. A vinnustédunum er mjog mismunandi hvada verk-
efnum er verid ad sinna og med hvada heetti og pess vegna
var best ad starfsfélkid hefdi adkomu ad pvi hvernig vinnu-
laginu yrdi breytt til ad na heildarmarkmidunum med vinnu-
vikustyttingunni fram. Til okkar berast stadfestingar a pvi
pbegar umbdtasamtoélunum er lokid og almennt teljum vid ad
framkvaemd breytinganna um dramétin hafi gengid nokkud vel
fyrir sig,“ segir Sonja Yr og baetir vid ad hun verdi vor vid mikla
anaegju dagvinnufdélks med breytingarnar.

Lundanfari vinnuvikustyttingarinnar i kjarasamningum voru
tilraunaverkefni hja rikinu og Reykjavikurborg og mér finnst
pbau vidbrogd sem ég hef fengid a sidustu vikum rima vel vid
reynsluna sem par fékkst @ sinum tima. Margir tala um ad
peir upplifi aukin lifsgaedi sem felist i vinnutimastyttingunni og
pad er enginn vafi i minum huga ad petta er gridarlega mikil-
vaeg breyting fyrir okkar félk,“ segir hun.

Olik ndlgun hja riki og sveitarfélégum

Midad vid paer tilkynningar sem BSRB hofou borist | byrjun
marsmanadar stytta 75% stofnana hja rikinu vinnuvikuna nio-
ur i 36 stundir, 20% fara blandada leid og 5% fara i lagmarks

Midad vid tilkynningar sem borist hofou til BSRB nu i byrjun mars var utfaersla vinnuvikustyttingarinnar pannig hja annars vegar sveitar-
félogunum (sulurit) og hins vegar stofnunum rikisins (skifurit). Hja rikinu stytta 75% stofnana vinnuvikuna nidur i 36 stundir, 20% fara

blandada leid og 5% fara i lagmarks styttingu.
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styttingu. Hja Reykjavikurborg eru nzer allir vinnustadir bunir
a0 stytta vinnuvikuna i 36 stundir a viku. Flestar stofnanir sem
ekki féru strax i hamarksstyttingu eru ad skoda naestu skref
og markmidid er ad fara i 36 stundir.

,Hins vegar eru télurnar talsvert adrar hja sveitarfélégunum,
006rum en Reykjavikurborg, hverjar sem astaedurnar eru. Lengi
vel var sa misskilningur uppi hja sveitarfélégunum ad matarhlé
og kaffitimar hafi verid seld upp i vinnutimastyttinguna sem
audvitad er ekki rétt. Starfsmenn purfa afram hlé fra stérfum,
enda stdért vinnuverndarmal. Hugsunin var ad par sem pad
er haegt séu hlé ekki timasett sérstaklega heldur séu teknar
pasur til ad borda eda gripa sér kaffibolla pegar pad hentar
midad vid pau verkefni sem unnid er ad. Fjélmargir vinna hins
vegar pannig storf ad pad parf ad leysa pa af eda tryggja peim
hlé med 60rum haetti. Pad a ad vera hluti af samtalinu sem
er tekid a vinnustadnum hvernig eigi ad haga hléum ut fra pvi
hvernig starfsemin er og gaeta pess ad folk fai naudsynlega
hvild fra stérfum,” segir Sonja Yr.

Stor dfangi fyrir vaktavinnufolkid

Mikil undirbuningsvinna hefur stadiod yfir ad undanférnu vegna
gildistoku vinnuvikustyttingar hja vaktavinnufélki pann 1. mai.
Sonja Yr segir ad margt spili inn { pessa mynd; 6likir vinnu-
stadir, olik kerfi sem haldi utan um vinnutimaskraningu og
margt fleira. Markmidid sé engu ad sidur nakveemlega pad
sama fyrir pennan hép og dagvinnufdlkid, p.e. betri heilsa
starfsfolks, aukid oryggi og meira jafnvaegi milli vinnu og einka-
lifs.

~Pegar naer dregur timasetningunni 1. mai mun vaktavinnu-
folkid geta matad sig inn | kerfid og séd hvernig styttingin
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kemur ut i hverju og einu tilviki. Fyrir pennan hép verdur vinnu-
vikan stytt nidur { 36 stundir og vitad er ad breytingin mun
kalla @ meiri mannskap a vaktavinnustédunum. Su krafa
okkar ad 80% starf vaktavinnufdlks jafngildi 100% launum var
vidurkennd med pvi ad stytta vinnuviku pessa folks nidur { 36
stundir vegna pess ad pad er moguleiki a enn frekari styttingu
eda nidur i 32 stundir fyrir pa sem ganga pyngstu vaktirnar.
Vid erum pvi ad na mjég stéru takmarki hja vaktavinnustarfs-
félkinu okkar,“ segir Sonja Vr.

Umbreyting vinnumarkadarins eftir halfa 6ld

L6gin um 40 stunda vinnuviku hafa verid i gildi fra arinu 1971
eda | rétta halfa 6ld. Sonja Yr segir ad pad sé soguleg stund
nu pegar loks sé hreyft vid pessu kerfi.

LVid télum sjalf um fyrstu skrefin ( halfa 6ld i att ad breytt-
um vinnutima en aorir vilja ganga enn lengra og segja petta
staerstu tidindin @ fislenskum vinnumarkadi fra setningu
vokulaganna fyrir 100 arum. [ 6llu falli eru petta timamot &
vinnumarkadi og breyting a vinnumenningu sem klarlega mun
marka framtidina. Eg & ekki von & 60ru en petta sé upphafid
a vidtaekari frampréun a vinnumarkadi enda eru engin visinda-
leg rék ad baki pvi ad vinnuvika skuli vera 40 klukkustundir.
Vid hofum lika télur sem syna okkur skyrt ad sum storf er
ekki haegt ad vinna i 40 stundir a viku an pess ad starfsfolkiod
gangi a heilsu sina. bPess vegna er svo mikilvaegt ad vid forum
i pessar umbazetur @ vinnumarkadnum. Allar rannsoknir syna
hversu sleem ahrif mikid alag i vaktavinnu hefur a heilsu félks
og ef ég aetti ad velja eitt atridi umfram 6nnur af markmidum
med vinnutimastyttingunni pa met ég avinninginn fyrir heilsu
félks mest,“ segir Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB.




Bera nu starfs-
heitid heil-
brigdisgagna-
fraedingar

Starfsfolk sjikrahtisa sem adur bar starfsheitio laeknarit-
arar fékk arid 2019 starfsheitio heilbrigdisgagnafraedingar.
Til ad utskrifast sem heilbrigdisgagnafraedingur parf ad
ljuka tveggja ara diplomanami fra Haskodla islands sem
baedi felur i sér 90 eininga (ECT) boklegt nam og starfsnam
en peir laeknaritarar sem hofou fengio loggildingu arid 2019
ljuka naminu a styttri tima.

NU eru 8 starfsmenn & Sjukrahusinu & Akureyri i naminu og
ein peirra er Barbara Arna Hjdlmarsdoéttir sem starfar a baekl-
unarskurddeild. HUn hefur starfad sem laeknaritari um 12 dra
skeid og var med loggildingu i starfi en segir nyja starfsheitid
mun betur lysa peim yfirgripsmiklu verkefnum sem heilbrigdis-
gagnafraedingar annast. Namid segir hun afar gagnlegt.

Rétt medferd gagna mikilvaeg
,petta er yfirgripsmikid nam, krefjandi en geysilega skemmiti-
legt,“ segir Barbara Arna sem mun ljika ndaminu nu i vor.

»Mér finnst ég laera margt nytt, jafnvel pé ég hafi g6da innsyn
i starfid. Vid erum ad laera mikid um lagalegu hlidar starfsins;
persénuverndarloggjofina og medferd persénuupplysinga,
lagadkvaedi um réttindi sjuklinga, 16g um sjukraskrar og margt
fleira. [ okkar starfi erum vid alla daga med mjog vidkveemar
persénugreinanlegar upplysingar i hondum sem miklu skiptir
ao rétt sé med farid. bess vegna finnst mér nafnid heilbrigdis-
gagnafraedingur lysa starfssvidi okkar mjog vel,“ segir Barbara
Arna.

Barbara Arna Hjalmarsdéttir.

Mikil vinna ad baki hverri heimsoékn sjuklings

Starf heilbrigdisgagnafraedings felur { sér mikil samskipti
baedi vid sjuklinga og annad fagfélk sjukrahussins. ,Okkar
samskipti eru pverfagleg og taka til t.d. hjukrunarfraedinga,
lzekna, sjukrapjélfara og fleiri faghdpa en mest eru pau pd
vid sjuklingana og sérfraedingana. betta er mikil skipulagning
og utanumhald gagna. A0 baki hverri komu sjuklings liggur
mikil vinna hja okkur og oft er pad pannig ad pd vid vinnum
mikid med gogn vidkomandi sjuklings pa hittum vid hann
aldrei. En i 60rum tilfellum getum vid hins vegar purft ad aod-
stoda sjuklinga med leidbeiningum um naestu skref { peirra
ferli eda annad slikt. Starfid er pvi ordid mjog vidamikid i dag
og fidlbreytt,“ segir Barbara Arna.

Fulltruar Kjalar a ping BSRB

Fyrir adalfund Kjalar Adalfulltriar Varamenn

pann 25. mars verdur Anna Klara Hilmarsdottir 1. varamaour Helga I. J6hannsdattir

1680 tillaga stjornar Arna Jakobina Bjornsdottir 2. varamaour H. Brynja Sigurdardottir *
félagsins um kjor full- Arni Egilsson 3. varamaodur Kristin Kristjansdottir = =
tria a 46. ping BSRB Elfa Bjork Sturludottir 4. varamaour Halla Steinunn Témasdattir

sem halda & i okt6ber Holmfridur Jonsdéttir 5. varamadur  Fridrik Por Jonsson *
nastkomandi. Kjésa Holmfridur Osk Nordfjord 6. varamaour Sigridour Marfa Bragadottir BSHB
skal 9 fulltrda og jafn Omar Orn Jénsson 7. varamaodur Sigurbjorg Bjornsdottir

marga til vara. Tillaga Ingunn Jéhannesdéttir 8. varamaour Guodrun Jéhannesdottir

stjornar er eftirfarandi: Kristin Sigurdardottir 9. varamaour Halldéra J6hannsdattir
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Fimm ara endurskodun
starfa i starfsmati

Med visun i bokun sem fylgir sidustu kjarasamningum vid
Samband islenska sveitarfélaga hefur Verkefnastofa starfs-
mats oskad eftir starfslysingum fra sveitarfélogum vegna
fimm ara endurskodun starf i starfsmati. Mikilvaegt er ad
félagsmenn i peim storfum hja sveitarfélogunum fylgi pvi
eftir vid sinn vinnuveitanda ad starfslysingar séu uppfaeroar
med reglulegum haetti og ekki sjaldnar en a fimm ara fresti.

Hvad er starfsmat?

Starfsmat er adferd til ad leggja samreemt mat & dSlikum
storfum, adferd til ad gera baedi forsendur og rok ad baki
launadkvordunum skyrari og leid til ad dkvarda sému laun fyrir
sambaerileg eda jafn verdmeaet storf.

Starfsmatskerfid er greiningartaeki sem er notad til ad meta
med kerfisbundnum haetti pzer kréfur sem storf gera til starfs-
manna. Kerfid byggir & hlutlzegum vidmidum sem notud eru
til ad bera saman storf i samraemi vid paer kréfur sem i storf-
unum felast, 6had haefni peirra sem pau vinna. Markmid
starfsmats er ad tryggja ad starfsmonnum séu akvordud laun
med eins malefnalegum og hlutlaegum adferdum og haegt er
og a petta ad leida til pess ad stdorfum sé radad pannig til
grunnlauna ad pau séu hin sému fyrir storf sem metin eru jafn
krefjandi, 6had starfsstédum, stéttarfélagi eda kyni.

Hvagd er starfslysing?
Starfslysing er mikilvaegur grunnur pess ad starfsmadur sé
rétt stadsettur i launatéflu og pess vegna skiptir pad laun-
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STARFSMAT

pega miklu mali ad breytingar & stérfum skili sér inn i upp-
faerda starfslysingu.

i starfslysingu skal tilgreina megin tilgang starfsins par sem
tekid er mid af markmidum og kréfum deildar / svids / stofn-
unar eda sveitarfélags. Telja skal upp helstu verkefni i starfinu
en par er att vid verkefni sem starfsmadur parf ad sinna flesta
eda alla daga, verkefni @ deemigerdum vinnudegi og hvernig
pau eru unnin, t.d. med hvada bunadi.

Tilgreina skal menntunarkréfur, krofur um sérstaka reynslu
eda haefni og tilgreina edli samskipta i starfinu. [ starfslysingu
parf einnig ad koma fram vid hvada adsteedur er unniod, Uti
eda inni, i miklum hita eda kulda, hvort adstaedur séu heettu-
legar og svo framvegis. Jafnframt parf i starfslysingu ad til-
greina hvort um mannaforrdd er ad raeda og sé svo pa parf ad
tilgreina fjolda undirmanna og starfsheiti.
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Jéhann Thorarensen a vinnustad sinum i reektunarst6d Akureyrarbaejar. Framleidsla sumarblémanna er komin i fullan gang.

GASLA 51,
Dy
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Blomabed og matjurtagardar

-Eg heyri folk oft tala um ad Akureyri sé fallegur bzer. Bléma-
bedin og grodurinn eiga stoéran patt i peirri upplifun,” segir Jo-
hann Thorarensen, gardyrkjumadur, sem styrir reektunarst6d
Akureyrarbaejar. Hin sér um framleidslu a 6llum gréori fyrir
Akureyrarbaze, p.e. @ sumarblomum, trjdpléntum og skraut-
runnum en fra stoédinni fara 32-34 pusund sumarblém i bed
og blomaker baejarins a vorin. Auk pess ad planta ut blom-
um, vokva og annast um bedin og blémakerin i baenum sja
Johann og starfsmenn hans einnig m.a. um matjurtagaroda
sem eru vid reektunarst6dina i Innbaenum a Akureyri par sem
um 300 patttakendur eru med reiti og raekta matjurtir.

Blomum pryddur baer

LFlest erum vid um 20 i starfi yfir sumartimann en pegar ré-
legast er ad gera i desember og jandar pa er ég einn. Sidan
lifnar jafnt og pétt yfir starfseminni fra byrjun febriar pegar
vid byrjum ad undirbua framleidsluna fyrir sumario,“ segir J6-
hann.

Bldmabed i umsjon raektunardeildarinnar eru vids vegar um
baeinn og eru bldmin sett i pau ar hvert eftir fyrirfram dkved-
inni forskrift. ,Pad eru stundum breytingar & litum milli dra
en folk vill hafa petta i fostum skordum. Einu sinni skipti ég
a morgunfrim og stjipum i bedunum 3a Eidsvellinum og fékk
strax hringingar og athugasemdir. Sem mér fannst gott pvi
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pad er til merkis um ad félk tekur eftir blémunum og hefur a
peim skodanir,” segir Jéhann. Mikid er um blém & midbaejar-
svaeodinu, vid kirkjutréppurnar, & Eidsvellinum, Hamarkotstun-
inu og vidar. Akureyri er sannarlega blémum pryddur baer.

Matjurtagardarnir hafa slegid i gegn
Annar mikilvaegur hluti starfseminnar eru msjéon med mat-
jurtagérounum i Innbaenum. Forverar peirra voru skdlagardar
en frd 2009 hafa baejarbuar att pess kost ad saekja um litinn
skika i gorounum til ad raekta matjurtir. Hugmyndinni ad mat-
jurtagérounum hratt Jéhann i framkveemd.

.| kj6lfar bankahrunsins var® mikil sprenging i dhuga fdlks
3 eigin raektun matjurta og nu eru patttakendur hja okkur
um 300 talsins. Félk faer 15 fermetra reit til reektunar, getur
pantad hja okkur helstu kalpléntur og svo veitum vid leidsdgn
vid Utplontun @ peim, saningar & 60rum matjurtum og svo
framvegis. Hér er pvi mikil umferd félks fra vorin og langt fram
3 haust. Margir eru hja okkur ar eftir ar, adrir faera sig med
sina raektun heim i gard pegar peir hafa lzert inn & matjurta-
reektunina hér og pannig ma afram telja. Félk leitar til okkar
eftir leidbeiningum og svo hjalpast félk mikid ad; peir reyndari
segja nylidunum til. Matjurtagardarnir hafa pvi préast a mjog
skemmtilegan hatt,“ segir Jéhann.




Gefandi ad
vinna meo
oldruéum

,»,Pa0 hafa allir gott af pvi ad vinna vid 6ldrunarpjonustu enda
feer madur vidari syn a lifid og tilveruna i gegnum vinnuna,
segir Arnar Simonarson sem starfar vid umoénnun aldradra a
Dalbze, heimili aldradra a Dalvik.

Vidburdir léttu lund a Covid-timanum
Undanfarnir manudir hafa reynt mikid a starfsfélk og ibua
oldrunarheimilanna a landinu.

,Vid hofum reynt hér & Dalbae ad gera petta dstand baerilegra
fyrir iblana med fjdlbreyttum heetti. Par héfum vid notid pess
ad eiga oflugan bakhjarl i nystofnudum Hollvinasamtdkum
Dalbagjar. | sumar veittu pau til Dalbagjar fidrhaed sem hefur
nyst okkur til ad hlta ad andlega paetti iblanna med ymsum
uppakomum. Vid settum upp prja vidburdi, p.e. pizzakvold,
streymistonleika par sem Fridrik Omar, Matti Matt og Eypor
Ingi sungu sig inn i hjortu ibdanna og loks budum vid upp a
jolaglogg og danskar eplaskifur i addraganda jolanna. betta
hafdi mikid ad segja fyrir iblana i faraldursdstandinu. Reynd-
ar fengum vid svo i framhaldi af pessum vidburdum styrk fra
aodila sem ekki vill 1ata nafn sins getid og gatum bodid upp
& austurlenskt kvold pessu til vidbdtar. Eg er ekki i vafa um
ad pessir vidburdir allir, auk porrabléts og gougledi, hafi fleytt
okkur afram i gledinni,“ segir Arnar.

LFaraldrinum hefur éneitanlega fylgt talsverd einangrun fyrir
ibuana en mér finnst peir hafa synt alveg détrilega prautseigju
og polinmaedi. Pad getur ekki verid skemmtilegt fyrir petta
folk ad purfa svo vikum og manudum skiptir ad umgangast
starfsfélk sem er med grimur fyrir andliti og getur peim engin
svipbrigdi synt nema med augunum. bess vegna var pad mik-
ill 1&ttir pegar vid fengum bdlusetningu og haegt var ad fella
grimuna,”“ segir Arnar.

Dagararnir fullir af skemmtilegheitum

Arnar lzerdi & sinum tima tdmstundafraedi i Danmorku og Uut-
skrifadist arid 1993. Sidan pa hefur hann unnid vid kennslu,
i pjonustu vid aldrada og sem flugpjonn.

LFyrst vann ég & Dalbae pegar ég var 24 dra og hef sidan
unnid hér med hléum i gegnum &rin. betta er sérlega gefandi
starf, engir tveir dagar eins og madur upplifir dskaplega mikid
pakklzeti fra ibdunum. Dagarnir eru pvi fullir af jdkvaedu and-
rimslofti og skemmtilegheitum. Eldra félkid a allt gott skilid
fré okkur sem yngri erum. Eg vildi bara 6ska pess ad pad
veeru fleiri karlmenn { umoénnun aldradra pvi pess parf,“ segir
Arnar en af sex karlménnum sem vinna & Dalbae eru prir |
umoénnun. | heild eru hatt i 50 starfsmenn vid heimilid en
heildarfjoldi ibua og hvildarryma er um 40 talsins.
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»Dagarnir eru fullir af jakveedu andrimslofti og skemmtilegheit-
um,“ segir Arnar Simonarson sem starfar vid uménnun a Dalbae
a Dalvik.

,08 sidast en ekki sist parf alltaf ad muna ad pd folk sé kom-
i0 3 efri dr eda purfi adstod vid daglegar athafnir pa er pad
hreint ekki dottid ut dr 6llu i daglega lifinu. [bdar Dalbeejar
eru pannig alveg jafn spenntir fyrir pizzakvéldum og 6drum
slikum uppakomum eins og vid hin,“ segir Arnar og baetir vid
ad ibuarnir horfi med eftirvaentingu og gledi til vorkomunnar
og sumarsins. ,Vid reynum ad nota oll teekifeeri sem gefast
til ad fara Ut og njéta géda vedursins.*
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Stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu

ADALFUNDUR

Adalfundur Kjalar stéttarfélags
verour haldinn kl. 17 pann 25. mars 2021
i Homrum i menningarhusinu Hofi a Akureyri

Dagskra:
1. Venjuleg adalfundarstorf
Kosning fulltria a ping BSRB
3. Onnur mal
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Stjorn Kjalar stéttarfélags

Fjoldi fundarmanna er takmarkadur i samraemi vid soéttvarnarreglur.
Streymi fra fundinum verdur & heimasidu Kjalar, www.kjolur.is




