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Nyir tranadarmenn teknir til starfa
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Ngr hopur tranadarmanna Kjalar stéttarfélags hefur tekid til starfa i kjolfar trinadarmannakosningar sidastlidid haust. Alls voru
kosnir 38 trinadarmenn og er kjortimabil peirra tvo ar. Félagsménnum er pvi bent a ad leita til peirra med malefni sem kunna
ad varda félagid eda 6nnur pau mal sem trinadarmenn geta adstodad med.

Siglufjardardeild

Sigurbjérg Bjornsdottir

Heilbrigdisstofnun Nordurlands,
Fjallabyggd
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Bjork Gudmundsdottir
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Holmfridur S. Fridjonsdottir
Kristin Sigurdardottir

ivar Adalsteinsson

Lara Olafsdottir

Olafur Hafberg Svansson
Olsf Matthiasdottir

Pall Eypor Jéhannsson
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nesi

Eidur Sigurdsson
Halldéra Hardardottir
Ingi Runar Arnason

Kolbrin Alma Rafnsdottir
Kristin Kristjansdottir

[préttamidstddin Borgarnesi
Leikskélinn Andabaer, Hvanneyri
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nesi

Grunnskolinn i Borgarnesi
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Arnheidur Hallgrimsdottir
Gustaf Adolf bPorarinsson
Halldora Johannsdottir
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Leikskélinn Barnabdl, Skaga-
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strond
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Blonduosi

Skagafjardardeild

Anna Katarzyna Szafraniec
Bogdis Una Hermannsdéttir

Einar Andri Gislason
Fridrik Por Jonsson

Halla Steinunn Tomasdottir
Olaf Osp Sverrisdottir

Sonja Sif Sigurdardéttir

Leikskolinn Arsalir, Saudarkroki
Leikskolinn Birkilundur,Varma-
hli®

Radhus, Saudarkroki

Sundlaug og grunnskéli Varma-
hli®

Sundlaug Saudarkréks
Heilbrigdisstofnun Nordurlands,
Saudarkroki

Arskoli, Saudarkroki

Ritnefnd:

Hermina B. Sigurdardottir
Kristin Sigurdardottir

Pall J6hannsson

Abyrgdarmadur:
Arna Jakobina Bjornsdottir

Utgefandi:

KJOLUR stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu
Skipagétu 14, pridju haed | Postholf 75 | 602 Akureyri
Simi 525 8383 | Fax 525 8393

kjolur@kjolur.is | www.kjolur.is

QO KJOLFESTA

Umsjo, textavinnsla og uppsetning:
Ritform ehf., Akureyri

Forsida:

i Lystigardinum & Akureyri Q?“‘”’%et

Ljésmynd: Jéhann Olafur Halldérsson Prentun: Litré umverfisvottus prentemidi /////
rentun: Litrof umhvertisvottuo prentsmioja :",IAZ

gggggggggg

Starfsmenn skrifstofu Kjalar:
Arna Jakobina Bjornsdéttir, formadur - jakobina@kjolur.is
Margrét Arnadottir, fulltrari -margret@kjolur.is




Kjaravioraedur ao hefjast

425 pasund kréna lagmarkslaun og stytting vinnuviku i kréfugerdinni

Kjaravidraedur Kjalar stéttarfélags og annarra baejarstarfs-
mannafélaga sem hafa samflot i vidraedum vid vidsemjendur
eru nghafnar en gert er rad fyrir ad kraftur faerist i paer um
0g upp Ur naestu manadamaétum pegar nugildandi kjara-
samningur rennur t. | kréfugerd baejarstarfsmannafélaga

er ad finna kréfur um 425 pasund kréna lagmarkslaun a
samningstimanum, styttingu vinnuvikunnar og fleira.

Félagsmenn Kjalar vilja styttingu vinnuviku

A vinnufundi trinadarmanna og stjérnar Kjalar, sem haldinn
var i november sidastlionum, var fjallad um aherslur { krofu-
gerdinni og kom skgrt fram 1 peirri vinnu ad félagsmenn
vilja gera krofur um kronutéluhaekkanir launa og styttingu
vinnuvikunnar.

Fjallad var i vinnuhépum & fundinum um fjélmorg efnisatridi
sem snerta kjarasamningagerdina en stytting vinnuvikunnar,
kronutdluhakkanir launa og breytingar a launatoflu voru a
listum allra vinnuhépanna ad fundi loknum. Onnur helstu
ahersluefni vinnuhdpanna voru haekkun personuafslattar,
afnam verdtryggingar, laekkun vaxta og lenging faedingaror-
lofs. Husnaedismal voru einnig nefnd, aukinn orlofsréttur,
aukinn veikindaréttur vegna barna og gmis sérmal.

Krofugerdin tilbain
A landsfundi baejarstarfsmannafélaga sem einnig var
haldinn i nbvember var safnad saman aherslum fra
adildarfélogunum og grunnur lagdur ad kréfugerd-
inni sem nu er tilbdin. Megin aherslur hennar eru:

® Ad haekka laun, verja og auka kaupmatt launa
Skodadar verdi leidir med blandadri adferd

e Ad lagmarkslaun verdi & samningstimanum kr.
425.000, midad vid priggja ara samning, og ad
grunnlaun dugi til framfzerslu

e Stytting vinnuvikunnar i 35 stundir

Tillogur til adalfundar

A fundi sinum pann 18. januar sidastlidinn sampykkti stjorn
Kjalar stéttarfélags eftirfarandi tillégur um félagsgjold sem
lagdar verda fyrir adalfund félagsins pann 27. mars naest-
komandi til afgreidslu.

Tillaga um félagsgjold
Stjorn Kjalar stéttarfélags leggur til ad félagsgjold verdi
oObreytt fra pvi sem nd er p.e.a.s. 1% af 6llum launum.

Tillaga um gjald i vinnudeilusj6d
Stjorn Kjalar stéttarfélags legqgur til ad gjald i vinnudeilusjod
verdi 4% af félagsgjaldi ad fradregnum gjéldum til BSRB.

Vinnufundur stjornar og tranadarmanna Kjalar i névember
sidastlidnum var lidur i undirbaningi sameiginlegrar krofu-
gerdar bajarstarfsmannafélaga.

® Ad laun verdi sambaerileg vid pad sem gerist & almennum
vinnumarkadi sbr. samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda
2016

® Endurbaetur verdi gerdar a starfsmatskerfinu

e Akvaedi launaprounartryggingar verdi tryggd til framtidar

® Ad unnid verdi ad utrgmingu kynbundins launamunar

e Akvaedi er varda vaktavinnu baedi hja riki og sveitar-
felogum

e Simenntunar- og fraedslumal starfsmanna sveitarfélaga

Ljost er ad proun kjaravidraedna a almennum
vinnumarkadi mun ad einhverju leyti rada pvi
hvenaer fullur kraftur kemst i kjarasamningagerd
opinberra starfsmanna en ahersla er 16gd a ad
ljuka peim sem fyrst enda samningar lausir fra
31. mars. Bajarstarfsmannafélogin munu hafa
samflot i vidraeedunum hvad vardar launalidina
og kjaratengd mal samhlida vidraeedum BSRB

um stoéru réttindamalin, s.s. styttingu vinnuviku,
lifeyrismal, launaskridstryggingu og fleira.

Tillaga um gjald i afallasjod
Stjorn Kjalar stéttarfélags leggur til ad gjald i afallasjod verdi
2% af félagsgjaldi ad fradregnum gjoldum til BSRB.

Tillaga um framlag ar orlofssjodi til félagssjods
Stjorn Kjalar stéttarfélags leggur til ad orlofssjodur greidi 7%
af orlofssjodsgjoldum til félagssjods til ad maeta kostnadi af
rekstri orlofssjods.

Tillaga um félagsgjald starfsmanna sem starfa & grundvelli
laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna:

Stjorn Kjalar stéttarfélags leggur til ad peir embaettismenn
sem starfa & grundvelli laga um kjarasamninga opinberra
starfsmanna nr. 94/1986 og eru an kjarasamnings fai adild
a0 félaginu. Félagsgjald verdi 2,11% sem skiptist i alla sj6oi
félagsins eftir akvaedum peirra par um.
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safsmennt | Um 3500 skraningar i nam i fyrra

Sem fyrr var fjdlbreytt frambod starfstengds nams a vegum
Starfsmenntar arid 2018 og snerti pad margvisleg malefni.
Starfsmennt kaupir saeti @ namskeidum gmissa fraedsluadila

fyrir adildarfélaga sina og var petta samstarf aukid enn frekar

ario 2018 med pvi fjodlga fraedsluadilum a hofudborgarsvaed-
inu en einnig med samstarfi vid Fraedslumidstod Vestfjarda,
Farskola Nordurlands vestra og SIMEY & Akureyri. Arid 2018
voru skraningar i nam a vegum Starfsmenntar 3.554 & moti
3.237 arid 2017 og namstilbodin téldu 299 petta ar a moti
240 ario 2017.

Faghaskélanam i opinberri stjornsyslu vid Haskolann a Bif-
rost var i fyrsta sinn i bodi haustio 2018 en po6 einungis fyrir
afmarkadan hop félagsmanna SFR, sem hofou sott sérstak-
lega um ad taka patt i tilraunaverkefninu. | pvi felst studn-
ingur vid patttakendur til ad ljuka tveggja ara diplomanami
a grunnstigi haskola en namid er tekid med vinnu. | arslok
2018 voru 27 einstaklingar i nami & vegum Starfsmenntar.
Pa setti Starfsmennt a laggirnar raunfaernimatsverkefni i
samvinnu vid Keili - midstdd visinda, fraeda og atvinnulifs og
med styrk Ur Fraedslusjodi. Markmid pess var ad bjoda upp a
raunfaernimat & moti kréfum namskrar haskolabruar Keilis til
styttingar ndms i haskoélabrd. Mat fér fram baedi ad vori og
hausti og toku alls 11 einstaklingar patt. | heildina voru tekin
26 matssamtol og stodust patttakendur alls 150 feiningar
(framhaldsskolaeiningar). Neer allir patttakendur hofu nam
vid Keili i kjolfar raunfaernimats.

A vegum Starfsmenntar var a arinu 2018 (tt Gr vor nami
samkvaemt namskra Fangavardaskélans fyrir starfsmenn
Fangelsismalastofnunar. Einnig hélt Starfsmennt a arinu
afram samstarfi i Erasmusplus verkefninu You Dig IT par sem
skodud eru rafraen verkfeeri (smaforrit) sem nyst geta i nami

Okunam, bai til almennra réttinda og aukinna 6ku-
réttinda, eru medal peirra namskeida sem fraedslusjodur
Kjalar styrkir.

Taeplega 300 nams-
tilbod voru i bodi hja
Starfsmennt i fyrra.

Starfsmennt

FrR £ O0SLUSETUR

og kennslu. Starfsmennt er einnig adili ad 6dru Erasmusplus
verkefni sem Igtur ad peim askorunum sem starfsmenntun
og kennarar innan starfsmenntunar standa frammi fyrir i
tengslum vid 4. idnbyltinguna.

A bingi BSRB i oktober var Starfsmennt med kynningarbas
og einnig hélt framkvamdastjori Starfsmenntar erindi 4
fundi malefnahdps um vinnumarkad framtidarinnar um
askoranir 4. idnbyltingarinnar og abyrgd einstaklings a eigin
simenntun. Ad morgu er ad hyggja i tengslum vid breyt-
ingar & vinnumarkadi og taekniframfarir og mun mikilvaegi
si- og endurmenntunar vaxa enn frekar svo starfsmenn og
stofnanir nai ad vidhalda starfshaefni sinni og vera i takt vid
timann.

Langar pig 3 namskeid?

Félagsmenn geta sétt um styrk ur fraedslusjodi Kjalar
ef peir hafa hug a ad saekja namskeid. beir sem eru
med 1-5 ara félagsadild ad baki geta fengid ad hamarki
140.000 kr. i styrk a tveggja ara timabili en peir sem eru
med 5 ara félagsadild eda meira geta fengid ad hamarki
170.000 kr. a tveggja ara timabili. Ad 60ru leyti gilda
eftirfarandi reglur:

® Nam/namskeid til starfsréttinda an beinnar tengingar
vid starf hamark kr. 100.000

e Lifsleikninamskeid an beinnar tengingar vid starf, 75%
af gjaldi, hamark arlega kr. 40.000

® Almenn 6kuréttindi styrkt ad hamarki kr. 60.000

e Aukin okuréttindi kr. 100.000

e Til kaupa a hjalpartaekjum fyrir lestrar- og ritstudning
allt ad 90% styrkur. Heildarstyrkur midast vid ha-
marksupphaed samkvaemt almennum reglum sj6dsins.
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dgrmaet réttindi

segir Gunnar Bjérn Régnvaldsson,
verkefnissjori hja Skagafjardarveitum
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»Almenningur setur staerstan hluta sinna fjarmuna i hisnadislidinn og fjarmagnskostnadur hisnaedislananna tekur alltof
margar kronur til sin i dag. Pess vegna finnst mér ad aherslan purfi ad vera a pennan patt a naestunni,” segir Gunnar Bjoérn
Rognvaldsson, félgsmadur Kjalar og starfsmadur Skagafjardarveitna.

JStéttarfélagsvitund folks maetti vera miklu meiri en raun

ber vitni. Med einhverjum haetti parf ad takast ad fa folk til
a0 syna stéttarfélogunum meiri ahuga pvi félk saekir litid
upplysingafundi po peir séu i bodi. Pad 6ryggisnet sem folk
hefur med stéttarfélagsadildinni, t.d. i gegnum sjukrasjodinn,
getur skipt verulegu mali ef & parf ad halda. bvi hef ég sjalfur
kynnst & sidustu manudum sem ég hef verid fra vinnu vegna
slyss sem ég lenti i hér a skidasvaedinu i Skagafirdi i haust.
Eg braut 13 rifbein, braut 6xI og lunga féll saman og pegar
svona lagad gerist pa kynnist madur pvi a eigin skinni hversu
dgrmaetur veikindarétturinn i gegnum stéttarfélagsadildina
er. betta eru réttindi sem madur vonast til ad enginn purfi
a0 nyta en pegar a parf ad halda pa skipta pau miklu mali,”
segir Gunnar Bjorn Rognvaldsson, verkefnastjori hja Skaga-
fjardarveitum.

Fjolbreyttir styrkir i bodi

Gunnar Bjorn hefur verid félagsmadur Kjalar stéttarfélags

fra sameiningu pess vid Stéttarfélag Skagafjardar arié 2014.
Hann segir ad fyrir utan veikindaréttindin fylgi stéttarfélags-
adildinni ymis dyrmaet réttindi sem félagsmenn geti nytt sér.
Par megi nefna styrki til heilsueflingar og forvarna, s.s. vegna
gleraugnakaupa, likamsraktar, sjukrapjalfunar, menntastyrki
og fjélmargt annad. ,bvi midur held ég ad margir lati pessa
styrki framhja sér fara po peir eigi rétt a peim,” segir Gunn-
ar Bjorn og nefnir annan mikilvaegan patt i pjonustu Kjalar
sem félagsmenn eru po6 duglegir ad nyta sér en pad eru
orlofshusin. | gegnum tidina hefur hann mikid unnid ad peim
malum fyrir stéttarfélagid en eitt af orlofshtsum félagsins er
i Varmahli® og var adur i eigu Stéttarfélags Skagafjardar.

,Vid félagsmenn Kjalar erum vel sett hvad orlofshdsin vardar
og héfum adgang ad orlofshiisnadi vida um land. Pad er

vel hugsad um pessi hus og ibudir og t.d. er einn af mikils-
verdustu pattunum ad ramin séu géd. Pad skiptir mali i friinu
a0 geta hvilst i gobdu rami. Svo er lika mikilvaegt ad htsunum
sé vel vid haldid og pad leggur lika grunninn ad godri um-
gengni um husin. Sjalfur ngti ég orlofshisin mikid og fer oft
husid okkar hér i Varmahli®, ekki sist & veturna,” segir Gunnar
Bjorn.

Minni hisnaediskostnadur mesta kjarabétin

Framundan er kjarasamningagerd og segist Gunnar Bjorn
peirrar skodunar ad laegri vextir, afnam verdtryggingar og
kaupmattur launa skipti ekki sidur mali en launahaekkanirnar
sjalfar. ,Mesta kjarabotin er i gegnum hdsnaediskostnadar-
lidina. Ef okkur taekist ad na verdbodtapaettinum Gt Gr hus-
naedislanunum okkar pa nzedist mesta kjarabotin. Almenn-
ingur setur staerstan hluta sinna fjarmuna i hdsnaedislidinn
og fjarmagnskostnadur husnzadislananna tekur alltof margar
kronur til sin 1 dag. bess vegna finnst mér ad aherslan purfi
a0 vera a pennan patt a naestunni. Keppikeflid er folk geti
lifad betur af peim launum sem pad feer. Pad er adalatridid,”
segir Gunnar Bjorn.

Eitt af ahersluefnum i kréfugerd komandi kjaravidraedna er
stytting vinnuvikunnar sem Gunnar Bjorn segir godra gjalda
vert. ,Sjalfur er ég samt peirrar skodunar ad stytting vinnu-
vikunnar i 36 tima sé ekki adalatridid 8 medan vid erum ekki
komin med porra félagsmanna nidur i 8 tima vinnu a dag.
Flestir vinna meira en 8 tima og vid purfum ad na vinnutim-
anum hja 6llum nidur i 40 tima adur en vid forum ad berjast
fyrir enn frekari styttingu vinnuvikunnar. Eg éttast ad vegna
peirrar miklu yfirvinnu sem tidkast i dag pa verdi erfitt ad fa
vinnuveitendur til ad stytta vinnuvikuna enn meira,” segir
Gunnar Bjorn ad lokum.




Half old fra pvi samid
var a almennum markaoi

um skylduadild ad

lifeyrissjooum

Peim timamoétum verdur fagnadi i maimanudi ad half 6ld

er lidin fra pvi forystumenn Alpgdusambands fslands og
Vinnuveitendasambands islands undirritudu kjarasamninga
par sem kvedid var & um skylduadgild félagsmanna mikils
meirihluta adildarfélaga ASI ad lifeyrissjodum. A landinu voru
pa starfandi yfir 50 lifeyrissjodir og peim fjolgadi verulega
eftir ad skylduadildin var sampykkt. Svo vill reyndar til ad
arid 1919 var fyrsti lifeyrissjodurinn 4 Islandi stofnadur fyrir
embaettismenn og opinbera starfsmenn og ekkjur peirra. bad
eru pvi tvofold timamot 1 lifeyrissjodakerfinu i ar, aldarafmaeli
og halfrar aldar afmzeli

bérey S. bordardottir, framkvaemdastjéri Landssamtaka lif-
eyrissjoda segir ad med samkomulaginu um skylduadild hafi
paverandi forystusveit atvinnurekenda og launafélks synt
djorfung, dug og framsyni a timum pegar kreppti gridarlega
ad i efnahagslifinu, kjér voru skert og fjoldi manna streymdi
utan { leit ad atvinnu i 88rum I6ndum og alfum. islensk pj6d

hafi svo synt mikla forsjalni med pvi ad byggja upp lifeyris-
sjodakerfi sem midast vid ad hver kynsl6d leggi til hlidar

a starfsaevinni til efri aranna. Pannig er fetud su braut sem
Efnahags- og framfarastofnunin — OECD og Alpjédabankinn
meelir eindregid med og telst til fyrirmyndar. Samfélégin og
efnahagskerfin rada ekki vid pad til lengdar ad fjarmagna
eftirlaun med skottum ad mestu eda 6llu leyti i svokdlludum
gegnumstreymiskerfum.

,Lifeyrissjodirnir urdu flestir hatt i 100 talsins a éldinni sem
leid en peim hefur faekkad mjog med sameiningum. NG er

21 lifeyrissjodur skradur & islandi en i raun eru peir faerri pvi
sumir sjodir eru lokadir og taka ekki lengur vid idgjoldum.
Pad naest ad hagraeda i rekstri lifeyrissjodakerfisins med pvi
a0 faekka lifeyrissjodum og staekka pa. Hver einstakur sjédur
faer jafnan meira afl en ella til ad pjona sjodfélogum og sinna
sérhaefoum verkefnum sem sjédunum eru falin,” segir Porey.

Mannaudssjodur Kjalar
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Uthlutadir styrkir 19,2 milljonir i fyrra

Mannaudssjodur Kjalar Gthlutadi styrkjum fyrir samtals 19,2
milljonir kréna a arinu 2018. 18gj6ld sj6dsins namu rimlega
14,5 milljonum kréna og ad teknu tilliti til rekstrarkostnadar,
vaxtagjalda og vaxtatekna nam tap sjédsins a arinu rimlega
5,4 milljonum kréna.

Sem fyrr styrkti mannaudssjodur fjdlbreytt verkefni. Meira
en helmingur styrkupphaedarinnar, eda 10,4 milljonir kréna
var vegna nams- og kynnisferda styrkpega. Vegna starfs-
tengdra namskeida greiddi sj6durinn 7 milljonir kréna og 1,3
milljonir vegna namskeida stofnana. Styrkir vegna radgjafa
ad lani namu taeplega 280 pusund kronum i fyrra.

Sem daemi um fjélbreytnina i verkefnum sem mannauds-
sjoour lagdi lio & arinu ma nefna ad styrktar voru namsferdir
starfsmanna leikskola- og grunnskéla, baedi ferdir innanlands
og erlendis. Styrkir voru veittir til gerdar fredsludzetlana,
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Namskeid  Radgjafi Nams-og  Starfstengd  Ogreiddir

stofnir ad lani kynnnisferdir  namskeid styrkir

starfsmenn skidasvaedis fengu styrk til ad saekja namskeid til
ad meta haettu a snjoflédum, starfsmenn i dldrunarpjénustu
sottu namskei® um Eden hugmyndafraedina, styrkur var
veittur til ad saekja namskeid um Gtindm, laesi og sdgur og
pannig maetti lengi telja.



borey S. bordardottir, framkvaemdastjori Landssamtaka lifeyrissjoda.

Jofnun lifeyrisréttinda stor afangi

Stér afangi i uppbygginu lifeyrissjédakerfisins nadist arid
2017 pegar samid var um ad lifeyrisréttindi launafolks a
opinberum og almennum vinnumarkadi yrou samraemd. NU
er svo komid ad nyir sjodfélagar i Lifeyrissjodi starfsmanna
rikisins ganga inn i aldurstengt lifeyriskerfi sem er i sam-
raemi vid almenna 16ggjof um lifeyrissj6di, med 67 ar sem
vidmidunaraldur eftirlauna. Gjarnan er talad um ad sam-
reeming lifeyrisréttinda & 6llum vinnumarkadinum taki heilan
mannsaldur. NU er petta sem sagt ad gerast og breytingin er
bradnaudsynleg af pvi félk flytur sig mun tidar milli starfa a
opinberum og almennum markadi en adur gerdist.

Tekjutenging skapar 6anzegju

Ein af staerstu askorunum lifeyriskerfisins telur Pérey vera ad
méta framtidarsamspil lifeyrissjodakerfisins annars vegar og
almannatryggingakerfisins hins vegar.

,Skerding lifeyrisgreidsina vegna tekna ur lifeyrissjodum

er meiri og harkalegri 4 slandi en pekkist annars stadar.
Greidslur almannatrygginga falla hreinlega nidur ef tekjur ur
lifeyrissjodi fara yfir akvedin mork. Landssamtok lifeyrissjoda
telja tekjuskerdinguna langt Ur héfi fram og 6vidunandi i
ndverandi mynd. Adilar vinnumarkadarins og stjornvold
purfa pvi ad mota sér sgn a lifeyriskerfid i heild sinni og
hvernig pad eigi helst ad proast til framtidar. Hvert & hlutverk
lifeyrissjoda ad vera? Hvada hlutverki eiga almannatrygg-
ingar rikisins ad gegna? Raetur lifeyrissjodakerfisins eru
kjarasamningum a almennum vinnumarkadi. Su stada veitir
kerfinu baedi styrk og sjalfstaedi gagnvart hinu opinbera.”

A islandi eru yfir 60% lifeyris greidd ur lifeyrissjodakerfinu en
innan vid 40% koma fra Tryggingastofnun. Svo hatt hlutfall
greidsina ur lifeyrissjodum pekkist hvergi annars stadar.

Sjodirnir laekkudu vexti husnadislana

Eignir islenska lifeyrissjodakerfisins nema yfir 4.000 millj-
oroum krona og fjarfestingarkostum sjodanna fjolgadi pegar
fijarmagnshoftum var aflétt. borey segir ad jafnframt dragi
pad Ur ahzettu ad avaxta lifeyrissjodina ad hluta i 68rum
hagkerfum en pvi islenska.

,Lifeyrissjodir lana sjéofélogum ndordid margfalt meira en
aour pekktist og i raun fjarmagna sjodirnir nt ibdakaup
landsmanna ad stérum hluta med sjoofélagalanum a hag-
staedum kjorum. Eg fullyrdi ad lifeyrissjodir hafa gert fiolda
folks mogulegt ad eignast hisnaedi og sjodirnir hafa laekkad
verulega vexti & lanum 4 fasteignamarkadi.

Lifeyrissjodakerfid hefur pannig marghattudu hlutverki ad
gegna, medal annars ad lana til ibudarkaupa. Margir vita
hins vegar ekki af pessu og eitt margra brgnna verkefna er
einmitt ad midla upplgsingum til almennings um hlutverk
lifeyrissjodakerfisins og studla ad peirri jakvaedu imynd sem
lifeyrissjodir sannarlega verdskulda.

Miki® vantar upp & pekkingu almennings a lifeyrissjodakerf-
inu og pvi midur er almennt vidhorf i gard pess ekki nogu
gott. A pessu svidi er pvi verkefni fyrir okkur ad vinna,” segir
porey.



Fulltrdar Kjalar a NTR radstefnu i Noregi sl. sumar

Vinnumarkadi framtidarinnar fylgja
askoranir fyrir stéttarfélog

i jani sidastlidnum foru foru sex fulltriar Kjalar stéttarfélags

i hopi 26 baejarstarfsmanna innan BSRB a radstefnu NTR
Stavanger i Noregi en pad eru samtdk opinberra starfsmanna
a Nordurldndunum. Radstefnan fjalladi um hvernig opinberir
starfsmenn purfi ad adlagast breyttum vinnumarkadi i fram-
tidinni og komu morg ahugaverd atridi um pessi efni fram
hja frummaelendum. Fulltrtar Kjalar & radstefnunni voru Arna
Jakobina Bjérnsdéttir, Arni Egilsson, Ingunn Jéhannesdattir,
Kristin Sigurdardéttir, Holmfridur Jonsdottir og Omar Orn
Jonsson.

i tengslum vid radstefnuna var farid i vinnustadaheim-
soknir i Stavanger og heimsoéttu radstefnugestir t.d. boka-
safn borgarinnar, radhusid, heilsugaeslustdd, skipulagsdeild
borgarinnar og ngbyggingu sjukrahUssins { jadri Stavanger
sem verdur fullbyggt um 100 pusund fermetrar ad staero.
Par verdur gmis konar ngbreytni f starfseminni, studst var vid
vinnuhopa starfsfolks vid hénnun hdssins, 16gd ahersla a ad
kanna vantingar peirra sem koma til med ad njéta pjonustu
sjukrahUssins og sérstok ahersla 16gd a ad skipuleggja vinnu-
umhverfi starfsfolks pannig ad st mikla taekni sem i hisinu
verdur nytist sem best og skili hamarksngtingu hdsnaedisins
alls. Med 60rum ordum verdi engir 6nyttir fermetrar, pratt
fyrir pessa miklu stzerd.

A heimleid var stoppad i Osl6 og Delta (delta.no) samstarfs-
félag Kjalar i Noregi heimsétt. Par fengu islensku gestirnir
fraedslu um norska almannatryggingakerfid og kjarasamn-
ingagerd en norska vinnuléggjofin er ad sumra mati til
fyrirmyndar. Kjarasamningar eru endurskodadir { Noregi

a tveggja ara fresti og tolfraedi skodud Gt fra proun launa
sidastlidinna tveggja ara. Farid var inn a lifeyrismal { um-
reedum i heimsékninni og reyndist margt likt med okkar

gamla kerfi m.a. er par 85 ara regla en vid vorum med 95
ara reglu, p.e. samanlagdur starfsaldur og lifaldur til ad hefja
toku ellilifeyris.

Taknin breytir starfshattum hratt

Af efni radstefnunnar sjalfrar er vert ad nefna prja fyrirlesara.
[ fyrsta lagi staerdfraedidoktorinn og rannsakandann Silvia
Seres. Yfirskrift hennar fyrirlestar var ,Hvordan skal DERE
forberede dere og forsta det samfunnet vi nd kommer til 3
mate- og hvordan ber arbeidslivet og fagbevegelsen «rigge»
seg?" og fjalladi um einstaklinginn og breytt samfélag i
tengslum vid pad hvernig stéttarfélog purfi ad takast a vid
framtidaraskoranir & vinnumarkadi. Hun raeddi um mikil-
vaegi simenntunar i pessu sambandi og lagdi aherslu & ad
dag purfi folk stoédugt ad tileinka sér ngja pekkingu. Taeknin
breyti starfshattum félks og mikid bil sé & milli hdpa a vinnu-
markadi, p.e. peirra sem vinna ,a goélfinu” og t.d. peirra sem
vinna vid taeknipréun, vidskipti eda jafnvel stjornmal.

Endur- og simenntun skiptir mestu

[ fyrirlestri Ann-Therese Enarsson sem bar yfirskriftina ,Fokus
pa arbeidslivet- digitaliseringens muligheter?” var fjallad

um upplgsingabyltinguna og ahrif nitima taekni & storf

og starfsumhverfi. [ dag séu gégn ngja qullid og pegar vid
baetist haefni folks til ad nyta pau geti pad adlagast ngjum
timum. [ fyrirlestrinum var rifjad upp ad a sinum tima hefdi
verid spad ad a arabilinu 2013-2018 myndi stér hluti starfa
faerast til vélmenna en pad hafi reynst mikid ofmat a hrada
préunarinnar. Hins vegar hafi storf tekid miklum breytingum
a pessum tima og sjalfvirkni aukist. Ann-Therese kom inn &
mikilvaegi aukinnar menntunar opinberra starfsmanna til ad
maeta breyttum adstaedum. Ekki sist sé mikilvaegt ad horfa
til endur- og simenntunar med styttri namskeidum inni a

Sex fulltraar Kjalar toku patt i radstefnunni i Noregi en i ferdinni var einnig farid i heimsokn til Delta sem er samstarfsfélag
Kjalar i Noregi.



Silvia Seres, fyrirlesari a radstefnunni reeddi um ahrif natima
taekni a storf i framtidinni.

vinnustédunum sjalfum. { dag liti folk svo & ad pad sé sjalf-
sagt ad leera a 6llum aldursskeidum og pvi purfi ad leggja
aherslu & proun menntunarurraeda.

Attu vo

X ul

Félagsmadur sem hefur verid starfandi sidustu 6 manudi
fyrir fedingu barns og hefur gildan radningarsamning vid
upphaf faedingarorlofs a rétt a styrk. Vid Gtreikning upphaed-
ar er midad vid greidd idgjold i sjédinn sidustu 12 manudi
og ef idgjaldaupphaed naer 33.300 kr. er styrkurinn 240.000
kr. Nai idgjaldaupphaedin ekki pessu marki laekkar styrkurinn
hlutfallslega midad vid inngreidd idgjold.

Munid ad setja X-id og tryggja sjodsréttindin
begar sott er um Ur Faedingarorlofssjodi parf ad fylla it um-
sokn hja Vinnumalastofnun eda a heimasidu Faedingarorlofs-
5j6ds, www.faedingarorlof.is A umséknareydubladinu eru
reitir par sem umsaekjandi er bedinn um ad setja x par sem
pad a vid, m.a. hvort vidkomandi 6ski eftir pvi ad stéttar-
félagsgjold verdi dregin fra greidslum ur fedingarorlofssjoai.
beir sem merkja x vid pann reit teljast félagsmenn i vidkom-
andi stéttarfélagi. Réttarstada hinna sem ekki kj6sa ad krossa
i pbennan reit er hins vegar 6nnur. peir teljast ekki félags-
menn & medan 4 fedingarorlofi stendur og missa pvi rétt ar

Farsimakynsl6din bankar a dyrnar

Yfirskrift fyrirlestrar Seren Schultz Hansen bar titilinn ,De
forste digitale innfodte- digitaliseringens paradokser?” Og
var { honum vakin athygli @ ad nd sé ad koma inn & vinnu-
markadinn kynsléd unga folksins sem alin sé upp vid net-
sambandid. Farsimakynsl6din hefur hun gjarnan verid kéllud
en petta er folk sem horfir med 68rum hzetti a taeknina og
t.d. samfélagsmidlana en peir eldri gera. Stéttarfélog purfi
ad gera sér grein fyrir vishorfum pessarar kynslédar sem nd
verdi yngsti hopur félagsmanna. beirra verkfaeri sé stafraen
skjataekni og samskiptin byggist & pvi. betta sé folk sem hafi
verid taningar pegar samfélagsmidlarnir ruddu sér rims,
pau hafi alist upp vid ad smella & tdkn med télvumusum eda
draga til a efni & télvuskjanum. bau skilji pvi nand og tengsl
a annan hatt en eldra folkid geri. Seren benti a ad snjallsimi
sé  héndum pessarar kynslodar svolitid annad verkfzeri en
peirra eldri. Yngra félkid noti hann til ad skrifa skilabod a en
sidur til ad hringja og tala. Pannig sé nandin i samskiptum
med pvi ad snerta simann { stad pess ad tala beint og siminn
sé a pann hatt ordinn hluti af pessu folki. Med 68rum ordum
sé hann miklu meira en bara hjalpartaeki i samskiptum.

styrktar- og sjukrasjodi, orlofssjodi og starfsmenntunarsjodi.
Med 66rum ordum, til ad halda sj6dsréttindum i faedingaror-
lofi er naudsynlegt ad greida stéttarfélagsgjald. Engin laga-
heimild er fyrir Vinnumalastofnun ad draga stéttarfélagsgjold
6umbediod af greidslum i faedingarorlofi. pvi er 6hjakvaemi-
legt ad hafa spurningu a eydubladinu vegna faedingarorlofs-
greidslu um hvort umsaekjandi vilji vera afram i sinu félagi og
par med greida til pess félagsgjold. Naudsynlegt er ad minna
félagsmenn & ad standa vérd um réttindi sin og félagsaodild
og krossa i videigandi reit um leid og sétt er um faedingaror-
lof. Sj6dsréttindin i stéttarfélaginu skipta mali.

Upplygsingar a sidu Fedingarorlofssjods

A heimasidu Faedingarorlofssjods er jafnframt ad finna l6g

um faedingarorlof, reglugerdir og adrar paer upplysingar sem
skipta mali, s.s. skilyrdi fyrir greidslum, vidmidunartimabil,
reglur um foreldra sem ekki eru & innlendum vinnumarkadi a
viomidunartimabilinu, reglur ef um andlat foreldris er ad raeda,
leidréttingar a greidslum Gr Faedingarorlofssjédi og fleira.



Fraedslusjodur Kjalar

Styrkpegum fjolgadi verulega milli ara

Alls fengu 206 einstaklingar styrki Ur fraedslusjodi Kjalar a voru 49 talsins og medalfjarhaed pvi 34.700 kr. Haestu styrkir
arinu 2018. Samanlagt namu styrkirnir 10.455.034 kr. a arinu.  { pessum flokki voru 100.000 kr.

Rekstrartekjur sj6dsins namu taeplega 18,2 milljonum kréona

og rekstrargjold 17,3 milljonum. Ad teknu tilliti til vaxtatekna Alls voru veittir 18 styrkir vegna fraedsluferda erlendis og var

var afkoma sjédsins jakvaed a arinu sem nam rimlega 2,1 heildarfjarhaed 1.541.066 kr. Medalfjarhaed styrkja i pessum

milljon kréna. flokki var 85,600 kr. og haestu styrkir 100.000 kr.

Styrkpegum fjolgadi verulega fra fyrra ari pegar peir voru Styrkir sjédsins vegna starfsréttindanams namu i heild

132 talsins en heildarfjarhaed styrkja haekkadi um 25% fra 1.332.840 kr. og var medalfjarhaed styrkja 80.800. Haesti

arinu 2017 pegar hun nam taeplega 8 milljonum krona. styrkur { pessum flokki var 135.500 kr.

Af heildarstyrkfjarhaed fraedslusjods a arinu 2018 var 35% Styrkir vegna lifsleikninamskeida namu { heild 794.656 kr.

eda 3.637.063 vario til styrkja vegna haskodlanams. Styrk- en adrir styrkjaflokkar voru um og innan vid 1% heildarfjar-

pegar voru 46 talsins og medalfjarhaed styrkja taeplega haedar styrkja sjodsins a arinu.

81 pusund krénur. Haesti ndamsstyrkur nam 193 pusund

kronum. Konur voru yfirgnaefandi meirihluti styrkpega fraedslusjéds a
arinu, eda 170 og karlar pvi 36. Medalaldur styrkpega var 44

Styrkir vegna nams, namskeida og fleira namu  heild ar.

1.700.335 kr. eda 16% heildartthlutunar sjédsins. Styrkpegar

Annar rekstarkostnadur
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G60 afkoma sj6da Kjalar

Fyrir komandi adalfund verda lagdir til afgreidslu arsreikn-
ingar sjoda félagsins, likt og jafnan er gert. Félagssjodur
Kjalar skiladi 9 milljona krona hagnadi a arinu 2018 adur
en tekid hefur verid tilliti til afskrifta en til samanburdar var
hagnadur félagssjods 4,6 milljonir krona arid 2017. Tekjur
sjodsins voru i heild ramlega 55,8 milljonir kréna arid

2018 en namu rosklega 50,8 milljonum kréna arid 2017.
Rekstrartekjur jukust pvi um taeplega 10% milli ara.

Orlofssjédur Kjalar skiladi einnig taeplega 7,9 milljéna kréna
hagnadi arid 2018. Rekstrartekjur sjodsins namu ramlega
62,6 milljonum kréna a arinu og rekstrargjold voru rim-
lega 51,6 milljonir krona. Ad teknu tillit til vaxtatekna og
vaxtagjalda var hagnadur arsins 7.889.177 kr. fyrir afskriftir.
Til samanburdar var hagnadur orlofssjods teplega 3,5
milljonir arid 2017 og ramlega 8,3 milljonir arié 2016. Orlofssjodur stendur ad baki rekstri orlofshusa Kjalar.




Starfio mitt

Sigridur Osk Salmannsdoéttir adstodar nemanda a vinnustad sinum i Grunnskéla Fjallabyggdar.

Krefjandi starf en skemmtilegt

segir Sigridur Osk Salmannsdéttir, studningsfulltrii i Fjallabyggd

,Starf studningsfulltrda er fidlbreytt, pad er krefjandi en ad
sama skapi skemmtilegt,” segir Sigridur Osk Salmannsdaéttir,
studningsfulltrdi i Grunnskéla Fjallabyggdar. Han vinnur med
nemendum & unglingastigi grunnskolans og segir breytilegt
eftir einstaklingum { hverju studningurinn felist. [ sumum
tilfellum sé um mjog mikio fatlada nemendur ad raeda sem
purfi par af leidandi & vidtaekari adstod ad halda. Um tvo
hundrud nemendur eru i Grunnskola Fjallabyggdar og er
kennsla 1.-5. bekkjar & Siglufirdi en kennsla i 6.-10 bekk
Olafsfirdi. Asamt Sigridi Osk starfa prir studningsfulltraar vid
hennar starfsstoo.

Studningur vid nam staersti patturinn

L Til starfssvids studningsfulltrta heyrir fyrst og fremst ad
starfa med nemendum sem eru med fotlun, roskun eda
einhverjar sérparfir sem pa hafa verid skilgreindar af sér-
fraedingi. Petta getur pvi spannad allt fra pvi ad nemandinn
sé med namsordugleika og yfir i mikla fotlun sem kallar pa
4 adstod starfsmanns i 6llu skélastarfinu. Sem daemi get ég
nefnt paetti eins og namsadstod, félagslegan studning og
pjalfun i daglegu lifi. Staersti patturinn er hins vegar nams-
studningurinn, annad hvort inni i kennslustundum eda i
namsveri en sjalf vinn ég mest i namsveri. Stundum er ég
med einkatima i namsveri en stundum hoép pannig ad petta
er misjafnt fra einum degi til annars,” segir Sigridur Osk sem
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starfad hefur sem studningsfulltrti i fimm ar en han lauk
svokolludu brdarnami studningsfullta hja Borgarholtsskéla
arid 2014 pegar hun var i fedingarorlofi en hafdi pa adur
starfad i eitt ar sem studningsfulltrui.

Engir tveir dagar eins

Sigridur Osk segir mikil samskipti fylgja pessu starfi, badi
mikla nand og samstarf vid vidkomandi nemendur og sam-
skipti vid foreldra nemenda sem purfi & miklum studningi ad
halda fétlun sinnar vegna.

,Sem studningsfulltrdi tek ég patt i teymisfundum med
stjornendum sérsdeildar, kennurum og foreldrum. Jafnframt
eru mikil bein samskipti vid foreldra og pannig er ég upplyst
um stédu og hagi nemenda sem ég vinn med. Starfinu fylgja
pvi mikil personuleg samskipti og pad krefst oft mikillar
polinmaedi, samskiptahaefni, skilnings og samkenndar med
einstaklingum. Dagarnir geta verid mjog olikir hja peim,
dagsform nemenda er mismunandi og pannig verd ég sem
studningsfulltrii ad geta tekist a vio fjdlbreytilegar starfsad-
staedur. Eq parf alltaf ad vera tilbin ad laga mitt starf ad
dagsformi nemandans og pannig eru engir tveir dagar eins
pessu starfi. En petta er gefandi starf og skemmtilegt,” segir
Sigridur Osk.
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