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KJARASAMNINGUR.

Félag opinberra starfsmanna 4 Vestfjoroum og Orkubu Vestfjarda ohf. gera med sér
svofelldan kjarasamning fyrir timabilid 1. des. 2018 til 31. jantaar 2023.

1 UM KAUP.
1.1 Fost manaodarlaun

1.1.1  Fost manadarlaun starfsmanns, sem gegnir fullu starfi, skulu vera samkvemt
medfylgjandi launatoflu fra og med gildistima samnings pessa og samkvaemt nénari
akvaedum hans. Utgefin launatafla hverju sinni, nar yfir alla launaflokka, sem midad
er vid i kjarasamningi pessum. A samningstimanum skulu laun hakka, sem hér segir:

1. desember 2018 17.000 Kkr.

1. januar 2020 24.000 kr.
1. januar 2021 24.000 kr.
1 januar 2022 25.000 kr.

1.1.2  Launatoflur samningsins
Launat6flurnar eru a naestu fjorum bladsioum:
Launatafla sem gildir fra 1. desember 2018
Launatafla sem gildir fra 1. jantar 2020,

Launatafla sem gildir fra 1. jantar 2021 og
Launatafla sem gildir fra 1. jantar 2022
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Launatafla fra 1. desember 2018

1. brep 2. Prep 3. Prep 4. brep S.Prep 6.brep 7. brep

I.fl.  Byrjunarl e. 6 man e. 1 ar e.3ar eSar e 7ar e . 10ar

131 294.262] 301.366 308.684| 313.709{ 317.553| 321.456] 325.415
132 301.366] 308.684 316.222| 321.397{ 325.357| 329.376] 333.455
133 308.684| 316.222 323.985] 329.317| 333.394| 337.534] 341.735
134 316.222] 323.985 331.981] 337.473| 341.673] 345.937] 350.264
135 323.985] 331.981 340.218] 345.874] 350.201] 354.591] 359.050
136 331.981] 340.218 348.701] 354.526{ 358.983] 363.506] 368.097
137 340.218] 348.701 357.440] 363.440{ 368.030] 372.689] 377.418
138 348.701] 357.440 366.440] 372.619( 377.011] 381.805] 386.671
139 357.440] 366.440 375.710] 381.734f 386.599| 391.537] 395.841
140 366.440] 375.710 384.914] 391.465] 396.475] 400.843] 405.996
141 375.710] 384.914 394.740] 400.769] 405.921] 410.911] 416.363
142 384.914] 394.740 404.135] 410.832| 416.281] 421.814| 427.428
143 394.740] 404.135 414.394] 421.732] 427.345] 433.042] 438.825
144 404.135] 414.394 425.401| 432.958] 438.740| 444.207] 450.158
145 414.394] 425.401 436.737] 444.121] 450.070f 455.697] 461.821
146 425.401] 436.737 448.009] 456.020] 461.730] 467.521] 473.823
147 436.737] 448.009 459.610] 467.853] 473.729] 479.689] 486.173
148 448.009] 459.610 471.547] 479.595] 486.078] 492.211] 498.883
149 459.610] 471.547 483.832| 492.114] 498.785| 505.096] 511.962
150 471.547] 483.832 496.473] 504.996] 511.860| 518.355] 525.422
151 483.393] 496.473 509.483| 518.252f 525.317] 532.002] 539.272
152 496.473] 509.483 522.871] 531.895[ 539.164| 546.543] 553.525
153 509.483] 522.871 536.646] 546.433] 553.414] 561.006] 568.192
154 522.871] 536.646 550.822] 560.894f 568.077| 575.362] 583.285
155 536.646] 550.822 565.412| 575.247 583.167| 590.663] 598.265
156 550.822] 565.412 580.424] 590.545[ 598.145] 606.409] 614.232
157 565.412] 580.424 595.871] 606.287[ 614.108] 622.613] 631.245
158 580.424] 595.871 611.205] 622.487f 631.117] 639.287] 647.570
159 595.871] 611.205 628.128] 639.156] 647.439] 655.836] 664.968
160 611.205] 628.128 644.365] 655.704] 664.834] 673.475] 682.238

Yfirvinna er 1,0385% af manadarlaunum
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Launatafla fra 1. janaar 2020

1. brep 2. brep 3. Prep 4. brep S5.Pbrep 6.Pbrep 7. brep

Lfl.  Byrjunarl e. 6 man e.1 ar e.3ar eSar e 7ar e 10ar

131 318.262| 325.366 332.684| 337.709| 341.553] 345.456] 349.415
132 325.366] 332.684 340.222| 345.397| 349.357] 353.376] 357.455
133 332.684| 340.222 347.985] 353.317| 357.394] 361.534] 365.735
134 340.222| 347.985 355.981| 361.473] 365.673] 369.937| 374.264
135 347.985] 355.981 364.218] 369.874] 374.201] 378.591] 383.050
136 355.981| 364.218 372701 378.526f 382.983] 387.506] 392.097
137 364.218] 372.701 381.440] 387.440f 392.030] 396.689] 401.418
138 372.701| 381.440 390.440] 396.619] 401.011] 405.805] 410.671
139 381.440f 390.440 399.710f 405.734] 410.599] 415.537] 419.841
140 390.440f 399.710f 408.914] 415.465] 420.475] 424.843] 429.996
141 399.710f 408.914] 418.740] 424.769 429.921| 434.911] 440.363
142 408.914| 418.740] 428.135] 434.832| 440.281| 445.814| 451.428
143 418.740] 428.135 438.394] 445.732] 451.345] 457.042] 462.825
144 428.135] 438.394] 449.401] 456.958] 462.740] 468.207| 474.158
145 438.394] 449.401 460.737] 468.121] 474.070] 479.697] 485.821
146 449.401] 460.737] 472.009] 480.020] 485.730] 491.521] 497.823
147 460.737] 472.009] 483.610] 491.853] 497.729] 503.689| 510.173
148 472.009] 483.610] 495.547] 503.595] 510.078] 516.211] 522.883
149 483.610] 495.547 507.832] 516.114f 522.785[ 529.096] 535.962
150 495.547] 507.832 520.473] 528.996] 535.860f 542.355| 549.422
151 507.393] 520.473 533.483] 542.252| 549.317f 556.002| 563.272
152 520.473] 533.483 546.871] 555.895| 563.164| 570.543 577.525
153 533.483] 546.871 560.646] 570.433| 577.414] 585.006] 592.192
154 546.871| 560.646 574.822] 584.894| 592.077f 599.362 607.285
155 560.646| 574.822 589.412| 599.247| 607.167| 614.663] 622.265
156 574.822| 589.412 604.424| 614.545] 622.145] 630.409] 638.232
157 589.412| 604.424 619.871] 630.287] 638.108] 646.613] 655.245
158 604.424| 619.871 635.205] 646.487] 655.117] 663.287] 671.570
159 619.871] 635.205 652.128] 663.156] 671.439] 679.836] 688.968
160 635.205] 652.128 668.365] 679.704] 688.834] 697.475] 706.238

Yfirvinna er 1,0385% af manadarlaunum
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Launatafla fra 1. januar 2021

1. brep 2. brep 3. Prep 4. brep 5.Prep 6. brep 7. brep

Lfl.  Byrjunarl e. 6 man e. 1 ar e.3ar eSar e 7ar e 10ar

131 342.262] 349.366] 356.684] 361.709] 365.553] 369.456| 373.415
132 349.366] 356.684] 364.222] 369.397| 373.357| 377.376f 381.455
133 356.684] 364.222] 371.985] 377.317] 381.394] 385.534f 389.735
134 364.222] 371.985 379.981| 385.473] 389.673] 393.937] 398.264
135 371.985] 379.981 388.218] 393.874] 398.201] 402.591] 407.050
136 379.981| 388.218] 396.701] 402.526{ 406.983] 411.506] 416.097
137 388.218] 396.701 405.440] 411.440] 416.030f 420.689] 425.418
138 396.701] 405.440f 414.440f 420.619] 425.011] 429.805] 434.671
139 405.440] 414.440] 423.710f 429.734] 434.599] 439.537] 443.841
140 414.440] 423.710] 432.914] 439.465| 444.475| 448.843] 453.996
141 423.710] 432.914] 442.740] 448.769] 453.921] 458.911] 464.363
142 432.914] 442.740] 452.135] 458.832] 464.281] 469.814| 475.428
143 442.740] 452.135] 462.394] 469.732| 475.345] 481.042] 486.825
144 452.135] 462.394] 473.401] 480.958] 486.740] 492.207] 498.158
145 462.394] 473.401 484.737] 492.121] 498.070] 503.697] 509.821
146 473.401] 484.737]  496.009] 504.020] 509.730f 515.521] 521.823
147 484.737] 496.009] 507.610] 515.853] 521.729] 527.689| 534.173
148 496.009] 507.610]  519.547] 527.595] 534.078] 540.211] 546.883
149 507.610] 519.547] 531.832] 540.114] 546.785] 553.096{ 559.962
150 519.547] 531.832 544.473 552.996] 559.860| 566.355] 573.422
151 531.393] 544.473 557.483] 566.252| 573.317{ 580.002| 587.272
152 544.473] 557.483 570.871f 579.895] 587.164] 594.543| 601.525
153 557.483] 570.871 584.646] 594.433] 601.414] 609.006] 616.192
154 570.871| 584.646] 598.822] 608.894] 616.077] 623.362] 631.285
155 584.646] 598.822| 613.412] 623.247] 631.167] 638.663] 646.265
156 598.822] 613.412] 628.424] 638.545] 646.145] 654.409( 662.232
157 613.412| 628.424] 643.871] 654.287] 662.108] 670.613] 679.245
158 628.424| 643.871 659.205] 670.487] 679.117[ 687.287[ 695.570
159 643.871] 659.205 676.128] 687.156] 695.439] 703.836[ 712.968
160 659.205] 676.128]  692.365] 703.704f 712.834f 721.475] 730.238

Yfirvinna er 1,0385% af manadarlaunum
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Launatafla fra 1. januar 2022

1. brep 2. Prep 3. Prep 4. brep 5.brep 6.brep 7. brep

I.fl.  Byrjunarl e. 6 man e. 1 ar e.3ar eSar e 7ar e 10ar

131 367.262| 374.366] 381.684] 386.709| 390.553] 394.456] 398.415
132 374.366] 381.684| 389.222| 394.397| 398.357| 402.376] 406.455
133 381.684| 389.222 396.985] 402.317| 406.394] 410.534] 414.735
134 389.222] 396.985 404.981] 410.473] 414.673] 418.937| 423.264
135 396.985] 404.981 413.218] 418.874] 423.201] 427.591] 432.050
136 404.981] 413.218] 421.701] 427.526] 431.983] 436.506] 441.097
137 413.218] 421.701 430.440] 436.440] 441.030] 445.689] 450.418
138 421.701] 430.440] 439.440] 445.619] 450.011] 454.805] 459.671
139 430.440] 439.440] 448.710] 454.734] 459.599] 464.537] 468.841
140 439.440] 448.710] 457.914] 464.465] 469.475] 473.843] 478.996
141 448.710] 457.914] 467.740] 473.769] 478.921] 483.911] 489.363
142 457.914] 467.740] 477.135] 483.832] 489.281] 494.814] 500.428
143 467.740] 477.135 487.394] 494.732] 500.345] 506.042] 511.825
144 477.135] 487.394] 498.401|] 505.958] 511.740] 517.207] 523.158
145 487.394] 498.401 509.737| 517.121 523.070] 528.697] 534.821
146 498.401] 509.737 521.009] 529.020f 534.730] 540.521] 546.823
147 509.737] 521.009f 532.610f 540.853| 546.729] 552.689] 559.173
148 521.009] 532.610f 544.547| 552.595| 559.078] 565.211] 571.883
149 532.610f 544.547 556.832] 565.114] 571.785] 578.096] 584.962
150 544.547] 556.832 569.473] 577.996] 584.860f 591.355] 598.422
151 556.393| 569.473 582.483] 591.252| 598.317f 605.002] 612.272
152 569.473| 582.483 595.871] 604.895| 612.164] 619.543] 626.525
153 582.483] 595.871 609.646] 619.433] 626.414] 634.006] 641.192
154 595.871] 609.646] 623.822] 633.894| 641.077] 648.362] 656.285
155 609.646| 623.822 638.412| 648.247] 656.167] 663.663] 671.265
156 623.822| 638.412 653.424] 663.545] 671.145] 679.409] 687.232
157 638.412| 653.424f 668.871] 679.287| 687.108] 695.613] 704.245
158 653.424] 668.871 684.205] 695.487| 704.117{ 712.287] 720.570
159 668.871] 684.205 701.128] 712.156] 720.439] 728.836] 737.968
160 684.205] 701.128 717.365| 728.704] 737.834] 746.475] 755.238

Yfirvinna er 1,0385% af manadarlaunum.
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Brot Ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi
til loka starfstimans.

Komi til pess ad samningum a almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a grundvelli
forsenduakveedis peirra a gildistima samnings pessa, skal adilum heimilt ad segja
launalid samningsins upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot. Komi
til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi, nai samkomulagi um breytingu 4 samningum, skal samberileg
breyting gilda um pennan samning.

1.2 Launaprep og starfsaldur

1.2.1

1.2.2

123

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Hver launaflokkur skiptist 1 7 launaprep, sem eru midud vid starfsaldur sem hér
segir:

1. prep Byrjunarlaun.

2. prep Eftir 6 manudi starfsaldur.
3. prep Eftir 1 ars starfsaldur.

4. prep Eftir 3 ara starfsaldur.

5. prep Eftir 5 ara starfsaldur.

6. prep Eftir 7 ara starfsaldur.

7. prep Eftir 10 ara starfsaldur

Starfsaldurshakkun su, sem akvedin er i launastiganum akvardast eftir manadafjolda
i starfi, sem nemur halfu starfi eda meiru. Telst halfur manudur og staerra brot ur
manudi sem heill manudur. Odrum dégum skal sleppt. Med starfsaldri er 4tt vid
samfelldan starfstima i a.m.k. halfu starfi, i tvo manudi eda lengur. P6 skal telja meo
starf sem nemur einum pridja ur starfi, eda meir, enda hafi pad starf verid adalstarf
vidkomandi og launad skv. launakerfi opinberra starfsmanna.

Eftir 2ja ara starf hja O.V. haekka laun starfsmanns um tvo launaflokka, eftir 5 ara
starf um einn launaflokk.

Starfsaldur telst sa timi sem starfsmadur hefur unnid hja riki, sveitafélogum og
stofnunum, sem styrktar eru af almannafé (t.d. heilbrigdis- og menntastofnanir) og
tekid laun skv. launakerfi opinberra starfsmanna. Sé um starf i somu starfsgrein ad
reda, skal einnig telja til starfsaldurs, tima sem unnin hefur verid hja pessum adilum,
p6 laun hafi ekki verid skv. launakerfi opinberra starfsmanna, A sama hatt skulu pau
storf, sem innt eru af hendi erlendis, metin ad fullu til starfsaldurs.

Vid akvordun starfsaldurs er heimilt ad taka til greina starfstima hja 60rum
vinnuveitendum en pvi opinbera & pann hatt ad vid starfsaldur sé baett starfstima ad
fullu fyrstu 6 arin en ad halfu nestu 12.

Launabreytingar vegna vidurkenningar 4 starfsaldri hja 6drum en Orkubtinu skulu
reiknast allt a0 sex manudi aftur i timann. P6 pannig ad berist fullneegjandi gégn a
timabilinu fra 1. januar - 1. jali skal breyting taka gildi fra januar, ef tilefni er til,
annars fra 1. juli berist gdgn 4 timabilinu fra 1 .juli til 31. desember.
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1.2.7

1.2.8

1.3

1.3.1

1.3.2

1.4

1.4.1

1.4.2

1.5

1.5.1

1.5.2

1.53

Almennt akvadi vardandi pa, sem fa rodun vegna akvedinnar starfsmenntunar, skal
vera, ad starfsaldur s¢ metinn vegna starfa unnum 1 greininni eftir prof.
Dami: [dnadarmadur fra sveinsprofi.

Launagreidandi greidi 0,10% gjald af heildarlaunum 1 sjod er styrki starfsmenn
Orkubus Vestfjarda, sem eru i F.O.S.Vest., i kynnisferdir til orkuveitna og/eda a
syningar erlendis tengdar orkumalum. Stefnt skal ad pvi ad annad hvert ar verdi
styrktir tveir starfsmenn til slikra ferda. Sjodi pessum skal sett 4 manna stjorn, tveir
fra O.V. og tveir fra starfsménnum, er annast uthlutun r sj6onum eftir umsoknum.

Timavinnulaun.

Timavinnukaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i peim launaflokki og pvi
launaprepi sem vidkomandi starfsmadur er 1.

Heimilt er ad greida timakaup 1 eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid storf i namshléum.

2. Lifeyrispegum, sem vinna hluta tr starfi.

3. Starfsmoénnum, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana, p6 eigi lengur en 2 manudi.

4. Starfsmonnum, sem radnir eru til ad vinna ad sérhafoum, afmoérkudum
verkefnum.

5. Starfsmonnum, sem starfa oreglubundid um lengri eda skemmri tima, po
adeins 1 algjorum undantekningartilvikum.

Yfirvinnulaun.

Y firvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu 1 hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep, er vidkomandi starfsmadur
tekur laun eftir.

Oll vinna sem unnin er 4 storhatidardogum (sbr. 2.2.3.), greidist med timakaupi, sem
nemur 2,077% af manadarlaunum midad vid pad launaprep, er starfsmadur tekur laun
eftir.

Alagsgreidslur.

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra
vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr.
2.3.2.). Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og 0peegilegs vinnutima.

Vaktaalag fyrir hverja klst. skal vera 33,33% af dagvinnukaupi vidkomandi
starfsmanns & timabilinu k1 17:00 - 24:00. A timabilinu fra k1 00:00 - 08:00 svo og 4
laugardogum, sunnudogum og sérstokum fridogum sbr. 2.1.4.2. greidist 45%. A
storhatidarddgum, sbr. 2.2.3. greidist 90%. Brot tr klst. greidist hlutfallslega.

Hadaralag.

Greida skal rafionadarménnum 20 % heedaralag fyrir hverja klukkustund sem unnin
er i tengivirkjum, mostrum og staurum i 6 metra haed eda ofar.
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1.6 Desemberuppbot.

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.7

1.7.1

1.7.2

1.8

1.8.1

1.8.2

Starfsmadur 1 fullu starfi feer greidda personuuppbot 1. desember ar hvert sem nemur
50% af desemberlaunum i launaflokki 135 1. prepi, samkvaemt launatoflu pessa
samnings. Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid 1. januar til 30. névember
sama ar. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall og/eda starfstima, pé pannig ad hann hafi starfad samfellt
a.m.k. fra 1. september pad ar. Eftirlaunapegar fai greidda persénuuppbot i desember
i réttu hlutfalli vio greidd eftirlaun.

Starfsmadur sem 1atid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13
vikur) 4 arinu, fai greidda personuuppbot, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama
gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
lykur eda 1 allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs.

Personuuppbot skv. 1.6.1. greidist starfsmonnum sem foru 4 eftirlaun a arinu. enda
hafi peir skilad starfi er svari til a.m.k. halfs starfsars pad ar. Sama regla gildir um pa,
sem sOkum heilsubrests minnka vid sig starf, enda liggi fyrir um pad vottord
trinadarleknis Orkubusins.

Sérstok orlofsuppbot.

Hinn 1. juni skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda sérstaka
orlofsuppbdt er nemi 50% af launaflokk 135.1. prep, er midast vio fullt starf neestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1atid af storfum og hafid toku eftirlauna a orlofsarinu skal hann fa
greidda orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir
ef starfsmadur letur af storfum eftir 5 ménada samfellt starf a orlofsarinu. A
orlofsuppbdt reiknast ekki orlofsfé.

Lifeyrissjoour

A méti 4% framlagi starfsmanns af 6llum launum i almenna lifeyrissjodi greidir
Orkubuio 11,5%

Séreignasjoéoir.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag 1 séreignarsjod skal motframlag OV
vera 2%.

2 UM VINNUTIMA.

2.1

2.1.1

Almennt

Vinnuvika starfsmanna skal vera 40 stundir. Heimilt er ad semja vid starfsmann um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstioa.
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2.1.2  Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hzetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi

starfsmanna og orkubusstjoraVardandi styttingu vinnuvikunnar visast til bokunar 1
kafla 19.

2.2 Fridagar.

2.2.1  Almennir fridagar eru:
Laugardagar og sunnudagar

2.2.2  Sérstakir fridagar eru:

Nyarsdagur.

Skirdagur.

Fostudagurinn langi.
Laugardagur fyrir paska.
Paskadagur.

Annar i paskum.
Sumardagurinn fyrsti.

1. mai.

9. Uppstigningardagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12. 17. jOni.

13. Fridagur verslunarmanna.
14. Aofangadagur eftir kl 12.00.
15. Joladagur.

16. Annar 1 jolum.

17. Gamlarsdagur eftir kI 12.00.

NN R LD

2.2.3  Storhatidardagar eru:

Nyarsdagur.

Fostudagurinn langi.
Paskadagur.
Hvitasunnudagur.

17. juni.

Adgangadagur eftir k1 12.00.
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl 12.00.

PN R L=

2.3 Dagvinna.

2.3.1 Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 07:00. til 17:00 fra manudegi til fostudags, ad
badum dégum medtdldum..

2.4 Yfirvinna.
2.4.1 Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vinnuvoku

starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnuskildu pott 4
dagvinnutimabili sé.
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243

244

245

24.6

24.7

24.8

249

24.10

Oll vinna sem unnin er 4 sérstokum fridogum skv. 2.2.2. greidist sem yfirvinna skv.
1lio 1.4

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi eda undanfari
utan daglegrar vinnu hans, skal honum greitt yfirvinnukaup fyrir minnst 4 klst.

Hafi starfsmadur skv, 16gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er
rad fyrir 1 2.1.1. skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 2.4.5 og 2.4.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en
einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad 4dur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud og komi til Gitborgunar eigi sidar en
15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu
a veikindatimabili samkvemt reglugerd.

begar um utkoll eda aukavinnu er ad reda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
starfsmenn skuli kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa vidkomandi starf med hondum.
Ef fyrirfram akvedin vinna um helgi er afbodud eftir kl. 20:00 a fostudegi greidist 2
klst. 1 yfirvinnu.

Y firvinnu skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna fridogum
vegna yfirvinnu, 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppsoéfnunar og fritku a
dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid neestu
reglulegu Gtborgun eda komi i heild til uppsoéfnunar og fritoku a4 dagvinnutimabili.
Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um
fritoku. Fritokuréttur skv. framans6gou sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1. mai ar
hvert eda vid starfslok, skal greiddur ut m.v. verdgildi dagvinnustunda a greiosludegi.
Samkomulag skal vera um fritoku og hun skipulégd pannig ad sem minnst rdskun
verdi 4 starfsemi.

2.5 Lagmarkshvild.

251

252

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum soélahring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na
til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

Fravik og fritokuréttur.

Lengja ma vinnulotu i allt ad 16 klst. Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 klst.
hvild 1 beinu framhaldi af vinnunni &4n skerdingar & rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 kist. hvild 4 so6lahring m.v. venjubundid upphaf vinnudags
(vinnusolahringinn) skal veita vidbotarhvild sem hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega
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bedinn um ad meta til vinnu 40ur en 11 klst. hvild er nad, ber honum uppboétarhvild
sem nemur 1 % klst. (dagvinna) fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad
greida ut ¥4 klst. (dagvinna) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritokuréttur skv. 2. mgr.. Komi starfsmadur
til vinnu & hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk pess sem fritokuréttur reiknast
skv. 2. mgr..

Framangreind akveedi eiga p6 ekki vid & skipulegum vaktaskiptum, en pa er heimilt
ad stytta hvildartima 1 allt a0 atta klst.

Aunninn fritokuréttur vegna vinnu 4 sama solarhring getur po aldrei ordid meiri en
sem nemur 10 klst.

Fritokuréttur vegna vinnu/utkalls 1 addraganda (adfararnott eda fyrir midneetti) fyrsta
virka vinnudags eftir fridag, storhatidir eda eftir venjulega helgi skal jafnan reiknast
eins og um virkan dag hafi verid ad reeda daginn 4dur og ad vinnu hafi pa lokid kl.
16:40. Ef starfsmadur hefur verid i vinnu 4 frideginum er midad vid lok vinnu pann
dag. Fritokuréttur vegna titkalls/ vinnu sem unnin er eftir ad vinnu lykur & fostudegi
er reiknadur 4 samberilegan hatt og ad framan greinir. Hvlildartimi & fostudegi telst
pa ekki hafa hafist fyrr en kl. 16:40 eins og adra virka daga. bPessi tulkun hefur
hinsvegar ekki ahrif & utreikninga i grein 2.5.3 vardandi hvild undir 8 klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur
i halfum og heilum dogum utan annatima i starfsemi fyrirteekisins 1 samradi vid
starfsmenn. Vi starfslok skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast
hluti radningartima.

Hvild undir 8 klst.

Komi upp sérstakar adstedur vegna naudsynlegs vidhalds, eda verdi truflun a
starfsemi vegna ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla , slysa,
orkuskorts, bilana i vélum, taekjum eda 6drum buinadi eda annarra 6fyrirsédra atburda
og koma verdur i veg fyrir verulegt tjon er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 klst.

Fai starfsmadur ekki 8 klst. hvild &4 vinnusolahringnum skal hann, auk fritokuréttar
skv. gr. 2.5.2., fa greidda 1 klst. 1 yfirvinnu fyrir hverja klst. sem hvildin fer nidur fyrir
8 klst.

Ef vinnu adfararnott fridags lykur eftir kl. 08:00 skal starfsmadur skrifa 1 klst.
aukalega. Ef vinnu lykur fyrir kl. 08:00, skal hann skrifa aukalega 11 klst. 1 fritokurétt
a0 fradregnum peim tima sem lidur fra lokum vinnu til kl. 08.00.

Komi upp peer adsteedur ad lagmarkshvild s.kv. 2.5 nest ekki skal starfsmadur halda
yfirvinnukaupi & nyjum vinnusoélahring 1 stad dagvinnukaups.

Utkoll.

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid skal fara
me0 eins og hér segir:
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2.5.6

Sé starfsmadur sem ekki er & bakvakt kalladur 1 vinnu 1 fritima sinum skal greida
honum 1 kls. aukapoknun.

Ljuki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur ner samanlagt
11 kist. hvild fra upphafi reglulegs vinnudags til upphafs pess nesta
(vinnusolarhringnum).

Ef utkalli hja stafsmanni lykur 4 timabilinu 00:00 - 06:00 reiknast ekki fritokuréttur
ef 11 klst. samfelld hvild naest fyrir eda eftir titkallid. Ad 6drum kosti skal fritokuréttur
midast vid muninn 4 mestu hvild og 11 klst.

Vikulegur fridagur.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.mk. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4 manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi.

begar ekki er unnid 1 vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur fridagur sé a
sunnudegi og a0 allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki eda 4 sama fasta vinnustad fai
fri 4 peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i
stad vikulegs fridags komi tveir samfeldir fridagar a tveim vikum. Toku fridaga ma
haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugadag og sunnudag). I sérstokum
tilvikum ma fresta vikulegum hvildartima pannig ad starfsmadur fai samsvarandi
hvild innan 14 daga.

Falli fridagar 4 virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns
til fastra launa og vaktaalags.

2.6  Oryggisvaktir O.V.

2.6.1

2.6.2

2,63

Vaktirnar eru settar til ad tryggja svo sem kostur er orkuafthendingu og adra pjonustu
O.V. og skulu vera tvennskonar p.e. strax-vakt og bid-vakt. Gera skal skriflegan
samning vid starfsmenn par sem vaktin er skilgreind nénar.

Strax-vakt.

Starfsmadur er ekki a vinnustad, en er bundinn pjonustukerfi O.V. med peim
advorunarbiinadi er fyrirtekid leggur til, farsima, bjollu eda samberilegt. S& sem
sinnir bilananumeri skal fa strax-vaktar greidslu. Midad skal vid ad starfsmadur a
strax-vakt sé kominn til starfa/vinnu eigi sidar en 15 minatum eftir kvadningu. Stutt
simtal 1 vaktsima telst ekki utkall, en 6vissa par um er leyst i samradi vid yfirmann.

Bio-vakt.

Starfsmadur er ekki & vinnustad og skal ekki meeta til vinnu nema strax-vaktar madur
eda neesti yfirmadur 6ski pess. Hann skal mata a vinnustad /starfsstdo eigi sidar en
klukkustund eftir ad i hann nest. Hann skal bodadur til starfa med farsima med
6skradu numeri sem fyrirteekid leggur honum 1 té.
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2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

Greioslur.

Fyrir Oryggisvakt skal greida akvedid hlutfall af dagvinnukaupi skv. lid 1.5. 1
kjarasamningi nanar tiltekid:Strax-vakt. 33,33% fyrir timabilid fra kl 17:00 til 24:00
manudaga til og med fostudags. 45% fra kl. 00:00 til 08:00 svo og alla fri- og
hatidardaga. 90% 4 storhatidardogum.Bidvakt. 25% fyrir allar vaktir, nema 50% a
storhatidardogum.

Meeting.

Fari starfsmadur til vinnu, skal greida minnst 4 klst. Avallt skal greida vid utkoll &
oryggisvoktum 1 kist. lengur en unnid er. Vaktadlag fellur nidur vid utkall. A
storhatidardogum fellur vaktaalag ekki nidur.

Einn a vakt.

Sé einum manni &tlad ad taka allar ryggisvaktir 4 tilteknu svadi, skulu paer greiddar
me0 straxvaktaralagi.

Fri.

Starfsmadur & rétt a frii 1 stad greidslu fyrir 6ryggisvaktir.
15 minutna fri jafngildir 25% vaktaalagi

20 minutna fri jafngildir 33,33% vaktaalagi

27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi

54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi

3 UM MATAR-OG KAFFITIMA.

3.1

3.1.1

Matar- og kaffitimar 4 dagvinnutimabili.

Matartimi skal vera a timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 60 min.
og telst ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi orkubusstjora
og einfalds meirihluta peirra starfsmanna, sem malid vardar.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minttur og 20 minutur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hetti og matartima.

3.2 Matar og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. & timabilinu kI 19.00 - 20.00 a0
kvoldi, k1. 03.00 - 04.00 ad nottu og kl. 11.30 - 13.30 4 friddgum Matartimar pessir a
yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Orkubu Vestfjarda ohf. 17 Félag opinberra starfsmanna & Vestfjoroum



3.2.2  Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera & timabilinu kl 21:00- 21:20,
24:00 - 01:00 og 05:00 - 06:00, 20 minutur i hvert skipti og kl. 07:00 - 08:00, einn
kaffitimi 1 15 minutur. Peir sem eigi ganga vaktir skulu eiga 20 minutna kaffitima eftir
ad dagvinnu lykur. Kaffi- og matartimar 1 yfirvinnu 4 timabilinu kl. 08:00 - 17:00
skulu vera peir somu og i dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum.

3.3.1 Sé unnid i matartima. pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.3.2 Matar- og kaffitimar 4 yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnu og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé¢ unnid ad fremri mérkum beirra.

4 UM ORLOF.
4.1 Lengd orlofs.

4.1.1 Fra og med 1. mai 2021 skal lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30
dagar) midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur, sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda
hluta ur ari skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar
starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa dyggjandi upplysingar um hvenaer
hann skuli maeta &4 vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vardskra
haldist obreytt.

4.1.2  Vi0 15 ara starfsaldur eda 50 ara aldur fzr starfsmadur ad auki orlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsaldur til orlofs skal reiknadur eftir sému reglum
og starfsaldur til launa.

4.2  Orlofsfé.

4.2.1 Fra og med 1. mai 2020 skal starfsmadur fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og
alagsgreidslur samkvemt samningi pessum.

4.2.2 Lagmarksupphed orlofsfjar fyrir fullt orlofsar skal nema 14% af maimanadarlaunum
orlofstokuarsins 1 120. launaflokki 5. prepi.

4.3  Orlofsario.

4.3.1 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

4.4  Sumarorlofstimi.

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 Starfsmadur 4 rétt & ad fa 240 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu.
Eigi starfsmadur lengra orlof skv. 4.1.2. 4 hann rétt & ad fa allt orlof sitt a
sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid vegna starfa fyrirtekisins.

4.4.3  Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili Iykur, skal sa hluti orlofsins

lengjast um 1/3. Sama gildir um sumarleyfi sem tekin eru fyrir sumarorlofstimabil,
samkv. beidni yfirmanns.
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4.5 Akvordun orlofs.

4.5.1  Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn hvener orlof skuli veitt. Honum er skylt
ad verda vid 6skum starfsmanns um hvenzr orlof skuli veitt & sumarorlofstima ef pvi
verdur vi0 komid vegna starfa fyrirteekisins. Yfirmadur skal ad lokinni konnun & vilja
starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs,
hvener orlof skuli hefjast, nema sérstakar asteedur hamli.

4.5.2  Vi0 utreikning 4 nyttu orlofi starfsmanns skal tekid mid af hefobundnum vinnutima
vidkomandi starfsmanns i samradi vid yfirmann. { peim tilfellum sem
vinnuskylda/dagvinna starfsmanna er ekki eins alla virka daga skal tekid tillit til pess
vid toku orlofs. Jafnan er reiknad med ad starfsmenn taki orlof 1 heilum dégum, en
heimilt er ad taka orlof i halfum dogum.
Orlofstaka er reiknud i klst. 1 samreemi vid hefobundinn vinnutima starfsmannsins.

4.6 Veikindi i orlofi.

4.6.1 Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med leeknisvottordi, ad hann geti ekki notid orlofs.

4.7  Frestun orlofs.

4.7.1 Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og 4 hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, a0 leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara arid.

4.7.2 Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann
tima. Annars er starfsménnum oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

4.8 Aunninn orlofsréttur.

4.8.1 Greida skal maka, bornum innan 16 ara aldurs eda 6drum er latinn starfsmadur hafoi
a framfzaeri sinu, aunninn orlofsrétt hans. Annars skal orlof renna til danarbus.

5 FERDIR OG GISTING.
5.1 Feroakostnadur og gisting skv. reikningi.

5.1.1  Kostnadur vegna ferdalags innanlands 4 vegum Orkubus Vestfjarda skal a0 6llu jofhu
greidast eftir reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti
vinnudags er unnin svo langt fra fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér
feedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.
[ peim tilfellum sem OV leggur starfsmonnum til fa&di vegna vinnu utan fasts
vinnustadar skal sd hopur starfsmanna njota jafnredis ©Ohad busetu.
Starfsmenn sem skradir eru med dkvedinn vinnustad i radningarsamningi, en stunda
hinsvegar jafnan vinnu 1 eigin heimabygg0 eda nalaegt heimili sinu eiga p6 ekki rétt &
greidslu  fadispeninga  pott  peir séu  utan  skrdds  vinnustadar.
Alla jafnan er pad svaedisstjori eda annar yfirmadur 4 vidkomandi svedi sem akvedur
hvort greiddir séu feedispeningar eda hvort starfsmadnnum sé lagt til fedi.

5.1.2  Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum og um
uppgjor yfirvinnu.

Orkubu Vestfjarda ohf. 19 Félag opinberra starfsmanna & Vestfjoroum



5.1.3  beir félagsmenn starfsmanna og stéttarfélaga sem kjornir eru a ping BSRB og til
annarra fundarsetu 4 vegum félaganna skulu til pess fa fii 4 fullum launum 1 samraoi
vid vidkomandi yfirmann.

5.2 Dagpeningar innanlands.

5.2.1 Greida skal gisti- og fadiskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag og
midast greidslur vid gjaldskra ferdakostnadarefndar, poé pannig ao:

a) Fari starfsmadur til vinnu fra fostum vinnustad fyrir hadegi og komi til baka
fyrir kl 19:30 sama dag. ba skal greida i feediskostnad samkvemt fedisgjaldi.
Fedi i halfan dag.

b) Fari starfsmadur til vinnu frd fostum vinnustad eftir hadegi og komi til baka
eftir kl 19:30 sama dag, pa skal greida i feediskostnad samkvaemt gjaldi. Fedi
i halfan dag.

c) Fari starfsmadur til vinnu fra fostum vinnustad fyrir hadegi og komi til baka
eftir kl 19:30 sama dag pa skal greida i feediskostnad samkveemt gjaldi. Fadi
i heilan dag.

d) Dbegar gist er utan fasts vinnustadar, pa er greitt samkvaemt gjaldi. Gisting i
einn solarhring.

5.2.2 Fyrirfram skal af fyrirteeki og starfsmanni akvedid hvada hattur a greidslu
ferdakostnadar skal vidhafour hverju sinni.

5.3 Fargjold erlendis.

5.3.1 Fargjold a ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar.

5.4 Dagpeningar a feroalogum erlendis.

54.1 Annar ferdakostnadur & ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum, sem skulu
vera peir somu og rikid greidir til starfsmanna innan B.S.R.B.

5.4.2 Af dagpeningum a ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad,
annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, fadi, husnedi,
minni hattar risnu, hvers konar personuleg utgjold.

5.4.3  Olaunadir fridagar 4 ferdum.

burfi starfsmadur ad sk fyrirtekis ad ferdast milli landa & 6launudum fridégum, skal
hann pegar heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern
fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid akvordun launa.
Um toku pessara fridaga fer med sama hetti og akvedido er i kaflanum um
lagmarkshvild og fritoku.
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5.5 Dagpeningar vegna namskeioa o.fl.

5.5.1 Dagpeningar vegna ndmskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfs greidast eftir akveedum 5.2.
eda 5.4. fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30 daga 4 sama stad skulu vera skv.
5.2.

5.6 Heimflutningur fjarri vinnustad.

5.6.1 Dbegar starfsmadur vinnur fjarri fostum vinnustad skal hann eiga rétt 4 okeypis
flutningi 1 vinnutima til og fra heimili sinu eins og hér segir:

a) Daglega, ef vegalengd fra dvalarstad til fasts vinnustadar eftir adalleid er
innan vid 60 km. og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

b) Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad til fasts vinnustadar eftir adalleid er
innan vid 150 km.

c) Halfsménadarlega, ef vegalengd fra dvalarstad til fasts vinnustadar eftir
adalleid er 151 km. eda meiri.

d) Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 klst. milli ferda.

5.6.2 Efum einn eda tvo menn er ad r&da, skal peim 4 sama hatt tryggdar ferdir ad og fra
vinnustad/dvalarstad med dkutaeki Orkubusins eda a eigin bifreid gegn km-gjaldi.

5.6.3  Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin 4 milli um ad faekka heimferdum fra pvi sem
getid er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman fti.

5.6.4 Framangreind akvadi um Okeypis heimflutning eiga ekki vid, ef fjarlegd fra
dvalarstad starfsmanns til heimilis starfsmanns er meiri en 1,5 sinnum vegalengdin
fra dvalarstad ad fostum vinnustad. Ef vegalengdin er 200 km. eda meira fra
dvalarstad til fasts vinnustadar skal ferdast flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er,
enda s¢é aetlunarflugleid par & milli.

5.6.5 Um heimflutning, sem ekki fellur undir akvaedin hér ad framan, skal semja hverju
sinni.

5.7 Fjarvistaruppbot.
5.7.1 Greida skal fjarvistaruppbot til starfsmanna O.V. vegna timabundinna vinnu fjarri

heimili. Pannig ad eftir fjarveru 1 2 netur skal greida, sem svarar 1.0385% af
manadarlaunum fyrir hverja nott par umfram.

6 ADPBUNADUR OG HOLLUSTUHATTIR.

6.1 Réttur starfsmanna.

6.1.1  Allir starfsmenn Orkubts Vestfjarda, sem eru félagar i F.O.S. Vest., skulu njota
réttinda skv. I6gum nr. 46/1980 um adbtnad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustédum,
enda falli starf peirra ekki undir 6nnur 16g.

6.2 Um vinnustaoi.

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur, ad par sé gatt fyllsta Oryggis og goos
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

Orkubu Vestfjarda ohf. 21 Félag opinberra starfsmanna & Vestfjoroum



6.3

6.3.1

6.4

6.4.1

6.4.2

6.5

6.5.1

6.6

6.6.1

6.6.2

Lyf og sjukragogn.
Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi 4 vinnustad til nota vid fyrstu
adgerdir 1 slysatilfellum. Lyfja- og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd
forstdoumanns, verkstjora eda trainadarmanna.

Oryggiseftirlit.

A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota teki og Oryggisbunadur, sem
Vinnueftirlitio telur naudsynlegan.

Skipa skal oryggisverdi, oryggistrunadarmenn og Oryggisnefndir 1 samreemi vid II.
kafla laga nr. 46/1980. Framkvaemd 4 akvedum pessarar greinar skal vera i samraemi
vid peer reglur sem gilda milli rikisins og BSRB.
Slysahaetta.
Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vio storf par sem slysahetta er mikil.
Lacknisskodun.
A vinnustodum, par sem sérstok hztta er 4 heilsutjoni starfsmanna, geta peir 6skad
sérstakrar leeknisskoOunar. Telji sérmenntadur embeettisleknir Vinnueftirlitio slika

skodun naudsynlega, skal htiin framkvaemd svo fljott sem unnt er.

Sé starfsmadur krafinn um leknisvottord vegna fjarvista a hann rétt 4 ad fa kostnad
vid vottordid greiddan.

7 TRYGGINGAR.

7.1

7.1.1

Slysatryggingar.

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku sem hér
segir:

Danarbatur veroda:

1. Ef hinn latni var ogiftur og letur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
Oldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr. 1.441.343.

2. Efhinn latni var 6giftur, en leetur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri), kr.
8.992.159.

3. Ef hinn latni var i hjaskap, skulu beetur til maka vera kr. 12.355.636. Hafi
starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid 1 0vigdri sambud, sem ad 60ru leyti
megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins og um
hjuskap veeri a0 reeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili med
hinum latna um 4rabil, p6 eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni letur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 18 éra aldurs,
fyrir hvert barn, kr. 1.509.999. Sama rétt til bota hefur barn (kjor barn,
fosturbarn) hins latna a aldrinum 18-25 ara, er stundar nam a framhaldsskola-
eda haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.
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7.1.10

Betur greidast adeins samkvemt einum af télulidum nr. 1,2 og 3. Til vidbotar med
tolulidum nr. 2 og 3 geta komid beetur samkvemt télulid nr. 4.

Rétthafar danarbota eru:

Logerfingjar.

Vidkomandi adilar ad jofnu.

Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri
ella til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

bl .

Betur vegna varanlegrar 6rorku greidast 1 hlutfalli vid vatryggingarfjarhedina kr.
21.965.483., p6 pannig ad hvert drorkustig 25-50% verkar tvofalt og hvert drorkustig
fra 51-100% verkar brefalt. Ororkubztur skulu greiddar sem nest verdlagi
greidslumanadar i stad slysadags.

Tryggingarfjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar 4 ari, l.jantiar og 1.juni og haekki pa
sem nemur breytingum a neysluverdsvisitolu.
Grunnvisitala midad vio framangreindar tolur er 469,8 stig 1. januar 2020. Grunnur
visitolunnar er fra 1988.

Akvaedi pessi valda i engu skerdingu 4 adur umsomdum hagstaedari tryggingarrétti
launpega.

Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi kemur 4 launaskra
(hefur storf), en fellur Gr gildi um leid og hann fellur af launaskra (hattir storfum).
Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki 4 timabilinu launad
starf hja 60rum adila en Orkubui Vestfjarda.

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Samtokum fjarmalafyrirtaekja, pegar samkomulag petta er gert, eftir pvi
sem vid 4 med peim fravikum. sem i samningi pessum greinir.

Tryggingin gildir allan solarhringinn. Takmarkanir & botaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur, pegar starfsmadur er vid storf sin eda a ferdalagi
peirra vegna, nema tjon hljotist af asetningi eda storkostlegu galeysi starfsmannsins.
bad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad pratt fyrir ad starfsmanna sé ekki
getio 1 skra gaedakerfis Orkubusins um adgengi ad akvednum virkjum, verdi vera
peirra par ekki flokkud sem galeysi, séu peir par ad 6sk yfirmanns sem hefur
adgengisheimild.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota, samkvaemt pessari tryggingu, p6 hann sé¢
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru pod ferdaslysatryggingar, er Orkubt
Vestfjarda kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er
samkvemt samningi pessum, skulu slysabatur, sem greiddar kunna ad verda til
launpega samkvaemt akvedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim
skadabotum, er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidist til
vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir samkvemt samningi.
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7.2 Farangurstrygging.

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna a ferdaldogum 4 vegum Orkubus
Vestfjarda.

7.2.1 Trygging farangurs skal vera samkvemt reglum nr. 281/1988 um farangurstryggingar
starfsmanna a ferdaldgum a vegum rikisins.

7.2.2  Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppg;jor, skal Orkubuid tilnefna einn
mann og stéttarfélag viokomandi starfsmanns annan, sem urskurda skulu um
agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu Orkubtiid og stéttarfélagid koma
sér saman um oddamann.

7.2.3  Mal, sem risa kunna 1t af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir Héradsdomi Vestfjaroa.
7.3 Personulegir munir.

7.3.1  Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt samkvaemt mati. Naist
ekki samkomulag, skal farid samkvemt mati eins fulltraa fra hvorum adila samnings
pessa.

Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna dhappa 4 vinnustad. Eigi skal beeta
slik tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

7.4  Slys a vinnustad.

7.4.1  Orkubt Vestfjarda beetir starfsmanni pau utgjold, sem starfsmadur kann ad verda fyrir
af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
samkvemt 32. gr. laga um almannatryggingar.

8 VERKFARI OG VINNUFOT.
8.1 Verkfari.

8.1.1 Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega um
samid.

8.2 Einkennis- og hlifoarfot.

8.2.1 Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbunadur, sem krafist
er skv. Oryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

8.2.2 Hreinsun a fatnaoi skv. 8,2,3 skal latinn i té starfsmanni ad kostnadarlausu tvisvar a

ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon 4 slikum fatnadi skal bett af halfu Orkubusins.
Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og hlifoarfot.
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8.2.3  Starfsmenn i vinnuflokkum Orkubus Vestfjarda og adrir utivinnandi starfsmenn fai
hlifdarsamfesting, regngalla, hlifdarsko (Oryggissko/oryggisstigvél), kuldagalla,
vinnuvettlinga og annan pann oryggisfatnad sem krafist er. Vinnuveitandi sér um
pvott og vidhald a pessum btinadi. Vélstjorar hja O.V. sem vinna ad vélavidgeroum
skulu eiga rétt a a0 fa hlifdarsamfesting og vinnuvettlinga. Starfsmadur geti pess ad
fara vel me0 hlifdarfatnad sinn og skal nyr fatnadur eingéngu athentur eftir umsogn
vidkomandi yfirmanns. Allir starfsmenn Orkubts Vestfjarda eiga rétt &4 mittistlpu,
merkta O.V., sem endurnyja ma eftir 3ja ara notkun, ef purfa pykir ad mati
vidkomandi yfirmanns. Pegar starfsmenn f4 nyjan fatnad skal peim gamla skilad til
forgunar. Er starfsmadur laetur af starfi skal hann skila 6llum fatnadi merktum O.V..

9 AFLEYSINGAR.
9.1 Stadgenglar.

9.1.1  Adilar eru um pad sammala, a0 eigi purfi ad jathadi a0 fela starfsmanni sérstaklega
ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en 5 vinnudaga
samfellt.

9.2 Launad stadgengilsstarf.

9.2.1 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns. gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur
samfellt eda hafi hann gengt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur 4 hverjum 12
manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra 4 eda 6
vikna. Skrar skulu vera til yfir pa sem eru launadir stadgenglar skv. starfsmati.

9.3  Adrir stadgenglar.

9.3.1 Starfsmadur, sem ekki er 1 stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna stérfum
yfirmanns i forfollum hans eda storfum annars haerra launads starfsmanns, skal taka
laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans.

10 FRADSLUMAL.
10.1 Starfspjalfun 4 vegum Orkubusins.

10.1.1 beir starfsmenn sem sakja fredslu- eda pjalfunarnamskeid samkvemt beidni
fyrirteekisins skulu halda reglubundnum launum 4 medan og f& greiddan kostnad
samkvaemt akvaedum 5. kafla.

10.1.2 Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst teekifaeri og/eda styrkur
til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid meo
sampykki yfirmanns.
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10.2 Pjalfun og namskeio.

10.2.1 Starfspjalfunarnamskeid og kynnisferdir.

Til ad viohalda og préa pekkingu og haefni starfsmanna & stdrfum sinum ber
Orkubtinu ad halda starfspjalfunarnamskeid og gefa starfsmonnum kost a
kynnisferdum eftir pvi sem vid verdur komid. Fulltraar Orkubtsins og stéttarfélagsins
studla sameiginlega ad moétun, vali og framkvemd starfspjalfunarnamskeida.
Néamskeidin skulu sérstaklega snidin ad peim storfum hja Orkubtiinu sem fjallad er
um hverju sinni og vera pannig uppbyggd ad pau pjalfi og auki hefni starfsmanna vid
lausn peirra verkefna sem starfi peirra tilheyra. Leitast skal vid ad halda namskeid
sem fjalla um sem flest storf innan Orkubusins. Namskeidin og kynnisferdirnar skulu
kostud af Orkubuinu med mogulegri patttoku starfsmenntunarsjoda. Starfsmoénnum er
skylt ad seekja namskeidin 6ski yfirmadur pess enda skulu pau haldin & venjubundnum
vinnutima starfsmanns ef kostur er en annars skal greidd yfirvinna vegna patttoku i
peim. Namskeidin og kynnisferdirnar veita ekki rétt til launahakkana. Til
starfspjalfunarnamskeioa teljast m.a. pau namskeid sem naudsynlegt er ad starfsmenn
seki SVO peir  uppfylli paer krofur sem starfinu fylgja.
begar nyr bunadur er settur upp skal viokomandi starfsmonnum gefinn kostur & ad
kynna sér hann og peim séd fyrir nagilegri pjalfun i medferd og vidhaldi hans.

10.2.2 Starfsmadur sem sakir vidurkennt namskeid 20 klst. eda lengra skal fa pad metid til
starfsaldurshaeekkunar, pannig ad 20 stunda namskeid gefi priggja manada
starfsaldurshaeekkun og lengra namskeid hlutfallslega somu hakkun. Namskeid sem
sott eru 4 vegum vinnuveitenda 4 fullum launum veita ekki framangreindar
starfsaldurshaekkun.

10.2.3 Menntun og annad nam.

begar starfsmenn hafa aflad sér menntunar eda sérhaeforar pekkingar, a vidurkenndum
namskeidum, i1 skdlum eda 6drum menntastofnunum, sem nytist i starfi peirra, er
starfskjaranefnd heimilt ad meta namio til allt ad tveggja launaflokka haeekkunar. Nam
skv. pessari grein skal ad jafnadi vidurkennt af starfskjaranefnd adur en pad er hafid
komi pad til &lita til launaheekkunar enda hafi pad verid sott utan vinnutima
starfsmanns. Launaflokkshakkanir fyrir namskeid sem sott hafa verid fyrir 22. mai
2001, hafa verid felldar inn i grunnlaun. Heimilt er ad veita haekkun samkvemt
pessari grein oftar en einu sinni ef ndmid leidir sannanlega til aukinnar haefni i starfi.
Leidi namid sjalfkrafa til launaflokkaheekkunar vegna aukinna réttinda kemur ekki til
frekari haekkana & grundvelli pessarar greinar.

Starfsmanni sem aflad hefur sér réttinda sem nytast i starfi og vinnuveitandi 6skar ad
starfsmadur hafi afram, skal heimilt i samradi vid yfirmann ad fara 4 namskeid til ad
tryggja ad hann haldi peim réttindunum. Orkubtid mun i slikum tilfellum standa
straum af namskeidsgjaldi starfsmannsins vegna namskeidsins. Um annan kostnad
og hugsanlega launabreytingu vegna namskeidsins fer um i grein 10.2.1 og grein
10.2.2 i kjarasamningi pessum.

Starfsmadur heldur launum sinum vegna ndmskeida sem haldin eru & hefobundnum
vinnutima. Sé um ad reeda namskeid sem haldin eru utan hefdbundins vinnutima pa
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10.2.4

10.2.5

10.2.6

feer starfsmadur greidd laun skv. kjarasamningi ad undanskyldum p6 dkvaedum i kafla
2.5.

Framhaldsnam.

beir starfsmenn sem lokid hafa vidurkenndu framhaldsnami 1 starfsgrein sinni eitt
skolaar eda lengur, skulu fa tveggja launaflokka heekkun. Szkja skal um
vidurkenningu 4 framhaldsnami til starfskjaranefndar.

Skyndihjalp.

Namskeid i skyndihjalp skal haldid arlega fyrir starfsmenn & kostnad Orkubusins.

Einu sinni 4 ari veitir Orkubu Vestfjarda starfsmoénnum rétt a priggja daga frii 4 fullum
launum til endurmenntunar a vidurkenndum namskeidum i vidkomandi starfsgrein.

10.3 Launad namsleyfi.

10.3.1

10.3.2

10.3.3

Heimilt er ad veita starfsmanni med sérmenntun, sem starfad hefur hja Orkubui
Vestfjarda samfellt 1 5 ar hid skemmsta, launad leyfi til pess ad stunda vidurkennt
framhaldsnam 1 sérgrein sinni. Med sérmenntun er att vid menntun fra haskola eda
sérskola, er veitir starfsréttindi & verksvidi starfsmanns. Leyfi skv. framanskradu er
ekki veitt til almenns framhaldsnams, en er midad vid ad vidkomandi afli sér
vidbotarpekkingar sem nytist a sérsvidi hans 1 starfi hja Orkubtinu. Heimilt er ad veita
launad leyfi til vidurkennds framhaldsnams til 3ja manada hid lengsta 4 hverjum 5
arum. 1 sérstokum tilvikum er heimilt ad veita lengra leyfi sjaldnar eda allt ad 6
manudi a4 hverjum 10 arum. Einnig er heimilt ad veita starfsmonnum, sem akveedi
petta tekur til, launad namsleyfi tidar en ad framan greinir, en pé skemur hverju sinni
og eigi umfram 1 manud 4 hverjum 20 manudum, enda leidi ekki af pvi aukinn
kostnad. Laun i namsleyfi midast vid fost laun og medaltals starfshlutfall pann tima
sem rétturinn avannst, hafi starfsmadur eigi verid i fullu starfi allan timann.

Umsoknir um namsleyfi skulu berast til starfskjaranefnda sem meta hvort umsokn
fellur undir reglur pessar. Afrit umsoknar skal sent Orkubtsstjora.

Akvérdun um namsleyfi skv. 10.3.1. verdur einungis tekin af stjorn O.V. ad fenginni
umsogn starfskjaranefndar. Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um
aframhaldandi starf hja Orkubuinu ad nami loknu.

10.4 UM STARFSMENNTUNARSJOD.

10.4.1

Sjoonum, sem starfi samkvemt markmidum stadfestum af stjorn O.V. og F.O.S. Vest,
ber ad tryggja fjarhagslegan grundvoll simenntunar og endurhafingarnams
starfsmanna i tengslum vid storf peirra.

Markmid sjodsins eru:

A0 starfsmenn beri ekki kostnad af, né verdi fyrir tekjutapi af nami, sem beinlinis er
vid pad midad, ad peir geti tileinkad sér framfarir og teeknibreytingar & sinu sérsvidi.
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10.4.2 A0 starfsmenn eigi, an verulegs kostnadar, kost 4 namskeidum, sem geri peim
mogulegt ad taka ad sér vandasamari storf en peir gegna.

10.4.3 Ef storf eru 16g0 nidur vegna taekni- eda skipulagsbreytinga eiga starfsmenn, an
tilkostnadar, kost a endurhafingarmenntun, er geri peim mogulegt ad taka ad sér
onnur storf med obreyttum tekjumdguleikum. Sérstok nefnd, skipud einum fulltraa
fra hvorum adila, skipuleggi namskeidshald og annist radstofun fjarins.

11 UM RETTINDI OG SKYLDUR.
11.1 Aunnin réttindi

11.1.1 Um starfsmenn O.V. gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur peirra, po
pannig ad um pa starfsmenn, sem radnir voru fyrir 1, mars 1997 gilda ad auki
eftirfarandi akvaedi um aunnin réttindi:
“Nu er stada 16g0 nidur og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum fylgdu
greidd 1 6 manudi fra pvi ad hann 1ét af starfi, ef hann hefur verid 1 pjonustu O.V.
skemur en 15 ar, en 1 12 manudi, eigi hann ad baki lengri pjonustualdur, enda hafi
hann pa ekki hafnad annarri sambeerilegri stodu &4 vegum O.V., innan pess sveitafélags
er vidkomandi 4 l6gheimili i. Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 ara, a starfsmaodur
ad 00ru jofnu rétt til hennar. NG hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra
orsaka, sem um getur i grein pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki sok
a gefin og skal hann pa 1 5 nastu ar ad 60ru jofnu sitja fyrir um starf 1 pjonustu O.V.,

er losna kann, ef hann sekir um pao.
Starfsaldur hans adur og eftir skal saman lagdur og veitir pa somu réttindi sem 0slitin
pjonusta.

Nu tekur madur, er launagreidslna nytur samkveaemt 1. mgr., vid starfi 1 pjonustu rikis
eda sveitafélaga, adur en lidinn er 6 eda 12 manada timinn, og skulu pa launagreidslur
samkvaemt pessari grein falla nidur, ef laun pau er nyja starfinu fylgja, eru jofn eda
heerri en pau, er hann naut 1 fyrri stodunni. Ef launin 1 nyju stodunni eru leegri, skal
greida starfsmanni launamismuninn til loka 6 eda 12 manada timabilsins.”

11.1.2  Allar lausar stédur hja O.V. skulu auglystar innan fyrirteekisins 4dur en peim verdur
radstafad.

11.1.3 Atid skal gera skriflegan rddningarsamning vid starfsmann, sbr. Samning adila um
radningarsamning og tilskipun 91/533/EBE

11.1.4 Gagnkvamur uppsagnarfrestur er prir manudir. A fyrstu premur manudum, sem er
reynslutimi er hann p6 einn manudur. Sja po6 grein 11.1.6
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11.1.5

11.1.6

11.1.7

11.1.8

11.1.9

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & storfum sinum og verksvidi fra pvi hann
tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara og ef um
uppsogn veeri ad rada. i slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna vinnuveitanda
innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af storfum, eftir pann tima,
sem uppsagnarfrestur kvedur & um, fra pvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med
formlegum hetti. Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi skal
hann halda ébreyttum launakjérum og réttindum jafn langan tima og réttur hans er til
uppsagnarfrests skv. samningi pessum. Ef starfsmanni er falin aukin abyrgd sem er
sannanlega umfram radningarsamning skal su 4byrgd fzrd inn i samninginn. I peim
tilfellum par sem um verulegar breytingar er ad reda er nyr samningur undirritadur,
en annars eru breytingar feerdar inn i fyrri samning sem badir adilar sampykkja med
aritun sinni eda a.m.k. med upphafsstofum enda komi par fram hugsanlegar breytingar
a4 radningarkjorum.

Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad pvi
marki, sem 16g og kjarasamningur pessi leyfa. Skylt er starfsménnum ad vinna
yfirvinnu, sem vinnuveitandi telur naudsynlega. P6 er engum starfsmanni, nema peim
er gegnir Oryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur
fimmtungi af [6gmeetum vikulegum vinnutima.

Ef astaeda er talin til ad veita starfsmanni &minningu er skylt ad gefa honum fyrst kost
4 ad tja sig um malid. Oski starfsmadur pess skal pad gert i vidurvist tranadarmanns.
Eftalid er a0 fyrir liggi asteedur til uppsagnar sem rekja megi til starfsmannsins sjalfs,
er skylt ad aminna starfsmanninn fyrst skriflega og veita honum tima og taekifeeri til
ad baeta rad sitt adur en gripid er til uppsagnar. Uppsogn skal avalt vera skrifleg og
6ski starfsmadur pess skal rokstudningur einnig vera skriflegur. Oheimilt er ad segja
starfsmanni upp an malefnalegra astadna.

Um veikindarétt gildir samkomulag Bandalags haskolamanna, BSRB og
Kennarasambands islands annars vegar og fjarmalaradherra f.h. rikissjods |,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er
varda réttindi starfsmanna 1 ofangreindum samtdkum fra 24. oktdber 2000.

Nu er starfsmadur leystur fra starfa vegna vanheilsu eda slysa, sem honum verdur ekki
me0 skynsamlegu mati gefin sok 4 og ber pa ad greida honum pau {fostu laun, er stodu
hans fylgja, 1 prja manudi. Nu tekur madur, sem 14tid hefur af starfi vegna vanheilsu,
aftur vio starfi 1 starfsgrein sinni og skal pa starfsaldur hans 40ur og eftir lagdur saman
og veitir pa sama rétt og oslitin pjonusta. Um greidslur til maka latins starfsmanns fer
eftir akvaeedum 1. mgr.

11.1.10 bPegar metinn er veikindaréttur starfsmanns, skal auk pjonustualdurs hja Orkubui

Vestfjarda einnig telja pjonustualdur hja sveitafélogum og stofnunum peirra, rikinu
og sjalfseignarstofnunum, sem kostadar eru ad meirihluta til af rikinu eda eru i
meirihluta eign rikisins.

11.1.11 Nyting veikindaréttar skal midast vid klukkustundir en ekki heila daga.

11.1.12 Starfsmadur letur af starfl sinu nestu manadamot eftir ad hann neer 70 ara aldri.

11.2 Faedingarorlof.

11.2.1

Um fadingaorlof fer s.kv. [6gum um “Faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000”
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12 LAUNASEPILL FELAGSGJOLD OG IDGJALDAG REIPSLUR.
12.1 Launaseoill.
12.1.1 Vi0 greidslu launa til starfsmanns skal hann fa launasedil merktan nafni sinu.

12.1.2 A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil, sem greidslan tekur til,
starfsaldur, orlofsréttur, grunn-launaflokkur, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidoun
einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til utgreiddra launafjarhaoa.

12.2 Félagsgjold.

12.2.1 Stéttarfélagio a rétt 4 pvi ad launagreidandi innheimti fyrir pad félagsgjold. Skal pad
athenda honum lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru med peim upplysingum
sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt méanadarlega og skilad til félaganna
fyrir 10. dag sama ménadar. Innheimtu ma p6 hafa med 60rum heetti en hér er dkvedio,
ef um pad er samkomulag. Samningsadilar munu sameiginlega leitast vid ad gera og
vidhalda félagsskram Stéttarfélagsins vegna gjaldskyldu skv. framansdgou.

12.3 Orlofssjoour.

12.3.1 Launagreidandi greidir 0,5% af 6llum launum fastradinna starfsmanna i orlofssjod
stéttarfélagsins.

12.4 Starfsmenntunarsjoour.

12.4.1 Launagreidandi greidir sérstakt gjald 1 starfsmenntunarsjod, s.br. gr. 10.4. Gjald petta
skal nema 0,40% af heildarlaunagreidslum til félagsmanna stéttarfélagsins.

12.4.2 Fyrirkomulag um skipan og starfsemi starfsmenntunarsjoda er akvordun i hverju
sveitafélagi, med sampykki beggja adila.

12.5 Fjolskyldu og styrktarsjoour BSRB.

Launagreidandi greidi til Fjolskyldu og styrktarsjods BSRB samkvaemt reglum
sjodsins. ldgjaldio 0,75% af Ollum launum, skal greitt manadarlega -eftira
skv.utreikningi launagreidanda.

12.6 Endurhezfingarsjoour.

Fra 1. desember 2008 greidir Orkubt Vestfjarda ohf. 0,13% gjald af heildarlaunum
starfsmanna i endurhafingarsjod sem starfar samkvaemt sérstoku samkomulagi adila
vinnumarkadarins.
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13 GRUNNRODUN i LAUNAFLOKKA ( SJA. VIDAUKA 1).
14 SKILGREININGAR A STARFSHEITUM.

14.1 Linumenn.

Linumenn eru rafidnadarménnum til adstodar vid storf peirra. Linumenn vinna ad
jafnadi undir verkstjorn rafidnadarmanna. Linumadur 2 starfsmadur & 1. til 3. ari.
Linumadur 3 eftir 3 ara starf eda hafnismat verkstjora.

14.2 Ofagleert starfsfolk.
Ofagleert starfsfolk 2, starfsmadur 4 1.til 3. ari. Ofaglert starfsfolk 3, eftir 3 ara starf
14.3 Skrifstofustorf.

Skrifstofustorf 1: Almenn skrifstofustorf par sem ekki er krafist sérpekkingar,
sjalfsteedrar vinnu eda frumkvaedis. Skrifstofustorf 2: Skrifstofustorf par sem
krafist er toluverdar sérpekkingar og frumkveedis, svo og sjalfstedis 1 vinnu an
beinna fyrirmela yfirmanns.

14.4 Sprengistjorar.

Starfsmenn sem hafa réttindi sprengistjora og purfa ad nyta pau réttindi i starfi hja OV
skulu fa einn launaflokk ofan 4 grunnlaun vegna peirrar auknu abyrgoar er 1 starfinu
felst.

14.5 Raffraedingar.

Starf par sem krafist er raffreedings er uppfyllir krofur um B 16ggildingu skal radast
einum  launaflokki ofar en  viokomandi starf er  grunnradad.
Starf par sem krafist er raffraedings er uppfyllir krofur um A+B 16ggildingu skal radast
tveim launaflokkum ofar en vidkomandi starf er grunnradag.

15 SERAKVADI.
15.1 Veikindi barna.

Fyrstu sex manudi i starfi hja Orkubui Vestfjarda er foreldri heimilt ad verja tveim
dogum fyrir hvern unnin manud til adhlynningar sjikum bérnum sinum undir 13 ara
aldri, enda annarri umonnun ekki vio komio. Eftir 6 manada starf verOur rétturinn 12
dagar 4 hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og
vaktadlagi par sem pad a vio.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfaerandi barns og komi p4 1 stad foreldris.

15.2 Teeknifrjovgun
beim starfsmonnum sem eru fjarverandi vegna taknifrjovgunar verdi greidd

dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni verdskra (eins og vegna
veikinda barns) 1 15 vinnudaga. Adeins er heimilt ad greida hverjum starfsmanni laun
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a4 pessum forsendum einu sinni. Starfsmadur verdur ad skila vottordi fra vidkomandi
leekni sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma fram 4
vottordinu ad um slika akvordun sé ad raeda.

15.3 Frafall maka eda barns.

Vi frafall maka skal starfsmanni heimilad allt ad tveggja vikna fjarvist fra vinnu an
skerdingar launa. Vi0 frafall barns & starfsmadur rétt & fjarveru i allt ad 4 vikur
samtals. beirri fjarveru ma skipta upp 1 styttri timabil skv. nanara samkomulagi vio
yfirmann vidkomandi.

16 SAMKOMULAG UM STARFSKJARANEFND.

Starfskjaranefnd skal skipud tveimur fulltrium fra O.V. og tveimur fulltraum fra
stéttarfélaginu. Skipa skal i nefndina jafnmarga varamenn. Hvorum adila um sig er
heimilt a0 kveda sér til raduneytis fulltriia starfshopa. Formadur sér um ad fundir séu
bodadir med dagskra. Formadur skal annad hvert ar vera fra fulltrGum O.V. en hitt
ario fra fulltraum stéttarfélagsins. Starfskjaranefnd kemur fram sem framkvamdaadili
a gildistima kjarasamnings, og 0dlast sampykkt hennar gildi ad fengnu sampykki
beggja adila, stjornar O.V. og stéttarfélagsins.

16.1 Hlutverk starfskjaranefndar

Hlutverk starfskjaranefndar er:

a) AJ jafna agreining um vinnutima einstakra starfsmanna

b) AQ leita satta i malum sem risa kunna milli samningsadila Gt af meintum
brotum & gildandi kjarasamningum og agreining um skilning og talkun a
gildandi kjarasamningum.

c) AJ gera tilldgur um rodun starfa i launaflokka.

d) AOJ faramed og leita satta i malum um mat 4 starfsaldri einstakra starfsmanna.

e) Ad taka vid umsoknum um endurmat starfa.

16.2 Malsmeoferd hja starfskjaranefnd.

Malsmeodferd hja starfskjaranefnd

a) Nefndin skal afgreida skriflega innan manadar 6ll mal sem henni berast og
leggja nidurstodur fyrir viokomandi adila.

b) Nefndin skal veita samninganefndum allar upplysingar sem mogulegt er vid
gerd nyrra kjarasamninga.

c) Hafi starfskjaranefnd til umfjollunar mal starfsmanns sem situr i nefndinni
skal sa hinn sami vikja seti sokum vanhafis og varamadur taka seti hans. ba
getur naesti yfirmadur vidkomandi starfsmanns ordid vanheefur til ad sitja i
nefndinni sé akvordun hans til umfjdllunar.
Starfskjaranefnd heldur fundargerdir um fundi sina.
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17 REGLUR UM RETTINDI LAUSRADINNA STARFSMANNA.
17.1 Laun i veikindum

17.1.1 Lausraonir teljast peir starfsmenn Orkubus Vestfjarda, sem radnir eru til starfa med
gagnkvemum | manadar uppsagnarfresti eda minni fresti.

17.1.2 Lausradnir teljast peir sem radnir eru i samfell starf til sumar- eda afleysingastarfa.
17.1.3 Lausradnir eru eftirlaunapegar i timavinnu, eda 4 manadarlaunum.

17.1.4 begar starfsmadur sem feer timakaup, forfallast fra vinnu vegna veikinda, skal hann
njota eftirtalinna réttinda. svo lengi sem veikindadaga hans verda eigi fleiri 4 hverjum
12 manudum en ad nedan greinir.

A 1. manudi i starfi, fullra launa i 5 daga.

A 2. manudi i starfi, fullra launa i 10 daga.
A 3. manudi { starfi, fullra launa i 15 daga.
Eftir 3 manudi i starfi, fullra launa i 30 daga.
Eftir 6 manudi i starfi, fullra launa i 45 daga.

Auk pess dagvinnulauna 1 3 manudi, ef um er ad reda 6vinnuferni vegna vinnuslys
eda atvinnusjukdoms. Med fullum launum er 4tt vid laun fyrir dagvinnu og yfirvinnu.
Med dogum er att vio almanaksdaga. Vi0 utreikning vinnustunda hja timavinnufolki
svo og tilfallandi yfirvinnu-stunda skal mida vid medaltal sidustu 12 manada.
Manadarfjoldi 1 starfi midast hér vio storf lausradins starfsmanns sbr. skilgreiningu i
110 11.1.10. ad pvi tilskyldu, ad radning hafi ekki rofnad i 3 ar eda lengur.

17.1.5 Um veikindarétt annarra lausradinna starfsmanna, skal fara eftir pvi sem vid getur att
akveedi reglugerdar nr. 411/1989, um veikindaforf6ll starfsmanna rikisins, p6 med
peirri takmorkun, ad réttur til launa i forfollum vegna veikinda skal ad hamarki nema
helmingi pess dagafjolda sem kvedid er 4 um i 2. grein reglugerdarinnar.

17.1.6 Um veikindarétt peirra. sem radnir eru til sumar- eda afleysingarstarfa skal fara eftir
akvaedum reglugerdar nr. 411/1989 um veikindi starfsmanna rikisins.

17.1.7 Veikindaréttur eftirlaunapega i timavinnu eda annars konar vinnu, er 1 manudur a
hverjum 12 manudum.

17.1.8 beir einstaklingar eda hopar, sem notid hafa betri starfskjara en reglur pessar kveda a
um, skulu halda peim.

18 RASTING.
18.1 Uppmeling og timakaup

18.1.1 Reesting hja O.V. skal vera samkvemt uppmelingu pr. fermeter 4 manudi
samkveaemt sérstokum samningi.
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18.1.2  Oll umfram reesting eda prif skal greidd med timakaupi, sem fundid er Gt samkvaemt
1id 1.4.1 og 1.5.1.

18.2  Verklag

18.2.1 1rastingu felst ad halda hreinum golffleti, golflistum, bordum, stolum, gluggakistum,
hreinletisteekjum og losa ruslafotur, purrka af simtolum og purrka kringum
hurdarhtina svo og afpurrkun af skdpum og hillum i augnhad. Til verksins skal
reestingafolk fa pau teki er til parf og edlilegt ma telja.

18.2.2 Restingafolk ma ekki hreyfa vid pappirum eda 60ru & skrifbordum eda hillum, en ber
ad purrka af i kring, sé pess kostur. Raestingafolk skal ekki purrka af eda hreinsa
skrifstofuahdld, svo sem tdlvur eda tdlvuskjai, reiknivélar eda lik ahold.

19 BOKANIR

19.1 Stytting vinnuvikunnar

bad er sameiginlegt verkefni stjornenda og starfsmanna Orkubusins ad vinna ad
styttingu vinnuvikunnar & samningstimanum og finna moguleika til hagraedingar svo
su stytting leidi ekki til skertra afkasta. Orkubu Vestfjarda og Félag opinberra
starfsmanna skulu 4 samningstimanum lita til peirra tilraunaverkefna sem verid hafa
i gangi vida um land og vinna sameiginlega ad styttingu vinnuvikunnar.*.

19.2 Starfsmannasamtol

Starfsmenn eiga rétt 4 starfsmannasamtali a.m.k. annad hvert ar.

20 GILDISTIMI

Samningur pessi gildir fra 1. desember 2018 til 31. jantiar 2023 og fellur pa tr gildi
an sérstakrar uppsagnar.

21 SAMNINGSFORSENDUR

F.h Orkubus Vestfjarda ohf.
me0 fyrirvara um sampykki

Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvedum eda samningstima & grundvelli
forsenduakvzadis i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. i april 2019,
skal pad sama gilda um samning pennan.

fsafiroi 28. april 2020

stjornar ohf sem eru félagar i F.O.S. VEST.
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F.h. Félags opinberra. starfsmanna & Vestfjordum med
fyrirvara um sampykki starfsmanna Orkubus Vestfjarda



