Starfsheiti Launaflokkur
Adstodarmadur 6
Sérhafour adstodarmadur i teymi 8 BMT 7
Oryggisvordur 6
Flutningsmadur 6
Idnadarmadur 12
Innkaupa- og birgdafulltrii 10
Starfsmadur i eldhusi/matseld 6
Matarteeknir 12
Starfsmadur a ranns6kn/myndgreiningardeild/daudhreinsun 6
Gaslumadur 6
Lyfjataeknir 12
Félagslioi 12
Soétthreinsitaeknir 11
Moéttokuritari /simavakt 6
Deildarritari 6
Heilbrigoisritari 11
Starfsmadur i skjalasafni 6
Skjalavordur 8
Skrifstofumadur 9
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Stofnanasamningur

Kjalar stéttarfélags i almannapjonustu

og Sjukrahussins 4 Akureyri.

1. Gildissvid og markmid.
1.1. Gildissvio

Samningur pessi ner til alls starfsfolks a4 Sjikrahusinu a Akureyri sem starfa og njota radningakjara
samkvamt kjarasamningum Kjalar og fjarmala- og efnahagsraoherra fh. rikissjods og telst hluti hans.

1.2. Markmio:

a. AQ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum heetti.

b. AJ launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

c. A0 launakerfio feli i sér teekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs i launum sem byggist & aukinni reynslu,

pekkingu, verkefnum, afkostum og arangri i starfi.

d. A0 launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og ad jafnradis sé¢ gaett vid dkvordun launa.

2. Rodun i launaflokka / starfsheiti.
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Ritari leekna 8
Heilbrigdisgagnafradingur 13
Sjtkralidi

Geislafreedingur Bokun I

Sérhafo storf verkefnastjéra og teymisstjora
Teymisstjori sérhaforar adstodar & BMT 18
Verkefnastjori 4 midstdd heilbrigdisgagnafradinga 18

Launasetning deildarstjora, adstodardeildarstjora og ritara framkvamdastjornar er i hondum
framkvamdastjornar SAk skv. akvednu launamyndunarkerfi par sem tekid er tillit til menntunar,
reynslu, haefni og abyrgdar. bar er tekid tekid mid af 6drum sambeerilegum storfum annarra stétta
innan stofnunarinnar.

3. Starfsaldur
3.1.Almennt starfsfolk hakkar med eftirfarandi heetti: !

» Um einn launaflokk eftir eitt ar i starfi
* Um tvo launaflokka eftir prju ar i starfi
* Um tvo launaflokk eftir sex ar i starfi

* Um eitt launaprep eftir 10 ar i starfi

Starfsbundin prep: eitt dlagsprep fylgir starfinu.
3.2. Lyfjateeknar, matartaeknar, félagslidar og idnadarmenn haekkar med eftirfarandi heetti:

* Um cinn launaflokk eftir eitt ar i starfi

* Um einn launaflokk eftir prju ar i starfi
* Um einn launaflokk eftir sex ar i starfi

» Um citt launaprep eftir tiu ar i starfi.

Starfsbundin prep: tvo alagsprep fylgja starfinu.
3.3. Heilbrigdisgagnafradingar, hackka med eftirfarandi heetti:

* Um einn launaflokk eftir eitt ar i starfi
* Um einn launaflokk eftir prju ar i starfi
* Um einn launaflokk eftir sex ar i starfi
* Um eitt launaprep eftir tiu ar i starfi.

Starfsbundin prep: prju alagsprep fylgja starfinu.
3.4 Sérheefd storf verkefnastjora og teymisstjora med ad minnsta 3ja ara reynslu hackka med
eftirfarandi haetti:

* Um einn launaflokk eftir prju ar i starfi
» Um einn launaflokk eftir sex ar i starf
* Um eitt launaprep eftir tiu ar i starfi.

! Undir almennt starfsfolk falla 611 onnur starfsheiti samningsins en pau sem tilgreind eru sérstaklega i lidum 3.2-
3.4
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Starfsbundin prep: prju alagsprep fylgja starfinu.

4. Sérverkefni — ( 2-4 viobétar launaflokkar, a6 hamarki 4 launaflokkar)

Sérverkefni eru skilgreind pannig ad starfsmenn geti fengid vidbotarlaunaflokka tvo eda fjora flokka
fyrir sérstaklega skilgreind verkefni eda abyrgd. Helstu efnispeettir eru skilgreindir skriflega t.d.
ums;jon, abyrgd, verkstjorn eda verkefnisstjornun.

5. Mat 4 viobotarpattum.
Starfsmadur getur fengid vidbotarnam og reynslu metna samkvaemt eftirfarandi dkvaedum.

Akv6rdun um haekkun vegna vidbotarnams og simenntunar byggir 4 innsendum gégnum. (sja
fylgiskjal 2) Heimilt er ad meta starfsaldur fra 6drum til heekkunar med framangreindum hetti ef um
samberileg storf er ad reda, gegn framvisun starfsvottords.

5.1. Menntun.

a. Par sem ekKi er gerd krafa um haskélamenntun ma meta nam/ namskeioi sem nytist i
starfi umfram grunnkroéfur starfs, med eftirfarandi heetti:

i. Um eitt alagsprep sé viobotarnamid metid 60 kennslustundir eda 30 ECTS

ii. Um eitt alagsprep sé¢ vidbotarnamid metid 120 kennslustundir eda 60 ECTS
iii. Um eitt dlagsprep sé vidbotarnamid metid 200 kennslustundir eda 90 ECTS
iv. Um eitt dlagsprep sé¢ vidbotarnamid metid 280 kennslustundir eda 180 ECTS

b. Par sem gerd er krafa um haskélamenntun BA/BS ma meta til framgangs menntun sem
nytist i starfi umfram grunnkrofur starfs meo eftirfarandi hzetti:

i. Um einn launaflokk fyrir skipulogd namskeid fyrir haskolamenntada sem nytist i starfi 180st.

ii. Um tvo launaflokka og eitt launaprep fyrir nam - 30 ECTS einingar sem lykur med vidurkenndu
profi

iii. Um tvo launaflokka og tvo prep sé vidbotarnamid meistaraprof eda sambeerilegt 120 ECTS.

iv Um fjora launaflokka og eitt alagsprep s¢ vidbotarnamid doktorsprof (Ph.D)

Einungis skulu metin samfelld ndmskeid eda namskeidshlutar sem eru minnst 6 kennslustundir.

Heimilt er ad meta, til tveggja alagsprepa, formlegt nam ( 1 6nn — 3 ar ) sem nytist i starfi og er
umfram grunnkrofur starfs.

5.1.1 Sérfraedingsstarf

Taki starfmadur ad sér sérfreedingsstarf baetast tveir launaflokkar ofan & rooun.

6. Vinnuframlag ad naeturlagi

Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira s¢ unnid ad nzturlagi (p.e. neturvakt sem unnin er 4
timabilinu 23:00 til 08:30) skal pess sérstaklega getid i starfslysingu og radningarsamningi vid
vidkomandi starfsmann. Radningar eru timabundnar og endurmetnar med tillit til vinnuverndar-

sjonarmioa.
INaeturvinna 50% | 3 prep
INeeturvinna 60% | 4 prep
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7. Onnur atridi

Starfsmenn sem hafa 4unnid sér haekkun vegna personubundinna pétta ofan 4 grunnrédun i launaflokk
sem er umfram 4tta prep feerist { naestu launatdlu i nasta launaflokki fyrir ofan.

8. Réttur til endurmats a réoun starfs

Starfsmadur getur 6skad eftir endurmati & grunnrédun starfsins telji hann ad forsendur rodunar hafi
breyst, jafnframt 4 hann rétt 4 upplysingum um forsendu rédunar. Agreiningsmalum skal skotid til
samstarfsnefndar sbr. gr. 11.4.

9. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtdl. Pad er m.a. vettvangur umraedu um starfsanagju og lidan a
vinnustad, samskipti, adbtinad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjornun, starfsproun, simenntun og
frammist6ou starfsmanns. Vid mat 4 frammistodu starfsmanns er gert ra0 fyrir ad farid verdi eftir

fyrirfram akvednu kerfi, m.a. er gert rd fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid
fram.

10. Endurskoounarakvaeoi

[ samraemi vid grein 11.5 i kjarasamningi er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltraum stéttarfélags
a0 oska eftir endurskodun stofnanasamnings, verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans. Eigi
sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst pannig ad asteda sé
til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.

11. Gildistimi og forsendur

Samningur pessi tekur gildi 01. april 2025 og er undirritadur rafrent

Rafieen undirritun
Akureyri 06.10.2025

f-h. Sjukrahussins @ Akureyri f-h. Kjalar stéttarfélags i almannapjonustu
Erla Bjornsdottir Arna Jakobina Bjornsdottir
Sandra Guorun Hardardottir Lisa Bjork Gunnarsdottir
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Bokanir og fylgiskjol med stofnanasamningi Kjalar og SAk

Fylgiskjal 1

Bokun I
Frd ogmed 1. jantar 2014, verda kjor sjukralioa og geislafreedinga j6fnud vid kjor peirra starfsmanna
sem eru i fagfélogum pessara starfsstétta. I pessari jofnun verdur horft til allra patta sem ahrif kunna ad
hafa, p.mt. réttindi til fria, og fyrirkomulag vakta.

Boékun II
Ferdatimi vegna starfsfolks i Kristnesi sbr. gr. 5.4.3 i kjarasamningi
Greida skal 15 minatur vegna ferda starfsmanna i Kristnesi, p.e. sjo og halfa minatu vegna
hvorrar leidar.

Boékun ITI
Fyrir liggur beidni fra heilbrigdisgangafraedingum/ritara lackna um ad tekid verdi tillit til umfangs i
starfi vegna pjonustutengdrar fjarmégnunar DRG. T beidninni kemur fram ad innleidingarferlid hafi
haft i for med sér miklar breytingar, aukid alag og abyrgd sem er hrein vidbot vid hefobundin storf
heilbrigdisgagnafraedinga. Beidnin heldur gildi sinu par til SAk og heilbrigdisraduneytid hafa farid yfir
stoduna og skilad nidurstodu.
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Fylgiskjal 2
Reglur vegna nimsmats.

Vinnureglur vardandi mat 4 si- og endurmenntun:

Starfsfolk getur dskad eftir endurskodun launar6ounar vegna vidbotarnams eda starfsreynslu og skulu
beidni par ad lutandi skilad til mannaudsdeildar SAk 4 netfangio laun@sak.is

Gognin verda metin af mannaudsdeild SAk. Sé erindi hafnad ber mannaudsdeild abyrgd 4 ad leidbeina
umsakjanda um ad leita til stéttarfélags eda samstarfsnefndar SAk og Kjalar vegna pess.

Eftirfarandi gogn skal skilad svo mat geti farid fram:

a. Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi og dagsetningar. Einungis
namskeid og fagradstefnur a sidustu 10 arum fra umsokn teljast gjaldgeng i pessu mati.

b. Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

c. Ef um er ad rada patttdku i namskeidi: Sundurlidun 4 fyrirlestrum, umreedum og 6dru namsefni og
lengd.

d. Nam sem sérstaklega er etlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur dkvedinn
fjolda haskolaeininga skal metid. Nam skal aldrei tvimetid.

¢. Umfram einingar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad framhaldseiningar og
hvad nytist i starfinu.

f. Haekkun vegna personubundna patta taka gildi naestu manadarmot eftir ad videigandi gognum er
skilad inn.
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Erla Bjornsdéttir

Undirritad af:

Erla Bjornsdottir
1111824429

Dags: 06.10.2025

Timi: 17:25:54

Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 4528efc3-6538-
4367-977¢-3e6b433f644a

Arna Jakobina Bjornsdottir

Undirritad af:

Arna Jakobina Bjornsdottir
0710574619

Dags: 06.10.2025

mpykkt
Signet ID: 4528efc3 6538-
4367-977c-3e6b433f644a

Undirritunarsida

Sandra Gudérun Hardardottir

Undirritad af:

Sandra Gudrin
Hardardottir

2012882909

Dags: 06.10.2025

Timi: 17:41:04

Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 4528efc3-6538-
4367-977¢-3e6b433f644a

Lisa Bjérk Gunnarsdottir

Undirritad af:

Lisa Bjérk Gunnarsdottir
2803675919

Dags: 07.10.2025

~ Sampykkt
Signet ID: 45286fc3-6538-
4367-977¢-3e6b433f644a



Taxtatafla:
Kjolur (643) - i gildi fra 01.09.2025

01 453148 464477 475806 487134 498464 509792 521120 532450 543778
02 460792 472312 483832 495351 506871 518391 529911 541431 552950
03 468601 480317 492032 503746 515461 527176 538892 550607 562322
04 476579 488493 500408 512322 524237 536151 548066 559980 571894
05 483719 495812 507905 519998 532091 544184 556277 568370 580463
06 491037 503314 515589 527866 540141 552417 564693 576969 589244
07 498536 511000 523463 535927 548390 560853 573317 585780 598243
08 506219 518875 531531 544186 556841 569496 582153 594808 607463
09 514093 526946 539797 552650 565503 578354 591207 604060 616911
10 522161 535215 548269 561324 574377 587431 600485 613539 626593
1 531048 544324 557601 570877 584153 597429 610705 623981 637258
12 540743 554262 567781 581299 594818 608337 621855 635374 92
13 550686 564454 578220 591988 605755 619522 633289 647057 660823
14 560882 574905 588927 602948 616971 630993 645015 659037 673059
15 571143 585422 599700 613979 628258 642536 656814 671093 685372
16 581609 596149 610689 625229 639770 654310 668850 683390 697931
17 592284 607091 621899 636706 651512 666319 681126 695934 710741
18 600451 615462 630473 645484 660496 675507 690518 705529 720541
19 608740 623958 639176 654394 669613 684832 700050 715269 730487
20 617079 632505 647932 663359 678786 694213 709640 725068 740494
21 625616 641257 656897 672537 688178 703818 719459 735099 750740
22 634283 650140 665997 681854 697711 713569 729426 745283 761140
23 643079 659157 675234 691310 707387 723465 739541 755618 771696
24 652008 668308 684608 700909 717209 733508 749809 766109 782409
25 663486 680074 696661 713249 729835 746422 763010 77959 796184
26 675183 692063 708942 725822 742702 759580 776460 793340 810219
ry 686475 703637 720799 737961 755122 772285 789447 806609 823770
28 697971 715420 732870 750318 767767 785217 802666 820115 837565
29 709745 727489 745233 762976 780720 798463 816207 833950 851694
30 722075 740128 758179 776231 794283 812335 830387 848439 866490
31 736021 754422 772823 791223 809624 828024 846425 864825 883226
32 750247 769003 787759 806515 825271 844027 862784 881539 900296
33 764756 783875 802994 822113 841232 860351 879470 898588 917708
34 781118 6 820174 839702 859229 878758 898285 917813 937342
35 799553 819542 839531 859519 879508 899497 919486 939475 959463
36 819072 839549 860025 880503 900979 921455 941933 962409 982886
37 839072 881026 902002 922979 943956 964932 985909 1006886
38 859567 881056 902546 924035 945524 967013 988502 1009992 1031481
39 880567 902581 924595 946610 968624 990637 1012652 1034666 1056680
40 902086 924638 947190 969743 992295 1014847 1037399 1059951 1082503
M 924135 947239 970342 993446 1016549 1039653 1062756 1085859 1108963
42 946731 970399 994067 1017735 1041403 1065072 1088740 1112408 1136076
43 969882 994128 1018376 1042622 1066870 1091117 1115364 1139611 1163858
44 993607 1018447 1043287 1068127 1092967 1117808 1142648 1167488 1192328
45 1017917 1043365 1068812 1094260 1119708 1145156 1170604 1196052 1221500
46 1042827 1068898 1094968 1121039 1147110 1173180 1199251 1225322 1251393
a7 1068352 1095061 1121770 1148478 1175187 1201896 1228605 1255314 1282023
48 1094508 1121870 1149233 1176596 1203958 1231321 1258684 1286047 1313409
49 1121308 1149341 1177374 1205406 1233440 1261473 1289505 1317538 1345571
50 1147191 1175871 1204551 1233230 1261911 1290590 1319270 1347949 1376630
51 1173553 1202892 1232231 1261569 1290909 1320247 1349587 1378925 1408263
52 1200565 1230580 1260593 1290608 1320622 1350636 1380650 1410664 1440679
53 1228245 1258951 1289657 1320363 1351070 1381775 1412482 1443187 1473894
54 1256608 1288023 1319439 1350854 1382269 1413685 1445100 1476514 1507930
55 1285672 1317813 1349955 1382097 1414239 1446380 1478522 1510664 1542806
56 1315452 1348339 1381225 1414112 1446998 1479885 1512770 1545657 1578543
57 1345969 1379617 1413267 1446916 1480565 1514214 1547864 1581513 1615162
58 1377238 1411670 1446100 1480531 1514963 1549393 1583824 1618256 1652686
59 1409280 1444512 1479743 1514976 1550208 1585439 1620672 1655904 1691136
60 1442113 1478166 1514219 1550271 1586325 1622377 1658431 1694483 1730536

61 1475757 1512650 1549544 1586439 1623332 1660226 1697120 1734014 1770908
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