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Hlutverk Kjalar stéttarfélags starfsmanna í almannaþjónustu er 
meðal annars: Að vera í forsvari fyrir einstaklinga við gerð 
kjarasamninga og vinna að öðrum hagsmunamálum, standa 
vörð um réttindi félagsmanna og beita sér gegn hvers konar 
misrétti í launagreiðslum og starfskjörum. Að styðja við 
félagsmenn sína þannig að þeir geti eflst í starfi og eigi 
auðveldara með að takast á við breytingar. Það verður gert með 
áherslu á fræðslumál, með styrkveitingum úr fræðslusjóði og 
samstarfi við aðila sem starfa að fræðslumálum, s.s. 
framhaldskóla, háskóla og símenntunarstöðvar. 

Leggjum kjöl að öflugu stéttarfélagi!

Skrifstofur Kjalar stéttarfélags

Skipagötu 14, Akureyri

Aðalgata 10, Stykkishólmi

Aðalstræti 24, Ísafirði
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