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2025




Kjolur stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
vard til vid sameiningu Félags opinberra
starfsmanna i Hinavatnssyslum, Starfsmannafélags
Akureyrarbaejar, Starfsmannafélags Borgarbyggdar,
Starfsmannafélags Dalvikurbyggdar og
Starfsmannafélags Siglufjardarkaupstadar, a fundi i
Munadarnesi 15. mai 2004. bann 17. febridar 2014
var sampykkt a adalfundi Starfsmannafélags
Skagafjardar ad sameinast Kili stéttarfélagi og tok
sameiningin strax gildi. A haustmanudum 2021
sameinudust fjogur féldg vid Kjol nanar tiltekid pann
23. september 2021 Starfsmannafélag
Fjardarbyggda, pann 21. oktéber Starfsmannafélaga
Dala og Snaefellsnessyslu, pann 23. oktdber Félag
opinberra starfsmanna a Vestfjordum og pann 27.
oktéber Starfsmannafélag Fjallabyggdar og tok
sameiningin gildi 1. jandar 2022.



Stofnanasamningur
Kjalar stéttarfélags i almannapjonustu

og Sjukrahussins 4 Akureyri.

1. Gildissvid og markmio.
1.1. Gildissvio

Samningur pessi ner til alls starfsfolks & Sjikrahtsinu a4 Akureyri sem starfa og njota radningakjara
samkvamt kjarasamningum Kjalar og fjarmala- og efnahagsraoherra fh. rikissjods og telst hluti hans.

1.2. Markmio:
a. AQ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum heetti.
b. Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

c. A0 launakerfio feli i sér teekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs i launum sem byggist 4 aukinni reynslu,
pekkingu, verkefnum, afkéstum og arangri i starfi.

d. A0 launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og ad jafnredis sé¢ gaett vid dkvordun launa.

2. Rodun i launaflokka / starfsheiti.

Starfsheiti Launaflokkur
Adstodarmadur 6
Sérhaefour adstodarmadur i teymi 8 BMT 7
Oryggisvordur 6
Flutningsmadur 6
Idnadarmadur 12
Innkaupa- og birgdafulltrai 10
Starfsmadur i eldhusi/matseld 6
Matartaeknir 12
Starfsmadur 4 rannsokn/myndgreiningardeild/daudhreinsun 6
Gaslumadur 6
Lyfjateknir 12
Félagslidi 12
Sotthreinsitaeeknir 11

Moéttokuritari /simavakt 6
Deildarritari 6
Heilbrigdisritari 11
Starfsmadur i skjalasafni 6
Skjalavordur 8
Skrifstofumadur 9
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Ritari leekna 8
Heilbrigdisgagnafraedingur 13
Sjtkralidi

Geislafreedingur Bokun I

Sérhafo storf verkefnastjora og teymisstjora
Teymisstjori sérhaeforar adstodar & BMT 18
Verkefnastjori 4 midstdd heilbrigdisgagnafradinga 18

Launasetning deildarstjora, adstodardeildarstjora og ritara framkvamdastjornar er i hondum
framkvamdastjornar SAk skv. akvednu launamyndunarkerfi par sem tekid er tillit til menntunar,
reynslu, hafni og abyrgdar. bar er tekid tekid mid af 6drum sambeerilegum storfum annarra stétta
innan stofnunarinnar.

3. Starfsaldur
3.1.Almennt starfsfolk hakkar med eftirfarandi heetti: !

* Um cinn launaflokk eftir eitt ar i starfi
* Um tvo launaflokka eftir prju ar i starfi
* Um tvo launaflokk eftir sex ar i starfi

* Um eitt launaprep eftir 10 ar i starfi

Starfsbundin prep: eitt alagsprep fylgir starfinu.
3.2. Lyfjateknar, matarteknar, félagslidar og idnadarmenn hakkar med eftirfarandi haetti:

* Um einn launaflokk eftir eitt ar i starfi

* Um einn launaflokk eftir prju ar i starfi
* Um einn launaflokk eftir sex 4r i starfi

* Um eitt launaprep eftir tiu ar i starfi.

Starfsbundin prep: tvo alagsprep fylgja starfinu.
3.3. Heilbrigdisgagnafradingar, hackka med eftirfarandi heetti:

* Um einn launaflokk eftir eitt ar i starfi
* Um einn launaflokk eftir prju ar i starfi
* Um einn launaflokk eftir sex ar i starfi
* Um ecitt launaprep eftir tiu ar i starfi.

Starfsbundin prep: prju alagsprep fylgja starfinu.
3.4 Sérheefo storf verkefnastjora og teymisstjora med ad minnsta 3ja ara reynslu hakka med
eftirfarandi haetti:

* Um einn launaflokk eftir prju ar i starfi
* Um einn launaflokk eftir sex ar i starf
* Um citt launaprep eftir tiu ar i starfi.

! Undir almennt starfsfolk falla 811 $nnur starfsheiti samningsins en pau sem tilgreind eru sérstaklega i lidum 3.2-
3.4
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Starfsbundin prep: prju alagsprep fylgja starfinu.

4. Sérverkefni — ( 2-4 viobétar launaflokkar, ad hamarki 4 launaflokkar)

Sérverkefni eru skilgreind pannig ad starfsmenn geti fengid vidbotarlaunaflokka tvo eda fjora flokka
fyrir sérstaklega skilgreind verkefni eda abyrgd. Helstu efnispeettir eru skilgreindir skriflega t.d.
umsjon, abyrgd, verkstjorn eda verkefnisstjornun.

5. Mat 4 vioboétarpattum.
Starfsmadur getur fengid vidbotarndm og reynslu metna samkvamt eftirfarandi dkvadum.

Akv6rdun um haekkun vegna vidbotarnams og simenntunar byggir 4 innsendum gdgnum. (sja
fylgiskjal 2) Heimilt er ad meta starfsaldur fra 6drum til heekkunar med framangreindum heetti ef um
sambeerileg storf er ad reeda, gegn framvisun starfsvottords.

5.1. Menntun.

a. Par sem ekki er gerd krafa um haskélamenntun ma meta nam/ namskeioi sem nytist i
starfi umfram grunnkrofur starfs, meo eftirfarandi hzetti:

i. Um eitt alagsprep sé viobotarnamid metid 60 kennslustundir eda 30 ECTS

ii. Um eitt alagsprep sé¢ vidbotarnamid metid 120 kennslustundir eda 60 ECTS
iii. Um eitt dlagsprep sé vidbotarnamid metid 200 kennslustundir eda 90 ECTS
iv. Um eitt alagsprep s¢ vidbotarnamid metid 280 kennslustundir eda 180 ECTS

b. Par sem gerd er krafa um haskélamenntun BA/BS ma meta til framgangs menntun sem
nytist i starfi umfram grunnkrofur starfs meo eftirfarandi hzetti:

i. Um einn launaflokk fyrir skipul6gd namskeid fyrir haskolamenntada sem nytist i starfi 180st.

ii. Um tvo launaflokka og eitt launaprep fyrir nam - 30 ECTS einingar sem lykur med vidurkenndu
profi

iii. Um tvo launaflokka og tvo prep sé vidbotarnamid meistaraprof eda sambeerilegt 120 ECTS.

iv Um fjora launaflokka og eitt alagsprep sé¢ vidbotarnamid doktorsprof (Ph.D)

Einungis skulu metin samfelld ndmskeid eda namskeidshlutar sem eru minnst 6 kennslustundir.

Heimilt er ad meta, til tveggja alagsprepa, formlegt nam ( 1 6nn — 3 ar ) sem nytist i starfi og er
umfram grunnkrofur starfs.

5.1.1 Sérfraedingsstarf

Taki starfmadur ad sér sérfreedingsstarf batast tveir launaflokkar ofan 4 rdun.

6. Vinnuframlag ad naeturlagi

Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira s¢ unnid ad nzturlagi (p.e. neturvakt sem unnin er 4
timabilinu 23:00 til 08:30) skal pess sérstaklega getid i starfslysingu og radningarsamningi vid
vidkomandi starfsmann. Radningar eru timabundnar og endurmetnar med tillit til vinnuverndar-

sjonarmioa.
INeeturvinna 50% | 3 prep
INeeturvinna 60% | 4 prep
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7. Onnur atridi

Starfsmenn sem hafa dunnid sér hackkun vegna personubundinna patta ofan & grunnrédun i launaflokk
sem er umfram atta prep feerist { naestu launatdlu i nasta launaflokki fyrir ofan.

8. Réttur til endurmats a réooun starfs

Starfsmadur getur 6skad eftir endurmati & grunnrédun starfsins telji hann ad forsendur rodunar hafi
breyst, jafnframt 4 hann rétt 4 upplysingum um forsendu rédunar. Agreiningsméalum skal skotid til
samstarfsnefndar sbr. gr. 11.4.

9. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. bad er m.a. vettvangur umradu um starfsanagju og lidan 4
vinnustad, samskipti, adbtinad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjornun, starfsproun, simenntun og
frammist6ou starfsmanns. Vid mat 4 frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir
fyrirfram dkvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid
fram.

10. Endurskodunarakvaedi
[ samraemi vid grein 11.5 i kjarasamningi er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrum stéttarfélags
a0 oska eftir endurskodun stofnanasamnings, verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans. Eigi

sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst pannig ad asteda sé
til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.

11. Gildistimi og forsendur

Samningur pessi tekur gildi 01. april 2025 og er undirritadur rafrent

Rafieen undirritun
Akureyri 06.10.2025

f-h. Sjikrahuissins @ Akureyri f-h. Kjalar stéttarfélags i almannapjonustu
Erla Bjornsdottir Arna Jakobina Bjornsdottir
Sandra Gudrun Hardardottir Lisa Bjork Gunnarsdottir
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Boékanir og fylgiskjol med stofnanasamningi Kjalar og SAk

Fylgiskjal 1

Bokun I
Frd ogmed 1. janaar 2014, verda kjor sjikralida og geislafredinga jothud vio kjor peirra starfsmanna
sem eru i fagfélogum pessara starfsstétta. I pessari jofnun verdur horft til allra patta sem ahrif kunna ad
hafa, p.mt. réttindi til fria, og fyrirkomulag vakta.

Bokun II
Ferdatimi vegna starfsfolks i Kristnesi sbr. gr. 5.4.3 i kjarasamningi
Greida skal 15 minatur vegna ferda starfsmanna i Kristnesi, p.e. sjo og halfa minatu vegna
hvorrar leidar.

Bokun ITI
Fyrir liggur beidni fra heilbrigdisgangafraedingum/ritara laekna um ad tekid verdi tillit til umfangs i
starfi vegna pjonustutengdrar fjarmognunar DRG. T beidninni kemur fram ad innleidingarferlid hafi
haft i for med sér miklar breytingar, aukid alag og abyrgd sem er hrein vidbot vid hefdbundin storf
heilbrigdisgagnafredinga. Beidnin heldur gildi sinu par til SAk og heilbrigdisraduneytid hafa farid yfir
stoduna og skilad nidurstddu.
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Fylgiskjal 2
Reglur vegna nimsmats.

Vinnureglur vardandi mat 4 si- og endurmenntun:

Starfsfolk getur 6skad eftir endurskodun launar6dunar vegna vidboétarnams eda starfsreynslu og skulu
beidni par ad lutandi skilad til mannaudsdeildar SAk 4 netfangio laun@sak.is

Gognin verda metin af mannaudsdeild SAk. Sé erindi hafnad ber mannaudsdeild abyrgd 4 ad leidbeina
umsakjanda um ad leita til stéttarfélags eda samstarfsnefndar SAk og Kjalar vegna pess.

Eftirfarandi gogn skal skilad svo mat geti farid fram:

a. Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi og dagsetningar. Einungis
namskeid og fagradstefnur 4 sidustu 10 arum fra umsokn teljast gjaldgeng i pessu mati.

b. Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

c. Ef um er ad rada patttdku i namskeidi: Sundurlidun 4 fyrirlestrum, umreedum og 6dru namsefni og
lengd.

d. Nam sem sérstaklega er etlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur akvedinn
fjolda haskolaeininga skal metid. Nam skal aldrei tvimetio.

¢. Umfram einingar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad framhaldseiningar og
hvad nytist i starfinu.

f. Haekkun vegna personubundna patta taka gildi naestu manadarmot eftir ad videigandi gégnum er
skilad inn.
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Erla Bjérnsdottir

Undirritad af:

Erla Bjérnsdottir
1111824429

Dags: 06.10.2025

Timi: 17:25:54

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 4528efc3-6538-
4367-977¢-3e6b433f644a

Arna Jakobina Bjornsdottir

Undirritad af:
Arna Jakobina Bjérnsdottir
0710574619

by
Signet ID: 4528efc3-6538-
4367-977¢-3e6b433f644a

Undirritunarsida

Sandra Guérun Hardardottir

Undirritad af:

Sandra Gudrin
Haroardottir

2012882909

Dags: 06.10.2025

Timi: 17:41:04

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 4528efc3-6538-
4367-977¢-3e6b433f644a

Lisa Bjork Gunnarsdottir

Undirritad af:
Lisa Bjérk Gunnarsdottir

byl
Signet ID: 4528efc3-6538-
4367-977c-3e6b433f644a
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Hlutverk Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu er
medal annars: Ad vera i forsvari fyrir einstaklinga vid gerd
kjarasamninga og vinna ad 6drum hagsmunamalum, standa
vord um réttindi félagsmanna og beita sér gegn hvers konar
misrétti i launagreidslum og starfskjorum. Ad stydja vid
félagsmenn sina pannig ad peir geti eflst i starfi og eigi
audveldara med ad takast a vid breytingar. Pad verdur gert med
aherslu a freedslumal, med styrkveitingum ur freedslusjodi og
samstarfi vid adila sem starfa ad freedslumalum, s.s.
framhaldskdla, haskdla og simenntunarstédvar.

Leggjum kjol ad oflugu stéttarfélagi!

Skrifstofur Kjalar stéttarfélags

Skipagotu 14, Akureyri
Adalgata 10, Stykkishélmi
Adalstraeti 24, isafirdi

kjolur@kjolur.is | kjolur.is 1 525 8383
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