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STOFNANASAMNINGUR
Sjukrahussins a Akureyri

og
Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu

Stofnanasamningur bessi er gerdur 4 grundvelli 4kvaeda i 11. kafla kjarasamnings Kjalar
stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds fra 18. mars 2005.

1.0 Gildissvido og markmid

1.1 Gildissvio

Samningur bessi nar til allra starfsmanna 4 Sjukrahtsinu 4 Akureyri sem starfa og njota
radningarkjara samkvaemt kjarasamningi Kjalar stéttarfélags starfsmanna { almannapjénustu og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods og telst hluti hans.

1.2 Markmid.

*Ad utfera tiltekna pztti kjarasamningsins med pad ad markmidi ad launakerfid sé sveigjanlegt
og skilvirkt og taki mid af porfum og verkefnum stofnunarinnar og starfsmanna hennar.

® AJ akvardanir um launar6dun séu hlutlegar og gagnsajar og teknar med malefnalegum heetti.

2.0 Flokkun starfa
2.1 Skilgreining og grunnrédun starfa

Almenn stérf eru fimm og midad vid eftirfarandi skilgreiningar, (1) byrjandi i starfi, (2) komin
vel & veg 1 starfi, (3) feer i starfi, (4) mjog feer i starfi, (5) mjog vel fer i starfi (sérfreedingur).

Vid dkvérdun um pad hvar starfsmadur radast er midad vid fzerni hans til bess ad sinna peim
verkefnum sem leysa parf, & vidkomandi starfseiningu / { viSkomandi starfi. Vid mat & pessari
feerni er { fyrstu midad vid starfsreynslu starfsmanns eftir ad hann hefur 68last starfsréttindi eda
hafid storf 4 stofnuninni og metir kréfum starfsins og stofnunarinnar.

Starfsmadur feerist pvi sjalfkrafa 4 milli starfa (1) byrjandi { starfi og (2) komin vel a veg i starfi
eftir ad hann hefur unnid i t61f manudi. Midad er vid ad 4 peim tima hafi starfsmadur 63last
nazgilega reynslu og pekkingu 4 starfsumhverfi sinu og bui yfir beirri faerni ad geta leyst af hendi
flest verkefni 4 vidkomandi starfseiningu, og starfi.

Starfsmadur feerist milli starfs 2 (komin vel 4 veg i starfi) og starfs 3 (feer 1 starfi) eftir mat &
reynslu og femi til pess ad sinna starfinu, starfsmadur parf ad hafa starfad ad lagmarki prju ar i
fagi/starfsgrein. Starfsmadur feerist milli starfs 3 og starfs 4 (mjog feer i starfi) eftir mati 4 peirri
kunnattu og sérhaefingu sem hann hefur néd. I megindrattum er vid bad midad ad starfsmadur
hafi 63last ba feerni ad hann leysi af hendi 611 pau verkefni sem eru skilgreiningum fyrir starfid.

Starfsmadur feerist 4 milli starfa eftir ums6kn par ad latandi til samstarfsnefndar og leggur fram
videigandi gogn til stadfestingar 4 frerni sinni. Starfsmadur skilar inn umsoékn, par sem kemur
fram sjalfsmat og rokstudningur { formi greinargerdar yfirmanns, sem jafnframt stadfestir

umsoknina.
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2.2 Starf1- Byrjandii starfi
Starfsmadur er byrjandi i starfi.
* Grunnkrofur eru prof i vidkomandi fagi eda almennar grunnkréfur sem krafist er til
starfsins svo sem grunnskdlaprof eda stiidentsprof.
= Abyrgd i starfi er samkveemt skipuriti vidkomandi starfseiningar.
= Helstu peettir eru almenn verkefni starfsgreinarinnar. Starfsmadur nytur tilsagnar reyndari
starfsmanns.

2.3  Starf2 - Kominn vel a veg i starfi
Starfsmadur hefur ekki skemmri starfsreynslu en eitt 4r og getur leyst af hendi flest verkefni 4n
beinnar tilsagnar.
* Hann hefur feerni til ad sinna af 6ryggi verkefnum sem spanna flesta petti starfsins og
starfsemi starfseiningar.
» | starfinu felst abyrgd 4 flestum almennum verkefnum vidkomandi fags / starfsgreinar
samkvemt 16gum og reglugerdum og 4byrgd 4 ad unnid sé ad markmidum starfsins,
starfseiningar og stofnunar.

24  Starf 3 - Feer i starfi
Starfsmadur hefur reynslu i fagi sinu eda starfsgrein og getur leyst af hendi 611 verkefni 4n
beinnar tilsagnar. Hann hefur starfad ad ldgmarki prj ar i fagi/starfsgrein.

® Starfsmadur hefur bekkingu og feerni sem byggir 4 mikilli starfsreynslu og simenntun.

» | starfinu felst abyrgd 4 ollum verkefnum vidkomandi fags/starfsgreinar samkvamt
16gum og reglugerdum og ad unnid sé ad markmidum starfsins, starfseiningar og
stofnunar.

= Krafist er ad starfsmadur syni sjalfsteedi { starfi, taki patt i préun pess og starfseiningar i
samrami vid stefnumoétun stofnunar.

* Starfsmadur hefur umsjén med og ber abyrgd & fredslu og/eda gerd fredsluefnis til
sjuklinga og/eda annarra starfsmanna eftir pvi sem vid &..

2.5  Starf4 - Vel feer i starfi
Starfsmadur hefur mjog mikla starfsreynslu i fagi eda starfsgrein sinni og getur leyst af hendi 611
verkefni starfsins sem ekki krefjast vidbotar- eda framhaldsmenntunar.
* Hann hefur feerni til ad sinna af Sryggi verkefnum sem spanna alla petti starfs hans og
starfsemi starfseiningar.
®* bekking starfsmanns byggir 4 mikilli starfsreynslu og simenntun. Hann er hafur til ad
takast 4 vid 6vaent og 6fyrirséd tilvik sem krefjast skjotra vidbragda og lausna. Jafnframt
er hann feer um ad hafa umsjéon med trlausnum afmarkadra verkefna og bera & peim
abyrgo.
Starfsmadur getur tekid ad sér stadgengilsstarf yfirmanns eda annarra starfsmanna par sem pad a4
vio.

2.6 Starf 5 - Mjiig vel fzer i starfi - (sérfraedingur)
Starfsmadur er mjog vel faer i starfi 1 tiltekinni freedigrein og hefur alla jafna meistaraprof par

sem pad 4 vid.
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* Gerd er krafa um sérstaka feerni i starfi, sérpekkingu og reynslu i tiltekinni
freedigrein Starfsmadur hafi vidbétarmenntun eda hafi synt sérstakt frumkvadi og
dhuga 4 vidkomandi verkefni/malaflokki.

= Starfsmadur innleidir nyjungar, styrir gedastarfi og rannséknarvinnu 4 einingu i
samradi vid yfirmann.

* Einnig er gerd krafa um skipulagshefileika starfsmanns, reynslu og farni i
mannlegum samskiptum.

3.0 Sérstakir starfaflokkar sérstok verkefni - (allt ad 4 vidbétar launaflokkar)

Sérstok verkefni eru skilgreind pannig ad starfsmenn geti fengid vidbétarflokka fyrir sérstaklega
skilgreind verkefni eda abyrgd. Helstu efniseettir eru skilgreindir skriflega t.d. umsjon, abyrgd,
verkstjorn eda verkefnisstjornun.

Grunnkréfur

Gerd er krafa um sérstaka feerni { starfi, sérpekkingu og reynslu 4 svidi 4kvedinna malaflokka.
Einnig er gerd krafa um skipulagshafileika, reynslu af stjornun og ferni { mannlegum
samskiptum. Askilegt er ad starfsmadur hafi vidbotarmenntun eda hafi synt sérstakt frumkvadi
og dhuga a vidkomandi verkefni/malaflokki.

Skilgreind umsjén, 4byrgd, verkstjérn eda verkefnisstjornun

Starfsmadur sem tekur ad sér starf sem felur { sér vidvarandi umsjon, abyrgd & verkefni,
verkstjorn eda verkefnisstjornun, getur fengid vidbétarflokka 4 pa rédun sem hann er med
samkveemt kafla 2.4. og 2.5. Skilyrdi er ad starfid sé skilgreint { starfslysingu eda verkefnid i
timabundinni verklysingu. Starfid er timabundid.

Abyrgé:
Starfsmadur ber abyrgd sem skilgreind er i starfslysingu/verklysingu par sem m.a. skal skyrt
tekid fram um verksvid og valdmork starfsins.

Helstu paettir
Starfid parf ad fela { sér tvo eda fleiri af nedangreindum pattum:
* Umsjon og abyrgd 4 pjonustu og fag- eda starfspréun i akvednum malaflokki/-flokkum
eda vid akvedna starfseiningu
e Umsjon og abyrgd 4 préunarvinnu, gedastjérnun, breytingastjérnun og innleidingu
nyjunga.
Umsjén og abyrgd 4 gerd og uppferslu verkferla.
® Stjornun starfsmanna samkvemt sérstdku umbodi yfirmanns og/eda sem stadgengill
yfirmanns, s.s. verkstjorn, skipulagningu og samraemingu 4 vinnu starfsmanna samkvaemt
stjornskipuriti 4 einingu/einingum.
o Abyrgd & faglegri préun, patttoku i pverfaglegri vinnu og i skipulagningu og stefnu-
moétun.
e Datttaka i radningu starfsfélks til einingarinnar/eininganna. Umsjén med og abyrgd 4
adlégun nyrra starfsmanna.
e Skipulagningu og umsjén med kennslu nemenda.
® Umsjon og dbyrgd 4 innleidingu nyrrar tackni, adferda eda medferdarirrada.
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4.0 Persénubundnir pzettir

4.1  Persénubundnir peettir (1arétt eftir launatéflu)

Auk ferslu milli starfa og par med launaflokka (168réttur 4s i launatoflu) getur starfsmadur
fengid alagsprep fyrir persénubundna betti (laréttur as i launatoflu). Alagspeettir sem lata ad
aukinni hefni { vinnubrégdum eru hadir si- og endurmati 4 hverju tima og getur alag 4 laun pvi
verid breytilegt.

Alagsprepin eru akvérdud samkvemt gbégnum um starfsreynslu og menntun, og eftir atvikum
mati 4 hafni { vinnubrégdum samkveemt verklagsreglum par ad latandi.

Skipting alagsprepa
Skipting alagsprepa fyrir personubundna betti sem gera starfsmenn heafari en ella er eftirfarandi:

Mat 4 persénubundnum pattum. Starfsmadur sem uppfyllir pau skilyrdi i
sem getio er um hér ad nedan skal f4 pa metna samkvamt eftirfarandi Alagsprep
skiptingu.

Ofaglardir: starfsmadur sem ekki hefur lokid formlegri starfsmenntun

Faglaerdir I: starfsmadur sem lokid hefur formlegri starfsmenntun 4 framhaldsskélastigi
Fagleerdir IL: starfsmadur sem lokid hefur formlegri starfsmenntun 4 framhaldsskélastigi
bar sem inntSkuskilyrdi er stidentspréf

Haskolamenntadir: starfsmadur sem lokid hefur haskélaprofi

ofagleerdir
faglaerdir 1
faglaerdir 2
Haskélame
nntadir

—
—
—
=i

Starfsreynsla 10 4r i starfi

Nimskeid/ menntun (2)

Skipulagt einnar annar til tveggja ara nam 1 1

— | —
oo

Skipulagt priggja dra nam eda lengra 2 1

Simenntun (3)

Samtals 60 kennslustunda namskeid

Samtals 120 kennslustunda namskeid

Samtals 200 kennslustunda namskei®
Samtals 280 kennslustunda namskei®

= |t | |
el el i ]
e e e )
je fel fan) o)

Namskeid / nam haskélamenntadra (4)

Skipuldgd namskeid fyrir haskolamenntada sem nytast i starfi 180 st. 1 1fl.

30 - Ects eininga ndm sem lykur med vidurkenndu profi 211 1p.

Meistaraprof (MS) eda sambearilegt 120 Ects 2 1f1 2p.

Doktorspréf (Ph.D) (sjé skyringu) 4 1fl.1p.

Sjalfstzedi / frumkvaedi / gbdur drangur 1 2 3 3

Nanari skilgreining og mat 4 einstokum pattum
4.2 Aukin reynsla

Starfsmadur sem starfad hefur samfellt i 10 4r, feer eitt alagsprep 4 laun sin. Heimilt er ad meta
starfsaldur frd 66rum til heekkunar med framangreindum heetti ef um samberileg storf er ad reda.
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4.3 Aukin hzfni (formleg menntun)
Starfsmadur sem lokid hefur einnar annar til tveggja 4ra nami sem lykur med vidurkenndu
profi og nytist i starfi feer dlag 4 laun sin samkvaemt to6flu hér ad ofan. Sama 4 vid ljuki
starfsmadur priggja ara nami eda lengra sem lykur med vidurkenndu profi og nytist i starfi.

4.4 Simenntun
Ljiki starfsmadur vidurkenndum namskeidum sem nytast i starfi fzer hann 4lag 4 laun sin
samkvaemt téflu hér ad ofan.
Um mat 4 ndmi/ namskeidum samkvamt pessum kafla gilda reglur sem koma fram i
fylgiskjali nr. 2 med samningi pessum.

4.5 Namskeio / nam haskélamenntadra

Skipuldgd namskeid/fagradstefnur sem nytast i starfi gefa einn launaflokk 4 laun.
Namskeid/fagradstefnurnar skulu ad lagmarki vera 6 kennslustundir eda hélf cining hvert,
samtals 180 stundir. Skilyrdi er ad synt sé fram 4 vidveru namskeids eda radstefnu med stadfestu
skjali. Einungis ndmskeid og fagradstefnur 4 sidustu 10 arum fra umsékn teljast gjaldgeng i
bessu mati.

Diplémanam 30 ECTS einingar
begar starfsmadur hefur lokid formlegu diplémanami 4 haskélastigi sem nytist { starfi fzer hann
bad metid til launa samanber t6flu { grein 4.1 i samningi pessum enda sé namid a.m.k. 30 ECTS.

Meistaranam

begar starfsmadur hefur lokid meistarandmi far hann eitt launaprep sem kemur til vidbotar vid
ba launaflokka og brep sem vidkomandi fékk fyrir diplomanam hafi pbad verid undanfari
meistarandmsins. S& sem lykur meistaranami en hefur ekki fengid launaflokka og brep vegna
diplémanams fer tvo launaflokka og tvd 4lagsprep ofan 4 grunnrédun sina. Meistaranam skal
vera 120 ECTS nam ad lagmarki.

Doktorsprof
Starfsmadur sem lokid hefur doktorsprofi i sinu fagi faer bad metid til launa samanber t6flu i
grein 4.1 { samningi pessum. Meistaraprof og vidbotarmenntun telst innifalid | doktorsprofi.

Samkvemt mati 4 vidbotarmenntun pa getur starfsmadur hakkad allt ad fjora launaflokka og eitt
alagsprep til vidbotar vid rédun starfs.

5.0 Réttur til endurmats 4 rédun starfs

Starfsmadur getur 6skad eftir endurmati 4 grunnrédun starfsins telji hann ad forsendur rédunar
hafi breyst, jafnframt 4 hann rétt 4 upplysingum um forsendur rédunar. Agreiningsmalum skal
skotid til samstarfsnefndar sbr. gr. 11.4.2.3.

6.0 Vinnuframlag ad nzturlagi

S¢ gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi (starfsmadur er i 100% starfi) eda meira sé unnid ad
nzeturlagi, b.e. 4 timabilinu 23.00 til 08.00, skal pess sérstaklega getid i starfslysingu fyrir starfid.
Sama 4 vid ef gert er rad fyrir ad 60% af fullu starfi (starfsmadur er i 100% starf) eda meira sé
unnid ad neturlagi. Radningar eru timabundnar og endurmetnar med tilliti til vinnuverndar-

e
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sjonarmida. Greida skal 3 4lagsprep fyrir 50% neturvinnu eda meira og 4 4lagsprep fyrir 60%
n&turvinnu eda meira.

7.0 Endurskodun
I samrami vid grein 11.4.3.1 i kjarasamningi er hvorum adila um sig heimilt ad 6ska eftir

endurskodun samnings pessa verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans. AJ jafnadi skal
stofnanasamningur pessi endurskodadur annad hvert ar.

8.0  Gildistimi: Samningur pessi gildir fr4 1. mars 2013
Akureyri, 20. september 2013

f.h. Sjikrahissins 4 Akureyri f.h. Kjalar stéttarfélags starfsmanna i
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Stofnanasamningur Sjukrahussins a Akureyri

og
Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu fra 20. september 2013.

Boékanir og fylgiskjol

Békun I

Fra og med 1. janvar 2014, verda kjor sjukralida og geislafreedinga jofnud vid kjor peirra
starfsmanna sem eru i fagfélogum pessara starfsstétta. 1 pessari jofnun verdur horft til allra patta
sem &hrif kunna ad hafa, p.m.t. réttindi til fria, og fyrirkomulag vakta.

Bokun IT
Feroatimi vegna starfsfolks i Kristnesi sbr. gr. 5.4.3 i kjarasamningi
Greida skal 15 minttur vegna ferda starfsmanna { Kristnesi, p.e. sj6 og héalfa minttu vegna
hvorrar leidar.

Bokun ITI
Adilar eru sammala um ad r68un 4 starfi fimm er ad lagmarki tveimur launaflokkum ofar en starf
fjogur.
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Starfsheiti radast i launaflokka med eftirfarandi hztti og

Fylgiskjal 1

Kjolur - stéttarfélag

gildir st r60un fréd og med 1. mars 2013

| Starfsheiti Almennir starfaflokkar Launaflokkar

Adstodarmadur Byrjandi i starfi 14

Deildarritari Kominn vel & veg i starfi 15

Flutningamadur Fer i starfi 17

Gaslumadur Mjog fer i starfi 19

Starfsmadur, rannsékn,

Myndgreiningardeild

daudhreinsun

Starfsmadur i eldhusi / matseld

Mottokuritari / simavakt

Ritari laekna

Starfsmadur i skjalasafni

Skrifstofumadur I Byrjandi i starfi 15
Kominn vel & veg i starfi 16
Fer i starfi 19
M;jog feer 1 starfi 21

Matartaknir Byrjandi i starfi 16
Kominn vel 4 veg i starfi 17
Feer i starfi 19

X Mjog feer i starfi 21

Idnadarmadur Byrjandi i starfi 18

Vaktstjori i eldhusi Kominn vel 4 veg i starfi 19

Y firsimavordur Fer i starfi 21

Ritari starfsmannabpjénustu Mjog feer i starfi 23

Skrifstofumadur II Byrjandi i starfi 19
Starfsmadur t6lvudeildar Kominn vel 4 veg i starfi 20
Fer i starfi 22
Mjog feer i starfi 24
Sjtakralidi Fer i starfi 24
Mg feer i starfi 26
Adalbokari Byrjandi i starfi 21
Laknaritari Kominn vel 4 veg i starfi 22
Y firmadur saumastofu Fer i starfi 24
Mjog feer i starfi 26
Skjalavorour Byrjandi i starfi 22
Sérhaefdur ranns6knarmadur Kominn vel & veg i starfi 23
Fer i starfi 25
Mjog feer i starfi 27
Ritari framkvemdastjornar Byrjandi 1 starfi 23
Kominn vel a veg { starfi 24
Feer i starfi 26
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Mjog fer i starfi | 28
Verkstjori hiisumsjénar Byrjandi i starfi 25
Kominn vel 4 veg i starfi 26
Fer i starfi 28
Mjog feer 1 starfi 30
Verkstjori teeknideild Byrjandi i starfi 25
Kominn vel a veg i starfi 26
Feer 1 starfi 28
Mjog feer i starfi 30

Deildarmeinataknir | Byrjandi 1 starfi 28 :
Kerfisfreedingur Kominn vel & veg i starfi 29
Feer i starfi [ 31
M;jég feer i starfi 33
Geislafredingur Byrjandi i starfi 30
| Neeringarekstrarfradingur Kominn vel 4 veg i starfi 31
Feer 1 starfi 33
Mjog fer i starfi 34
Forstédulaeknaritari Feer i starfi 36
Mjog feer 1 starfi 38
Forstodumadur eldhuss Fer i starfi 44
Mjog faer i starfi 46
Yfirgeislafradingur Fer i starfi 44
Mjog feer i starfi | 46
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Fylgiskjal 11

Reglur um mat 4 ndmi / ndmskeidum samkvamt 1id 3 { gr. 3.0

Launaskrifstofa FSA annast mat 4 nami/namskeidum, { samvinnu vid skrifstofu Kjalar.
Samstarfsnefnd adila 4 endanlegt (rskurdarvald um mat 4 ndamskeidum / nami verdi agreiningur
um pad.

Meginreglur:

I.

(%]

9]

Oski starfsmadur eftir vidurkenningu og / eda mati 4 vidbotarmenntun samkvamt 1id 3 i gr.
3.0 i stofnanasamningi frd 28. juni 2006, skal hann leggja fram vottord skola eda
namskeidshaldara um ad hann hafi lokid nami med fullnzgjandi hetti.

Lamarks timalengd namskeids skal vera 6 kennslustundir.

Radstethur og / eda fradslufundir eru ekki metin sem namskeid.

Heimilt er ad safna saman ndmskeidum pannig ad samanlagt nai pau 60 / 120 / 200 /280
kennslustunda markinu til hakkunar.

Starfsmadur skal fa skriflega stadfestingu 4 nidurst6du namsmats.

Launabreytingar vegna vidurkenningar 4 ndmi, reiknast fr4 og med nastu manadarmétum
eftir ad gbgn berast launadeild enda hafi pau borist fyrir 15. dag manadarins.
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Launatafla med gildistima fr4 1. mars 2013
Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2013 — 3,25% haekkun eda 11.000 kr. ad lagmarki

0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 191.656  194.590 197.524 200.458 = 203.392 206.326 209.259 212.193 215.127
02 194590 197.597 200.605 203.612 206.619 209.626 212.634 215.641 218.648
02 197.597 = 200.679 = 203.762 206.844 209.927 213.009 216.092 219.174 222.256
04 200.679 = 203.838 @ 206.998 @ 210.157 213.317 216.476 219.636 222.795 225.955
05 203.838 | 207.076 = 210.315 | 213.553 | 216.792 @ 220.030 223.269 226507 228.796
086 207.076  210.395 = 213.715 @ 217.034 220.354 = 223.673 226.992 229362 231.681
07 210395 213.797 217.200 220.602 224.005 226.457 229.859 231.312 234.714
08 213.797  217.284  220.772 224259 226.797 230.284 = 231.822 234.409 236.896
09 217.284 | 220.859 224.433 227.058 230.632 232.257 234.932 | 237506 239.181
10 220.859 224,523  227.237 230.901 232.615 . 235.279  238.043 | 239.807 242.471
11 224.523 | 227.329  231.084 @ 232.890 @ 234.745 238501 240.356 243.112 & 244.868
12 227.329 | 231178 233.078 | 235.027 @ 238.877 | 240.826  242.676  245.525 @ 247575
13 231.178 = 233174 235219 | 239.165 241.211 243.157 | 246.102 248.248 251.194
14 233.174 235318 238.463 = 241.507 243.551 246.596 @ 248.840 250.884 254.929
15 235318 238.563 241.709 243.854 247.000 249.345 251.491 255636 259.782
16 238563  241.812  244.061 247.310 249.759 @ 252.008 256.257 @ 260.507 264.756
17 241.812 | 244.167 246.623 = 250.078 = 252.433 256.789 261.144 @ 265.499 269.854
18 244,167 | 246.731 250.295 252.760 257.224 261.688 = 266.152 270.616 275.080
19 246.731  250.407 252.983 257.558 262.134 266.710 271.286 275.861 | 280.437
20 250407  253.097 257.787 262.478 267.168 271.858 @ 276.548 281,238 285.928
21 253.097 257.904 262.712 © 267.519 272.327 277.134 281.942 286.749 291.556
22 257.904 | 262.832 267.759 272.687 277.614 282.542 287.470 | 292.397 @ 297.325
23 262.832 | 267.883 272.934 277.984 283.035 288.086 293.137 298188 @ 303.238
24 267.883 | 273.060 @ 278.237 283.414 288.591 293.768 298.945 304.123 309.300
25 273.060 278367 283.673 288.980 294.286 299.593 304.899 310.206 315.512
26 278367 283.806 289.245 294.685 300.124 305563 311.002 316.445 322115
27 283.806 | 289.381 294.956 300.531 306.107 311.682 317.295 323.107 327.877
28 289.381 | 295.096 @ 300.810 306.525 | 312.239 | 318.022 323.979 328.894 333.809
29 295.096 | 300.953 = 306.811 @ 312.668 | 318.618 324.724 329.788 333.810 338.964
30 300.953 306.957 312.961 | 319.075 325.334 | 329.508 334.725 340.070 345.469
31 306.957 = 313.111 319.389 325.804 330.135 335508 @ 341.042 346.602 351.694
32 313.111  319.549 325.083 330.615 336.149 341.872 345.980 | 352.894 359.921
33 319.549  325.247 330.945 336.654 342.552 346.831 353.949 | 361.151 368.354
34 325.247 | 331.113  337.003 341.996 347.527 @ 354.849 362.232 | 369.614 | 376.997
35 331113 337182 ' 342354 | 348.064 355586 @ 363.154 370.722 378.288 385.857
36 337182 342537 348431 356.155 363.911 @ 371.668 379.425 387.181 394.937
37 342537 348.619 356.542 364.493 372.443 380.395 388.345 396.295 404.246
38 348619 = 356.741 364.891 373.040 381.190 389.340 397.490 @ 405.638 413.788
39 356.741 = 365.095 373.448 381.801 390.154 398508 406.860 415.214 423.568
40 365.095 373.657 382.218 390.781 399.343  407.905 416.467 425.029  433.5%0
41 373.657 382432 391.208 399.984 408.761 417.537 426312 435.088 443.863
42 382432 391429 400.424 409.419 418414 427.411 436,405 445402 454396
43 391429 400.648 409.863 419.090 428311 437.530 446.750 = 455.972 | 465.192
44 400.648 410.100 419550 429.002 438.451 447.903 457.354 . 466.805 476.255
45 410.100  419.786 429474 439.160 448.847 458535 468221 477.908 487.596
46 419.786  429.715 439.644 449573 459504 469.432 479.361 489.290 499.220
47 429.715  439.892 450.071 460.248  470.425 _ 480.604 = 490.780 @ 500.958 511.135
48 439.892 = 450.325 | 460.757 471189 @ 481.621 492.053 502.485 512.917 523.349
48 450325 461.017 471.710 482.404 = 493.096 503.789 = 514.481 525.175 535.868
50 461.017 471.977 482938 493.898 504.858 515.818 526.778 537.738 548.698
51 471.977 483.212 494447 505680 516.915 528.149 539,383 @ 550.617 561.851
52 483.212 494.727 | 506.242  517.757 529.272 540.786  552.302 563.816  575.331




