Sjukrahusid & Akureyri Kjolur - stéttarfélag

STOFNANASAMNINGUR
Sjukrahissins a Akureyri

og
Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjoénustu

Stofnanasamningur pessi er gerdur 4 grundvelli akveeda i 11. kafla kjarasamnings Kjalar
stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu og fjsrmalaradherra f.h. rikissj6ds fra 18. mars 2005.

1.0 Gildissvid og markmid

1.1 Gildissvio

Samningur bessi ner til alira starfsmanna 4 Sjukrahusinu 4 Akureyri sem starfa og njota
radningarkjara samkvemt kjarasamningi Kjalar og fjarmalaradherra f.h. rikissjods og telst hluti
hans.

1.2 Markmid.

*Ad utfera tiltekna peetti kjarasamningsins med pad ad markmidi ad launakerfid sé sveigjanlegt
og skilvirkt og taki mid af pérfum og verkefnum stofnunarinnar og starfsmanna hennar.

® A0 akvardanir um launar6dun séu hlutlaegar og gagnsajar og teknar med malefnalegum heetti.

2.0  Flokkun starfa
2.1 Skilgreining og grunnrédun starfa

Almenn storf eru fimm og midad vid eftirfarandi skilgreiningar, (1) byrjandi { starfi, (2) komin
vel & veg i starfi, (3) feer { starfi, (4) mjdg far i starfi, (5) mjog vel fer { starfi (sérfredingur) .

Vid akvordun um pad hvar starfsmadur radast er midad vid ferni hans til pess ad sinna peim
verkefnum sem leysa parf, 4 vidkomandi starfseiningu / { viSkomandi starfi. Vid mat 4 bessari
faerni er 1 fyrstu midad vid starfsreynslu starfsmanns eftir ad hann hefur 63last starfsréttindi eda
hafi0 storf 4 stofnuninni og meetir kréfum starfsins og stofnunarinnar.

Starfsmadur feerist pvi sjalfkrafa 4 milli starfa (1) byrjandi { starfi og (2) komin vel 4 veg { starfi
eftir a0 hann hefur unnid { t61f manudi. Midad er vid ad 4 peim tima hafi starfsmadur 6dlast

nagilega reynslu og pekkingu 4 starfsumhverfi sinu og bii yfir beirri faerni ad geta leyst af hendi
flest verkefni 4 vidkomandi starfseiningu, og starfi.

Starfsmadur faerist milli starfs 2 (komin vel 4 veg i starfi) og starfs 3 (feer { starfi) eftir mat a
reynslu og faerni til bess ad sinna starfinu, starfsmadur barf ad hafa starfad ad lagmarki prjt ar {
fagi/starfsgrein. Starfsmadur faerist milli starfs 3 og starfs 4 (mjog feer i starfi) eftir mati 4 peirri
kunnattu og sérhaefingu sem hann hefur nad. [ megindrattum er vid bad midad ad starfsmadur
hafi 60last ba faerni ad hann leysi af hendi 611 pau verkefni sem eru { skilgreiningum fyrir starfid.

Starfsmadur feerist 4 milli starfa eftir umsékn par ad lutandi til samstarfsnefndar og leggur fram
videigandi gogn til stadfestingar 4 farni sinni. Starfsmadur skilar inn umsokn, par sem kemur
fram sjalfsmat og rokstudningur i formi greinargerdar yfirmanns, sem jafnframt stadfestir
umsoéknina.
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2.2 Starf 1 - Byrjandi i starfi
Starfsmadur er byrjandi i starfi.
* Grunnkrofur eru prof i vidkomandi fagi eda almennar grunnkréfur sem krafist er til
starfsins svo sem grunnskolapréf eda stadentsprof.
»  Abyrgd { starfi er samkvaemt skipuriti vidkomandi starfseiningar.
* Helstu pettir eru almenn verkefni starfsgreinarinnar. Starfsmadur nytur tilsagnar reyndari
starfsmanns.

2.3 Starf2 - Kominn vel 4 veg i starfi
Starfsmadur hefur ekki skemmri starfsreynslu en eitt ar og getur leyst af hendi flest verkefni an
beinnar tilsagnar.
* Hann hefur feemi til ad sinna af 6ryggi verkefnum sem spanna flesta petti starfsins og
starfsemi starfseiningar.
* | starfinu felst 4byrgd 4 flestum almennum verkefnum vidkomandi fags / starfsgreinar
samkvamt 16gum og reglugerdum og dbyrgd 4 ad unnid sé ad markmidum starfsins,
starfseiningar og stofnunar.

24  Starf 3 - Feer i starfi
Starfsmadur hefur reynslu i fagi sinu eda starfsgrein og getur leyst af hendi 61l verkefni an
beinnar tilsagnar. Hann hefur starfad ad lagmarki prju ar i fagi/starfsgrein.
* Starfsmadur hefur pekkingu og feerni sem byggir 4 mikilli starfsreynslu og simenntun.
= [ starfinu felst abyrgd 4 &6llum verkefnum vidkomandi fags/starfsgreinar samkveemt
16gum og reglugerdum og ad unnid sé ad markmidum starfsins, starfseiningar og
stofnunar.
* Krafist er ad starfsmadur syni sjalfstaedi i starfi, taki patt i préun bess og starfseiningar i
samraemi vid stefnumotun stofnunar.
= Starfsmadur hefur umsjén med og ber dbyrgd 4 fredslu og/eda gerd fraedsluefnis til
sjuklinga og/eda annarra starfsmanna eftir pvi sem vid a..

2.5  Starf4 - Vel feer i starfi
Starfsmadur hefur mjog mikla starfsreynslu i fagi eda starfsgrein sinni og getur leyst af hendi 61
verkefni starfsins sem ekki krefjast vidbotar- eda framhaldsmenntunar.

* Hann hefur feerni til ad sinna af éryggi verkefnum sem spanna alla petti starfs hans og
starfsemi starfseiningar.

* bekking starfsmanns byggir 4 mikilli starfsreynslu og simenntun. Hann er hafur til ad
takast 4 vi0 ovant og 6fyrirséd tilvik sem krefjast skjotra vidbragda og lausna. Jafnframt
er hann feer um ad hafa umsjon med Grlausnum afmarkadra verkefna og bera 4 peim
abyrgo.

Starfsmadur getur tekid ad sér stadgengilsstarf yfirmanns eda annarra starfsmanna par sem pad a
vid.

2.6 Starf 5 - Mjog vel feer i starfi - (sérfradingur)

Starfsmadur er mjég vel feer i starfi { tiltekinni freedigrein og hefur alla jafna meistaraprof par
sem pad a vid.
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*  Ger0 er krafa um sérstaka faerni 1 starfi, sérpekkingu og reynslu i tiltekinni
freedigrein Starfsmadur hafi vidbotarmenntun eda hafi synt sérstakt frumkveedi og
ahuga 4 vidkomandi verkefni/malaflokki.

*  Starfsmadur innleidir nyjungar, styrir gedastarfi og rannséknarvinnu 4 einingu i
samradi vid yfirmann.

= Einnig er gerd krafa um skipulagsheefileika starfsmanns, reynslu og feerni i
mannlegum samskiptum.

3.0 Sérstakir starfaflokkar sérstok verkefni - (allt ad 4 vioboétar launaflokkar)

Sérstok verkefni eru skilgreind pannig ad starfsmenn geti fengid vidbotarflokka fyrir sérstaklega
skilgreind verkefni eda abyrgd. Helstu efnispattir eru skilgreindir skriflega t.d. umsjon, abyrgd,
verkstjorn eda verkefnisstjornun.

Grunnkroéfur

Gerd er krafa um sérstaka feerni 1 starfi, sérpekkingu og reynslu a svidi dkvedinna malaflokka.
Einnig er gerd krafa um skipulagshefileika, reynslu af stjérnun og faerni i mannlegum
samskiptum. Askilegt er ad starfsmadur hafi vidbétarmenntun eda hafi synt sérstakt frumkvaedi
og ahuga a vidkomandi verkefni/malaflokki.

Skilgreind umsjon, abyrgd, verkstjorn eda verkefnisstjornun

Starfsmadur sem tekur ad sér starf sem felur i sér vidvarandi umsjon, abyrgd a4 verkefni,
verkstjorn eda verkefnisstjornun, getur fengid vidbotarflokka 4 pa rédun sem hann er med
samkvaemt kafla 2.4. og 2.5. Skilyrdi er ad starfid sé skilgreint i starfslysingu eda verkefnid i
timabundinni verklysingu. Starfid er timabundid.

Abyrgé:
Starfsmadur ber abyrgd sem skilgreind er i starfslysingu/verklysingu par sem m.a. skal skyrt
tekid fram um verksvid og valdmork starfsins.

Helstu peettir
Starfid parf ad fela i sér tvo eda fleiri af nedangreindum pattum:
e Umsjon og abyrgd & pjénustu og fag- eda starfsproun i dkvednum malaflokki/-flokkum
eda vid akvedna starfseiningu
e Umsjon og abyrgd & bréunarvinnu, geedastjérnun, breytingastjornun og innleidingu
nyjunga.
Umsjon og dbyrgd a gerd og uppfeerslu verkferla.
Stjérmun starfsmanna samkvemt sérstoku umbodi yfirmanns og/eda sem stadgengill
yfirmanns, s.s. verkstjorn, skipulagningu og samramingu 4 vinnu starfsmanna samkveemt
stjornskipuriti 4 eininguw/einingum.
o Abyrgd 4 faglegri préun, patttoku i bverfaglegri vinnu og i skipulagningu og stefnu-
motun.
o Dbatttaka { rddningu starfsfolks til einingarinnar/eininganna. Umsjén med og abyrgd a
adlogun nyrra starfsmanna.
e Skipulagningu og umsjén med kennslu nemenda.
e Umsjoén og dbyrgd 4 innleidingu nyrrar taekni, adferda eda medferdararraeda.
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4.0 Personubundnir peettir

4.1 Persénubundnir paettir (1arétt eftir launatoflu)

Auk ferslu milli starfa og par med launaflokka (163réttur 4s 1 launatéflu) getur starfsmadur
fengi® alagsprep fyrir persénubundna beetti (laréttur as i launat6flu). Alagspeettir sem lata ad
aukinni hefni { vinnubrégdum eru hadir si- og endurmati 4 hverju tima og getur alag 4 laun pvi
verid breytilegt.

Alagsprepin eru akvérdud samkvaemt gégnum um starfsreynslu og menntun, og eftir atvikum
mati 4 haefni i vinnubrégdum samkvamt verklagsreglum par ad latandi.

Skipting alagsprepa

Skipting alagsprepa fyrir persénubundna peetti sem gera starfsmenn hafari en ella er eftirfarandi:
Mat 4 persénubundnum battum. Starfsmadur sem uppfyllir pau skilyrdi 3

sem getid er um hér ad nedan skal f4 pa metna samkvaemt eftirfarandi Alagsprep
skiptingu.

(')faglzerﬁir: starfsmadur sem ekk? hefur lokid fonmlegn' starfsmenntun o . _ . N
Fagleerdir I: starfsmadur sem lokid hefur formlegri starfsmenntun 4 framhaldsskélastigi B = = =S
Faglaeroir II: starfsmadur sem lokid hefur formlegri starfsmenntun 4 framhaldsskoélastigi § < e E 8
par sem inntokuskilyrdi er stidentsprof 0 & k] ] E
Haskélamenntadir: starfsmadur sem lokid hefur haskélaprofi gg :‘E" :e" = an
Starfsreynsla 10 ar i starfi 1 1 1 1
Namskeid/ menntun (2)

Skipulagt einnar annar til tveggja 4ra nAm 1 1 1 0
Skipulagt priggja ira nam eda lengra 2 1 1 0
Simenntun (3)

Samtals 60 kennstustunda namskeid 1 1 0 0
Samtals 120 kennslustunda namskeid 1 1 1 0
Samtals 200 kennslustunda namskeid 1 1 1 0
Samtals 280 kennslustunda namskeid 1 1 1 0
Niamskeid / naim haskélamenntadra (4)

Skipul6gd namskeid fyrir hdskélamenntada sem nytast i starfi 180 st. 1 Ifl.

30 - Ects eininga nam sem lykur med vidurkenndu profi 2 Ifl.1p.
Meistaraprof (MS) eda samberilegt 120 Ects 2 Ifl 2p.
Doktorsprof (Ph.D) (sja skyringu) 4 Ifl.1p.
Sjalfstz0i / frumkvaedi / gbdur drangur 1 2 3 3

Nanari skilgreining og mat 4 einstokum pattum

4.2 Aukin reynsla
Starfsmadur sem starfad hefur samfellt { 10 ar, feer eitt dlagsprep 4 laun sin. Heimilt er ad meta
starfsaldur fra 68rum til heekkunar med framangreindum hetti ef um sambaerileg storf er ad rada.

4.3 Aukin hzfni (formleg menntun)
Starfsmadur sem lokid hefur einnar annar til tveggja ara nami sem lykur med vidurkenndu
profi og nytist i starfi feer dlag 4 laun sin samkvamt t6flu hér ad ofan. Sama 4 vid ljaki
starfsmadur priggja ara nami eda lengra sem lykur med vidurkenndu profi og nytist i starfi.
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4.4 Simenntun
Ljuki starfsmadur vidurkenndum namskeidum sem nytast i starfi feer hann alag 4 laun sin
samkvemt toflu hér ad ofan.
Um mat 4 ndmi/ namskeidum samkvaemt pessum kafla gilda reglur sem koma fram i
fylgiskjali nr. 2 med samningi pessum.

4.5 Namskeid / nam haskolamenntadra

Skipul6gd namskeid/fagradstefnur sem nytast { starfi gefa eitt prep 4 laun.
Namskeid/fagradstefnurnar skulu ad lagmarki vera 6 kennslustundir eda half eining hvert,
samtals 180 stundir. Skilyrdi er ad synt sé fram & vidveru namskeids eda radstefnu med stadfestu
skjali. Einungis namskeid og fagradstefnur 4 sidustu 10 drum fra umsokn teljast gjaldgeng i
pessu mati.

Diplémanam 30 ECTS einingar
begar starfsmadur hefur lokid formlegu diplémandmi 4 haskdlastigi sem nytist { starfi faer hann
bad metid til launa samanber t6flu i grein 4.1 { samningi pessum enda sé namid a.m.k. 30 ECTS.

Meistaranam

begar starfsmadur hefur lokid meistaranami feer hann einn launaflokk sem kemur til vidboétar vid
bann launaflokk/prep sem vidkomandi fékk fyrir diplémandm hafi pad verid undanfari
meistarandmsins. S4 sem lykur meistarandmi en hefur ekki fengid launaflokk vegna

diplémanams fear tvo launaflokka og tvo alagsprep ofan & grunnrédun sina. Meistaranam skal
vera 120 ECTS nam ad lagmarki.

Doktorsprof

Starfsmadur sem lokid hefur doktorspréfi i sinu fagi feer pad metid til launa samanber t6flu {
grein 4.1 1 samningi pessum Meistaraprof og vidbotarmenntun telst innifalid { doktorsprofi.
Samkveemt mati 4 vidbdtarmenntun ba getur starfsmadur heekkad allt ad fjora launaflokka og eitt
alagsprep til vidbotar vid rodun starfs.

5.0  Réttur til endurmats 4 rédun starfs
Starfsmadur getur 6skad eftir endurmati 4 grunnrodun starfsins telji hann ad forsendur rédunar

hafi breyst, jafnframt 4 hann rétt 4 upplysingum um forsendur rédunar. Agreiningsméalum skal
skotid til samstarfsnefndar sbr. gr. 11.4.2.3.

6.0 Vinnuframlag ad n=zturlagi

S¢ gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi (starfsmadur er i 100% starfi) eda meira sé unnid ad
nzturlagi, b.e. 4 timabilinu 23.00 til 08.00, skal pess sérstaklega getid i starfslysingu fyrir starfid.
Sama 4 vi0 ef gert er rad fyrir ad 60% af fullu starfi (starfsmadur er i 100% starf) eda meira sé
unnid ad nzturlagi. Radningar eru timabundnar og endurmetnar med tilliti til vinnuverndar-
sjénarmida. Greida skal 3 4lagsprep fyrir 50% naturvinnu eda meira og 4 alagsprep fyrir 60%
n&turvinnu eda meira.

I | P



Sjukrahisid a Akureyri Kjolur - stéttarfélag

7.0 Endurskodun

[ samreemi vid grein 11.4.3.1 { kjarasamningi er hvorum adila um sig heimilt ad 6ska eftir
endurskodun samnings pessa verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans. Ad jafnadi skal
stofnanasamningur pessi endurskodadur annad hvert ar.

8.0  Gildistimi: Samningur bessi gildir fra 1. jantar 2016

Akureyri, 5. desember 2016

f.h. Sjakrahissins 4 Akureyri f.h. Kjalar stéttarfélags starfsmanna i
almannapjénustu
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Stofnanasamningur Sjakrahussins a Akureyri

og
Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu fra 05. desember 2016.

Békanir og fylgiskjol

Békun I
Fra og med 1. jantar 2014, verda kjor sjukralida og geislafreedinga jofnud vid kjor peirra
starfsmanna sem eru i fagfélégum bessara starfsstétta. I pessari jofnun verdur horft til allra patta
sem ahrif kunna ad hafa, p.mt. réttindi til fria, og fyrirkomulag vakta.

Békun I
Ferdatimi vegna starfsfélks i Kristnesi sbr. gr. 5.4.3 i kjarasamningi
Greida skal 15 minttur vegna ferda starfsmanna i Kristnesi, p.e. sjé og halfa minatu vegna
hvorrar leidar.

Békun ITI

Adilar eru sammala um ad r6dun 4 starfi fimm er ad lagmarki tveimur launaflokkum ofar en starf
fjogur.

Békun IV
Adilar eru sammala um ad endurskoda namskeidsmat fyrir 6faglerda vid endurskodun samninga
ari¢ 2017



Fylgiskjal 1

Starfsheiti radast { launaflokka med eftirfarandi heetti og gildir st rédun fra og med 1. januar 2016

| Starfsheiti Almennir starfaflokkar Launaflokkar

Adstodarmadur Byrjandi { starfi 15

Deildarritari Kominn vel a veg i starfi 16

Flutningamadur Feer i starfi 18

Gaslumadur Mjog feer { starfi 20

Starfsmadur, rannsdkn,

Myndgreiningardeild daudhreinsun

Starfsmadur i eldhusi / matseld

Mottokuritari / simavakt

Ritari leekna

Starfsmadur { skjalasafni

Skrifstofumadur [ Byrjandi { starfi 16
Kominn vel 4 veg 1 starfi 17
Feer 1 starfi 20
M;j6g feer { starfi 22

Matarteknir Byrjandi i starfi 17

Félagslioi Kominn vel & veg i starfi 18
Feer i starfi 20
Mjég feer i starfi 22

Vaktstjori 1 eldhusi Byrjandi i starfi 19

Y firsimavordur Kominn vel & veg i starfi 20
Faer { starfi 22
Mjog faer i starfl 24

Idnadarmadur Byrjandi i starfi 20

Skrifstofumadur II Kominn vel & veg i starfi 21
Fer i starfi 23
Mjog feer i starfi 25

Sjtikralidi Feer i starfi Boékun I
Mjobg feer { starfi

Lacknaritari Byrjandi i starfi 22

Skjalavordur Kominn vel 4 veg { starfi 23

Y firmadur saumastofu Fer i starfi 25
Mjog feer i starfi 27

Ritari framkvamdastjérnar Byrjandi { starfi 24

Ritari starfsmannapjonustu Kominn vel 4 veg i starfi 25

Adalbdkari Feer i starfi 27
Mjog fer { starfi 30

Verkstjori hiisumsjénar Byrjandi { starfi 26
Kominn vel 4 veg i starfi 27
Feer { starfi 29
Mjog faer { starfi 31

Verkstjori taeknideild Byrjandi i starfi 26
Kominn vel 4 veg i starfi 27
Far { starfi 29
Mjo6g feer { starfi 31

Geislafredingur Byrjandi i starfi 30,1 Békun I
Kominn vel 4 veg 1 starfi 31,1
Fer i starfi 33,1
M;jbg feer { starfi 34,1

Forstéouleknaritari Feer { starfi 36
Mjo6g feer i starfl 38

Forst6dumadur eldhuss Feer i starfi 44

| Yfirgeislafredingur Mjog feer { starfi | 46
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Adilar eru sammala um ad r6dun 4 starfi fimm er ad lagmarki tveimur launaflokkum ofar en starf
fjégur.




