STOFNANASAMNINGUR

Verkmenntaskoélans 3 Akureyri
og
KJALAR stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu
Stofnanasamningur bessi er gerdur 4 grundvelli akvaeda i 11. kafla kjarasamnings
KJALAR stéttarfélags starfsmanna i almannapjoénustu og fjarmala- og efnahagsradherra
f.h. rikissjods fra 1. mai 2015.
1. Gildissvid og markmid.
1.1 Gildissvid:

Stofnanasamningur pessi nzr til allra starfsmanna VMA sem starfa og njbta
radningarkjara samkvamt kjarasamningi KIALAR og telst hann hluti af kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar 0g KJALAR hins vegar

1.2. Markmid.

* AJ utfera tiltekna peetti kjarasamningsins med pad ad markmidi ad launakerfio sé
sveigjanlegra og skilvirkara og taki { auknum meeli mid af pérfum og verkefnum
stofnunarinnar og starfsmanna hennar.

* Ad akvardanir um launardun séu teknar med malefnalegum heetti.

2. Starfaflokkar og rédun.

Launakerfi VMA byggir 4 flokkun starfa hja félagsménnum KJALAR og neer til
eftirtalinna starfa (STL er visun starfslysingar ar gadahandbok VMA):

Adstod 4 bokasafni

Ymis stérf 4 bokasafni. Unnin undir stjérn bokavarda.

Umsjonarmadur fasteigna (STL-043)

Umsjén med rekstri hiseigna sem tilheyra skélanum: par med talid skolastofum,
htisbinadi, taekjum, Oryggismalum, 160 og reestingu. Jafnframt sinnir starfsmadur
verkefnum sem krefjast sjalfstzedis { starfi og verkefnastjérnun svo sem yfirumsjon med
rastingu og innkaupum hvad vardar rekstur husnzdis. Skipuleggur og heldur utan um
framkvaemd breytinga og vidhalds hisnzdis, { samradi vid stjornendur. Er tengilidur

skolans vid Rikiseignir.




Skélafulltri 1 (STL-050)

Starfar 4 hiisstjérnarsvidi. Innkaup matvzla og undirbuningur verklegrar kennslu. Eftirlit
med birgdum, heimilisteekjum og frystigeymslum. bvottur og fragangur. Utan arlegs
kennslutima almenn skrifstofustérf skrifstofu VMA.

Skélafulltrai IT (STL-51)

Afgreidsla, simavarsla, ritvinnsla, fjolfjoldun namsefnis og profa. Mottaka og 6flun
gagna og urvinnsla beirra. Midlun upplysinga til starfsmanna, nemenda og annarra
vidskiptavina. Sérverkefni eru hluti starfsins.

Studningsfulltrai (STL-030)

Adstod vid nemendur sem purfa & sérstékum studningi ad halda & skolatima 6drum en
sérkennslu.

Vidburdastjori (STL-0349)

Er tengilidur milli nemenda og skolayfirvalda { malefnum sem varda félagslif nemenda.
Hann er nemendum til leidbeiningar og radg] afar um félagslif og skipulag pess a hverju
skélaari. Hann situr fundi nemendafélagsins pérdunu. Vinnan fer fram a oreglulegum
tima innan vinnuvikunnar samkvamt samkomulagi vid skolameistara.

2.1. Rodun i launaflokka

2.1.1. Grunnrodun starfa:

Starf Launaflokkur ]
Adstod 4 bokasafni 7

Skoélafulltrii [ 8

Skélafulltrui 11 9

Umsjonarmadur fasteigna 15

Starfsmadur med studningi 8

Studningsfulltrii 9

Vidburdastjori 12

Leyfilegt er ad grunnrada starfsmanni med menntun sem letja ma sambarilega og
studningsfulltraa i flokk 9.

2.1.1. Starfsreynsla innan stofnunar:
Eftir 1 ar i starfi hja VMA feer starfsmadur 1 launaflokk til vidbotar vid grunnrodun.

Eftir 3 4r i starfi hja VMA feer starfsmadur 2 launaflokka til vidbotar vid grunnrédun.
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Eftir 5 ar { starfi hja VMA far starfsmadur 3 launaflokka til vidbotar vid grunnrédun.,
Eftir 7 ar { starfi hjd VMA faer starfsmadur 4 launaflokka til vidbotar vid grunnrédun.,
Eftir 10 ar { starfi hja VMA feer starfsmadur 5 launaflokka il vidbétar vid grunnrédun.,
2.1.2. Rodun vegna sérakveadis:

Starfsmadur sem parf ad syna stoduga adgaslu bar sem vinnuadsteedur fela { sér
vidvarandi hattu 4 ofbeldi af hend; skjolsteedings radast allt ad fjérum flokkum ofar en

ella, i hlutfalli vid vidveru 0g/eda starfshlutfall.

Starfsmadur sem hefur mannaforrad sem ekki er tekid fram i starfslysingu radast allt a3
perm flokkum ofar en ella, i hlutfalli vi$ vidveru, edli og vidfang starfsins,

2.2. Ré6dun { alagsbrep

2.2.1. R6dun vegna menntunar:

Starfsmadur skal, begar 60 kennslustundum er nag hakka um eitt alagsprep

* Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad hackka um annad dlagsprep

Starfsmadur skal, begar 180 kennslustundum er nad hakka um pridja alagsprepid

Ef starfid krefst stodugrar simenntunar og adlégunar t.d. vegna bess ad
hugbunadarkerfi sem unnia er med taka Grum breytingum skal starfsmadur haekka um
eitt alagsprep

Starfsmanni sem lokid hefur héskolagradu eda samsvarandi nami hvad

einingafjélda/namslengd vardar skal radad einu alagsprepi ofar en ella,

2.2.2 Ré68un vegna starfsreynslu utan stofnunar (VMA):

* Starfsmadur med 4 4ra reynslu fer eitt alagsprep

e Starfsmadur med 8 ara reynslu feer tvo alagsprep

Starfsmadur sem hefur ad mati samstarfsnefndar med sér mjog sérhaefda starfsreynslu
sem fellur nakvaemlega a borfum stofnunarinnar radast einy alagsprepi ofar en ella.

Starfsmadur sem gengt hefur umfangsmiklum stjérnunarstérfum radast einu alagsprepi
ofar en ella.

3. Endurskodun

{ samreemi vio grein 11.5.1. { kjarasamningi er hvorum adila um sig heimilt ad 6ska eftir
endurskodun samnings bessa verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans, Eigi
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sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst pannig
ad asteda sé til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.

4. Hlutverk samstarfsnefndar

Hiutverk samstarfsnefndar felst i ad annast gerd, endurskodun og breytingar a
stofnanasamningi. Par mé nefna ad fjalla um naudsynlegar breytingar vegna nyrra
verkefna eda breyttrar vinnutilhogunar. Samstarfsnefndin tekur fyrir erindi fra
starfsmonnum eda stjorn stofnunar sem, lata ad vidfangsefnum samningsins og afgreidir
pau i samraemi vid 4kveedi kjarasamnings.

5. Medferd agreiningsmala

Farid er med 4greiningsmal samkvamt gr. 11.4.1. { kjarasamningi.

6. Gildistaka

Vid endurskodun i okt 2019 tok akvadi 2.1.2. gildi. Samningur pessi gildir fra og med 1.
oktdber 2019.

Akureyri 24. oktober 2019

F.h. VMA F.h. KJIALAR stéttarfélags
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Benedikt Bardason

Skolameistari VMA

Hrafnhildur Haraldsdottir Aslaug Kristjansdotti

Rekstar- og fjarmalastjori Tranadarmadur Kjalar i VMA
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