Stofnanasamningur
milli Starfsmannafélags Fjardabyggdar og Verkmenntaskéla Austurlands

um reglur vid rodun starfa.
(Samkuv. 11. kafla i kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds 1. mars 2005 til
30. april 2008)

Markmid
Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og

stjornenda m.a. til pess ad auka gaedi pjonustu stofnunarinnar og skapa
forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna. Einnig ad gefa
starfsmonnum taekifeeri til ad prdast og beeta sig i starfi og par med ad
auka moguleika & baettum kjorum

Gildissvid
Samkomulag petta neer til peirra félagsmanna i Starfsmannafélagi
Fjardabyggdar sem radnir eru til starfa hja Verkmenntaskdla

Austurlands.

Launaflokkar og grunnrodun starfa
Launakerfi framhaldsskdlanna byggir & nyrri launaflokkarédun (fra
01.05.06) samkv. kjarasamningi Starfsmannafélags Fjardabyggdar
og fjarmalaradherra f.h. rikissjods og eftirfarandi launaflokkar eru
grunnrédun fyrir hvert starf. Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis
starfsins og starfsmanni grunnradad i launaflokk i samraemi vid pad.

Launaflokkar
Vid mat & pvi hvernig starfinu er radad innan launaflokkanna skal

taka tillit til pess hvers pad krefst af starfsmanni. Tekid skal tillit til:
e Starfsskipulags og/eda skipurits skéla
e Umfangs starfs
o Abyrgdar



Rooun starfa i launaflokka

Skélafulltrui
grunnrédun launaflokkur 06

Gert er rad fyrir ad starfsmadur geti sinnt storfum sem felast i umsjon og
abyrgo & sérstokum verkefnum og/eda verkefnisstjornun en undir abyrgd
annarra. Starfid krefst sjalfsteedis i vinnubrégoum.

Lysing:
Afgreidsla, simavarsla, ritvinnsla, mottaka og 6flun gagna og urvinnsla
beirra, s.s. skrdning, merking, fjélféldun og fragangur. Midlun
upplysinga til starfsmanna og nemenda og annarra vidskiptavina.

Huasvordur
grunnrédun 06
Lysing:
Sinnir verkefnum skv. starfslysingu husvardar sem m.a. felst i umsjon
med husakosti skoélans, innkaupum & rekstrarvérum, samskiptum vid
starfsmenn og nemendur og stjérnun & prifum i stofnuninni.

Fjarmalastjori
grunnrédun 14

Um er ad raeda storf par sem starfsmadur ber stjérnunar- og rekstrarlega
abyrgd. Gerdar eru krofur um sjalfsteedi og frumkvedi i starfi. Starfid felst
m.a. i samskiptum vid rdduneyti, stofnanir og fyrirtaeki.

Lysing:
Annast allar fjarreidur skolans og bokhald.



Vidbétarforsendur vio mat i launaflokka

Starfsreynsla
e Eftir eitt ar i starfi hja framhaldsskola eiga starfsmenn rétt &
eins launaflokks haekkun.
e Eftir prju ar i starfi hja framhaldsskola eiga starfsmenn rétt &
eins launaflokks hakkun.

Heimilt er ad meta starfsreynslu fra 6drum ef hun nytist i starfi og er hun talin
til starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

Menntun
Hafi starfsmadur:
e Framhaldsnam eda sérnam sem nytist i starfi, og lokid er med
vidurkenndri profgradu, skal meta pad til haekkunar um 2
launaflokka.
e Mastereda doktorspréf sem nytist i starfi skal meta til
haekkunar um 1launaflokk.

Starfsnam/simenntun
Starfsmadur sem lokio hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi,
skal haekka um launaflokk sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd
er nao:
e Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haekka
um 1 launaflokka
e Starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er ndd, haeekka
um 1 launaflokka
e Starfsmadur skal, pegar 280 kennslustundum er n&d, haekka
um 1 launaflokk

Personu- og timabundnir paettir
Heimilt er ad haekka starfsmann um 1-4 launaflokka ef hann/starfid
uppfyllir einhverja nedangreindar forsendur:
Starfio felur i sér sérstaka abyrgd
Starfio felur i sér flokin verkefni
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
Starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan



Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
Starfsmadur synir gbédan arangur i starfi

Starfsmadur synir heaefni til samskipta og samvinnu
Starfsmadur synir frumkveedi i starfi

Starfsmadur hefur mannaforrad

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur
hvada forsendna er verid ad taka tillit til.

Sérstok timabundin umbun

Umbun pessi greidist vegan sérstakra timabundinna patta sem ekki eru
sambeerilegir &kveedum stofnanasamnings og greidist aldrei lengur en ahrif
beirra patta vara og nemur upphadin kr 30 ptsund & manudi. Akvérdun um
greidslu pessarar umbunar skal tekin af forstédumanni og byggist a skriflegum
reglum sem hann hefur kynnt starfsmonnum.

Endurskodun
Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedid er 4 um i
11. kafla i kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjods
1.mars 2005 til 30.april 2008.

Gildistimi

Adilar eru sammala um ad samningur pessi taki gildi 1. mai 2006.

Fjardabyggd i desember 2006

F.h. Verkmenntaskdla Austurlands: F.h.starfsmannafélags

Fjardabyggdar:



Fylgiskjal

med stofnanasamningi Verkmenntaskola Austurlands og
Starfsmannafelags Fjardabyggdar.

1. Med stofhanasamningi pessum skal tryggt ad enginn naverandi
starfsmanna lakki i heildarmanadarlaunum.

F.h. Verkmenntaskdla F.h. Starfsmannafélags
Austurlands: Fjardabyggaar:



