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Stofnanasamningur MB og Kjalar

Inngangur

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars &tlad ad tryggja proéun og studla
ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna
hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélags um Gtfeerslu
tiltekinna patta kjarasamningsins ad poérfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli
starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstddu.

1. Gildissvid og markmid

1.2 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna MB sem starfa og njota radningarkjara
samkvaemt kjarasamningi KJALAR og telst hann hluti af kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissjods annars vegar og KJALAR hins vegar.

1.3 Markmio

Markmid stofnanasamningsins er ad Utfaera tiltekna peetti kjarasamningsins med pad ad markmidi
ad launakerfid sé sveigjanlegra og skilvirkara og taki i auknum meli mido af pérfum og
verkefnum stofnunarinnar og starfsmanna hennar.

AdJ akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum heetti.

Samningnum er &tlad ad stydja vio markmidssetningu Menntaskola Borgarfjardar (fsk. 2),
ennfremur ad beeta rekstrarskipulag skdlans, bata nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll
fyrir aukinni hagreedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsménnum teekifeeri til ad
proast og beeta sig i starfi og par med auka moguleika peirra a baettum kjorum.

2. Starfaflokkar og rédoun
Launakerfi MB byggir & flokkun starfa hja félagsménnum KJALAR og ner til eftirtalinna starfa:

Adstod a bdokasafni
Ymis storf & bokasafni. Unnin undir stjorn bokavarda.

Umsjon |
Umsjén med haseignum, hasbanadi, teekjum, 6ryggismalum og raestingu.

Umsjoén I

Umsjon med huseignum, hasbunadi, teekjum, dryggismalum og raestingu. Jafnframt sinnir
starfsmadur verkefnum sem krefjast aukins sjalfstaedis i starfi og meiri verkefnastjérnun svo sem
yfirumsjon med raestingu.

Skolafulltrai Il

Afgreidsla, ritvinnsla, fjolfjoldun ndamsefnis. Mottaka og 6flun gagna og urvinnsla peirra. Midlun
upplysinga til starfsmanna, nemenda og annarra vidskiptavina. Sérverkefni eru hluti starfsins.
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Skoélafulltrai I

Umsjon med nemendaskra og namferilsskra nemenda. Samantekt og midlun upplysinga.
Adstodar stjornendur og starfsfolk vid notkun INNU, télvukerfis skolans. Ymis storf i samvinnu
vid stjornendur.

Skalafulltrai IV

Almenn afgreidsla og ritvinnsla. Umsjon med nemendaskra og ndmferilsskrd nemenda.
Samantekt og midlun upplysinga. Adstodar stjornendur og starfsfolk vid notkun INNU,
tolvukerfis skolans. Sinnir bokhaldi i samvinnu vid Fjarmalastjora og gegnir ymsum stérfum i
samvinnu vid stjérnendur.

Fjarmalastjori
Umsjon med bokhaldi og launavinnslu. Samantekt og midlun upplysinga i tengslum vid
aaxetlanagerd og patttaka vid gerd hennar.

Studningsfulltrui

A0dstod vid nemendur sem purfa & sérstokum studningi ad halda & skolatima 6drum en
sérkennslu.

2.1. R6oun i launaflokka

2.1.1. Grunnrodun starfa:

Starf Launaflokkur
Adstod & bokasafni

Umsjon | 13

Umsjon 11 15
Skolafulltrai 11 17
Skolafulltrai 111 20
Skolafulltrai 1V 24
Fjarmalastjori 25
Studningsfulltrui 17

2.1.2. Starfsreynsla innan stofnunar

Eftir 1 ar i starfi hja MB feer starfsmadur 1 launaflokk til vidbétar vid grunnrédun.
Eftir 3 &r i starfi hjd MB faer starfsmadur 2 launaflokka til vidbétar vid grunnrédun.
Eftir 7 &r i starfi hjd MB faer starfsmadur 3 launaflokka til vidbétar vid grunnrédun.

Eftir 10 &r i starfi hja MB feer starfsmadur 4 launaflokka til vidbétar vid grunnrddun.
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2.2. R6dun i dlagsprep

2.2.1. R6dun vegna menntunar:

Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad haekka um eitt alagsprep.
Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad haekka um annad alagsprep.
Starfsmadur skal, pegar 180 kennslustundum er nad haekka um pridja alagsprepid.

Ef starfid krefst stddugrar simenntunar og adlogunar t.d. vegna pess ad hugbunadarkerfi sem
unnid er med taka 6rum breytingum skal starfsmadur haekka um eitt alagsprep.

Starfsmanni sem lokid hefur haskdlagradu eda samsvarandi nami hvad einingafjélda/namslengd
vardar skal radad einu alagsprepi ofar en ella.

2.2.2 R6dun vegna starfsreynslu utan stofnunar(MB)
Starfsmadur med 4 ara reynslu fzr eitt alagsprep
Starfsmadur med 8 ara reynslu faer tvo alagsprep

Starfsmadur sem hefur ad mati samstarfsnefndar med sér mjog sérhaefda starfsreynslu sem fellur
nakveemlega ad pérfum stofnunarinnar radast einu alagsprepi ofar en ella.

Starfsmadur sem gegnt hefur umfangsmiklum stjérnunarstérfum radast einu alagsprepi ofar en
ella.

2.2.3 R6dun vegna sérstakra starfs- eda persénubundinna patta

Peettir svo sem sérstakir eiginleikar, reynsla og frammistada starfsmanns metnir til stiga.
Alagsprepum athlutad med hlidsjon af stigaskala.

Starfsmadur safnar stigum sem gefa alagsprep pegar dkvednum fjolda er ndd. Stigakerfid byggir
a nokkrum pattum sem vega mismikid. Mat & stigafjolda byggist & gdégnum sem stofnunin heldur
utan um og i einhverjum tilvikum a gégnum og rékstudningi fra starfsmanni.

Viomidin eru:
1. prep 40 stig
2. prep 75 stig
3. prep 90 stig

Yfirsyn. Formleg pétttaka i starfi sem vardar stofnunina i heild. Péatttaka i vinnuhépum.
Félagsstorf i pagu starfsmanna eda nemenda.

Hér eru gefin 0, 10, 15, 25 stig.
5
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Fjolhaefni. Starfsmadur byr yfir fjdlpaettri pekkingu og faerni og getur pvi sinnt stérfum a fleiri
en einu verksvidi. Byr m.a. yfir géori télvufaerni.

Hér eru gefin 0, 10, 15 eda 25 stig.

Simenntun/fagleg storf. Starfsmadur synir fram & ad hann hafi lagt sig fram um ag fylgjast
med a sinu svidi med pvi ad sekja namskeid til ad vidhalda pekkingu sinni og efla hana. Hér er
einnig metin patttaka i verkefnum sem reyna a eda efla faglega feerni.

Hér eru gefin 0, 10, 15 eda 25 stig.

AlUd og reglufesta. Starfsmadur reekir starf sitt af fyllstu alid og samviskusemi og leggur
sig fram um ad framfylgja reglum skoélans & sinu starfssvaedi. Synir sjélfsteedi i vinnubrégdum og
frumkveedi i starfi. Samstarfsnefnd setur fram nakvaemari utfeerslu (gatlista).

Hér eru gefin 0, 10, 15 eda 25 stig.

3. Endurskodun

I samraemi vid grein 11.4.1. i kjarasamningi er hvorum adila um sig heimilt ad dska eftir
endurskodun samnings pessa verdi umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Eigi sjaldnar en
annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst pannig ad asteda sé til ad
gera breytingar & stofnanasamningnum.

4. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar felst i ad annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi.
par m& nefna ad fjalla um naudsynlegar breytingar vegna nyrra verkefna eda breyttrar
vinnutilhégunar. Samstarfsnefndin tekur fyrir erindi fra starfsménnum eda stjorn stofnunar, sem
luta ad vidfangsefnum samningsins og afgreidir pau i samraemi vid akvadi kjarasamnings.

5. Medferd agreiningsmala
Farid er med agreiningsmal samkvaemt gr. 11.4.3.2 i kjarasamningi.

6. Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. agust 2007 til 30. april 2008.

Borgarnesi, 28.september 2007

F.h. Menntaskola Borgarfjardar ehf F.h. KIALAR

Arszll Gudmundsson, skdlameistari Arna Jakobina Bjornsdottir
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Bokun
med stofnanasamningi
Menntaskola Borgarfjardar ehf
0g
KJALAR stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu.
Um rodun til launa i pvi tilfelli ad starfsmadur eigi rétt & fleiri en 8 alagsprepum:
Ef starfsmadur sem radast til launa eftir pessum stofnanasamningi telst hafa fleiri en 8 tilefni til

alagsprepa pa feerist viskomandi upp um launaflokk-/a sem nemur peim fjélda launaprepa sem
eru umfram 8.

Fylgiskjal

med stofnanasamningi Menntaskola Borgarfjardar og KJIALAR stéttarfélags starfsmanna i
almannapjénustu.

Melikvardar og nanari Utferslur.

Tengist 2.2.3 R6dun vegna sérstakra starfs- eda personubundinna patta.

Yfirsyn.

Formleg patttaka i starfi sem vardar stofnunina i heild. batttaka i vinnuhopum. Félagsstorf i pagu
starfsmanna eda nemenda.

Hér eru gefin 0,10, 15, 25 stig.
10 eitt tilefni
15 tvo tilefni
25 prja tilefni

Ef um er ad raeda langan tima (5 ar) skal pad metid sem tvofalt tilefni.

Fjolhafni.

Starfsmadur byr yfir fjolpeettri pekkingu og feerni og getur pvi sinnt stérfum a fleiri en einu
verksvidi. Byr m.a. yfir gédri télvufeerni.

Hér eru gefin 0,10, 15 eda 25 stig.

0 ein starfstéd, mjog afmarkad starfssvid
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10 ein starfsstdd, fjolbreytt verkefni
15 fleiri starfsstodvar, fjolbreytt verkefni

GAa tolvuferni faerir viokomandi upp um eitt skref i stigaskalanum.

Simenntun/fagleg storf.

Starfsmadur synir fram a ad hann hafi lagt sig fram um ad fylgjast med a sinu svidi med pvi ad
saekja ndmskeid til ad vidhalda pekkingu sinni og efla hana. Her er einnig metin pétttaka i
verkefnum sem reyna & eda efla faglega feerni.

Hér eru gefin 0, 10, 15 eda 25 stig.
10 a.m.k 10 ndmskeidskennslustundir 4 ari eda samsvarandi
15 a.m.k 20 ndmskeidskennslustundir & ari eda samsvarandi

25 a.m.k 30 ndmskeidskennslustundir 4 ari eda samsvarandi

AlU0 og reglufesta.

Starfsmadur reekir starf sitt af fyllstu alid og samviskusemi og leggur sig fram um ad framfylgja
reglum skolans & sinu starfssveedi. Synir sjalfstaedi i vinnubrégdum og frumkvaedi i starfi.
Samstarfsnefnd setur fram nadkvaemari Gtferslu (gatlista).

Hér eru gefin 0, 10, 15 eda 25 stig sem byggist a gatlista sem metur:
Stundvisi (ja/nei)
Vidveru (>90%= ja annars nei))
Sjalfstaedi i vinnubrégoum (ja/nei)
Frumkvedi i starfi (ja/nei)
Samskiptahafni (ja/nei)
5 ja gefa 25
4 jagefa 15
3jagefall



