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Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu

Med gildistima fra 1.4.2021



Stofnanasamningur
Samningur pessi er gerdur a8 grundvelli akvaeda i 11. kafla kjarasamnings Kjalar stéttarfélags
starfsmanna i almannapjonustu og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds fra 1. mai 2015.

1. Gildissvid og markmid.

1.1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi naer til félagsmanna Kjalar sem eru i starfi hja Heilbrigdisstofnun
Vestfjarda.

1.2. Markmid:
a. Ad launakerfid sé sveigjanlegt, hlutleegt, gegnsaett og dkvardanir um launarédun
séu teknar med malefnalegum heetti.
b. AQJ launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.
o Ad launakerfid feli i sér taekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i launum sem

byggist & aukinni endurmenntun, reynslu, pekkingu, verkefnum, afkéstum og
arangri i starfi.

d. AJ heefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

e. Ad launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og ad jafnraedis sé geett vid
akvordun launa.

f. AJ bzeta stjérnun og tengja arangur stofnunar og starfsmanna.

g. Ad gera stofnunina ad betri vinnustad.

2. Starfaflokkar og rodun starfa i launaflokka.

2.1. Almennar forsendur rédunar

Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu fylgir,
feerni, menntun, umfangi verkefna eins og fram kemur i starfslysingu eda vidvarandi
verksvidi starfsmanns. R6dun i launaflokka er lagmarksrédun. Grunnréodun tekur mid af
eftirfarandi meginlysingu starfa. Starfsmadur getur radast haerra med hlidsjon af peim
battum sem tilteknir eru i 3. og 4. grein pessa samnings.

2.2. Skilgreining starfsheita og starfslysing
= Afleysing/sumarstorf
Almenn afleysingastérf og sumarafleysingar
Timabundin stérf

Umdnnun
= Almenn storf vid uménnun
Stérf vid adhlynningu, pjdlfun og pjonustu.

= Sjukralidanemi
Vinnur i samstarfi vid annad fagfolk stofnunar og hefur ndin samskipti vid adrar fagstéttir og
adstandendur medfram stadfestu sjukralidandmi. Gerd er krafa um ad bokndmi til sjukralida
sé lokid (Er innan grunnrédunar).



= Félagslidi
Félagslidi vinnur vid ad adstoda einstaklinga sem purfa d sérhaefdri adstod ad halda vid
athafnir dagslegs lifs og stydja pa til sjdlfshjdlpar.Gerd er krafa um Félagslidanam .

Raesting

= Reestitaeknir
Storf vid reestingu eftir fyrirfram dkvedinni verklysingu s.s. reestiteeknar, almennt starf i
bytibtri og pvottahus.

= Verkefnastjori i raestingu
Starfar vid og ber dbyrgd ¢ dkvednum verkefnum innan reestingar.

=  Deildarstjori i raestingu
Hefur yfirumsjon med raestingu og sér um ad hreinlaetiskréfum stofnunarinnar sé fullnaegt
eins og reglur kveda d um og starfar samkvaemt starfslysingu.

Endurhafingarstorf

= Starfsmadur a vinnustofu
Vinna med tomstundir, afpreyingu og hopastarf, vidvera @ vinnustofu, ekki krafa um ndm

= Adstod vid sjukrapjalfun 1
Ad létta undir med sjukrapjdlfurum i stérfum peirra med pvi ad annast ymis vidvik er ekki
krefjast fagpekkingar.

= AJstod vid sjukrapjalfun 2
Ad létta undir med sjukrapjdlfurum i stérfum peirra med pvi ad annast ymis vidvik er ekki
krefjast fagpekkingar og annast einfaldari stérf sjukrapjdlfara eda adstoda pd vid pjdlfun.

= Adstod vid sjukrapjalfun 3
Ad annast einfaldari stérf sjukrapjdlfara eda adstoda pd vid pjdlfun. Starfsmadur er med
hdskolamenntun sem nytist [ starfi.

Eldhds

= Starfsmadur i eldhusi 1
Starfar i eldhusi eftir fyrirfram dkvedinni verklysingu, s.s. almenn stérf i eldhusi eda bytiburi.
= Starfsmadur i eldhdsi 2
Starfar i eldhusi eftir fyrirfram dkvedinni verklysingu. Er stadgengill Verkefnastjora i eldhusi.
Hefur starfsreynslu eda menntun sem nytist i starfi og getur tekid ad sér adkvedin verkefni.

= Verkefnastjoéri i eldhusi
Starfar i eldhusi og sér alfarid um dkvedin verkefni. Er stadgengill Deildarstjéra i eldhusi.
Verdur ad hafa starfsreynsiu eda menntun sem nytist [ starfi.

= Deildarstjéri i eldhusi
Hefur yfirumsjon med eldhusi samkvaemt starfslysingu.

Skrifstofa

= Skrifstofumadur 1
Almenn skrifstofustérf s.s. mottoékuritari, mottaka i afgreidsiu, simavarsla, upplysingagjcf,

uppgjor ofl.
= Skrifstofumadur 2
Fjolbreyttari og dbyrgdameiri skrifstofustérf s.s. Laeknafulltriar, Deildar- og hjukrunarritarar.



= Skrifstofumadur 3
Fjélbreytt, sérhaefd stérf par sem starfsmadur vinnur sjdlfstaett og ber dbyrgd ¢ dkvednum
krefjandi verkefnum s.s. Heilbrigdisgagnafreedingur, bdkhalds- og launafulltrai, bokari.
Ldgmarkskrafa er studentsprof eda sérhaeft ndm sem nytist i starfi og er innan grunnrédunar.

= Skrifstofumadur 4
Sérheefd skrifstofustorf par sem starfsmadur ber mikla dbyrgd gagnvart stofnuninni.
Starfsmadurinn sér alfarid um dkvedin krefjandi verkefni samkvaemt starfslysingu, s.s.
yfirumsjon med bokhaldi eda launum. Starfsmadur hefur haldgdda starfsreynslu i viodkomandi
starfi og er Idgmarkskrafa studentsprof (studentsprofid er innan grunnrédunar).

Sérhaefdir starfsmenn

= Sérhaefdur starfsmadur 1
Skipulagning og framkvaemd félagsstarfs i samrddi vid pdtttakendur. Ad stydja og virkja folk
til ad standa fyrir eigin félagsstarfi, patttéku i opnu félagsstarfi. Ad virkja ibua i
bjonustuibudum til patttéku i félagsstarfi o.fl. Rannséknarmadur 1 (almenn stérf),
Sjukraflutningamadur 1.

= Sérhaefdur starfsmadur 2
Rannséknarmadur 2, Sjukraflutningamadur 2, Teeknimadur.

= Sérheefdur starfsmadur 3
Starfsmadur sem ber dbyrgd d tilteknum sérhaefdum verkefnum og/eda ber rekstrarlega
dbyrgd gagnvart framkveemdastjorn, s.s. radsmadur, innkaupastjori, kerfisfraedingur,
lyfiataeknir og verkefnastjori geedamdla.

= Sérhaefdur starfsmadur 4
Starfsmadur hefur mannaforrdd og yfirumsjon med starfsemi sinna deilda samkveemt
starfslysingu. Hann ber fjarhags- og rekstrarlega abyrgd gagnvart framkveemdastjorn. Hann
ber abyrgd d faglegri framprdun, stjornun, daetlunargerd og vinnuskipulagi, s.s. 6fagleerdur
Deildarstjori d hjukrunardeild og Rekstrarstjori stoddeilda.

2.3. Grunnroédun starfa i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Sumarstarf (engar menntunar/reynslukrofur) 07
Umonnun

Almenn stdrf vid uménnun 07
Sjukralidanemi 08
Félagslidi 08
Endurhaefing

Starfsmadur & Vinnustofu/adstodarmadur almennt 06

Adstod vio sjukrapjalfun 1 08
AJstod vid sjukrabjalfun 2 10
Adstod vid sjukrabjalfun 3 13




Raesting

Raestitaeknir 07
Verkefnastjori i reestingu 09
Deildarstjéri i reestingu 16
Eldhus

Starfsmadur i eldhusi 1 07
Starfsmadur i eldhusi 2 10
Verkefnastjori i eldhusi (Matrddur 2) 14
Deildarstjéri i eldhusi (Yfirmatradur) 18
Skrifstofa

Skrifstofumadur 1 08
Skrifstofumadur 2 10
Skrifstofumadur 3 21
Skrifstofumadur 4 26
Sérhaefdir starfsmenn

Sérhaefdur starfsmadur 1 08
Sérhaefdur starfsmadur 2 10
Sérhaefdur starfsmadur 3 15
Sérhaefdur starfsmadur 4 17




3. Starfsaldur

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi peetti:
® Eftir 1 ar i starfi skal starfsmadur haekka um eitt dlagsprep.
® Eftir 3 ar i starfi skal starfsmadur haekka um eitt alagsprep til vidbotar.
® Eftir 5 ar i starfi skal starfsmadur haekka um eitt alagsprep til vidbotar.
® Eftir 10 dr i starfi skal starfsmadur haekka um eitt alagsprep til vidbotar.

® Eftir 15 ar i starfi skal starfsmadur haekka um eitt alagsprep til vidbotar.

a. Efum starfsreynslu Ur sama starfi hja hinu opinbera er ad raeda skal starfsaldur metinn ad
fullu.

b. Heimilt er ad meta starfsaldur fra 6drum vinnuveitanda til haekkunar med framangreindum
haetti ef um sambeerileg storf er ad reeda. Vegna starfa i umonnun, eldhusi og raestingu er
heimilt ad meta starfsaldur vegna heimilisstarfa fra 25. ara aldri ef annarri starfsreynslu er
ekki komid a framfaeri. Haekkun i upphafi starfs vegna starfsaldurs fra 68rum vinnuveitanda
eda heimilisstorfum ma meta allt ad 5. ara starfsaldri.

Hamarkshakkun vegna starfsreynslu eru fimm launaprep.

4. Mat a einstokum pattum

4.1. Menntun
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrodun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir ad hamarki atta launaflokkum:

a. Studentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambeerilegt ndam &
framhaldsskélastigi skal haekka um tvo launaflokka

b. Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda meistaranamiiidngrein sem nytist i starfi
skal haekka um fjéra launaflokka.

C. Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami a haskolastigi sem nytist i starfi skal haekka
um fjora launaflokka.

d. Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu a haskdlastigi um einn til tvo flokka.

[ storfum par sem gerd er krafa um haskdlamenntun skal félagsmadur i Kili sem hefur
haskolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann veeri § stéttarfélagi haskolamenntadra.

4.2. Starfsndm/simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun eda simenntun/namskeidum sem nytast i starfi
skal fa pau metin pegar eftirfarandi timalengd er nad:

e Eftir 40 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.

e Eftir 90 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.

e Eftir 170 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.
Haekkun vegna endur- og simenntunar getur ordid 3 flokkar ad hamarki. Einungis skulu metin
samfelld néamskeid eda namskeidshlutar sem eru minnst 6 kennslustundir.



4.3. Mat a einstokum stoérfum.
Stofnun er heimilt ad meta til viobotar vid starfaflokkun eftirtalda pzetti ef peir eru ekki pegar
askildir og metnir inn i grunnrédun starfs:

e Hvort starfid sé umfangsmikid/fjolpaett 1 alagsprep
e Hvort starfid feli i sér sérstaka dbyrgd 1 alagsprep
e Hvort starfid feli i sér flokin eda vandasom verkefni, svo sem lyfjagjafir 1 alagsprep
e Hvort krafist sé sérstakrar haefni umfram pad sem almennt gerist 1 alagsprep

Ennfremur er stofnun heimilt ad taka mid af 66rum pattum i starfi sem skipta mali fyrir
deild/stofnun.

Haekkun vegna vidbdtarforsendna getur ad hamarki ordid 4 alagsprep.

Framkvaemd: Yfirmadur/Deildarstjori skilar inn erindisbréfi til launadeildar par sem koma fram
skyr rok vegna hakkunar.

4.4. Timabundnir paettir.
Heimilt er ad veita pa paetti sem koma fram i 4.3 sem timabundna ad hamarki i 12 manudi i senn.

Haekkun vegna vidbétarforsendna getur ad hamarki ordid 4 adlagsprep.

Framkvaemd: Yfirmadur/Deildarstjori skilar inn erindisbréfi til launadeildar par sem koma fram
skyr rok vegna haekkunar.

5. Starfspréun

5.1. Starfspréun

Hvest stefnir ad pvi ad hafa a ad skipa haefu starfsfolki og skulu stjornendur sja til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa teekifaeri til
starfspréunar innan Hvest par sem markmidid er ad proa feerni starfsmannsins m.t.t. parfa
stofnunarinnar og samkveemt dhuga og 6skum starfsmannsins.

e Starfsmannasamtol

Reglulega fara fram starfsmannasamtél eins og starfsmannastefna Hvest gerir rdd fyrir
hverju sinni. Samtélin eru m.a. vettvangur umraedu um starfsdnaegju og lidan a vinnustad,
samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjornun, starfsbroun, framgang i
starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og frammistédu starfsmanns. Starfsmannasamtal er
ekki vettvangur umreedu um laun. Vid mat ¢ frammistédu starfsmanns er gert rad fyrir ad
farid verdi eftir fyrir fram dkvednu kerfi, m.a. er gert rdd fyrir upprifjun fra sidasta
starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

e Launavidtol



Starfsmadur getur hvenzer sem er dskad eftir sérstoku launavidtali, b6 adeins einu sinni d
dri. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjdorum vikum eftir ad dsk hefur komid fram eda
eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar eigi sidar en fimm
vikum eftir ad launavidtal for fram.

6. Endurskodunarakvaedi

6.1. Endurskodun

[ samraemi vid grein 11.5 { kjarasamningi er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrium
stéttarfélags heimilt ad dska eftir endurskodun stofnanasamnings, verdi umtalsverdar breytingar
a forsendum hans. Eigi sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi
breyst pannig ad astaeda sé til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.

Heimilt er ad taka til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

6.2. Réttur til endurmats a rédun starfs
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur @ hann rétt a ad
fa rodun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

7. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra og med 1.4.2021 og falla fyrri stofnanasamningar milli adila par med ur
gildi.

8. Launarédun
Ollum félagsménnum i félégum samningsadila skal endurradad samkvaemt stofnanasamningi
bessum og gildir launarédun fra og med gildistoku samningsins. Allir eldri stofnanasamningar
milli samningsadila falla dr gildi.

Samningur verdur undirritadur rafreent

f.h. Kjalar stéttarfélags starfsmanna f.h. Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda
i almannapjénustu



Bokun 1

Grunnrédun félagslida verdur skodud i kjolfar samninga sem eru i ferli & milli sjukralida og
heilbrigdisstofnanna. Grunnrédun félagslida er midud utfra launaflokk 8 og var horft til sjukralidanema.
NU hafa forsendur félagslidanams breyst og meiri dhersla 16gd 4 aukna fagbekkingu og hefur
félagsliGanamid proast og er pad a 3 haefnisprepi* sem er a pari vid sjukralida. Launasetning félagslida
verdur skodud med tilliti til pess.

* Haefnirammi um islenska menntun.



Stofnanasamningur Kjalar og HVest
Arna Jakobina Bjérnsdottir

Undirritad af:

Arna Jakobina
Bjornsdottir
0710574619

Dags: 20.05.2022
Timi: 13:24:03
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 813c635e-
f811-47f0-980b-
aB81157e5fece

Stofnanasamningur Kjalar og HVest
Hrannar Orn Hrannarsson

Undirritad af:
Hrannar Orn
Hrannarsson
2404673219

Dags: 20.05.2022
Timi: 10:53:01
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 813c635e-
f811-47f0-980b-
a81157e5fece

Undirritunarsioa

Stofnanasamningur Kjalar og HVest
Gylfi Olafsson

Undirritad af:

Gylfi Olafsson
0205834879

Dags: 20.05.2022
Timi: 13:44:42
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 813c635e-
f811-47f0-980b-
a81157e5fece

Stofnanasamningur Kjalar og HVest
Hanna pora Hauksd®éttir

Undirritad af:

Hanna béra
Hauksdottir
0204665539

Dags: 20.05.2022
Timi: 11:15:14
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 813c635e-
f811-47f0-980b-
aB8l157e5fece



		jakobina@kjolur.is
	2022-05-20T13:24:03+0000
	813c635e-f811-47f0-980b-a81157e5fece
	Samþykkt


		gylfi@hvest.is
	2022-05-20T13:44:42+0000
	813c635e-f811-47f0-980b-a81157e5fece
	Samþykkt


		hrannar@hvest.is
	2022-05-20T10:53:01+0000
	813c635e-f811-47f0-980b-a81157e5fece
	Samþykkt


		hanna@hvest.is
	2022-05-20T11:15:14+0000
	813c635e-f811-47f0-980b-a81157e5fece
	Samþykkt




