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Stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu FOSD

Stofnanasamningur
Heilbrigdisstofnunar Austurlands og

Kjalar stéttarfélags i almannapjonustu og Félags opinberra

starfsmanna a Austurlandi

Gildistimi fra 1.jandar 2025



1) Inngangur/Gildissvid

Kjolur stéttarfélag (Kjolur) og Félag opinberra starfsmanna a Austurlandi (FOSA)
annarsvegar og Heilbrigdisstofnun Austurlands hins vegar gera med sér eftirfarandi
samkomulag um ndnari forsendur og reglur um ré6dun starfa vid stofnunina samkvaemt
akvaedum greinar 11.3 i kjarasamningi félaganna og Fjarmalaradherra f.h. rikissjéds fra 1.
april 2024. beir starfsmenn sem heyra undir kjarasamning pennan hafa réttindi og
skyldur samkvaemt 16gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. bar er
m.a. fjallad um sérstodu opinberra starfsmanna, samningsrétt stéttarfélaga og
verkfallsrétt.

2) Markmid
Samstarfsnefnd er sammala um eftirfarandi markmid:

e Ad launakerfid sé gagnsatt og samraemt.

o AdJ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti.

e Ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna
afkasta.

e Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

o Ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé metin
og feli i sér taekifeeri fyrir starfsfélk til framgangs i starfi.

e Ad heafni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

e Ad starfsmenn fai teekifaeri til starfspréunar innan stofnunar.

e Ad launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og ad jafnraedis sé gaett vid
akvordun launa.

3) Starfaflokkun og rodun starfa
a) Vid grunnrodun félagsmanna i launaflokka skal stydjast vid starfslysingar:
 starfslysingu skal koma fram hver helstu vidfangsefni starfsmanns eru, abyrgd
(verkefnaleg og stjdrnunarleg), pekking og haefni (menntun, reynsla, sérhaefing) og
stada innan skipurits. R6dunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar 4 naverandi
storfum eda starfslysingum starfsmanna po geta ordid til ny storf sem ekki falla ad
starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega.

b) Almennar forsendur r6dunar
Vid rédun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu
fylgir, feerni, menntun, umfangi verkefna eins og fram kemur i starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. Rodun i launaflokka er lagmarksrédun.
Grunnrédun tekur mid af meginlysingu starfa.



4. Persénubundnir peettir:

a. Formleg menntun umfram grunnkréfur sem nytist i starfi (sja nanar

starfsreglur i fylgiskjali 2):

e Skipulagt eins til tveggja dra ndm sem nytist i starf 1 prep
e Skipulagt priggja dra nam eda lengra sem nytist i starfi 2 prep
o Ndamskeid sem metin eru ad jafngildi a.m.k. 60 klst 1 prep
e Ndamskeid sem metin eru ad jafngildi a.m.k. 120 kst 1 prep
e Ndamskeid sem metin eru ad jafngildi a.m.k. 180 klist 1 prep
e Ndamskeid sem metin eru ad jafngildi a.m.k. 240 kst 1 prep
Fyrir hverjar ECTS einingar sem nytast i starfi gildir:

e Nam i haskdla fyrir hverjar 60 ECTS einingar sem nytast i starfi 1 prep
o Ndam i haskola fyrir hverjar 120 ECTS einingar sem nytast i starfi 1 prep

Namskeid eda fyrirlestrar sem HSA skipuleggur og eru a.m.k. 1 kist. langir er haegt ad

meta fjogur saman sem 6 kennslustundir.

Hakkun skv. gr. 4a getur mest ordid 6 prep med sérstoku sérnami.

b. Framhaldskéla- og haskélanam (sérstakt sérnam)

Hafi starfsmadur framhaldsnam eda sérnam, sem nytist i starfi og lokid er med

vidurkenndri profgradu, skal meta pad sérstaklega til launaflokkshaekkunar. Hafi

starfsmadur master eda doktorsprof sem nytist i pvi starfi sem hann sinnir, skal meta

pbad pannig:
e Studentsprof
e Haskolamenntun BS/BA nam
o MS-préf eda meistararéttindi
s Doktorsproéf

Haekkun skv. gr. 4b getur mest ordid 6 launaflokkar

1 Ifl. til vidbotar
1 Ifl. til vidbotar
2 Ifl. til viobotar
2 Ifl. til vidbotar

Starfsreynsla. Almennt hakkar starfsfolk med aukinni starfsreynslu. Heimilt er ad

meta starfsaldur fra 60rum til haekkunar med eftirfarandi haetti ef um sambeerileg

storf er ad raeda:

e Starfsmadur med 3 dra starfsreynslu
e Starfsmadur med 6 dara starfsreynslu
e Starfsmadur med 10 ara starfsreynslu
e Starfsmadur med 20 ara starfsreynslu

1 Ifl til viobotar
1 Ifl. til vidbotar
1 Ifl. til vidbotar
1 Ifl. til vidbotar



Starfsreynsla: Heilbrigdisgagnafreedingar haekka med eftirfarandi haetti (skv.

afangasamkomulagi rikisins)

e Starfsmadur med 1 ars starfsreynslu 1 Ifl til vidbotar
e Starfsmadur med 5 dra starfsreynslu 1 Ifl. til vidbdtar
e Starfsmadur med 10 ara starfsreynslu 1 Ifl. til vidbdtar
e Starfsmadur med 15 ara starfsreynslu 1 Ifl. til vidbdtar

Starfsreynsla: Heilbirgdisritara og matartaekna haekka med eftirfarandi heetti (skv.
afangasamkomulagi riksins):

e Starfsmadur med 1 4rs starfsreynslu 1 Ifl til vidbotar
e Starfsmadur med 3 dra starfsreynslu 1 Ifl. til vidbdtar
e Starfsmadur med 6 ara starfsreynslu 1 Ifl. til vidbotar
e Starfsmadur med 10 ara starfsreynslu 1 Ifl. til vidbotar

Hakkun skv. gr. 4c getur mest ordid 4 launaflokkar

d. Mat 3 einstokum storfum, haefni og frammistodu
Vid rodun einstakra starfa sem greint er fra i fylgiskjali 1 eda ef um er ad raeda aukin
verkefni, aukin mannaforrdd eda abyrgd pa er stofnuninni heimilt ad meta til viobotar
vid rodun starfsheita eftirfarandi paetti, enda hafi ekki verid tekid tilliti til peirra i

grunnrédun:
e Hvort starfid teljist umfangsmikid/fjolpaett 1 Ifl. til vidbotar
e Hvort starfid feli i sér sérstaka abyrgd 1 Ifl. til vidbotar
o Hvort starfio feli i sér flokin eda vandasém verkefni 1 Ifl. til vidbdtar

e Hvort krafist sé sérst. haefni umfram pad sem alm. gerist 1 Ifl. til vidbotar

Haekkun skv. gr. 4d getur mest ordid 4 launaflokkar vegna mats a einstokum
storfum.

e. Timabundin storf
Heimilt er ad meta timabundna paetti allt ad tveimur launaprepum fyrir verkefni, sem
yfirmadur getur falid starfsmanni sinum, sem geta varad ad hamarki 3 manudi en po
ekki styttra en 1 manud. bau geta verid eftirfarandi:
e Timabundin aukin abyrgd
e Innleiding verkefna
e bréun og nysképun

Verkefnid skal 40ur en pad hefst vera timasett med byrjunar og enda dagsetningu.
Haekkun skv. gr. 4e getur mest ordid 2 prep vegna timabundinna starfa.

5. Réttur til endurmats a rédun starfs
Starfsmadur getur dskad eftir endurmati 4 grunnrédun starfsins telji hann ad forsendur
rodunar hafi breyst, jafnframt 4 hann rétt a upplysingum um forsendu rédunar.
Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar sbr. gr. 9.



6. Endurrodun vegna launatoflu
Starfsmadur sem hefur dunnid sér haekkun vegna persénubundinna patta ofan a
grunnrédun i launaflokk sem er umfram 8. prep faerist i naestu launatolu i naesta
launaflokki fyrir ofan.

7. Breytingar
Haekkun vegna perséonubundna patta taka gildi naestu mdnadarmat eftir ad videigandi
gdégnum er skilad inn.

8. Starfsmannasamtol
Arlega skulu fara fram starfsmannasamtél. Pad er m.a. vettvangur umraedu um
starfsanaegju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjérnun, starfspréun, simenntun og frammistédu starfsmanns. Vid mat &
frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerfi,
m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farié fram.

9. Hlutverk samstarfsnefndar og medferd agreiningsmala
Ef agreiningsmal koma upp vegna rédunar starfsmanna i launaflokka samkvaemt
samningi pessum skal dgreiningi visad til samstarfsnefndar HSA, Kjalar og FOSA
samkvaemt grein 11.5 i kjarasamningi.

10. Gildistimi og endurskodun
Adilar eru sammala um ad samningur pessi taki gildi 1.januar 2025.
Hvor adili um sig getur dskad eftir endurskodun & samkomulagi pessu, ef breytingar
verda 3 starfsemi stofnunar, einingar innan stofnunar eda a storfum einstakra
starfsmanna.

11. Forsendur
[ kjélfar undirritunar stofnanasamnings pessa skal yfirfara forsendur launarédunar
allra starfsmanna Kjalar og FOSA félaga sem starfa hja Heilbrigdisstofnun
Austurlands. Endurskodun pessi skal aldrei leida til launaleekkunar fyrir einstaka
starfsmenn en 6llum launum skal endurradad fra grunni skv. nyjum
stofnanasamningi.

Rafreaen undirritun dags. 19.mai 2025

F.h. Heilbrigdisstofnunar Austurlands F.h. Félags opinberra starfsmanna a
Austurlandi
Gudjon Hauksson Hrefna Bjornsdottir

Svava Ingibjorg Sveinbjornsdottir

Pérarna Gro Fridjonsdottir F.h. Kjalar stéttarfélags starfsmanna i
almannapjénustu
Arna Jakobina Bjornsdottir



FYLGISKJAL 1

Med samkomulagi samstarfsnefndar Kjalar, FOSA og Heilbrigdisstofnunar Austurlands
dagsettu 05.mai 2025, tekur ny rodun gildi fra 1.jandar 2025.

Grunnrédun starfa Kjalar og FOSA hja Heilbrigdisstofnun Austurlands er byggd 4
fyrirliggjandi starfslysingum stofnunarinnar.

Launaflokkar:

Adstodarfdlk 9

Ritari/mottokuritari/deildarritari 9

Adstodarmatradur/matartaeknir 1* 11
Adstodarmatradur/matartaeknir 2* 12
Matradur 1 (matreidslumeistari/matartaknir)* 14
Matradur 2 (matreidslumeistari/matartaknir)* 15
Heilbrigdisritari 11
Heilbrigdisgagnafreedingur 13
Lyfjataeknir 12
Pjénustustjori 12
Radsmadur 12
Radsmadur 3 - meistari i idngrein 13
Radsmadur 4 - meistari i idngrein med verkstjérn 15
Skrifstofumadur 1 10
Skrifstofumadur 2 11
Skrifstofumadur 3 12
Skrifstofumadur 4 13
Launafulltrai 14
Deildarstjori innkaupa 15
Deildarstjori bokhalds / Adalbdkari 16
Kerfisstjori 22
Rekstrarstjori 22

*Adstodarmatradur/matartaeknir 1 = Seydisfjordur, Uppsalir, Hulduhlid, Vopnafjordur
*Adstodarmatradur/matartaeknir 2= Egilsstadir, Neskaupstadur

*Matradur 1/matreidslumeistari/matartaknir 1 = Seydisfjordur, Uppsalir, Hulduhlig,
Vopnafjordur
*Matradur 2/matreidslumeistari/matartaknir = Egilsstadir, Neskaupstadur



Fylgiskijal 2
Vinnureglur vardandi mat a si- og endurmenntun:

Starfsfélk getur dskad eftir endurskodun launarédunar vegna vidbdtarnams eda starfsreynslu
og skulu beidni par ad IGtandi skilad skriflega til naesta yfirmanns.

Gognin verda metin af vinnuhdpi um mat 4 ndmi fyrir starfsmenn HSA sem tilheyra
adildarfélogum sem eru adilar ad pessum stofnanasamningi.

begar sétt er um mat 4 vidbdtarnami eda annarri vidbétarmenntun til yfirmanns skal
senda eftirfarandi gogn:
a. Lista yfir ndmskeid par sem fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi og
dagsetningar.
b. Ljoésrit af skjali sem sannar patttoku viokomandi.
c. Efum er ad raeda patttdku i ndmskeidi: Sundurlidun 3 fyrirlestrum,
umraedum og 6dru namsefni og lengd.
d. Nam sem sérstaklega er atlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun
og gefur dkvedinn fjolda haskdlaeininga skal metid.
e. Umfram einingar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.
f.  Haekkun vegna persénubundna patta taka gildi naestu manadarmat eftir ad
videigandi gognum er skilad inn.



Gudjén Hauksson

Undirritad af:

Gudjén Hauksson
2402813849

Dags: 20.05.2025
Timi: 11:38:07
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ¢c7a06017-
0e97-4c62-93e9-
fab5ac880d60

Pérarna Gro Fridjonsdottir

Undirritad af:

bérarna Gro Fridjonsdottir
1802863229

Dags: 19.05.2025

Timi: 14:58:47

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ¢c7a06017-
0e97-4c62-93e9-
fab5ac880d60

Arna Jakobina Bjérnsdottir

Undirritad af:

Arna Jakobina Bjérnsdottir
0710574619

Dags: 20.05.2025

Timi: 09:23:25

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: ¢c7a06017-
0e97-4c62-93e9-
fab5ac880d60

Undirritunarsioa

Svava | Sveinbjornsdottir

Undirritad af:

Svava | Sveinbjornsdéttir
1608674269

Dags: 19.05.2025

Timi: 10:46:29

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ¢c7a06017-
0e97-4c62-93e9-
fab5ac880d60

Hrefna Bjornsdéttir

Undirritad af:

Hrefna Bjornsdottir
2207723229

Dags: 19.05.2025
Timi: 10:47:45
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ¢c7a06017-
0e97-4c62-93e9-
fab5ac880d60
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