Heilbrigdisstofnun Austurlands is
- Mannaudssvia - T
Stofnanasamningur

1) Inngangur

2)

3)

4)

starfa vid stofnunina samkv. dkvaedum greinar 2 i kjarasamningi félaganna og
Fjdrmalarédherra fh. rikissj6ds fra 1. mai 2015,

Gildissvid
Samkomulag petta naer til peirra félagsmanna i Starfsmannafélagi Fjardabyggdar (STAF)
sem radnir eru til starfa hjé Heilbrigdisstofnun Austurlands.

Markmia
Samstarfsnefnd er sammala um eftirfarandi markmid.
®*  Ad launakerfig se gagnszett og samraemt.
® A8 launakerfig sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum hatti.

® Ad launakerfig nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

* Ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé metin
og feli i sér taekifzeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

* A8 hafni starfsmanna 0g sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

® Ad starfsmenn fai teekifaeri til starfsbrounar innan stofnunar.

Starfaflokkun 0g rédun starfa

2). fstarfsh}singu skal koma fram hver helsty vibfangsefni starfsmanns eru, abyrgd
(verkefnaleg 0g stjornunarleg), pekking og haefni (menntun, reynsla, sérhaefing) og
stada innan skipurits. R6dunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar & naverandi
stérfum eda starfslysingum starfsmanna b6 geta ordid til ny storf sem ekki falla a3
starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega.

b) Almennar forsendur rédunar

vidvarandi verksvigi starfsmanns. R&édun | launaflokka er lagmarksrédun.
Grunnrédun tekur mig af eftirfarandi meginlysingu starfa.
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5) Persénubundnir pattir
a) Formleg menntun umfram grunnkréfur starfs allt ad:

Starfsmadur sem hefur

® Skipulagt eins til tveggja ara nam sem nytist i starfi 1 prep
* Skipulagt priggja dra nam eda lengra sem nytist i starfi 2 brep
* Némskeid sem metin eru a3 jafngildi a.m.k. 60 kist eda 5 eininga. 1 prep
* Namskeid sem metin ery ag jafngildi a.m.k. 120 kist eda 10 eininga. 1 prep
* Némskeid sem metin eru a3 jafngildi a.m.k. 180 kst eda 15 eininga. 1 prep
® Néamskeid sem metin ery ad jafngildi a.m.k. 240 kist eda 20 einingar. 1 brep
¢ Nam i hdskdla fyrir hverjar 30 ESTC einingar sem nytast i starfi 1prep

Ein eining er 12 kennslustundir eda 1 vika samfellt. Einungis skulu metin samfelld
ndmskei, eda ndmskeidshlutar sem teljast 1/2 eining hid minnsta kennslustundir.

Haekkun skv. gr. 5a getur mest ordid 6 prep . med sérstéku sérnami.

b) Framhaldskéla- og Haskélanam (sérstakt sérnim - sérfravik)
Hafi starfsmadur framhaldsnim eda sérnam, sem nytist | starfi, og lokid er med
vidurkenndri profgradu, skal meta bad sérstaklega til launaflokkshaekkunar. Hafi
starfsmadur master eda doktorspréf sem nytist i pvi starfi sem hann sinnir, skal meta

pad pannig:
* Studentsprof 1Ifl. til vigbotar
* Haskdlamenntun BS/BA nam 1If1. til vidbotar
*  MS-préf eda meistararéttingi 2 Ifl. til vidbétar
® Doktorsprof 2 Ifl. til vidbotar

Haekkun skv. gr. 5b getur mest ordid 6 launaflokkar

c) Starfsreynsla. Med aukinni starfreynsiu innan HSA skal starfsmadur haekka:

® Starfsmadur med 3 4ra starfsreynslu innan HSA 1Ifl.
® Starfsmadur med 6 ara starfsreynslu innan HSA 1 Ifl.
® Starfsmadur med 10 &ra starfsreynslu innan HSA 11fl.
® Starfsmadur med 20 4ra starfsreynslu innan HSA 11fl.

Haekkun skv. gr. 5¢ getur mest orgig 4 launaflokkar. vegna starfsreynslu.

d) Mat 3 einstékum storfum, hafni og frammistédu
Vi@ rédun einstakra starfa sem greinter frd i fylgiskjali 1. Ega ef um er ad raeda aukin
verkefni, aukin mannaforrid eda abyrgd sem ekki eru tilgreind i fylgiskjali 2

A

(starfslysingar). Heimilt er stofnun ad meta til vigbstar vid rédun starfsheita k /j
samkvaemt fylgiskjali 1 eftirfarandi paetti, enda hafi ekki verig tekid tilliti til peirra i A\ !
grunnrédun: \j\ - "\J
* hvort starfid teljist umfangsmikid/fjslpaett 1Ifl. ¢ Ili / !\
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* hvort starfig feli { sér sérstaka abyrgd 1Ifl.
* hvort starfid feli i sér fiokin eda vandasém verkefni 1Ifl.
* hvort krafist sé sérst. hafni umfram pad sem alm. gerist 1 Ifl.

Ennfremur er heimilt ad taka mig af 68rum pattum i starfi sem skipta mali fyrir
deild/stofnun.
Haekkun skv. gr. 5d getur mest ordid 4 launaflokkar vegna mats 3 einstékum
storfum

e) Timabundin storf
Heimilt er ad meta timabundna paetti allt a8 tveimur launaprepum fyrir verkefni, sem
yfirmadur getur falig starfsmanni sinum, sem geta varad ad hamarki 3 manusi en pé
ekki styttra en 1 manud. pau geta verid eftirfarandi:
® timabundin aukin abyrgd
® innleiding verkefna
®  préun og nysképun

Verkefnid skal adur en pad hefst vera timasett mes byrjunar og endadagsetningu.
Haekkun skv. gr. 5e getur mest ordid 2 prep vegna timabundinna starfa

6) Hlutverk samstarfsnefndar og medfers agreiningsmala
Ef dgreiningsmal koma upp vegna rédunar starfsmanna | launaflokka samkvaemt
samnings pessum er skal agreiningi visad til ti| samstarfsnefndar HSA og FOSA.

7) Gildistimi og endurskodun
Adilar eru sammala um ad samningur pessi taki gildi 1. juni 2017.
Endurskoda skal samning pennan eigi sjaldnar en annad hvert ar getur hvor adili um
sig oskad eftir endurskodun 4 samkomulagi pessu, ef breytingar verda 4 starfsemi
stofnunar, einingar innan stofnunar eda & stérfum einstakra starfsmanna.

8) Bokanir
a) Haekkun vegna namskeida og starfsaldurs taki gildi manudi eftir ag g6gnum er skilag
inn til launaskrifstofu HSA.

Neskaupstad 20. névember 2017

F.h. Heilbriggisstofnunar Austurlands “ 2_kh. STAF
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FYLGISKIAL 1

Med samkomulagi samstarfsnefndar STAF og Heilbrigdisstofnunar Austurlands dagsettu 16.
névember 2017. Tekur ny ré8un gildi fra 1. Juni 2017.

Grunnrodun starfa STAF hja Heilbrigdisstofnun Austurlands er byggd a fyrirliggjandi
starfslysingum stofnunarinnar.
Launaflokkar:

Ofaglaert starfsfolk
Adstodarfolk 8
Ritari/mottékuritari/deildarritari 8

Faglaert starfsfolk og/eda starfsfélk med sérpekkingu

Adstodarmatradur 11
Heilsunuddari 9

Roéntgenmyndari 9

Skrifstofumadur 1 10
Skrifstofumadur 2 10
Heilbrigdisritari 10
Leeknaritari 11

Ofaglert starfsfolk med stjérnun

Forst.m. pvottahuss 10
Reesingarstjori 10
Pjonustustjori 11

Starfsfélk i stiornun eda med sérverkefni med sérpekkingu og/eda menntun

Radsmadur 10
Radsmadur 3 - meistari i idngrein 12
Radsmadur 4 - meistari i iBngrein med verkstjorn 14
Lyfjataknir 12
Launafulltrui 11
Skrifstofumadur 3 11
Skrifstofumadur 4 11

Stjérnendur deilda

Adalbdkari 15

Deildarstjéri innkaupa 14

Deildarstjéri pjonustudeildar 13

Matradur (matreiﬁslumeistari/matarteknir) 13

Kerfisstjori 21 .

Rekstrarstjori 21 el

Forstédumenn 26 %
P PR
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