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Stofnanasamningur

Heilbrigdisstofun Vesturlands og Kjalar stéttarfélags i almannapjénustu og Sameyki stéttarfélags i
almannapjonustu.

1. Gildissvid

Samningur pessi ner til félagsmanna Kjalar stéttarfélags i almannapjonustu og Sameyki stéttarfélags i
almannapjonustu sem eru i starfi hj& Heilbrigdisstofnun Vesturlands.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

Ad launakerfid sé gagnsatt og samraemt.

A0 launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum hatti.
Ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta.

A0 launakerfid nytist sem stjornteeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar.

Ad launakerfid gefi kost & ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé metin og feli i sér
teekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

Ad hafni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri endurmenntun.

e A0 starfsmenn fai teekifeeri til starfspréunar innan stofnunar.

e Ad launakerfio studli ad jafnrétti kynjanna og ad geett sé jafnraedis vid akvoroum launa

3. Starfaflokkar og rédun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rédun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu fylgir, feerni, menntun,
umfangi verkefna eins og fram kemur i starfslysingu eda vidvarandi verksvidi starfsmanns. RGdun i
launaflokka er lagmarksrodun. Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

Almennur starfsmadur:
Storf vid reestingu eda storf skv. nanari skilgreiningu stofnunar

Umonnun:
Storf vid adhlynningu - uménnun eda storf skv nanari skilgreiningu stofnunar.

Innkaupafulltrui:
Annast fjolbreytt storf tengdum innkaupum og lager og starfar undir leidsdgn innkaupastjora.

Mottokuritari:

Mottokuritarar sjd& um simavorslu, taka a moti skjolstedingum stofnunarinnar, leidbeina og midla
upplysingum og skilabodum til skjélsteedinga og samstarfsmanna. Sja um timabdkanir og gjaldtoku fyrir
pjonustu, afgreida vottord og eru abyrgir fyrir daglegu uppgjori komugjalda. Mottokuritarar Gtbda skrar
og sja um fragang skjala samkvamt gildandi reglum par sem pad & vid. Télvukunnatta er naudsynleg.

Ritari:
Ritari sem annast fjélbreytt ritarastorf undir leidségn heilbrigdisgagnafraedings.

Deildarritari/Heilbrigdisritari:
Sér um almenn ritarastorf & legudeildum og innkallanir sjuklinga.

2



Umsjonarmadur:
Starfar vid og hefur med umsjén huseignum, tekjum og innanstokksmunum. Sér um opnun/lokun
hisnadis og annast vidhald, tekur & moti adféngum fyrir stofnunina.

Umsjonarmadur pvottahuss:
Starfar vid og hefur yfirumsjon med pvottahusi, lini og 6dru sem til fellur.

Heilbrigdisgagnafraedingur:

Heilbrigdisgagnafraedingur hefur starfsleyfi fra landlaekni. Heilbrigdisgagnafreedingar hafa sérpekkingu &
medhondlun  heilbrigdisgagna,  geedastodlum,  skilvirkni  skraningar og  lagaumhverfi
heilbrigdispjonstunnar. Starfa sjéalfsteett i samraemi vid gildandi 16g og reglugerdir um medhdndlun
heilbrigdis- og personuupplysinga og fylgist vel med nyjungum og frampréun & starfssvidi sinu. Starfid
getur einnig falid i sér ymis verkefni sem peim er falid af stjornendum, einnig méttéku og simavoérslu ad
einhverju leyti.

Sjukraflutningamadur:

Sjukraflutningamadur med tilskilin leyfi landleknis sinnir almennum sjdkraflutningum auk
bradautkodllum i dagvinnu og a bakvoktum. Sjukraflutningsmadur parf ad hafa gild 6kuréttindi til ad aka
sjukrabifreid. Sjukraflutningamadur er med dagvinnu- og/eda bakvaktaskyldu. Sinnir ymsum 6drum
storfum i samvinnu vid stjornendur.

Matradur:

Matradur hefur menntun i matreidslu eda matarteekni. Hefur yfirumsjon med eldhusi og métuneyti, sér
um matseld (heitan mat) og bakstur, skipuleggur matsedla fram i timann, annast innkaup 4 matvérum og
ahdldum og teekjum i samraedi vid yfirmann, hefur umsjon med prifum. Ber abyrgd & rekstri deildar sinnar
og hefur mannaforrad.

Békari:
Sérheefd skrifstofustorf par sem starfsmadur, starfar sjalfsteett og sér alfarid um akvedin verkefni.

Adalbdkari:
Sérhaefd skrifstofustorf par sem starfsmadur, starfar sjalfstaett og sér alfario um akvedin pyngri verkefni
samkveemt starfslysingu.

Innkaupastjori:
Hefur yfirumsjon med innkaupum hja HVE.

Kerfisstjori:
Starfid felst i umsjon med télvukerfum HVE.

Deildarstjori I:

Hefur yfirumsjon med starfsemi sinnar deildar. Starfsmenn eru fimm eda ferri. Ber fjarhagslega abyrgd
a rekstri deildar sinnar. Stadan felst i stjornun, astlanagerd og samhafingu vid stefnu HVE. Hann ber
abyrgd 4 faglegri frampréun, vinnuskipulagi og daglegum rekstri. Hann metur fraedsluparfir
samstarfsfolks og hefur frumkveedi ad freedslu. Deildarstjori sér um starfsmannasamtal.



Deildarstjori Il.

Hefur yfirumsjon med starfsemi sinnar deildar. Starfsmenn eru fleiri en fimm talsins. Ber fjarhagslega
abyrgd a rekstri deildar sinnar. Stadan felst i stjornun, aztlanagerd og samhafingu vid stefnu HVE.
Hann ber abyrgd a faglegri framproun, vinnuskipulagi og daglegum rekstri. Hann metur fraedsluparfir
samstarfsfolks og hefur frumkveedi ad freedslu. Deildarstjori sér um starfsmannasamtal.

Verkefnisstjori:

Starf verkefnisstjora fellst i faglegri umsjén med skilgreindum pattum og verkefnum & allri stofnuninni
hverju sinni, samraming og préun pjénustu, radgjof og leidbeiningar gangvart framkveemdastjérn, naestu
yfirmoénnum og starfsmoénnum.

Sveedisfulltrui:

Svedisfulltrui er tengilidur framkveemdastjérnar HVE vid starfsmenn sinnar starfsstodvar og skal hafa
milligbngu um atridi sem IGta ad daglegri stjérnun og starfaskipulagi par i gédu samradi vid
framkvemdastjorn. Starfsmadur starfar sjalfstett og sér alfarid um akvedin pyngri verkefni. Ber
fjarhagslega abyrgd vegna sinnar starfsstodvar, &samt abyrgd & faglegri frampréun, vinnuskipulagi og
daglegum rekstri. Annast skipulag starfsmannamala i samradi vid yfirstjérnendur, patttaka og eftirfylgni
med starfssemis- og rekstrardaetlun, pekkir stjornskipulag stofnunar og geetir i 6llum tilvikum
heildarhagsmuna i starfi sinu. Er fulltrGi framkvaemdastjornar og annast 6énnur étalin verkefni sem
honum er falid hverju sinni. Sérstok starfslysing liggur ad auki fyrir gagnavart framkvaemdastjorn.

Launafulltrai og gjaldkeri:

Sérhafd skrifstofustdrf par sem starfsmadur starfar sjalfsteett og sér alfario um akvedin pyngri verkefni.
Ber mikla fjarhagslega 4byrgd gagnvart stofnuninni, &samt 4byrgd & faglegri frampréun, vinnuskipulagi
og daglegum rekstri. Umsjon og samhafing med allir launavinnslu, p.m.t. greidslu launa og forvinnu
med greiodslu peirra, tulkun kjarasamninga og samningagerd. bétttaka og eftirfylgni med starfsemis— og
rekstraraaetlun, pekkir stjérnskipulag stofnunar og geetir i 6llum tilvikum heildarhagsmuna i starfi sinu.
Sér um greidslu reikninga dsamt upplysingamidlun og radgjof. Geetir itrustu hagkveemni og geetir pess
ad fjarheimildir séu nyttar a réttan hatt hverju sinni, auk ymissa verkefna sem honum er falid og varda
rekstur adalskrifstofu og stofnunar i heild. Sérstok starfslysing liggur ad auki fyrir gagnvart
framkvaemdastjorn.



3.3 Grunnrodun starfa i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Almennur starfsmadur 7-0
Umonnun 8-0
Innkaupafulltrai 9-0
Mottokuritari 9-0
Ritari 9-0
Deildarritari/Heilbrigdisritari 9-0
Sjukraflutningsmadur 11-0
Matradur 11-0
Bokari 11-0
Umsjénarmadur pvottahas 11-0
Umsjonamadur 12-0
Heilbrigdisgagnafraedingur 14-0
Deildarstjori | 16-0
Deildarstjori Il 19-0
Innkaupast;jori 19-0
Kerfisstjori 19-0
Adalbokari 20-0
Verkefnisstjori 21-0
Svedisfulltrii 21-0
Launafulltrui 21-0

4. Viobotarforsendur vido mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi hatti:

Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.

Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
Eftir 5 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
Eftir 12 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
Eftir 15 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbétar.

Heimild er ad meta starfsreynslu fra 6drum til haeekkunar med framangreindum heetti ef um sambeerileg
storf er ad reeda.



4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta eftirfarandi
menntun sem hér segir:

e Stadentsproéf, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambarilegt ndm & framhaldsskdélastigi skal
haekka um tvo launaflokka

e Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu a haskolastigi eda meistaranami i idn sem samsvarar
einu skdlaari (38-60 ECTS ad lagmarki) sem nytist i starfi skal haeekka um tvo launaflokka.

o Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda samberilegu ndmi sem nytist i starfi skal haekka
um fjora launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami & haskolastigi sem nytist i starfi skal haekka um fjéra
launaflokka.

I storfum par sem gerd er krafa um haskolamenntun skal félagsmadur i Kjalar og Sameyki sem hefur
haskdlaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskdlamenntadra

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal f& metin 611 nAmskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi pegar eftirfarandi
timalengd er néo:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.

Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haeekka um einn flokk.
Eftir 240 kennslustundir skal starfsmadur haeekka um einn flokk.
Eftir 300 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk.

P& er enn fremur heimilt ad haekka starfsmenn um launaflokka eda &lagsprep pegar um er ad reeda aukna
menntun sem er sérstaklega til pess fallin til ad gera starfsmann heefari til stjérnsyslustarfa hja stofnuninni.

4.4. Personubundnir peettir og mat & stérfum

Vid rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna péatta vardandi mat & haefni og
frammistdou peirra og mat & stérfum. Vid mat a haefni og frammistédu einstakra starfsmanna skal til
deemis taka mid af eftirfarandi pattum:

Personubundnir paettir
Heimilt er ad meta fra einu til fjogurra alagsprepa:

o Ef einstaklingur synir gédan arangur i starfi.

o Ef einstaklingur synir haefni til samskipta og samvinnu.

o Ef einstaklingur synir dhuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nyskopun i starfi.

o Ef einstaklingur synir hafni til ad freeda og leidbeina 6drum.

o Ef einstaklingur getur sinnt storfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.

Mat & storfum
Heimilt er ad meta fra einu til fjégurra alagsprepa ef:

o Starfid felur i sér sérstaka abyrgd, flokin verkefni eda er umfangsmikid
o Starfid felur i sér sérstaka alag, vidvarandi eda arstidabundid.

o Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.

o Starfinu fylgir sérstok ahatta.



4.5. Timabundnir peettir

Meta skal timabundna peetti til rodunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur
i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er r&d fyrir & vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa haekkun
launa medan a pvi stendur. Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur
um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 méanudi samfleytt & pessum kjoérum
verda pau varanleg. Vid mat & timabundnum pattum skal til deemis taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammist6du umfram krofur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram skilgreindum
malanlegum viomidum

Timabundin aukin abyrgo

Innleiding verkefna

Proun og nyskopun

Sérstak alag og erfidleikastig

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Oflun nyrra verkefna og hugmynda

Daemi um timabundid alag sem meta skal til launahakkunar i Borgarnesi er:
e Sumartimabilid fra 1. juni til og med 31. gust skal veita starfsmanni tvo alagsprep til haeekkunar
og falla svo sjalfkrafa nidur ad pessum tima loknum.
Fyrir pa adila sem petta sérakveedi a vid um, gildir ekki kafli 4.6 Uppbaetur.

4.6 Uppbetur

A hverju ari skulu starfsmenn fa sérstaka launauppbo6t. Upphad pessi skal vera 8,5% af launaflokki 5 i
0. prepi. Greidsla pessi skiptist i tvo hluta og skal fylgja greidslum juni- og desemberuppbdtar. Greidslan
tekur mid af starfshlutfalli.

5. Starfspréun

HVE stefnir ad pvi ad hafa & ad skipa hafu starfsfolki og skulu stjornendur sja til pess ad starfsfolk geti
vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa tekifeeri til starfspréunar innan
HVE par sem markmidid er ad préa feerni starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og samkvaemt ahuga
0g 6skum starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol

Reglulega fara fram starfsmannasamt6l eins og starfsmannastefna HVE gerir rad fyrir hverju sinni.
Samtoélin eru m.a. vettvangur umraedu um starfsanagju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni,
starfslysingu, skipulag, stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og
frammist6du starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat a frammistodu
starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrir fram akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun
fré sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

7. Launaviotol

Starfsmadur getur hveneer sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, pd adeins einu sinni a ari. bad vidtal
skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir nanara samkomulagi.
Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram.



8. HIlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi Kjalar og Sameyki, kafli 11. Samstarfsnefndin er
kollud saman & samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og annar
hvor samningsadili dskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskrédar forsendur & hann rétt 4 ad fa rodun
sina endurmetna. Skal &greiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafha funda ad lagmarki tvisvar & ari. Markmid pessara funda er ad efla samstarf
starfsmanna og stjornenda & vinnustad.



9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvemt akveedum 11. kafla kjarasamnings Kjalar og Sameyki og
fjarmalaradherra, eda pegar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok
akvaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 1 jantar 2022 og adrir stofnanasamningar falla par med ur gildi.

Rafraen undirritun 1. april 2022.

F.h. Heilbrigdsstofnunar Vesturlands F.h. Kjalar stéttarfélags starfsmanna i
almannapjonustu

F.h. Sameyki stéttarfélags i almannapjonustu




Bokun 1

Nytt mat & menntun og pekkingu.

[ peim taeknibreytingum sem einkennt hefur préun heilbrigdispjonustunnar & undanférnum arum, hefur aukin
ahersla verid 1690 a yfirgripsmeiri pekkingu og feerni starfsmanna. Nyjar lausnir i heilbrigdisteekni og skipulagi
hafa kallad & breidara starfssvid og vidfedmari heefni til ad tryggja oryggi sjuklinga, 6ryggi vidkvemari
upplysinga og rikari &herslu & trinad og personuvernd peirra sjuklinga sem purfa & adstod heilbrigdisstofnana
ad halda. Til ad mata peim vaxandi krofum sem gerdar eru til heilbrigdisstofna & pessu svidi pa hefur
starfsheitio Heilbrigdisgagnafraedingur verid formlega tekid upp med reglugerd Heilbrigdisraduneytis nr.
640/2019 ,,Reglugerd um menntun, réttindi og skyldur heilbrigdisgagnafredinga og skilyrdi til ad hljota
starfsleyfi“. I 1josi pess ad nam heilbrigdisgagnafradinga hefur verid faert upp 4 haskolastig 4 haefniprepi 5.1

péa liggur fyrir ad endurmeta parf starfsframlag peirra starfsmanna sem starfinu gegna.

pann 1. jantar 2023 skal grunnlaunasetning heilbrigdisgagnafreedinga haeekka um einn launaflokk og pann 1.
jandar 2024 um einn flokk.
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Asgeir Asgeirsson

Undirritad af:

Asgeir Asgeirsson
0501654189

Dags: 01.04.2022
Timi: 11:27:08
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: f40130bd-
db4f-4995-b355-
748b63df8051

@

Pérarinn Eyfjord Eiriksson

Undirritad af:
bérarinn Eyfjord
Eiriksson
0601604499

Dags: 02.04.2022
Timi: 16:41:25
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: f40130bd-
db4f-4995-b355-
748b63df8051

pPérgunnur Stefansdattir

Undirritad af:
bérgunnur
Stefansdaéttir
1110663889

Dags: 01.04.2022
Timi: 12:02:04
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: f40130bd-
db4f-4995-b355-
748b63df8051

Kristny L6éa Traustadottir

Undirritad af:

Kristny Loa
Traustadottir
2604565129

Dags: 01.04.2022
Timi: 11:36:47
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: f40130bd-
db4f-4995-b355-
748b63df8051

@

Undirritunarsioa

Arna Jakobina Bjérnsdottir

Undirritad af:

Arna Jakobina
Bjornsdottir
0710574619

Dags: 01.04.2022
Timi: 11:30:27
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: f40130bd-
db4f-4995-b355-
748b63df8051

Stefania Jona Nielsen

Undirritad af:
Stefania Jéna Nielsen
2109755439

Dags: 01.04.2022
Timi: 14:28:46
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: f40130bd-
db4f-4995-b355-
748b63df8051

Vilborg Larusdottir

Undirritad af:

Vilborg Larusdottir
0307893269

Dags: 01.04.2022
Timi: 11:44:44
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: f40130bd-
db4f-4995-b355-
748b63df8051
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