Stothanasamningur

Heilbrigdisstofnunar Vesturlands
oG

Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu

KJOLUR

Stéttarfélag starfsmanna
falmannapjénustu

med gildistima fra 1. juni 2017
asamt launat6flum fyrir

arin 2017 og 2018



Stofnanasamningur
Heilbrigdisstofnun Vesturlands
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Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu.

1. Gildissvid og markmid
1.1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til peirra félagsmanna i Kili stéttarfélagi starfsmanna i
almannabjonustu sem starfa og njota radningarkjara samkvamt kj arasamningi Kjalar stéttarfélags
starfsmanna { almannapjonustu og fjarmalaradherra og telst hann hluti af peim kj arasamningi.

1.2.Markmid

e AJ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarodun séu teknar med
malefnalegum haetti,

* AQ launakerfid taki mid af skipuriti stofnunar og nytist sem stjérntaeki til ad na fram

markmidum stofnunar,

AJ launakerfid sé { samraemi vid starfsmannastefnu og framtidarsynstofnunarinnar,

A0 launakerfid feli { sér teekifeeri fyrir starfsmenn til ahrifa 4 framgang i starfi,

AJ launakerfid studli ad jafnrétti kynjanna og ad gett sé jafnradis vid akvérdun launa,

Ad launakerfid studli ad pvi ad tekin verdi upp reglubundin starfsmannavidtsl/

frammist6dumat,

* A launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid vid yfirmenn sina um
AdJ fastar greidslur, sem ekki eru hluti af grunnlaunum, séu teknar inn i fst laun.

2. Skilgreiningar starfa og rodun i launaflokka
2.1 Skilgreining starfa

Mottokuritari:

Mottokuritarar taka 4 méti skjolstzdingum stofnunarinnar og afgreida pa 4 rétta stadi, peir
leidbeina og midla upplysingum til skjolstzdinga og samstarfsmanna. Mottdkuritarar sja um
timabokanir og gjaldtoku fyrir pjonustu, peir afgreida vottord og eru abyrgir fyrir daglegu uppgjori
komugjalda. Simavarsla er mikill hluti starfsins. Méttdkuritarar Gtbia sjikraskrar og sja um
fragang skjala samkvaemt gildandi reglum. Tolvukunnatta er naudsynleg.

Lzknaritari / leknafulltrii:

Ritari med 16ggildingu sem laknaritari, sem annast fjolbreytt ritarastorf p.m.t. télvuskraningu fyrir
t.d. lekna, hjikrunarfreedinga, félagsradgjafa og adra eftir porfum. beir sj&4 um ad skanna adsend
gogn og hafa umsjon med rafrenum sendingum i tolvusjikraskrar. Laknaritarar bera abyrgd 4 og
hafa yfirumsjén med allri vinnu vid pappirssjikraskrar. Sj4 um lyfja- og vottordabeidnir fyrir lekna
og hafa oft milligdngu med erindi skjolstaedinga til fagfolks. Starfid felur einnig i sér mottoku og
simavorslu ad einhverju leyti eftir pvi sem vid 4.
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Husvorour:

Starfar vid og hefur umsjén med hiiseignum, taekjum og innanstokksmunum. Sér um opnun/lokun
hisnadis og annast talsvert vidhald, tekur 4 méti adfongum fyrir stofnunina. Hefur umsjén med
raestingu eftir pvi sem vid 4. Sinnir ymsum 68rum stdrfum i samvinnu vid stjérnendur.

Matraour:

Hefur yfirumsjon med eldhiisi og motuneyti, sér um matseld (heitan mat) og bakstur, skipuleggur
matsedla fram { timann, annast innkaup 4 matvérum og 4hdldum og teekjum { samradi vid yfirmann,
hefur umsjon med prifum. Ber abyrgd 4 rekstri deildar sinnar og hefur mannaforrad.

Sjakraflutningamadur:

Sjikraflutningamadur med tilskilin leyfi landlaknis sinnir almennum sjukraflutningum auk
bradattkdllum { dagvinnu og 4 bakvoktum. Sjikraflutningsmadur parf ad hafa gild Skuréttindi til
a0 aka sjikrabifreid. Sjukraflutningamadur er med dagvinnu- og/eda bakvaktarskyldu. Sinnir
ymsum 6drum storfum i samvinnu vid stjérnendur.

2.2. R66un i launaflokka

R&dun starfa samkvamt nidurstédu samstarfsnefndar adila.

Storf i ramma Launaflokkur
Mbéttdkuritari / ritari 8
Laknaritari / laknafulltrai 10
Sjukraflutningamadur 10
Huasvérdur 10
Matradur 12

3. Mat 4 einst6kum pattum

3.1 Starfsreynsla

Starfsmadur haekkar med eftirfarandi hatti
Um eitt dlagsprep eftir eitt 4r i starfi

Um eitt alagsprep eftir prju ar { starfi

Um eitt dlagsprep eftir fimm ar { starfi

Um eitt alagsprep eftir 12 4r { starfi

Heimild er ad meta starfsreynslu fra 63rum til haekkunar med framangreindum hetti ef um
samberileg st6rf er ad reda.

3.2 Menntun

3.2.1 Heekka skal bann sem lokid hefur nami/namskeidi sem nytist { starfi, med eftirgreindum
hetti:
a) Um eitt dlagsprep pegar 60 kennslustundum er nad.

b) Um annad élagsprep pegar 60 klukkustundum er nad (samtals 120 klst.)
¢) Um bridja alagsprep pegar 80 kennslustundum er nad (samtals 200 klst.
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Einungis skulu metin samfelld nAmskeid eda namskeidshlutar sem eru minnst sex
kennslustundir.

Heimilt er ad meta, til tveggja alagsflokka, formlegt nam (1 -4 4r ) sem nytist i starfi og er
umfram grunnkréfur starfs.

3.2.2  Vid grunnrddun peirra starfa par sem krafist er formlegs framhaldsnams s.s.
verslunarprofs, skal taka tillit til pess vid grunnrédun { starfid. Hafi starfsmadur
framhaldsnam sem nytist { starfi sem hann sinnir, en pess er ekki krafist 4 grundvelli
grunnrddunar starfsins, skal meta pad sérstaklega til launahzkkunar.

3.3. Mat 4 einst6kum storfum.
Heimilt er ad meta fra einu til fjdgurra alagsprepa ef:
e Starfid felur i sér sérstaka abyrgd, flokin verkefni eda er umfangsmikid
Starfid felur i sér sérstaka alag, vidvarandi eda arstidabundid.
Starfid felur i sér flokin verkefni.
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid.
Starfinu fylgir sérstok ahatta.

Starfsmadur og/eda stofnun geta skotid akvérdun um tfaerslu 4dur talinna forsenda til
samstarfsnefndar skv. kafla 11 { kjarasamningi KJALAR. Slik malskot skal vera rokstutt
skriflega.

Dami um timabundid dlag sem meta skal til launahakkunar { Borgarnesi er:

e Sumartimabilid fra 1. juni til og med 31.4gust skal veita starfsmanni tvo alagsprep til
hakkunar og falla svo sjalfkrafa nidur ad pessum tima loknum.

e Timabilid 4 medan krabbameinsskodun fer fram 4 Heilsugeslustsdinni i Borgarnesi skal
veita starfsmanni eitt dlagsprep til hakkunar og falla sjalfkrafa nidur ad pessu timabili
loknu.

¢ Umsjon og leidbeining til nema skal veita starfsmanni eitt alagsprep til heekkunar og
falla sjalfkrafa nidur ad pvi timabili loknu.

3.4. Mat 4 hzefni og frammist6du einstakra starfsmanna

Heimilt er ad meta fra einum til fjogurra alagsprepa ef :

e Starfsmadur synir gédan og vidvarandi 4rangur { starfi.
Starfsmadur sinnir freedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunar.
Starfsmadur hafi sérteeka reynslu sem nytist vid storf hans hj4 stofnuninni.
Starfsmadur syni dhuga og frumkvadi { starfi.
Starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu.
Starfsmadur geti sinnt storfum 4 fleiri en einu verksvidi stofnunar.
Starfsmadur sér um télvukerfi stofnunar,
Starfsmadur synir dhuga og frumkvadi { starfi,

3.5 Heimild um fastar greidslur.
Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem ekki eru hluti af grunnlaunum,
séu metnar sem forsendur til hakkunar i launaflokkum. Stofnunin skal halda til haga

Stofnanasamningur Heilbrigdisstofnunar Vesturlands og Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu

3 -




skriflegum forsendum sem liggja ad baki hakkunar 4 launaflokkum samkvaemt pessum 1id.
Samstarfsnefnd & rétt 4 pvi ad f4 ad sja umraeddar forsendur.

3.6 Réttur til endurmats 4 rédun starfs
Starfsmadur getur éskad eftir endurmati 4 grunnrédun starfsins telji hann ad forsendur
rodunar hafi breyst, jafnframt 4 hann rétt 4 upplysingum um forsendu rédunar.
Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar sbr. gr.11.4.2.3.

4.  Endurskodunarikvzedi
[ samreemi vid grein 11.4.1. { kjarasamningi er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrium
stéttarfélags ad oska eftir endurskodun stofnanasamnings, verdi umtalsverdar breytingar 4
forsendum hans. Eigi sjaldnar en annad hvert ar skal meti® hvort forsendur starfaflokkunar
hafi breyst bannig ad 4stda sé til ad gera breytingar 4 stofnanasamningnum.

5. Gildistaka

Samningur pessi gildir fra 1. jini 2017 ad telja. Adrir stofnanasamningar adila falla
Jjafnframt ur gildi vid gildistima.

Akranesi 7. jali 2017

F.h. Heilbrlomsstofnunar Vesturlands F.h. Kjalar stéttarfélags starfsmanna i
| almannabpjonustu

}
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Kjélur stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu

Ny - Launatafla sem gildir fra 1. juni 2017:

I

Launaflokka nimer eru ekki ad passa vid fra launatoflu arsins 2016

2,5% & milli flokka og prepa.

o | 1 [ 2 T 3 T a 5 | 6 [ 7 8
1 255.680 262.073 268.465 274.857 281.249 287.641 294.033 300.425 306.817
2 261.995 268.544 275.094 281.644 288.194 294.744 301294 307.844 314.393
3 268.465 275176 281.888 288.599 295.311 302.023 308.734 315.446 322.157
4 275.094 281.972 288.849 295726 302.604 309.481 316.358 323.236 330.113
5 281.888 288.935 295.982 303.029 310.077 317.124 324171 331.218 338.265
6 288.849 296.070 303.291 310513 317.734 324.955 332.176 339.398 346.619
Z 295982 303.382 310781 318181 325.580 332.980 340.379 347.779 355.179
8 303.291 310.874 318456 326.038 333.621 341.203 348.785 356.367 363.950
9 310.781 318.551 326.320 334.090 341.859 349.629 357.398 365.168 372.937
10 318456 326.417 334.379 342340 350.302 358.263 366.224 374.186 382.147
11 326.320 334.478 342636 350.794 358.952 367.110 375.268 383.426 391.584
12 334379 342.738 351.098 359.457 367.817 376.176 384.536 392.895 401.255
13 342,636 351.202 359.768 368.334 376.900 385.466 394.032 402.598 411.164
14 351.098 359.875 368.653 377.430 386.208 394.985 403.762 412.540 421.317
15 359.768 368.762 377.757 386.751 395.745 404.739 413.733 422.728 431.722
16 368.653 377.869 387.085 396.302 405.518 414.734 423951 433.167 442.383
17 377.757 387.200 396.644 406.088 415.532 424.976 434.420 443.864 453.308
18 387.085 396.762 406.440 416.117 425794 435471 445.148 454.825 464.502
19 396.644 406.560 416.477 426.393 436.309 446.225 456.141 466.057 475.973
20 406.440 416.601 426.761 436.922 447.083 457.244 467.405 477.566 487.727
21 416.477 426.888 437.300 447.712 458.124 468.536 478.948 489.360 499.772
22 426.761 437.431 448.100 458.769 469.438 480.107 490.776 501.445 512.114
23 437.300 448233 459.165 470.098 481.030 491.963 502.895 513.828 524.760
24 448.100 459.302 470.505 481.707 492.910 504.112 515315 526.517 537.719
25 459.165 470.645 482.124 493.603 505.082 516.561 528.040 539.519 550.999
26 470.505 482.267 494.030 505.792 517.555 529.318 541.080 552.843 564.605
27 482.124 494177 506.230 518.283 530.336 542.389 554.442 566.495 578.548
28 494.030 506381 518.731 531.082 543.433 555.784 568.134 580.485 592.836
29 506.230 518.886 531.541 544.197 556.853 569.509 582.164 594.820 607.476
30 518.731 531.700 544.668 557.636 570.604 583.573 596.541 609.509 622.478
31 531.541 544.830 558.118 571.407 584.696 597.984 611.273 624.561 637.850
32 544.668 558.285 571.901 585.518 599.135 612751 626.368 639.985 653.601
33 558.118 572.071 586.024 599.977 613.930 627.883 641.836 655.789 669.742
34 571901 586.199 600.496 614.794 629.091 643.389 657.686 671.984 686.281
35 586.024 600.675 615326 629.976 644.627 659.277 673.928 688.579 703.229
36 600.496 615509 630.521 645.534 660.546 675.558 690.571 705.583 720.596
37 615326 630.709 646.092 661.475 676.858 692.241 707.624 723.008 738.391
38 630.521 646.284 662.047 677.810 693.573 709.336 725.099 740.862 756.625
39 646.092 662.244 678396 694.549 710.701 726.853 743.006 759.158 775.310
40 662.047 678.598 695.150 711.701 728.252 744.803 761354 777.905 794.457
41 678.396 695356 712316 729.276 746.236 763.196 780.156 797.116 814.076
42 695.150 712.528 729.907 747.286 764.664 782.043 799.422 816.801 834.179
43 712.316  730.124 747.932 765.740 783.548 801.356 819.164 836.972 854.780
44 729.907 748.155 766.402 784.650 802.898 821.145 839.393 857.641 875.888
45 747.932 766.630 785329 804.027 822.725 841.424 860.122 878.820 897.519
46 766.402 785562 804.722 823.883 843.043 862203 881.363 900.523 919.683
47 785329 804.962 824.595 844.228 863.862 883.495 903.128 922.761 942.394
48 804.722 824.841 844.959 865.077 885195 905.313 925431 945549 965.667
49 824.595 845210 865.825 886.440 907.055 927.670 948284 968.899 989.514
50 844.959 866.083 887.207 908.330 929.454 950.578 971.702 992.826 1.013.950
51 865.825 887.471 909.116 930.762 952.407 974.053 995.699 1.017.344 1.038.990
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Launatafla sem gildir frd 1. jani 2018

2,5% a milli flokka og prepa.

3% haekkun
0o [ 1 R 4 5 6 7 8
1 263.351 269.935 276.518 283.102 289.686 296.270 302.854 309.437 316.021
2 269.854 276.601 283.347 290.093 296.840 303.586 310.333 317.079 323.825
3 276.518 283.431 290.344 297.257 304.170 311.083 317.996 324.909 331.822
4 283.347 290.431 297.514 304.598 311.682 318.765 325.849 332.933 340.017
5 290.344 297.603 304.862 312.120 319.379 326.637 333.896 341.155 348.413
6 297.514 304.952 312.390 319.828 327.266 334.704 342.142 349.579 357.017
7 304.862 312.483 320.105 327.726 335348 342969 350.591 358.212 365.834
8 312.390 320.200 328.010 335.819 343.629 351.439 359.249 367.058 374.868
9 320.105 328.107 336.110 344.113 352.115 360.118 368.120 376.123 384.126
10 328.010 336.210 344.410 352.610 360.811 369.011 377.211 385411 393.612
11 336.110 344.513 352915 361318 369.721 378.124 386.526 394.929 403.332
12 344.410 353.020 361.631 370.241 378.851 387.461 396.072 404.682 413.292
13 352.915 361.738 370.561 379.384 388.207 397.030 405.853 414.676 423.498
14 361.631 370.671 379.712 388.753 397.794 406.835 415.875 424.916 433.957
15 370.561 379.825 389.089 398353 407.617 416.881 426.145 435409 444.673
16 379.712 389.205 398.698 408.191 417.683 427.176 436.669 446.162 455.655
17 389.089 398.816 408.544 418.271 427.998 437.725 447.453 457.180 466.907
18 398.698 408.665 418.633 428.600 438.568 448535 458.502 468.470 478.437
19 408.544 418757 428971 439.184 449398 459.612 469.825 480.039 490.252
20 418.633 429.099 439.564 450.030 460.496 470.962 481.428 491.893 502.359
21 428971 439.695 450.419 461.144 471.868 482.592 493.317 504.041 514.765
22 439.564 450553 461.543 472532 483.521 494.510  505.499 516.488 527.477
23 450.419 461.680 472.940 484.201 495.461 506.722 517.982 529.243 540.503
24 461.543 473.081 484.620 496.158 507.697 519.235 530.774 542.313 553.851
25 472.940 484.764 496.587 508.411 520.234 532.058 543.881 555705 567.528
26 484.620 496.735 508.851 520.966 533.082 545.197 557.313 569.428 581.544
27 496.587 509.002 521.417 533.831 546.246 558.661 571.076 583.490 595.905
28 508.851 521.572 534.293 547.014 559.736 572.457 585.178 597.900 610.621
29 521.417 534452 547.488 560.523 573.558 586.594 599.629 612.665 625.700
30 534.293 547.651 561.008 574.365 587.723 601.080 614.437 627.795 641.152
31 547.488 561.175 574.862 588.549 602.236 615.924 629.611 643.298 656.985
32 561.008 575.033 589.058 603.083 617.109 631.134 645.159 659.184 673.209
33 574.862 589.234 603.605 617.977 632.348 646.720 661.091 675.463 689.834
34 589.058 603.785 618.511 633.238 647.964 662.691 677.417 692.143 706.870
35 603.605 618.695 633.785 648.875 663.966 679.056 694.146 709.236 724.326
36 618.511 633.974 649.437 664.900 680.362 695.825 711.288 726.751 742.213
37 633.785 649.630 665.475 681.319 697.164 713.009 728.853 744.698 760.542
38 649.437 665.673 681.909 698.144 714.380 730.616 746.852 763.088 779.324
39 665.475 682.111 698.748 715385 732.022 748.659 765.296 781.933 798.570
40 681.909 698.956 716.004 733.052 750.099 767.147 784.195 801.243 818.290
41 698.748 716.217 733.686 751.154 768.623 786.092 803.561 821.029 838.498
42 716.004 733.904 751.804 769.704 787.604 805.504 823.405 841.305 859.205
43 733.686 752.028 770.370 788.712 807.054 825.396 843.739 862.081 880.423
44 751.804 770.599 789.394 808.190 826.985 845780 864.575 883.370 902.165
45 770.370 789.629 808.889 828.148 847.407 866.666 885.926 905.185 924.444
46 789.394 809.129 828.864 848599 868.334 888.069 907.804 927.538 947.273
47 808.889 829.111 849.333 869.555 889.777 910.000 930.222 950.444 970.666
48 828.864 849.586 870.307 891.029 911.751 932.472 953.194 973.915 994.637
49 849.333 870.566 891.800 913.033 934.266 955.500 976.733 997.966 1.019.200
50 870.307 892.065 913.823 935.580 957.338 979.096 1.000.853 1.022.611 1.044.369
51 891.800 914.095 936.390 958.685 980.980 1.003.275 1.025.570 1.047.865 1.070.160




