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Gildistimi og launahaskkanir

Gildistimi:

1. april 2019:
1. april 2020:

1. april 2019 til 31. mars 2023.

Laun haekka um 17.000 kr.

Laun haekka um 24.000 kr. fyrir launaflokka 1-15 og um
18.000 kr. fyrir haerri launaflokka.

1. januar 2021: Laun haekka um 24.000 kr. fyrir launaflokka 1-15 og um

15.750 kr. fyrir haerri launaflokka.

1. januar 2022: Laun haekka um 25.000 kr. og fyrir launaflokka 1-15 og um

17.250 kr. fyrir haerri launaflokka.



Stéttarfélag star, fsmanna

- Desemberuppbét

Personuuppbot (desemberuppbdt) a samningstimanum verdur sem hér segir:
A drinu 2019 92.000 kr.
A drinu 2020 94.000 kr.
A drinu 2021 96.000 kr.
A drinu 2022 98.000 kr.




Fra og med 1. mai 2021 verda allir bunir ad avinna sér 30 daga orlofsrétt 6had aldri
midad vid fullt starf a orlofsarinu 1. mai 2020 — 31. april 2021.

Orlof sumarid 2020 er med sama heetti og arid adur

Breyting a akvaedi:

Lengin a orlofi sem tekid er ad vetrartima verdur adeins med lengingu ef pad er
tekid ad beidni yfirmanns og er afram 25%.

Sia myndband



https://www.bsrb.is/is/moya/page/kynning-a-kjarasamningum-2020-breytingar-a-orlofsmalum
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~ Orlofsuppbdt

Orlofsuppbdt a samningstimanum verdur sem hér segir:
A drinu 2019 50.000 kr.
A drinu 2020 51.000 kr.
A drinu 2021 52.000 kr.
A drinu 2022 53.000 kr.
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Stytting vinnuvikunnar ur 40 klst. i 36 klst.

Dagvinna:

Skipa skal sameiginlegan vinnutimahop félagsmanna og stjornenda a
hverri stofnun/svidi fyrir sig sem gerir tillogu ad Utfeerslu styttingar.

Samkomulag um nytt vinnutimafyrirkomulag skal koma til
framkveemda sem fyrst en po eigi sidar en 1. januar 2021, sja deemi A a
barnaestu glaeru.

Naist ekki samkomulag gildir 13 min. stytting a dag eda 65 min. a viku,
sja deemi B.

Sia myndband



https://www.bsrb.is/is/moya/page/kynning-a-kjarasamningum-2020-stytting-vinnuvikunnar-i-dagvinnu
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Med grundvallarbreytingu a vinnufyrirkomulagi og styttingu
vinnuvikunnar er tekid upp tviskipt yfirvinnualag. Markmidio er ad
stytting vinnuvikunnar leidi ekki til aukinnar yfirvinnu heldur haekkunar a

starfshlutfalli par sem pad a vid.

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist pann 1. juni 2020 og verdur svo
hljodandi:

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu
2. Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum. Yfirvinna 2

greidist fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku (173,33 stundir midad vid
medalmanud). Timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum.
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Onnur laun

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu. Onnur laun geta m.a. verid vegna reglubundinnar yfirvinnu
og starfstengds alags sem ekki verdur maelt i tima. Onnur laun geta komid i stad
yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.
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Stytting vinnuviku vaktavinnufolks

* Markmidid er ad baeta starfsumhverfid og tryggja launagrunninn.

* Vinnuvika vaktavinnufolks skal ad lagmarki styttast i 36 klst. og i allt ad
32 klst. eftir vaktabyroi.
M.v. 36 kist. vinnuviku => 17,3 kist. 4 man. / 2,1 vaktir a man. / 1 man.
a ari
M.v. 32 kist. vinnuviku => 34,6 kist. 8 man. / 4,3 vaktir a man. / 2 man.
a ari

* Yfirvinnugreidslur vegna oreglulegra matar- og kaffitima verda felldar
nidur. Teknir verda upp sérstakir vaktahvatar sem hakka heildarlaun
um 2,5%-12,5% eftir vaktabyradi.

e Stytting skal koma til framkveemdar i sidasta lagi 1. mai 2021.

 Sja myndband



https://www.bsrb.is/is/moya/page/kynning-a-kjarasamningum-2020-stytting-vinnuvikunnar-i-vaktavinnu
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Ymis atridi

Grein um vidbotarlaun breytist feld er ut launafjarhaed
Um greidslutilhogun a ferdalogum med nemendur eda skjolstaedinga

Mikilvaegt er ad stofnanir setji sér vidverustefnu par sem m.a. er skerpt a
skilum milli vinnu og einkalifs

Bokun um ad kortleggja vinntima- og skipulag studningsfulltrda i
framhaldsskolum

Bdkanir a vegum BSRB

tarleg fylgiskjol um styttingu vinnutima dagvinnu og vaktavinnufélks
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Samningsforsendur

e Komi til pess ad samkomulag naist a almennum vinnumarkadi um
breytingu a kjarasamningum peirra, svo sem vegna hagvaxtarauka,
skulu adilar taka upp vidraeedur um hvort og pa med hvada heetti slik
breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

* Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a
grundvelli forsenduakvaedis peirra a gildistima samnings pessa er
hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med priggja
manada fyrirvara midad vid manadamot.
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Atkvaedagreidsla

Kosid verdur um kjarasamninginn med rafreenum haetti og hefst kosningin
16. mars kl. 16:00 og lykur kl. 10:00 pann 23. mars nk.

Nidurstada atkvaedagreidslu er bindandi. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 13:00 pann 23. mars 2020 skodast
hann sampykktur.

Allir ad kjosa!




