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KJOLUR stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu vard til vid sameiningu Félags opinberra
starfsmanna i Hanavatnssyslum, Starfsmannafélags Akureyrarbeejar, Starfsmannafélags Borgarbyggdar,
Starfsmannafélags Dalvikurbyggdar og Starfsmannafélags Siglufjardarkaupstadar, & fundi i Munadarnesi
15. mai 2004. Pann 17. febrtar 2014 var sampykkt & adalfundi Starfsmannafélags Skagafjardar ad
sameinast Kili stéttarfélagi og tok sameiningin strax gildi. KJOLUR stéttarfélag er adildarfélag BSRB.
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3. Frafal

o voru i starfi vid undirritun samningsins 26. agust 2005 eru undanskildir kaflar
SERAKVAEDI ....nneuuiirinniiinnneninisnssissssnsssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssans 48 nr. 4, 10, 11, 12 og greinar 13.5 og 13.7, en i stad peirra gildir fylgiskjal I um

12 Réttur starfsmanna vegna veikinda 0g SIpSA...........uuuueeeeonneevnvineeivinneennnnnne 49 réttindi peirra og skyldur.
12.1  Tilkynningar, vottord og titlagdur kostnadur 49 1 Um kaup
12.2  Réttur til launa vegna veikinda og slysa 49
12.3  Starfshefnisvottord 51 1.1 Fost manadarlaun
12.4  Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufzrni vegna 1.1.1  Laun hekka sem hér segir:
veikinda eda slysa 51 1.5. 2016: 6,2%, ad lamarki kr. 15.000 & manudi fyrir dagvinnu.
12.5  Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns 52 1.5.2017: 4,5%
1.5.2018: 3,0%
12.6  Skraning veikindadaga 52
128 Akvadi til bradabirgda 52 Sja fylgiskjal 1T med kjarasamningi Kjalar stéttarfélags vid SA fh.

13 Lifeyris- 08 SEYPRtASJOOUE .......uuueennnnueiiviinneiriinaeinsireeiieisseesssssaessssssseesens 52 Nordurorku fra 19. agust 2015 vegna samkomulags um sérstaka
hekkun. Adrir kjaratengdir lidir taka somu breytingum hlutfallslega a

13.5  Lifeyrissjoour 52 .. . . . . ., .
somu dagsetningum, nema annad s¢ sérstaklega tilgreint i samningnum.
Fylgiskjal IT - LAURALGTUE «......uueneeonneneeniuinecneeiecssesesessesssssssssssssssssssssesssess 54 AJ 6dru leyti visast til bokunar med samningi pessum. Sja launatoflur
Vioauki 1 Samkomulag um HfeyriSml................uuueeeeeuneeininsnneiniisneinssneeissssneenans 56 fylgiskjali.
VIOQUKT 2...uuunnneonnneinnnininnerineiineisieinieiesatsisstsssasssssesssesssssssssesssssssssssssssesesseses 58 , ) . .
i 1.1.1.1 Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad manudi
SAMKOMULAG UM TRUNADARMENN .....cuuuuueeieieeiieircrnnnnesiessssssesnnasssnans 58 peim lykur sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp 4 fridag skal
VIGQUET TT] ccvuooneeenrvenncennennsernesnssscnnssssssessssssssssssssssssessssesssssssssessssssssessasessasesss 60 borga it sidasta virka dag manadarins.

Starfsmenn sem voru i starfi vid undirritun 26. agust 2005 samningsins
halda rétti til fyrirframgreiddra launa.

1.1.2 Brot Gr manadarlaunum reiknast bannig, ad deilt er med 21,67 i
manadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

1.2 Starfsaldur og launaprep

1.2.1 Hver launaflokkur skiptist i 4 launaprep, sem eru midud vid starfsaldur
hja Nordurorku hf. Heimilt er ad meta starfsaldur i samberilegum
storfum hja 6drum vinnuveitanda til launa hja Nordurorku hf.

Gildistimi 1. mars 2015 til 31. desember 2018 Kjarasamningur Nordurorku hf. og Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu — 7



1. prep byrjunarlaun

2. Drep fra 1. ars starfsaldri
3. Drep fra 3 ara starfsaldri
4. prep fra 10 ara starfsaldri

1.3 Ro60un i launaflokka

1.3.1  Vid rodun starfa i launaflokka skal ad meginstefnu mida vid:
- nuverandi rodun
- krofur sem gerdar eru til menntunar, abyrgdar og sérhefni starfs-
manna.
- ad enginn starfsmadur lekki i launum vid launatoflubreytingu.

1.3.2  Prof, sem logum samkvemt veita starfsmonnum somu starfsréttindi,
er jafngilt til launa an tillits til pess, a hvada tima pau hafa verid tekin.

1.4 Timavinnu- og unglingakaup

1.4.1  Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi, ad deila
télunni 173,33 i fost manadalaun hans.

1.42  Peir sem a4 almanaksarinu verda 15 ara, skulu fa 67% af 1. prepi
1. launafl. skv. samningi pessum.

1.4.3  Peir sem & almanaksarinu verda 16 ara og eldri, skulu fa pau laun sem
starfinu fylgja.

1.5 Yfirvinnukaup

1.5.1  Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu { hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep, er
vidkomandi starfsmadur tekur laun eftir.

1.5.2  Oll vinna sem unnin er 4 storhatidarddgum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi, sem nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launa-
brep, er starfsmadur tekur laun eftir.

1.5.3  Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

1.5.4  Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid vegna edlis starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfs-
manns skv. 6sk yfirmanns, skal fyrir slikar eydur greida 1. klst. i yfir-
vinnu.

1.6 Alagsgreidslur

1.6.1  Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bak-
vaktir og adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti
vikulegrar vinnuskyldu (sbr. gr. 2.2.3). Vaktaalag er greitt vegna
afbrigdilegs og opagilegs vinnutima.

1.6.2  Peir sem vinna a reglubundnum voktum fa vaktaalag fyrir unnin storf a
peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.
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Vaktaalag skal vera:

33.33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% k1. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% k1. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% k1. 00:00 - 24:00 stéorhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega.

1.6.3  Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1
med eftirtdldum hetti:

45,00% k1. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% k1. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% k1. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% k1. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll a bakvakt
gildir gr. 2.3.3.

Grein 2.3.3 begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu
Sframhaldi af daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta
kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi
ad hann for til vinnu en pa greidist yfirvinna frda upphafi utkalls fram til pess
aod reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli adur en 4 kist. eru lionar fra
lokum hinnar daglegu vinnu skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum
hinnar daglegu vinnu til loka titkallsins.

1.6.4  Greidsla fyrir bakvakt 4 dagvinnutimabili er 33,33% vaktaalag.

1.7 Desemberuppbot

1.7.1  Starfsmadur i fullu starfi feer greidda desemberuppbodt 1. desember ar
hvert. Desemberuppbot er fost tala sem tekur ekki breytingum a
samningstimanum.

Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid 1. januar til 30. névember
sama ar. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ur ari, skal
hann fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima, pé pannig ad
hann hafi starfad samfellt a.m.k. fra 1. september pad ar.

Starfsmadur sem letur af storfum & arinu, en hafdi pa starfad samfellt i
a.m.k. 6 manudi skal einnig fa greidda desemberuppbdét midad vid
starfstima og starfshlutfall 4 arinu. Hlutfall skv. pessari malsgrein er
reiknad sem hlutfall af fullri vinnu (100%) i 12 manudi 4 almanaksarinu
af sidast gildandi desemberuppbot.
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Desemberuppbot greidist sem hér segir:

A arinu 2015 kr. 110.000
A arinu 2016 kr. 116.000
A arinu 2017 kr. 122.000
A arinu 2018 kr. 126.000

Desemberuppbdt skv. gr. 1.7.1. greidist starfsmonnum sem foru a
eftirlaun a arinu, enda hafi peir skilad starfi er svari til a.m.k. halfs
starfsars pad ar. Sama regla gildir um pa, sem sokum heilsubrests
minnka vid sig starf, enda liggi fyrir um pad vottord leknis. Heildar-
greidsla til eftirlaunapega verdi aldrei heerri en full personuuppbét sbr.

Framangreind desemberuppbdt er med innifoldu orlofi og greidist sjalf-
steett og an tengsla vid laun.

Starfsmadur sem er i starfi til 30. april skal fa greidda sérstaka ein-
greidslu fyrsta mai ar hvert, orlofsuppbot midast viod fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbotin skal vera sem hér segir:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 kr. 42.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 kr. 44.500
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 kr. 46.500
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 kr. 48.000

1.7.2
grein 1.7.1.
1.7.3
1.8 Sérstok orlofsuppbét
1.8.1
1.8.2

Hafi starfsmadur latid af starfi a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir
a.m.k. 3 manada (13 vikna) samfellt starf a orlofsarinu skal hann fa
greidda orlofsuppbdt hlutfallslega midad vid unninn tima og starfs-
hlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir
ad greidsluskyldu vinnuveitenda lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6
manudum. Orlofsuppbdt er fost fjarhed og tekur ekki breytingum skv.
60rum dkvaedum samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofslaun.

1.9. Radningarsamningar og raoningarbréf

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali
lengur en atta klst. & viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad
starf hefst gerdur skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest
skriflega. Lati starfsmadur af storfum adur en tveggja manada frestinum
lykur, an bess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda
radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar 4 radningarkjéorum umfram pad sem leidir af I6gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir
a0 per koma til framkvemda.

Akvadi gr. 1.9.1. og 1.9.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad
pvi tilskildu ad hlutlegar astedur liggi pvi til grundvallar.

10 — Gildistimi 1. mars 2015 til 31. desember 2018

1.9.4.

1.9.5.

1.9.6.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - I radningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi
koma fram:

1. Deili a adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad reda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega
fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn a mismunandi
vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i
eda stutt utlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé¢ htn timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar
greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun  til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

® Nk

Upplysingar samkvemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjara-
samninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa { 6dru landi i einn manud
eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor.
Auk upplysinga skv. gr. 1.9.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Awtladur starfstimi erlendis.

2. [hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbatur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til

heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjara-
samninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna
radningu starfsmanna.
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2

2.1
2.1.1

2.14
2.14.1
2.1.4.2

2.1.4.3

Um vinnutima

Almennt

Vinnuvika starfsmanna skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnu-
tima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Nordurorku hf. og starfsmanni er heimilt ad semja um sveigjanlegan
vinnutima a timabilinu kl. 07:00 — 18:00 a virkum doégum. I slikum
tilfellum greidist ekki vaktaalag 4 umsaminn dagvinnutima.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid.

Fridagar
Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur
Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Skirdagur.

3. Fostudagurinn langi.

4. Laugardagur fyrir paska.

5. Paskadagur.

6. Annar i paskum.

7. Sumardagurinn fyrsti.

8. 1. mai.

9. Uppstigningardagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12. 17. jani.

13. Fridagur verslunarmanna.
14. Adfangadagur eftir kl. 12%.
15. Joladagur.

16. Annar i jolum.

17. Gamlarsdagur eftir k1. 12%.

Storhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Féstudagurinn langi.

3. Paskadagur.

4. Hvitasunnudagur.

5. 17. joni.

6. Adfangadagur eftir k1 12%.
7. Joladagur.

8. Gamlarsdagur eftir k1 12%.

Tilfersla fimmtudagsfridaga

Heimilt er ad semja svo um a vinnustad ad samningsbundid fri vegna
uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt a
fimmtudogum, sé flutt 4 annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag,

12 — Gildistimi 1. mars 2015 til 31. desember 2018

eda tengt annarri fritoku starfsmanna. Akvordun um tilferslu fridags
eda fyrirkomulag fritoku ner til allra hlutadeigandi starfsmanna og
redst af vali meirihlutans. Eru pa greidd somu laun pessa daga og adra
virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er
tekid a hinum nyju fridogum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um
ad vinna a nyju fridogunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna,
nema vaktaakvadi kjarasamninga kvedi a um annad. Hafi fridagur ekki
verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida hann med 8
dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

2.2 Dagvinna

221

222

223

2.3
2.3.1

232

233

234

2.3.5

Dagvinna skal unnin & timabilinu 08:00 - 17:00 fra manudegi til fostu-
dags, adbadum doégum medtdldum (sja hins vegar akvaedi um sveigjan-
legan vinnutima a grundvelli samkomulags skv. gr. 2.1.2).

St vinna, sem unnin er fra kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst
dagvinna, p6 teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (sja gr.
2.5.).

Afbrigdilegur vinnutimi er su vinna sem unnin er utan venjulegs dag-
vinnutimabils en er hluti af vikulegri vinnuskyldu (sja po gr. 2.1.1 um
sveigjanlegan vinnutima).

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima
eda vinnuvoku starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram
vikulega vinnutimaskyldu pott & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2. greidist
sem yfirvinna skv. gr. 1.5, nema vinnan falli undir gr. 2.6.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4
klst. nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi ad
hann for til vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi ttkalls fram til
pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki ttkalli adur en 4 klst. eru lidnar
fra lokum hinnar daglegu vinnu skal greida yfirvinnu fyrir timann fra
lokum hinnar daglegu vinnu til loka ttkallsins.

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir utkall, enda
séu peir skipulagdir af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara.

Hafi starfsmadur skv. 16gum eda samningi skemmri vikulega vinnu-
skyldu en gert er ra0 fyrir i gr. 2.1.1. skal vinna umfram hana greidd sem
segir i greinum 2.3.5. 0g 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld
vinna skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir
yfirvinnu.

Kjarasamningur Nordurorku hf. og Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu — 13



2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnu-
marka, allt ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manad-
arlaunum, enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en st vinna
hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftird fyrir hvern manud eda hverja prjatiu
daga og komi til itborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag
reikningstimabils. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikinda-
timabili.

begar um 1tkoll eda aukavinnu er ad raeda skal peirri meginreglu fylgt
a0 peir starfsmenn skuli kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa
vidkomandi starf med hondum. Stefnt skal ad pvi ad jafna yfirvinnu
milli starfsmanna a vidkomandi svidi eftir pvi sem vid verdur komid.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna
friddgum vegna yfirvinnu, 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til upp-
sofnunar og fritoku a4 dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og
yfirvinnukaups er greitt vid nastu reglulegu utborgun eda komi i heild til
uppsoéfnunar og fritoku a4 dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfir-
vinnutima skal lagt til grundavallar.

Fritokuréttur skv. framansdgdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1. mai
ar hvert eda vid starfslok, skal greiddur ut m.v. verdgildi dagvinnu-
stunda a greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritoku og hun skipu-
16gd pannig ad sem minnst roskun verdi a starfssemi.

24 Lagmarkshvild

24.1

24.2

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samn-
inga adila vinnumarkadarins um akvedna betti er varda skipulag
vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti
hans.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad a4 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulogdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfs-
madur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg
hvild na til timabilsins fra k1. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 kist. timabili
fari umfram 13 klst.

Skipulagt eda venjubundio upphaf vinnudags - skyring: Sé
skipulagt upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad
timamark. Hafi starfsmadur a hinn béginn fastan vinnutima sem
hefst td. ki 20:00, skal solarhringurinn midadur vio pad
timamark. I vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vio
merktan vinnudag a vaktskralvardskra. Sé ekki um merktan
vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafio vio
timamork sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 klst. Kaffi- og matarhlé teliast hlé i bessu sambandi.
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243
2.4.3.1

2432

2433

2.4.4

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 klst. betta 4 t.d. vid pegar starfs-
madur skiptir af morgunvakt yfir 4 naturvakt samkvemt skipulagi
vaktskrar.

Fraviksheimild bessi fra 11 klst. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid
pegar starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir 4 reglubundna vakt og
ofugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild
ad rada, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt
pannig ad skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a
vaktahring og ad jafnadi reyni ekki & fravik petta oftar en einu sinni i
viku. Vinnan skal pvi skipuldgd med sem jofnustum heetti.

Sérstakar adstedur. Vid sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 Kklst.,
p.e.a.s. vid ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmetum. Enn-
fremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsyn-
legri heilbrigdis- eda oryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum 1id beitt,
skal starfsmadur fa samsvarandi hvild { stadinn. [ beinu framhaldi af
slikri vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild 4 6skertum launum
sem hann annars hefoi fengio.

Truflun a starfsemi vegna ytri adstedna. Ef truflun verdur a starfsemi
vegna ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla,
slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra
ofyrirsédra atvika, ma vikja fra akvedum um daglega lagmarkshvild ad
pbvi marki sem naudsynlegt er til a0 koma i veg fyrir verulegt tjon par til
regluleg starfsemi hefur komist 4 ad nyju.

Um er ad reda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fi a.m.k. einn vikulegan
hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad
midad ad vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 klst.
samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildar-
dagur vera & sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofn-
un med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi
par sem sérstakar astedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad
vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar a hverjum
tveimur vikum.
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2.4.5
2.4.5.1

24.5.2

2453

2454

2455

24.5.6

2.4.5.7

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi
s¢ frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir
hvildardagar saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn
naudsyn sé til ad starfsmadur meti til vinnu adur en 11 klst. Lag-
markshvild er nad, skapast fritokuréttur, 1'% klst. (i dagvinnu) fyrir
hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar ein-
skordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad meta aftur til
vinnu fyrr en ad aflokinni 11 klst. hvild nema hann hafi sérstaklega verid
bedinn um pad. Meti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad
hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur mioad vio lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal bazta pad
sem vantar upp a ad 11 klst hvild naist, midad vid lengsta hl¢ innan
vinnulotu, med fritokurétti, 1'% klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukku-
stund sem vantar upp a 11 klst. hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst.
4 einum solarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/
venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, an bpess ad na 8 Kklst.
samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 Klst.
samfellda hvild a0 lokinni vinnu, an fradrattar 4 peim launum sem hann
annars hefdi fengio. Fritokuréttur, 1,5 klist. (dagvinna) safnast upp fyrir
hverja klst. sem unnin var umfram 16 klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. 1 peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24
veitir fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem nasta stund
4 undan gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvéroun yfirmanns
pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i
gr.2.4.2), skal starfsmadur meta samsvarandi sidar vid upphaf nasta
reglubundna vinnudags, an fradrattar 4 peim launum sem hann annars
hefdi fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 12 kist. i dagvinnu fyrir
hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritékuréttur skal
koma fram 4 launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum
doégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt
i styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er
eda med reglubundnum hetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

2458

2459

2.4.6

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut 'z klst. (1 dagvinnu)
af hverri 1% kist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritkurétt, oski
hann pess.

Uppgjor vio starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur
upp med sama hetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEdstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli malsins samkvemt ekki aunnid sér fritokurétt,
sbr. einnig gildissvid vinnuverndarakveda um pa i tilskipun Evropu-
sambandsins nr. 93/104/EC, 1. tolul., a-lidar, 17.gr. og 4. mgr., 1. gr.
framangreinds samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

. Bakvaktir

25
2.5.1

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn ad
sinna utkalli. Pad telst ekki utkall ef starfsmadur dvelst a4 vinnustad ad
beidni yfirmanns (greidist sem yfirvinna). Um greidslu fyrir bakvakt sja
gr. 1.6.1 0og 1.6.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu:
20 minutna fri jafngildir 33,33% vaktaalagi,
27 minutna fri jafngildir 45,00% vaktaalagi,
54 minutna fri jafngildir 90,00% vaktaalagi.
Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem
svarar mest 80 klst. fyrir hverjar 1200 klst. a bakvakt. Fri petta skal
veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Unnar stundir 4 bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktar-
stundir & ari eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenar ars sem er en hvorki er heimilt ad
flytja pad milli ara né baeta pvi vid sumarleyfi.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvemt
greinum 2.5.4 Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvamt
gr.1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og Nordurorku hf. ad semja
um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir.
T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt
an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreioslur en um
getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti til atkallatidni og lengdar tutkalla a
tilteknu viomidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli ekki
nidur i tkollum, ad hluta til eda ollu leyti.
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2.6
2.6.1

Vaktavinna

Heimilt er ad vinna 4 voktum pannig ad vaktavinna taki til hluta eda
allra starfsmanna fyrirteekisins. Upptaka og slit vakta skal tilkynnt med
a.m.k. 3ja manada fyrirvara. Skal su vinnutilhdgun eigi standa skemur
en i tveer vikur.

Neysluhlé a hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem skiptist eftir

samkomulagi starfsmanna og stjornenda. Séu vaktir lengri eda styttri
breytist neysluhlé hlutfallslega.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali 4 viku skal greida
yfirvinnukaup.
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Um matar- og kaffitima

Matartimi skal vera 30 min. 4 timabilinu fra kl. 11°° til 13" og telst ekki
Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi

Sé matartima a4 dagvinnutimabili breytt samkvemt 3.1.2. Iykur dag-
vinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir sam-
kvemt 3.1.2. telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minttur og 20

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hetti og matar-

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. a timabilinu kl. 19%-

20" a6 kvoldi, kl. 03 - 04” ad nottu og kl. 11%° - 13*° 4 fridégum skv.
gr. 2.1.4. Matartimar pessir 4 yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 1700, k1. 23%

og kl. 05", 20 minGtur i hvert skipti og kl. 07*, einn kaffitimi 15

minatur. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 08"-17"

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsdmdum
tima, skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar 4 yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem
viobot vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé¢ unnid ad

Starfsmenn sem eru vid storf 4 fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu
tilviki, par sem hegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda
eldadan & stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid
krofur vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd
matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af Nordurorku hf.

3.1 Matar- og kaffitimar i dagvinnutima.
3.1.1

til vinnutima.
3.1.2

Nordurorku hf. og starfsmanns.
3.1.3
3.14

minutur, og teljast peir til vinnutima.
3.1.5

tima.
3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu
3.2.1
322

skulu vera peir somu og i dagvinnu.
33 Vinna i matar- og kaffitimum
3.3.1
3.3.2

fremri morkum beirra.
34 F20i og métuneyti
34.1
342

A peim vinnustddum, par sem ekki eru starfrekt motuneyti, skal reynt
ad tryggja starfsmonnum adgang ad nerliggjandi motuneyti 4 vegum
vidsemjenda eda latinn i té Gtbunadur til ad flytja matinn & matstofu
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3.4.3

vinnustadar, bpannig ad starfsménnum sé¢ flutningur matarins ad
kostnadarlausu.

Starfsmenn sem ekki njota mataradstodu samkv. 3.4.1 - 3.4.3. skulu fa
pad baztt med fedispeningum, sem nema 402,2 fyrir hvern vinnu-
skyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi: Greidsla pessi skal
breytast & priggja manada fresti i samrami vid breytingu matvorulidar 1
visitolu neysluverd med visitolu aprilmanadar 2016 sem grunnvisitolu
(222,74 stig).

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu a
viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu 4 féstum vinnustad fra kl. 11:00
—14:00 ad fradregnu matarhléi.

c.  Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

4.1

Um orlof

Lengd orlofs

4.1.1

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt ars-
starf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ar ari
skal fa orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Pegar
starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa 6yggjandi upplysingar
um hvener hann skuli mata a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi
mida vid ad vardskra haldist dbreytt.

Orlofsauki

4.1.2.1

4.1.22.

4.1.2.3.

4.1.2.4.

4.2

Sa starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir fer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnu-
skyldustunda i dagvinnu. Vid 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof,
sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i
4.1.1. skal halda honum en um frekari avinnslu fer samkvemt 1. mgr.

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur sam-
kvemt samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38
ara aldur skal hann fa 13,04%.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem hér getur
skal halda honum en um frekari avinnslu fer samkvemt 1. mgr.

Namstimi idnnema telst ekki til vinnu i starfsgrein eda til vinnu innan
sama fyrirtekis.

Veita ber orlof a.m.k. fjorar vikur, 20 virka daga, a timabilinu 15. mai
til 30. september. Orlof umfram pad ma veita utan pessa timabils og
akvardast med minnst eins manadar fyrirvara.

beir sem samkvamt 6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a sumar-
orlofstimabili eiga rétt a 25% alagi 4 pad sem vantar 4 20 dagana.

Akvordun orlofs

4.2.1

4.3

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenar orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um hvenar orlof skuli
veitt & sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna starfsemi
Nordurorku. Yfirmadur skal ad lokinni konnun 4 vilja starfsmanna
tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs hvener orlof skuli hefjast nema sérstakar astedur hamli.

Veikindi i orlofi

43.1

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til
orlofs, enda sanni starfsmadur med leknisvottordi, ad hann geti ekki
notid orlofs.
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Kjarasamningur Nordurorku hf. og Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu — 2 1



44

Frestun orlofs

44.1

442

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og 4 hann pa rétt a, med
sampykki yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nesta til
orlofstoku sidara arid.

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfir-
manns sins og geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa
yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima. Annars er starfsménnum
Oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.
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5

Feroir og gisting

5.1 Ferdakostnadur og gisting skv. reikningi

Kostnadur vegna ferdalags innanlands, p.4.m. vegna namskeida, pjalf-
unar og eftirlitsstarfa, & vegum Nordurorku skal greidast eftir reikningi,
enda fylgi fullnegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér
faedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aetlads ferdakostnaoar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir somu
reglum og um uppgjor yfirvinnu.

Greida skal gisti- og fediskostnad med dagpeningum sé um pad sam-
komulag eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

Dagpeningar a ferdaldgum innanlands fylgja akvordun Ferdakostnadar-

Fyrirfram skal af Nordurorku hf. og starfsmanni akvedid hvada hattur a
greidslu ferdakostnadar skuli vidhafour hverju sinni.

Fargjold a ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi

Dagpeningar 4 ferdaldgum erlendis skulu fylgja akvordun Ferda-
kostnadarnefndar rikisins nema Nordurorka hf. annist greidslu kostn-

5.1.1
5.1.2
5.1.3
5.2 Dagpeningar innanlands
5.2.1
52.2
nefndar rikisins.
5.3 Greidsluhattur
5.3.1
5.4 Fargjold erlendis
5.4.1
avallt farsedlar.
5.5 Dagpeningar a feroum erlendis
5.5.1
adar med 60rum hetti.
552

Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, fedi, htisnedi, minni hattar risnu og hvers konar perséonuleg
utgjold.

5.6 Heimflutningur fjarri vinnustad

5.6.1

begar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastod
pess vinnuflokks, sem hann tilheyrir, skal hann eiga rétt a okeypis
flutningi i vinnutima til og fra heimili sinu eins og hér segir:

a) Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastédvar
flokksins eftir adalleid er innan vid 150 km.

b) Halfsmanadarlega, ef st vegalengd er 151 km eda meira.

Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 klst. milli ferda skv. b-1id.
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5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6
5.6.6.1

5.6.6.2

5.7

bratt fyrir akvadi gr. 5.7.1. eiga vinnuflokkar rétt a okeypis flutningi
daglega i vinnutima fra dvalarstad til heimastddvar ef vegalengd fra
heimastdd er innan vid 60 km og ferd eda vedur hamla ekki heim-
flutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad rada, skal peim 4 sama hatt tryggdar
ferdir ad og fra vinnustad med Okuteki Nordurorku hf. eda a eigin
bifreid gegn km.-gjaldi.

Framangreind akvaedi um okeypis heimflutning eiga ekki vid, ef fjarlegd
fra dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanna er meiri en 1,5
sinnum vegalengdin fra dvalarstad vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef
vegalengdin er 200 km. eda meira fra dvalarstad vinnuflokks til heima-
stodvar flokks skal ferdast flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er, enda
s¢ aztlunarflugleid par & milli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir akvaedin hér ad framan, skal
semja hverju sinni.

Akstur til og fra vinnu par sem almenningsvagnar eru starfandi

Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna skal Nordurorka sja
honum fyrir ferdum til og fra vinnustad eda greida ferdakostnad. Slikar
feroir teljast til vinnutima, ad pvi er nemur flutningstima fra moérkum
nasta adalibudarsveedis til vinnustadar. betta a ekki vid um ferdir til og
fra adalvinnustad vid upphaf eda lok vinnutima.

Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda s¢ hann kalladur til vinnu 4 peim
tima, sem almenningsvagnar ganga ekki skal honum séd fyrir ferd eda
greiddur ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima. b6 er ekki
greiddur ferdakostnadur til peirra sem bua innan vid 1,5 km. (loftlinu)
fra fostum vinnustad.

Gistiadstada og adstada utan heimastoovar

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

Sé starfsmanni, sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i
husndi, sem er i eigu eda umradum Nordurorku hf. skal pad gistirymi
vera hlytt og hreinlegt og vidlegubinadur samberilegur vid pad, sem
gerist a gistihtisum eftir pvi sem vid verdur komid.

Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodu med heitu og koldu
vatni i steypibadi og handlaugum og rennandi vatni i salernum.

Sé motuneyti starfrekta vinnustod utan heimastodvar skal par vera
adstada til kelingar & matvelum og utvarpsteki i matsal. Einnig skal
koma fyrir i vinnustodinni adstodu til pvotta & fatnadi.

Ef gistirymi er skali i obyggdum, skal gistiadstada eigi vera lakari en
tidkast i seluhtisum Ferdafélags Islands. Starfsmonnum skal par lagdur
til allur vidlegubunadur.
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6 Adbtnadur og hollustuhzttir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1  Allir félagsmenn skulu njota réttinda skv. l6gum nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhatti og Oryggi a4 vinnustodum asamt sidari breyt-
ingum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur 16g.

6.2 Um vinnustaoi

6.2.1  Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur, ad par s¢ gatt fyllsta oryggis
og go0s adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragogn

6.3.1  Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi 4 vinnustad til nota
vi0 fyrstu adgerdir i slysatilfellum. Lyfja og sjukragdgn skulu vera i
vorslu og a abyrgd forstodumanna, verkstjora eda trinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustddum skulu vera fyrir hendi til afnota teki og 6ryggisbunadur,
sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2  Skipa skal oryggisverdi, oryggistrinadarmenn og Oryggisnefndir i sam-
reemi vi0 I1. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysahztta

6.5.1  Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur s¢ einn vid storf par sem slysa-
hatta er mikil.

Um betta atridi skal semja par sem pad a vid.

6.6 Laknisskodun

6.6.1  Telji 6ryggistrunadarmadur ad adstedur a vinnustad geti leitt til heilsu-
tjons getur hann 6skad pess ad leknisskodun fari fram.
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71

Tryggingar

Slysatryggingar

7.1.1

7.1.5

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar
ororku sem hér segir:

Danarslysabatur verda fra og med 1. juli 2017

1. Ef hinn latni var ogiftur, og letur ekki eftir sig barn og hefur ekki
s€0 fyrir 6ldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr. 1.372.183.

2. Efhinn latni var égiftur, en letur eftir sig barn (boérn) undir 18 ara
aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67
ara og eldri, kr. 8.561.013.

3. Ef hinn latni var i hjaskap, skulu batur til maka vera kr.
11.763.283. Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid 1 6vigori
sambud, sem ad 60ru leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudar-
adili eiga rétt til bota eins og um hjuskap veri ad reda, enda hafi
sambudaradili sannanlega haldid heimili med hinum latna um
arabil, po eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni letur eftir sig barn (kjorbarn, foésturbarn) innan 18
ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 1.437.722. Sama rétt til bota hefur
barn (kjorbarn, fosturbarn) hins latna a aldrinum 18-25 ara, er
stundar nam a framhaldsskodla- eda haskoélastigi i a.m.k. 6 manudi
arsins.

Batur greidast adeins skv. einum af télulidoum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar

tolulidum nr. 2 og 3 geta komid beetur skv. tolulid nr. 4.

Rétthafar danarbota eru:

1. Logerfingjar.

2 Viokomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

4 Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad
foreldri, ella til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Beatur vegna varanlegrar ororku

Batur vegna varanlegrar Ororku greidast i hlutfalli vid trygginga-
upphadina kr. 20.881.279 p6 pannig ad hvert Srorkustig fra 25-50%
verkar tvofalt og hvert ororkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubatur verdi greiddar sem nast verdlagi greidslumanadar i stad
slysdags.

Tryggingafjarhadir eru endurskodadar tvisvar a ari, 1. jantar og 1. juli
og hzkki pa sem nemur breytingum & neysluvisitolu. Vid haekkun 1.
januar er notud visitala névembermanadar arsins 4 undan og vid
hekkun 1. juli er visitala maimanadar notud til vidmidunar. Grunn-
visitala, midad vid framangreindar tolur, er 442,9 stig i juli 2017.

Akvadi pessi valda i engu skerdingu 4 adur umsomdum hagstedari
tryggingarrétti launpega.
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7.1.6  Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur a
launaskra (hefur storf), en fellur ur gildi um leid og hann fellur af
launaskra (hettir storfum). Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi,
nema starfsmadur taki 4 timabilinu launad starf hja 6drum adila en
Norodurorku hf.

7.1.7  Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysa-
tryggingar launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar
samkomulag petta er gert, eftir pvi sem vi0 4 med peim fravikum, sem i
samningi pessum greinir.

7.1.8  Tryggingin gildir allan solarhringinn. Takmarkanir a4 botaskyldu, sem
um getur i tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf
sin eda a ferdalagi peirra vegna nema tjon hljotist af asetningi eda
storkostlegu galeysi starfsmannsins.

7.1.9  Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota skv. pessari tryggingu pé hann
sé€ tryggour annars stadar. Undanskildir eru po ferdaslysatryggingar, er
Nordurorku hf. kaupir vegna starfsmanna sinna.

7.1.10 Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega, sem slysa-
tryggdur er skv. samningi pessum skulu slysabatur sem greiddar kunna
ad vera til launpega skv. akvedum samnings pessa, koma ad fullu til
fradrattar peim skadabdtum, er vinnuveitanda kann ad verda gert ad
greida. Dagpeningar greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir
skv. samningi.

7.2 Tjon a persénulegum munum

7.2.1  Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum
fatnadi og munum vid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad
bett skv. mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrua
fra hvorum adila samnings pessa. Slik tjon verda einungis bett, ef pau
verda vegna oOhappa & vinnustad. Ekki skal beata slikt tjon, ef pad
verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

7.3 Slys a vinnustad

7.3.1  Vinnuveitandi beti starfsmanni pau utgjold, sem hann kann ad verda
fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga
bata ekki skv. 27. gr. laga um almannatryggingar.
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Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkferi nema svo sé

Par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naud-
synleg t.d. vinnusloppar, skal starfsmonnum séd fyrir slikum fatnadi,
peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna oprifalegra
starfa, og starfa, sem hafa dvenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdar-
bunadur, sem krafist er skv. oryggisreglum, enda er starfsménnum skylt

Hreinsun 4 vinnufatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2. skal latin i té tvisvar a
ari, starfsmanni ad kostnadarlausu. Meiri hattar vidgerdir og tjon a
slikum fatnadi skal batt af Nordurorku halfu. Starfsmenn skulu fara vel
og samviskusamlega med vinnufatnad og hlifdarfot.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atrioi skulu uppfyllt pegar starfs-

a)  Fatnadur sem lagdur er til af Nordurorku hf. er eign pess.
b)  Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.
¢)  bar sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir a

d) Er starfsmadur letur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-,
hlifdar og einkennisfatnadi er hann fékk.

8 Verkferi og fatnadur
8.1 Verkfari
8.1.1
sérstaklega um samid.
8.2 Vinnu- hlifdar- og einkennisfot
8.2.1
8.2.2
a0 nota hann.
8.2.3
8.2.4
moénnum er lagdur til fatnadur:
vinnustad ad loknum vinnudegi.
e)  Fatnadur skal lagdur til eftir porfum.
8.2.5

Vinnu- og hlifdarfatnadur; skilgreining:

Stakkur, samfestingur, kuldagalli, regngalli og vinnuvettlingar eftir
porfum.

9. Afleysingar

9.1 Stadgenglar

9.1.1  Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega a0 gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari
lengur en 5 vinnudaga samfellt.

9.2 Launad stadgengilsstarf

9.2.1  Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans
lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en
6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidist
einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

9.3 Adrir stadgenglar

9.3.1  Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad
gegna storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars heerra
launads starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada
starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans.
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10

10.1
10.1.1

10.1.2

Fraedslumal

Starfspjalfun 4 vegum Nordurorku hf.

beir starfsmenn sem s&kja fredslu- eda pjalfunarnamskeid samkvemt
beidni Nordurorku hf. skulu halda reglubundnum launum 4 medan og
fa greiddan kostnad samkvemt akvaedum 5. kafla.

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst tekifeeri
og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans.
Slikt leyfi skal tekid i samradi vid Nordurorku hf.
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11

11.1

Raoning, starfslok og annad

Raoning og starfslok

11.1.1. Uppsogn

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera ein vika a fyrstu prem man-
udum, sem er reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur
vera einn manudur & nestu prem manudum. Eftir sex manada starf skal
uppsagnarfrestur vera prir manudir. A0 reynslutima loknum skal
uppsogn vera skrifleg og bundin vid manadamot.

bessi uppsagnarakvaedi gilda po ekki ef starfsmadur synir vitaverda van-
rekslu 1 starfi sinu eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfs-
manni.

11.1.2. Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama
fyrirteki, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55
ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er
ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3
manada fyrirvara.

11.1.4. Breytingar 4 storfum

11.2.

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a storfum sinum og verksvidi
fra pvi hann tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med
sama fyrirvara og ef um uppsdgn veri ad reda. I slikum tilvikum ber
starfsmanni ad tilkynna vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni
breytingunum eda muni lata af storfum, eftir pann tima, sem upp-
sagnarfrestur kvedur 4 um, fra pvi ad honum var tilkynnt um breyt-
inguna med formlegum heaetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi skal
hann halda 6breyttum launakjorum og réttindum jafn langan tima og
réttur hans til uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

Faxodingarorlof

Um greidslu launa i fedingarorlofi fer skv. 16gum um fedingarorlof.

3. Frafall

11.3

Vio frafalla maka eda barns skal starfsmanni heimilud allt ad tveggja
vinnuvikna fjarvist fra vinnu an skerdingar launa.
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12.

12.1

Réttur starfsmanna vegna veikinda eda slysa

Tilkynningar, vottord og utlagdour kostnadur

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2

Ef starfsmadur verdur dvinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann
pegar tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leknisvottords
skuli krafist og hvort pad skuli vera fra tranadarlekni hlutadeigandi
stofnunar. Krefjast ma leknisvottords af starfsmanni vegna 6vinnuferni
hvener sem Nordurorku hf. pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en
5 vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnuferni sina med laeknis-
vottordi. Ef um er ad ra@da endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann
sanna oOvinnuferni sina med leknisvottordi eftir nanari akvordun
forstodumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima,
skal hann endurnyja leknisvottord sitt eftir nanari akvoroun forstddu-
manns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pod
veita undanpagu eftir tillogu trunadarleknis ef hann telur audsett ad
um lengri veikindafjarvist verdi ad reda.

Skylt er starfsmanni sem er ovinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gang-
ast undir hverja pa venjulega og vidurkennda leknisrannsokn sem trun-
adarleknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Gr pvi
hvort forfoll séu 16gmet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lekni og
naudsynlegra leeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leknisvottorda sem krafist er
skv. gr. 12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hja lekni vegna 6flunar
vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur
ordid fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almanna-
trygginga bata ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almanna-

tryggingar.

Vinnuslys og atvinnusjukdomar

12.2.1.

12.2.2.

Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kostar vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda
sjukrahuss og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i
hverju tilfelli, annan en pann, sem sjukrasamlag og/eda almanna-
tryggingar greida.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdomatilfellum

I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdomstilfelli sem orsakast af eda vid
vinnuna, eda flutnings til og fra vinnustad, greidir Nordurorka hf. laun
fyrir dagvinnu i allt ad 3 manudi samkvaemt peim taxta sem launpegi er
4 pegar slys eda sjukddm ber ad, enda gangi dagpeningar fra Trygginga-
stofnun rikisins vegna pessara daga til Nordurorku hf.
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12.3.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

12.3.1. Laun i veikinda- og slysaforfollum a fyrsta ari
Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum beirra hja sama
vinnuveitanda, skal & fyrsta ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir
hvern unninn manud.
12.3.2. Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar
Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa
hja Nordurorku hf. i eitt ar eda meira skal haga pannig:
= Eftir 1 ars starf hja Nordurorku hf: 2 manudi a fostum launum a
hverjum 12 manudum,
= eftir 5 ara starf hja Nordurorku hf: 4 manudi 4 fostum launum a
hverjum 12 manudum
= eftir 10 ara starf hja Nordurorku hf: 6 manudi a fostum launum
4 hverjum 12 manudum.
b6 skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada
launagreidslna i veikindaforf6llum hja sidasta vinnuveitanda og raedur
sig hja Nordurorku hf. eiga rétt til launagreidslna um eigi skemmri tima
en i 2 manudi a hverjum 12 manudum.
Laun greidast po ekki lengur en radningu er @tlad ad standa.
12.4.  Launahugtok
Fost laun
Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar
yfirvinnu. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin
hafi han verid samfelld sidustu fjora manudi.
Dagvinnulaun
Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu 4 dagvinnu-
timabili, asamt fostum aukagreidslum 6drum en kostnadargreidslum.
12.5  Starfshefnisvottord
Starfsmadur sem verid hefur oOvinnufer vegna veikinda eda slysa
samfellt i einum manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema
leeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords trunadarleknis
Nordurorku hf.
12.6 Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns.
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12.7

Forfoll af gvidradanlegum astedum

12.8

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskylduastedur er ad reda vegna sjikdoéms eda
slyss sem krefjast tafarlausrar nerveru starfsmanns.

Starfsmadur 4 ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. p6 akvadi gr. 12.8.1.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Fyrstu sex manudi i starfi hja Nordurorku hf. er foreldri heimilt ad verja
tveimur dogum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjukum
bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid
komid. Eftir 6 manada starf verOur rétturinn 12 dagar a4 hverju 12
manada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og
vaktaalagi par sem pad a vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann,
sem er framferandi barns og komi pa i stad foreldris.
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13 Launasedill, félagsgjold, iogjaldagreioslur og samskipti

13.1 Launasedill

13.1.1  Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt 4 ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad tima-
bil, sem greidslan tekur til, grunnlaunaflokkur ef adstedur leyfa, fjoldi
yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem
leida til utgreiddra launafjarhada.

13.2  Félagsgjold

13.2.1 Nordurorka hf. tekur ad sé¢ ad halda eftir af launum hvers starfsmanns
félagsgjaldi hans og skila pvi manadarlega asamt skilagrein. Gjalddagi
i0gjalda hvers manadar er 10. nesta manadar.

13.3 Orlofssjoour

13.3.1 Launagreidandi greidir 0,5 % af 6llum launum félaga Kjalar stéttar-
félags i orlofssjod félagsins.

134 Starfsmenntunarsj6dur

13.4.1 Nordurorka hf. greidir alls 0,6% af heildarlaunum félagsmanna i
Fraedslusjod Kjalar stéttarfélags (0,3%) og Mannaudssjod Kjalar (0,3%).

Nordurorka getur sott um styrki i Mannaudssjodinn vegna namskeida
eda endurmenntunar sem pad stendur fyrir eda bydur upp a fyrir hdpa
starfsfolks hja Nordurorku. Styrkurinn tekur mid af fjolda félagsmanna
Kjalar sem sekir namskeid eda geta notid pess.

13.5 Lifeyrissjodir

Starfsmadur greidir 4% af launum i So6fnunarsjod lifeyrisréttinda eda
annan samberilegan sjod, en Nordurorka hf. greidir motframlag sam-
kvemt eftirfarandi:.

Um i0gjold til lifeyrissjoda fer samkvemt samningi SA og ASI fra 21.
januar 2016.

Fra 1. jali 2016: 8,5%
Fra 1.juli 2017: 10,0%
Fra 1. jali 2018: 11,5%

Njoti starfmadur haerra moétframlags i lifeyrissjod verdur ekki breyting a
pvi en um radstofun idgjalds fer ad 60ru leyti skv. samningi SA og ASI.
(viobot ar samkomulagi 2016 )

Eftirfarandi akvadi um séreignarsjod gildir fra og med 1. jantar 2006.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til a.m.k. 2% vidbotarframlag i
séreignarsjod greidir vinnuveitandi 2% framlag & moti.
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13.6  Samskiptanefnd 14 Um tranadarmenn

Samningsadilar setja 4 stofn samstarfsnefnd a4 milli Nordurorku hf. og
Kjalar stéttarfélags sem skipud er tveimur fulltrGum fra hvorum adila. 14.1.  Val trinadarmanna
Samstarfsnefndin verdur formlegur vettvangur samskipta samnings-
adila & samningstimanum og hefur pad hlutverk ad fjalla um fram-
kvemd og talkun kjarasamingsins og lausn agreiningsefna.

14.1.1. Starfsménnum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann a hverjum vinnu-
stad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir Kjoélur stéttar-
félag tranadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skal Kjolur

137 Starfsendurhzfingarsjédur stéttarfélag tilnefna triinadarmenn.

14.1.2. Tranadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.
13.7.1 Nordurorka hf. greidir 0,13% gjald af heildarlaunum starfsmanna i

endurh&fingarsjod sem starfar samkvemt sérstoku samkomulagi adila
vinnumarkadarins. 14.2.  Storf trinadarmanna

14.2.1. A3 hofou samradi vid vidkomandi yfirmann er trunadarmdénnum
13.8  Styrktarsjodur BSRB heimilt ad sinna trunadarstorfum i pagu einstakra félagsmanna sem til
hans leita og/eda i pagu trinadarstarfa fyrir félagid an skerdingar a
launum eda launatengdum greidslum

13.8.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum beirra
starfsmanna hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag
petta. 18gjaldid skal greitt manadarlega eftira skv. utreikningi launa- 14.3.  Gogn sem tranadarmenn hafa adgang ad

greidanda. 14.3.1. Tranadarmanni skal heimilt { sambandi vid agreiningsefnid ad yfirfara
gbgn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar
upplysingar sem trinadarmal.

14.4.  A0stada trGnadarmanna

14.4.1. Tranadarmadur a vinnustad skal hafa adgang a0 lastri hirslu og adgang
ad sima i samradi vid yfirmann.

14.5.  Fundir 4 vinnustad

14.5.1. Tranadarmanni hja hverju fyrirteki skal heimilt ad boda til fundar med
starfsmonnum tvisvar 4 ari 4 vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist
einni klst. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til
fundanna skal boda i samradi vid Kjol stéttarfélag og stjornendur
fyrirtekisins med priggja daga fyrirvara nema fundaefni s¢ mog brynt
og i beinum tengslum vid vandamal a vinnustadnum. Pa negir eins
dags fyrirvari. Laun starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum
fyrstu klst. fundartimans.

14.6.  Kvartanir trinadarmanna

14.6.1. Starfsmonnum er heimilt ad snda sér til trinadarmanns med hvers konar
oskir og kvartanir vidvikjandi adbunad vid vinnuna eda 60ru sem beir
telja abotavant.

14.6.2. Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid vidkomandi
yfirmann eda adra stjornendur fyrirtekis, adur en leitad er til annarra
adila.
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14.7.  Vernd tranadarmanna i starfi

14.7.1. Trunadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda eda yfir-
manni ad hann beri fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.

14.7.2. Oheimilt er ad segja trinadarmdénnum upp vinnu vegna starfa peirra
sem trunadarmanna eda lata pa 4 nokkurn annan hatt gjalda pess ad
stéttarfélag hefur falid peim ad gegna trinadarmannsstorfum fyrir sig.

14.7.3. Ef fekka parf starfsmonnum skal trinadarmadur ad 00ru jofnu sitja
fyrir um ad halda vinnunni.

14.8. Trunadarmannaniamskeid

14.8.1. Trinadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur a ad sakja namskeid
sem mida ad pvi ad gera pa heafari i starfi.

14.8.2. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sakja eitt namskeid a ari. beir sem
namskeidin sekja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku a ari
enda séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. I fyrirtekjum par
sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trunadarmenn halda dagvinnu-
tekjum 1 allt ad tver vikur & fyrsta ari. betta gildir um einn trunadar-
mann & ari i hverju fyrirteki séu starfsmenn 5-50 en tvo triinadarmenn
séu starfsmenn fleiri en 50.

14.10. Oryggisverdir og éryggistrinadarmenn

14.10.1. T fyrirtzekjum par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri skal atvinnurekandi
tilnefna einn Oryggisvord af sinni halfu og starfsmenn skulu kjosa
annan ur sinum hopi oryggistrunadarmann.

14.11.  Oryggisnefnd

14.11.1. 1 fyrirtekjum par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri skal stofna
Oryggisnefnd. Starfsmenn kjosa tr sinum hopi tvo oryggistrunadarmenn
en atvinnurekandi tilnefnir tvo dryggisverdi. Pessi nefnd skal skipuleggja
adgerdir vardandi adbtnad, hollustuhetti og dryggi innan fyrirtekisins,
annast fredslu starfsmanna um pessi efni og hafa eftirlit 4 vinnustédum
med pvi ad radstafanir, er varda adbunad, hollustuhatti og 6ryggi komi
ad tiletludum notum.

14.11.2. Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur i 6ryggisnefnd, ad skipa
i sinn stad fulltraa med fullt umbod.

14.11.3 Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjornir eru til pess
ad fjalla um adbunad, hollustuhatti og dryggi 4 vinnustédum og peirra,
sem annast heilbrigdispjonustu og heilsuvernd starfsmanna.

14.11.4. Ennfremur skal hann sja um ad beir, sem til eru kjornir ad fjalla um
adbuinad, hollustuhetti og Oryggi 4 vinnustad og beir, sem sitja i
Oryggisnefnd, fai hafilegan tima midad vid verkefnasvid til pess ad
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14.11.5.

14.11.6.

14.11.7.

14.11.8.

gegna skyldum sinum vid eftirlit med adbinadi hollustuhattum og
Oryggi.

Atvinnurekandi skal sja um ad peir sem kjornir eru til ad fjalla um
adbunad, hollustuhetti og oryggi i fyrirteki hans, fai tekiferi til pess ad
afla sér naudsynlegrar pekkingar og menntunar vardandi pessi mal.

Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlutdeild i skipulagningu ad
pvi er vardar adbunad, hollustuhatti og dryggi a vinnustad.

Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad battum adbunadi, hollustu-
hattum og Oryggi og betir peim, sem ad pvi vinna, tekjutap sem af kann
a0 hljotast.

Oryggistrinadarmenn og fulltriar starfsmanna i Oryggisnefnd njota
peirra verndar, sem akvedin er i 11. grein laga nr. 80/1938, um stéttar-
félog og vinnudeilur.
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15 Samningsforsendur og gildistimi

15.1 Samningsforsendur

Samningsforsendur byggja 4 kjarasamningum SA og adildarfélaga ASI fra 29.
mai 2015. begar nidurstada liggur fyrir & almennum vinnumarkadi um endur-
skodun vegna mogulegra breytinga a samningsforsendum munu adilar hefja
vidredur um breytingu 4 samningi pessum til samremis. Vidmidunartimi er sa
sami, p.e. febriar 2016, februar 2017 og febrtar 2018.

Samningsadilar munu taka upp vidredur um breytingar 4 adalkjarasamningi
sinum en vinna i samrami vid bokanir i kjarasamningi SA og adildarfélaga
ASI fra 29. mai 2015 um:

a) sveigjanlega starfslok

b) skipulag vinnutima

¢) um mat 4 nami til launa

leida til breytinga a peim kjarasamningi.

15.2  Gildistimi

Samningur pessi gildir til 31. desember 2018 og fellur pa ur gildi an sér-
stakrar uppsagnar. Tilkynna skal um afgreidslu pessa kjarasamnings
fyrir 10. september 2015.

Akureyri, 19. agast 2015,

F.h. samninganefndar Kjalar stéttarfélags F.h. Nordurorku hf.
med fyrirvara um sampykki hlutadeigandi
félagsmanna:

Haraldur Tryggvason (sign)
Arna Jakobina Bjornsdottir (sign) Baldur Dyrfjord (sign)
Pall E. Johannsson (sign) Gudran Bj. Hardardottir (sign)
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16 Bokanir

Boékanir iir samningi SA og ASI 4rio 2011

Olaunadir fridagar a feroum:

burfi starfsmadur ad 6sk fyrirtekis ad ferdast milli landa 4 dlaunudum fridégum, skal
hann pegar heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dag vinnuklukkustundum fyrir hvern
fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tilliti til pess vid akvordun launa.
Um toku pessara fridaga fer med sama hatti og akvedid er i kaflanum um lagmarks-
hvild og fritoku.

Bokun 1r kjarasamningi SA og Starfsgreinasambandsins

Endurmenntun bilstjora og tekjamanna

bad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad grein 16.8 i adalkjarasamningi SA og
SGS um namskeid gildi fyrir allt nam sem bilstjori eda tekjamadur parf ad sekja til ad
vidhalda réttindum sinum.

A8 68ru leyti munu adilar fara yfir dnnur akvadi i kjarasamningi ASI og SA og fera
inn i kjarasamning adila eftir pvi sem vid 4.
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17 Launaflokkarooun

Starfsheiti Lysing starfa (starfio felur i sér) Menntun og/eda starfspjalfun Launa-
flokkur
Adstodar-madur | Ritari yfirverkstjora og adstod vid dagleg storf Ekki krafa um formlega 15
yfirverkstjora hans. Vinna vid 6ryggismal, ah@ttumat og menntun. Krafa um
skraningu vinnuslysa/6happa. Kaffiumsjon ad verulega reynslu og
morgni og fyrir fundi & vegum stjornar og starfspjalfun
framkvemdastjornar.
Flokksstjorar Framkvemd einstakra verka i nyframkvemdum | Ekki krafa um formlega 12,1314
11f. 1.05.2016 og vidhaldi a verkstad eftir tilvisun yfirverkstjora. | menntun. Krafa um
LIf. 1. 05.2017 Stjorna vinnuhopum a verkstad og bera abyrd a verulega reynslu og
lukningu verka. starfspjalfun
Fulltrai T Ymis almenn storf a skrifstofu, en getur einnig Ekki krafa um formlega 15
falid i sér pjalfun til ad leysa afmorkud verkefni. menntun. Krafa um
verulega reynslu og
starfspjalfun
Fulltrai IT Bokhalds- og skrifstofustorf og abyrgd a Ekki krafa um formlega 16
verkefnum. menntun. Krafa um
verulega reynslu og
starfspjalfun
Fulltrai 1T Bokhalds- og skrifstofustorf med abyrgd a Ekki krafa um formlega 18
sérverkefnum og stadgengilshlutverk. menntun. Krafa um mjog
mikla reynslu og sérhaefda
starfspjalfun
Lagermadur Mottaka, skraning, umsjon og afgreidsla birgda. Ekki krafa um formlega 9
Umsjon med ymsum tekjum a lager. menntun. Krafa um reynslu
og starfspjalfun.
Starfsmanna- Dagleg umsjon med starfsmannamalum, Ekki krafa um formlega 21
stjori radningum, launavinnslu og fredslumalum. menntun en hun samt mjog
eskileg. Krafa um mjog
mikla reynslu og sérhaefoa
starfspjalfun.
Takjamenn Akstur og vinna med vorubifreidar med krana og | Krafa um meiraprof, krana- 15,16,17
11f. 1.05.2016 vinnuvélar. Umsjon med tekjum og bunadi. og vinnuvélaréttindi. Krafa
LIf. 1.05.2017 um verulega reynslu og
starfspjalfun
Takniteiknari Teiknun og skraning adveitulagna, stofnlagna og | Krafa um 21
dreifikerfis. Gerd vinnuteikninga vegna teekniteiknaraprof. Krafa
nyframkvaemda og vidhalds. Ymisskonar um verulega reynslu og
skraningarvinna. starfspjalfun
Umsjon eigna Vidhaldvinna og eftirlit med fasteignum og Ekki krafa um formlega 17
afmorkudu lausafé. Samskipti vid verktaka sem menntun. Krafa um
taka ad sér einstok vidhaldsverkefni. verulega reynslu og
starfspjalfun.
Verkamadur I Almenn‘Yerkamannastérf undir stjorn Ekki krafa um menntun.
Hlf 1:0055.22001167 flokksstjora. Reynsla er ®skileg og krafa 9,10,11
um starfspjalfun
Verkamadur II | Verkamannastorf en starfid getur krafist vinnua | Krafa um meiraprof og/eda 10,11,12
11f. 1.05.2016 vorubifreid og eda vinnuvélum. vinnuvélapréf. Krafa um
LIf. 1.05.2017 verulega reynslu og
starfspjalfun.
Pjonustu-fulltriti | Almenn storf i pjonustuveri, en getur einnig falid i | Ekki krafa um formlega 16
1 sér pjalfun til ad leysa afmorkud verkefni. menntun. Krafa um reynslu
og starfspjalfun
Pjonustu-fulltrai | Sérheefd storf i pjonustuveri. Ahersla a alhlida Ekki krafa um formlega 18

1I

urlausn a fyrirspurnum vidskiptavina og
pekkingu a 6llum meginferlum pjéonustunar.

menntun en hiin samt
@®skileg. Krafa um verulega
reynslu og sérhefoa
starfspjalfun.
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Pionustu-fulltrii | o, (s storf i pionustuveri. Ahersla é alhliga | LXK Krafa um formlega 20
I | P SR . . menntun en hun samt mjog

urlausn & fyrirspurnum vidskiptavina og pekking .

o . ., . @skileg. Krafa um mjog

4 6llum meginferlum pjonustunar. Umsjon med . A

og abyrgd a skilgreindum verkefnum mikla reynslu og sérhzfda

) starfspjalfun

Fylgiskjal I Um réttindi peirra sem voru i starfi 26. agist 2005.

Akvadi i fylgiskjali I gildir eingongu fyrir pa starfsmenn sem voru i starfi hja
Nordurorku hf. fyrir 26. agist 2005 og avinna peir sér réttindi sem hér um getur.

Vardandi réttindi og skyldur starfsmanna radinna fyrir pann tima koma eftir-
farandi kaflar eda greinar pvi i stad somu kafla eda greina i adalsamningi. Vidauki
1 og vidauki 2 eru hluti af fylgiskjali I.
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4.3

Um orlof

Lagmarksupphad orlofsfjar fyrir fullt orlofsar skal nema 12% af mai-
manadarlaunum orlofstékuarsins i 1. launaflokki 1. prep

Orlofsario

43.1

4.4

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimi

44.1
442

443

4.5

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september

Starfsmadur 4 rétt a ad fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt a sumar-
orlofstimabilinu (og allt ad fullu orlofi & sama tima). Eigi starfsmadur
lengra orlof skv. gr. 4.1.2. 4 hann rétt & ad fa allt orlof sitt a sumar-
orlofstimabilinu, verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunarinnar.

Peir starfsmenn, sem samkvaemt 6sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof 4
sumarorlofstimabili, skulu fa 33% lengingu a peim hluta orlofstimans,
sem veittur er utan ofangreinds tima.

Akvéroun orlofs

45.1

4.6

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenar orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um hvener orlof skuli
veitt & sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna starfa stofnunar-
innar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna tilkynna
svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenar
orlof skuli hefjast nema sérstakar astedur hamli.

Veikindi i orlofi

4.6.1

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til
orlofs, enda sanni starfsmadur med leknisvottordi, ad hann geti ekki
notid orlofs.
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4.7 Frestun orlofs

4.7.1  Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og 4 hann pa rétt 4, med
sampykki yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nasta til
orlofstoku sidara ario.

4.7.2  Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfir-
manns sins og geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfir-
vinnukaup fyrir starf sitt pann tima. Annars er starfsménnum o6heimilt
ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

4.8 Aunninn orlofsréttur
4.8.1  Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbus hans.

Viobét vid 5. kafla

Peir félagamenn Kjalar stéttarfélags sem kjornir eru 4 ping BSRB og til annarra
fundasetu a vegum félagsins skulu til pess fa fri 4 fullum launum enda sé haft
samrad vid vidkomandi yfirmann.
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10 Fraoslumal

10.1 Starfspjalfun 4 vegum Norourorku hf.

10.1.1  Peir starfsmenn sem sxkja fredslu- eda pjalfunarnamskeid samkvemt
beidni Nordurorku hf. skulu halda reglubundnum launum 4 medan og
fa greiddan kostnad samkvaemt akvedum 5. kafla.

10.1.2  Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi, ef honum bydst tekiferi
og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans.
Slikt leyfi skal tekid i samradi vid Nordurorku hf.

10.2 Launad namsleyfi

10.2.1 Heimilt er ad veita starfsmanni med sérmenntun, sem starfad hefur skv.
pessum samningi samfellt i 5 ar hid skemmsta, launad leyfi til pess ad
stunda vidurkennt framhaldsnam i sérgrein sinni. Med sérmenntun er att
vid menntun fra haskola eda sérskodla, er veitir akvedin starfsréttindi a
verksvidi starfsmanns.

Leyfi skv. framanskradu er ekki veitt til almenns framhaldsnams, en er
midad vid ad vidkomandi afli sér vidbotarpekkingar sem nytist a sérsvidi
hans i starfi hja Nordurorku.

Heimilt er ad veita launad leyfi til vidurkennds framhaldsnams til 3ja
manada hid lengsta & hverjum 5 arum. I sérstdkum tilvikum er heimilt
ad veita lengra leyfi sjaldnar eda 1 allt a0 6 manudi a hverjum 10 arum.
Einnig er heimilt ad veita starfsmonnum, sem akvadi petta tekur til,
launad namsleyfi tidar en ad framan greinir, en p6é skemur hverju sinni
og eigi umfram 1 manud 4 hverjum 20 manudum, enda leidi ekki af pvi
aukinn kostnad. Laun i namsleyfi midast vid fost laun og medaltal
starfshlutfalls pann tima sem rétturinn vannst 4, hafi starfsmadur eigi
verid i fullu starfi allan timann.

10.2.2 Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um aframhaldandi starf
hja stofnuninni ad nami loknu.
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11 Ymis atridi

11.1 Réttindi og skyldur

11.1.1  Um gildissvid

Um starfsmenn Nordurorku hf. gilda nedanskradar reglur um réttindi
og skyldur peirra, p6 pannig ad um pa starfsmenn sem radnir voru fyrir
1. mars 1997 gilda ad auki eftirfarandi akvadi um aunnin réttindi:

“Nu er stada logd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er
starfanum fylgdu, greidd i 6 manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann
hefur verid i pjonustu rikisins skemur en 15 ar, en i 12 manudi, eigi hann
ao baki lengri pjonustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri
samberilegri stoou a vegum rikisins.

Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 dara, a starfsmadur ad 6dru jofnu
rétt til hennar.

Nt hefur madur verio leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur
i grein pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki sok a gefin, og
skal hann pa i 5 nestu ar ad 60ru jofnu sitja fyrir um starf i pjonustu
rikisins, er losna kann, ef hann sekir um pad.

Starfsaldur hans aour og eftir skal pa saman lagdur og veitir pa sému
réttindi sem Oslitin pjonusta.

Nt tekur madur, er launagreiosina nytur samkvemt 1. mgr., vio starfi i
Dpjonustu rikisins, aour en lidinn er 6 eda 12 mdnada timinn, og skulu pa
launagreioslur samkvemt pessari grein falla nidur, ef laun pau, er nyja

starfinu fylgja, eru jofn eda herri en pau, er hann naut i fyrri stoounni. Ef

launin i nyju stodunni eru legri, skal greida starfsmanni launamismuninn
til loka 6 eda 12 manada timabilsins.”

Var 14. gr. réttindi og skyldur 16g 38/1954 sja vidauka vid réttindi og skyldur starfmanna
Akureyrarbejar.

11.1.3 RAa0ning

11.1.3.1 Atid skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann, sbr. Samn-
ing adila um radningarsamninga og tilskipun 91/533/EBE. Sjd vidauka 5

11.1.3.2 Gagnkvemur uppsagnarfrestur er prir manudir. A fyrstu premur
manudum, sem er reynslutimi er hann pd einn manudur. Sja po grein
11.1.6.

11.1.3.3 Heimilt er ad rada starfsmann timabundid og er unnt ad taka fram i
radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars
hvors adila adur en radning fellur sjaltkrafa ar gildi vid lok samn-
ingstima. Gagnkvemur uppsagnarfrestur er einn manudur i slikum til-
fellum. Timabundin radning skal pé aldrei vara samfellt lengur en 1 tvo
ar.

11.1.4 Breytingar a storfum
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11.1.4.1 Skylt er starfsmanni a0 hlita breytingum 4 stérfum sinum og verksvidi
fra pvi hann tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med
sama fyrirvara og ef um uppsogn veri ad reda. I slikum tilvikum ber
starfsmanni ad tilkynna vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni
breytingunum eda muni lata af storfum, eftir pann tima, sem upp-
sagnarfrestur kvedur a um, fra pvi ad honum var tilkynnt um breyt-
inguna med formlegum hetti. Ef breytingarnar hafa i for med sér skert
launakjor eda réttindi skal hann halda obreyttum launakjérum og
réttindum jafn langan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er sam-
kvemt samningi pessum.

11.1.5 Akvérdun vinnutima - Yfirvinnuskylda

11.1.5.1 Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja
honum ad pvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsmoénnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur
naudsynlega. P6 er engum starfsmanni, nema peim er gegnir Oryggis-
pjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmt-
ungi af 16gmeltum vikulegum vinnutima.

Var 31.gr. i l6gum nr. 3811954

11.1.6  Uppsagnir

11.1.6.1 Ef asteda er talin til ad veita starfsmanni aminningu er skylt ad gefa
honum fyrst kost 4 ad tja sig um malid. Oski starfsmadur pess skal pad
gert 1 vidurvist trunadarmanns.

Ef talio er a0 fyrir liggi astedur til uppsagnar sem rekja megi til starfs-
mannsins sjalfs, er skylt a0 aminna starfsmanninn fyrst skriflega og veita
honum tima og tekiferi til ad bata rad sitt adur en gripid er til upp-
sagnar.

Uppsodgn skal avallt vera skrifleg og 6ski starfsmadur pess skal rok-
studningur einnig vera skriflegur.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra astedna.
11.1.7 Starfslok

11.1.7.1 Starfsmadur letur af starfi sinu nastu manadarmot eftir ad hann nar 70
ara aldri.

11.1.8 Réttarstada starfsmanna i fedingarorlofi

11.1.8.1 Um uppsdfnun og vernd réttinda i fedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um fedingar- og foreldraorlof, p6 med beirri vidbot sem talin
er upp hér a eftir.

11.1.8.2 Starfsmadur sem hefur toku fedingarorlofs, telst skv. framangreindu
vera leystur undan vinnuskyldu & medan a fedingarorlofi hans stendur,
sbr. 29. gr. framangreindra laga.

11.1.8.3 Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til
greidslu sumarorlofs, personu- og orlofsuppbodtar. Starfsmadur er afram
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i peim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launa-
greidanda en launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i
b-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

11.1.8.4 Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrir-
framgreidslu fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku
feedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til
baka ur fedingarorlofi.

11.2 Taknifrjovgun

11.2.1 Peim starfsménnum sem eru fjarverandi vegna teknifrjovgunar verdi
greidd dagvinnulaun og eftir atvikum vaktadlag skv. reglubundinni
vardskra (eins og vegna veikinda barns) i 15 vinnudaga. Adeins er
heimilt ad greida hverjum starfsmanni laun a pessum forsendum einu
sinni. Starfsmadur verdur ad skila vottordi fra vidkomandi lekni sem
framkvaemir teknifrjévgunina eda peim lekni sem sendir starfsmanninn
i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma fram a vottordinu ad um slika
akvordun sé ad reda.

11.3.  Frafall

Vio frafall maka eda barns skal starfsmanni heimilud allt ad tveggja
vinnuvikna fjarvist fra vinnu an skerdingar launa.

SERAKYV £DPI

(I jini 1998 og mai 2001 hefur kafli um sérakvadi tekid breytingum, feldar hafa verid ut greinar og
nimerum a greinum breytt.)

Sérakvadi, vidauki vio kafla 11.1 [i fylgiskjali]

Vidauki vid réttindi og skyldur samanber kafla 11.1, par adur 16g nr. 38/1954
samkvemt bokun [ 1 kjarasamningi fra 11. april 1997.

(pau atridi sem frabrugdin eru, eru undirstrikud).

1. Vid radningu i stodu skv. 3. gr. 1. tl. er midad vio 18 ara aldur.

2. begar stada er 10g0 nidur skv. 14. gr. skal greida fost laun i 6 manudi ef
starfsmadurinn hefur minna en 10 ara pjonustualdur.

3. begar um hopuppsagnir er ad reda skv. 15. gr. getur vinnuveitandi
askilid lengri uppsagnarfrest allt ad sex manudum enda tilkynnist pad
vidkomandi starfsménnum innan manadar fra pvi uppsagnir beirra
barust.

4. Vi0 andlat starfsmanns skv. 21. gr. skal maka hans, bérnum innan 16
ara aldurs eda 60rum er hann hafdi 4 framferi greidd fost laun
starfsmannsins i prja manudi.

Ef starfsmadur verdur ovinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann
pegar tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords
skuli krafist og hvort pad skuli vera fra trinadarlekni hlutadeigandi
stofnunar. Krefjast ma leknisvottords af starfsmanni vegna ovinnuferni

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en
S vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnuferni sina med leknis-
vottordi. Ef um er ad reda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann
sanna ovinnuferni sina med leknisvottordi eftir nanari akvordun for-

Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima,
skal hann endurnyja leknisvottord sitt eftir nanari akvordun for-
stodumanns/yfirmanns en po ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu
ma bd veita undanpagu eftir tillogu tranadarleknis ef hann telur

Skylt er starfsmanni sem er ovinnufer vegna veikinda eda slyss ad
gangast undir hverja pa venjulega og vidurkennda leknisrannsékn sem
tranadarleknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi
hvort forfoll séu 16gmeat, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lekni og

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leknisvottorda sem krafist er
skv. gr. 12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hja lekni vegna 6flunar

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur
ordid fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almanna-
trygginga bata ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almanna-
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12 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa
12.1 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur
12.1.1
hvenear sem Nordurorku hf. pykir porf a.
12.1.2
stooumanns/yfirmanns.
12.1.3
audsett a0 um lengri veikindafjarvist verdi ad reda.
12.14
naudsynlegra leknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.
12.1.5
vottords.
12.1.6
tryggingar.
12.2  Réttur til launa vegna veikinda og slysa
12.2.1

Starfsmadur sem radinn er til starfa 4 manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 -
12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda
ekki fleiri 4 hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Nestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

Vid framantalinn rétt batist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr.
1.1.1 i kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef Svinnuferni stafar af
vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greioslur
skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en radningu er @tlad ad standa nema pegar
um vinnuslys er ad reda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann
telst vinnufeer eda hann temir rétt sinn til launa hvort sem fyrr nest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. p6 gr. 12.2.3,
eda er radinn skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 -
12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda
ekki fleiri @ hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur
eda 91 dag ef ovinnuferni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid
pessi laun betast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er @tlad ad standa nema pegar
um vinnuslys er ad reda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann
telst vinnufeer eda hann temir rétt sinn til launa hvort sem fyrr nast.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa
vegna ovinnuferni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a
hverjum 12 manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dag-
vinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er @tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 60rum
hetti en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid
fjarverandi i eina viku pegar hann hefur verid dévinnufer vegna veikinda
eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar
um styttri eda lengri fjarvist vegna ovinnuferni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjéonustu-
aldurs hja vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja
stofnunum rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar
eru ad meirihluta af almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjonustualdur
samkvemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur
hafi samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i
12 manudi eda meira.

12.2.6

12.2.7

12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv.
gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-,
gaesluvakta- og 6pegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda
s¢ um ad reda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvamt reglubundnum
voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12
almanaksmanudi eda lengur eda er @tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd
verda skv. gr. 12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann
fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda
sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda
samkvamt pessari grein skal ekki telja med per yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidomidunartimabili skv. gr.
12.2.7, skal telja a0 hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og
hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur 6vinnufer af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri
leid til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvist-
anna.

Ef starfsmadur ad leknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert
starf vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir
dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

Starfshafnisvottord

12.3.1

124

Starfsmadur sem verid hefur ovinnufer vegna veikinda eda slysa sam-
fellt i 1 manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leknir votti
a0 heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords trunadarleknis hlutadeigandi
stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnuf@rni vegna
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12.4.1

12.4.2

12.4.3

veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slysa svo manudum
skiptir a hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad
samkvemt akvedum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubot sem @tla
megi varanlega, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda
slysa launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad
halda launum i fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum
vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann oskar pess ef hann er
samkvaemt leknisvottordi ordinn varanlega ofer um ad gegna starfi
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vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleknis hlutadeigandi
stofnunar.

begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i
hjuskap, stadfestri samvist, skradri sambud eda sambuid sem ad 60ru
leyti ma jafna til hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr.

begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast,
skal greida laun hans, svo sem ella hefoi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta
a po ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i

12.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns
12.5.1

halda fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.
12.5.2

117/1993.
12.5.3

réttur til launa { veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var temdur.
12.6 Skraning veikindadaga
12.6.1

badum storfum eftir pvi sem vid a.
12.8  Akvedi til bradabirgda
12.8.1

Starfsmadur sem hefur, fyrir 1. januar 2001, aunnid sér fleiri veikinda-
daga skv. adurgildandi reglum, skal halda peim a4 medan a sam-
felldri radoningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi
pessu.

I stad gr. 13.5 i adalsamningi kemur eftirfarandi grein nr. 13.5 fyrir starfsmenn
raona fyrir dags. 26. agast 2005, svo og grein 13.7 sem viobot vio 13. kafla.

13

Lifeyris- og styrktarsjodur

13.5 Lifeyrissjoour

13.5.1

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad
Lifeyrissjodi starfsmanna sveitarfélaga. Sjodsfélagar greida 4% af
heildar-launum i idgjald til sjodsins. Launagreidendur skuldbina sig til
ad greida til A- deildar pad viobotaridgjald sem naudsynlegt er til pess
a0 standa undir skilgreindum réttindum i A-deild, sem i upphafi er
11,5%. Kjosi sjo0sfélagi i A-deild a0 flytja sig yfir i V-deild sjodsins, skal
i0gjald sjodfélaga vera 4% og i0gjald launagreidanda 11,5% af heildar-
launum.

beir starfsmenn sem 1. januar 1999 voru i Lifeyrissjodi starfsmanna
Akureyrarbajar hafa pratt fyrir 1. og 2. mgr. pessarar greinar heimild til
ad vera afram i LSA nema peir 6ski ad flytja sig til A-deildar LSS.
Sjoosfélagi greidir 4% af dagvinnulaunum, desember- og orlofsupp-
botum og vaktavinnufolk af vaktaalagi. Launagreidandi greidir 6% af
somu dagvinnulaunum, desember- orlofsuppbotum og af vaktadlagi
vaktavinnufolks.

AJ 60ru leyti gildi samkomulag um lifeyrismal starfsmanna Nordurorku
sem adild attu ad lifeyrissjodi starfsmanna Akureyrarbajar vid breytingu
félagsins 1 hlutafélag sem gerdur var pann 11. febraar 2002. (sja viod-
auka 1).

Eftirfarandi akvaedi um vidbdtarframlag i séreignarsjod gildir fra og med
1. januar 2006:

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i sér-
eignarsjod, greidir vinnuveitandi framlag & moti allt ad 2% gegn 2%
framlagi starfsmanns.
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Fylgiskjal II - Launatoflur

Launatafla | - gildir frd 1. september 2015 Launatafla Il - gildir frd 1. mai 2017 | Launatafla IV - gildir frd 1. mai 2018
FIGt krénutbluhzekiun 3 téflu er kr. 26.500 5% Hazkhun 4 tiflu 3% Hekunatefu2%
launafl. Byrjunaraun  1ar 3ar 5ar faunafl.| Byrjunardaun  1&r 3ar 5ar launafl. | Byrjunarlaun  1&r 3ar 5ar [launafll] Byrjunarlaun  1&r 3ar Sar

1 prep 2prep 3prep  dprep 1 prep 2prep  3prep 4 prep 1 prep 2prep  3prep  4prep [ 1prep Zprep  3prep 4 prep

1 242139 246737 251.449 256.279 255457 260.308 265.279 270.374 1 263.120 268117 273.237 278.485 [ 253383 273479 278702 284.055

2 245817  250.506 255.313 260.239 259337  264.284 269.355 274.552 2 267117 272212 277.436 282789 20 272459 277.657 282985 288.444

3 249563 254.351 259.254 264.279% 263.2%4 268.340 273.513 272314 3 271.193 276391 281718 287.179 [E 276617 281918 287353 292922

4 253.395 258.273 263.274 268.400 267.332 272.478 277.754 283.162 4 275.352 280.652 286.087 291.657 @ 280859  286.265 291.808 297.490

5 257.298  262.274 267.375 272.603 271449  276.699 282081 287.596 5 279.593  285.000 290.543 296.224 [IUST 285185 290.700 296354 302.149

6 261279  266.354 271557 276.890 275649  281.003 286493 292119 3 283.919  289.434 295.087 300.883 U6 289597  295.222 300989 306.500

7 265.339 270,516 275.823 281.262 279.933 285.394 290993 296.731 7 288331 293956 299.723 305633 7 294.097 299.835 305718 311.746

8 267731  273.012 278.425 283973 282456  288.028 293.738 299.592 8 290930  296.668 302.551 308.579 @ 296748 302602 308602 314.751

9 271956  277.342 282.863 288522 286914 292596 298.420 304391 9 295521  301.374 307.373 313522 08T 301431 307.401 313521 319793

10 276.265  281.759 287.350 293.163 291460  297.256 303.196 309.287 10 300203 306.173 312292 3218566 7300 308207 312297 318538 324937

11 280650 286.264 292.008 297.896 296.096 302.009 308.068 314.280 1 304.979 311.069 317.310 323.709 EE 311079 317.290 323.657 330.183

12 285143 290.859 296718 302.724 300826  306.856 313.037 319.374 12 309.851 316062 322.429 328955 73277 316048 322383 328877 335534

13 289.716 295547 301523 307.648 305650  311.802 318107 324.569 13 314.820  321.156 327.650 334.306 a3 321116 327579 334203 340992

14 294.380 300.327 306.423 312671 310571 316,845 323276 1329868 14 319.388 326.350 332.975 339.764 [T1a 326286 332.877 339.634 345559

15 299.138 305204 311.422 317.795 315591 321990 328550 335.274 15 325058 331650 338407 345332 [WasT 331559 333283 345175 352239

16 303991 310178 316520 323.021 320711 327.238 333929 340.787 16 330332 337.055 343.946 351011 W36 336938  343.796 350.825 358031

17 308941 315252 321.720 328351 325933 332591 339.415 346.410 17 335711  342.569 349.597 356.803 a7 342425  349.420 356589 363.939

18 313989  320.427 327.025 333788 331258  338.050 345011 352.146 18 341196 348192 355362 362711 (7387 348020 355156 362469 369.965

19 319109 325859 332777 339.869 336660 343781 351080 358562 19 346750  354.094 361612 369.319 W80 353695 361176 368.845 376705

20 324.509 331.393 338451 345.684 342.357 349.620 357.065 364.696 20 352628  360.109 367.777 375637 2000 359680 367.311 375133 383.150

1 330,017  337.039 344237 351615 348168 355576 363.170 370.954 2 358613  366.244 374.065 382.083 220 3s5785 373569 381547 339724

22 335635 342798 350.140 3ST.665 354095 361652 369398 377337 2 364718 372502 380.480 388.657 7227 372012 379852 338089 396.430

23 341.365 348671 356.160 3I63.836 360.140 367.848 375749 333.847 23 370.944 378.883 387.021 395363 _ 378.363 386.461 3%4.762 403.270

24 347210 354.662 362301 370.131 366.307  374.169 382228 390.488 24 377.296 385394 393.695 402202 2800 3sa8s2  393.102 401569 410246

25 353172 360774 368.565 376704 372596 380,616 388.836 397.422 25 383.774  392.035 400.501 409.345 0250 391449 399.875 408511 417532

26 359253 367.007 375.051 383481 379012  387.192 395678 404573 26 390.383  398.808 407.545 416710 02600 398190 406784 415700 425044

27 365456  373.405 381795 390.546 385556 393942 402794 412.026 7 397.123 405760 414.878 424.387 02700 05086 413.875 423175 432875

28 371783 380118 388770 397.827 392.231 401024 410152 415707 28 403.998  413.055 422.457 432299 380N 412077 421316 430906 440.945

29 378.447 387.003 396.015 405.253 399.262 408.288 417.796 427.542 29 411240 420537 430.330 440.368 02900 419464 428948 438936 449.176

30 385260  394.213 403.405 412.829 406.449 415894 425593 435534 30 418642 428371 438361 448.600 3000 427015 436938 447.128 457.572

31 392419 401567 410.944 420555 414002  423.653 433546 443.685 31 426422 436363 446551 456.996 U330 434951 445090 455483 466.136

32 399737  A09.068 418.633 428.436 421723 431567 441657 452.000 32 434375 444514 454.907 465560 8200 443062  453.404 464.005 474.871

33 407.202 416720 426.475 436.475 429598  439.640 449932 460.481 33 442486  452.829 463.429 474.295 3300 451336 451885 472.698 483781

34 414817 424525 434.475 444.674 437.632  447.873 458371 469.131 34 450761 461310 472122 483205 380 459776 470.536 481565 492.863

35 422583 432.485 442.634 453.038 445825 456272 466979 477.955 35 459.200  465.950 480.989 492.294 03500 43338 479350 490.608 502.14D

36 430504  440.605 450.957 461569 454182  464.838 475759 486.955 36 467.808  478.783 490.032 501.564 [NE6NN  477.1584  488.359 499.833 511505

37 438584  448.887 459.446 470.270 482706 473.576 484715 496.135 37 476.587  487.783 499.257 511.019 3700 486119 497.539 509242 521.240

38 446.826  457.335 468.105 479.146 471401  482.488 493851 505.499 38 485.543  496.963 508.666 520.664 495.254  506.902 518.840 531.077

39 455032 465951 476937 438198 480270 491579 503168 515049 39 494678  506.326 518.264 530.501 7390 504572 516453 528629 541111

a0 463.807 474740 485.946 497.432 489.317 S00.850 512.673 524.790 40 503.996  515.876 528.053 540.534 a0 514076  526.194 538614 551.345

a1 472.553 433.704 495135 S06.851 493,544 $10.308 522357 534.727 41 513.500 525617 538.038 550.769 e 523770 536.130 548.799 561.785

a2 481474  492.849 SO4.508 S16.457 ST eEE 5T (e | i B 42 523194 535554 548.224 561209 [7@27] 53365 546265 559.188 572433

a3 490574  502.176 514.068 526257 517.555  529.796 542342 555202 43 533.082  545.650 558612 571.858 430 543744 S56.604 569.784 583.295

14 499.856 511600 S23.819 536252 527348 | 539.833 | 552629 SE5.74E6 4 543168  556.028 569.208 582718 [7aa] 554032 567.148 580593 594.372

a5 £09.323 511393 533766 SA6 448 c37335  5E0.070 563123 576502 a5 553.455  566.572 580.017 593.797 50 564525  577.903 591617 605673

6 $18.979 531291 S43.911 SS6.846 A ST e BT 46 563.949  577.327 591.041 605.097 [ae 575228 588.874 602.862 617.199

a7 528828  S41.387 S54.259 S67.453 557.914 571163 584.743 598663 a7 574.651  588.258 602.285 616.623 70l  se6.1a4  600.064 614331 628955

a8 $38.875  SS1685 S64.814 S78.272 SRR DR EEE T [T a8 585569  599.489 613.755 628379 |48 557.280  611.478 626.030 640.547

a9 549123 562188 S7S.581 S29.308 570325  $93.108 607.238 621720 a9 596.705  610.902 625.455 640.372 a9l 602639  623.120 637.964 653.179

50 550575  572.902 S36.562 €00.564 590352  604.412 618823 633.595 = BUS. 06238 §622,5443 JH37.388)| (6-2.603 NS0T 620223 634.995 650.135 665.655

51 £70237  S83.830 S97.763 €12.045 51 COLEO0  CIG.841 E30.640 645707 51 619.648  634.419 6A49.559 665.079 51 632041 647.107 662550 678.380

52 581111 594977 €05.189 &23.756 52 613072  627.701 642694 658063 52 631464  646.532 661975 677.804 U520 644088 659462 675215 691361

53 592204  €06.346 6€20.842 635.701 53 624775  639.695 654.988 670.665 = b43.515  656.88c 674.6°8 640.784 [US3T0 656389 672064 688131 704.600

54 603518  617.943 632729 647.885 54 636711 651930 667.529 683519 54 ESSAT S LG LAk (RS SN R0a.024 STl  esao20 e840l 701306 71105

5 GIS058  €I9777 EALAS4 €50.313 BBSEBl 645585 664409 680321 696.630 55 668.353  684.342 700.731 717.529 U550 681720 692029 714745 731.880
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Vidauki I Samkomulag um lifeyrismal
Samkomulag

Um lifeyrismal starfsmanna Nordurorku sem adild eiga ad Lifeyrissjodi starfs-
manna Akureyrarbajar vid breytingu félagsins i hlutafélag

Adilar samnings pessa eru Lifeyrissjodur starfsmanna Akureyrarbajar (LSA) kt.
510169-3799, Strandgétu 3, 600 Akureyri annars vegar og Nordurorka kt.
550978-0169, Rangarvollum, 603 Akureyri hins vegar. Undirskrift Nordurorku
er einnig bindandi fyrir Nordurorku hf. kt. 550978-0169

Tilgangur samnings pessa er ad akvarda um lifeyrisréttindi starfsmanna
Nordurorku sem adilar eru ad Lifeyrissjodi starfsmanna Akureyrarbajar vid
breytingu Nordurorku i hlutafélag — Nordurorku hf. Breytingin tekur gildi pann
1. januar 2003. Markmid samningsins eru ad lifeyrisréttindi tédra starfsmanna
skuli vera samberileg vid pad sem pau voru fyrir ofangreinda formbreytingu
fyrirteekisins, badi hvad tekur til aunninna réttinda og avinnslu framtidar-
réttinda.

Visad er til breytingar a formi Nordurorku yfir 1 hlutafélag, p.e. ad Nordurorka
breytist i Nordurorku hf. sem “adilabreytingu” i samningi pessum. Visad er til
pess er starf er lagt nidur hja eldra félagi og sama starf hafid hja nyju félagi sem
“yfirfeerslu” i samningi pessum.

1.grein
Samningur pessi tekur til lifeyrisréttinda peirra starfsmanna Nordurorku sem eru
adilar ad Lifeyrissjodi starfsmanna Akureyrarbajar vid breytingu Nordurorku i
hlutafélag pann 1. januar 2003. Jafnframt tekur samningur pessi til aunninna
réttinda fyrrum starfsmanna Nordurorku sem ekki greida lengur til LSA en eiga
geymd réttindi i sjoOnum.

2.grein

Sjodfélagi sem er greidandi til sjodsins vid adilabreytinguna a rétt & ad vera
afram i sjodnum og greida 10gjold sem midud eru vid pau fostu dagvinnulaun er
hann hafdi vid yfirferslu. Fra peim tima skulu i0gjaldagreidslur breytast i sam-
remi vid medalbreytingar sem verda a fostum launum opinberra starfsmanna
fyrir dagvinnu (launavisitala). A sama hatt skal urskurdadur lifeyrir vidkomandi
starfsmanns midast vid aunnid réttindahlutfall af ofangreindum launum ad
vidbattum breytingum 4 launavisitolu fram til pess tima.

3.grein
Yfirfersla vegna adilabreytingar skal ekki hafa ahrif a4 réttindi sjoofélaga skv.
svokolludum 32ja og 95 ara reglum.

4. grein

Samningsadilar eru sammala pvi ad i10gjold vegna réttindauppbyggingar i
sj6dnum verdi samtimaidgjold. I pvi felst ad tryggingafradingi LSA, verdi falin
utreikningur a pvi hvert motframlag Nordurorku hf. parf ad vera eftir adila-
breytingu til ad nuvirdi framtidaridogjalda samsvari peim framtidar-skuldbind-
ingum sem pau skapa vegna bess timabils og peirra starfsmanna sem i0gjaldid er
greitt fyrir. Midad er vid ad idgjald launamanns af vidmidunar-launum sbr.
2.grein verdi hid sama og pad er fyrir yfirferslu. Vid greidslu motframlags i sam-
remi vid ofangreind akvedi ber Nordurorka hf. ekki frekari abyrgd a skuld-
bindingum sjodsins vegna pess timabils og peirra starfsmanna sem slikt mot--
framlag er greitt fyrir.

5.grein

Samningsadilar eru sammala pvi ad Nordurorka hf. geri upp afallnar skuld-
bindingar Nordurorku med skuldabréfi, sem tryggt verdi med fullnzgjandi hetti.
T¢éo afallin skuldbinding skal byggd a tryggingafradilegu mati sem unnid skal af
tryggingafraedingi og midast vid uppgjorsdag. begar Nordurorka hf. hefur, eftir
adilaskipti, gert upp skuldbindingu sina med tutgafu skuldabréfs samkvemt
pessari grein, ber fyrirtekid ekki frekari abyrgd a skuldbindingum sjodsins eda
vegna beirra starfsmanna sem uppgjorid tekur til.

6.grein
Nyir starfsmenn, sem koma til starfa hja Nordurorku hf. eiga ekki rétt a ad
greida 10gjold til LSA og gildir pa einu pott peir hafi verid greidandi sjodfélagar
til LSA 1 pvi starfi sem peir gegndu adur en beir rédust til starfa & Nordurorku
hf. eftir adilaskipti.

Akureyri 11. febraar 2002
Fh. Lsj. starfsmanna Akureyrarbajar Fh. Nordurorku

Med fyrirvara um sampykki stjornar Med fyrirvara um
sampykki stjérnar

Kristjan bor Juliusson (sign) Pall Témasson (sign)
Kari Arno6r Karason Franz
Arnason
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Vidauki II 5. Grein

Oski annar hvor adila eftir breytingum 4 samkomulagi pessu, skal hann kynna

SAMKOMULAG UM TRUNADARMENN gagnadila per skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja manada, getur
. hvor adila um sig innan einnar viku sagt upp samkomulagi pessu med eins
L. Grein manadar fyrirvara.

Skv. pessu samkomulagi teljast peir trunadarmenn i skilningi laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna sem eru:

1.1. kjornir tranadarmenn skv. 28. gr. peirra laga, sbr. einnig 2. gr. pessa
samkomulags,
1.2. kjornir trunadarmenn skv. 2. gr. pessa samkomulags,
1.3. kjornir stjornarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka beirra,
1.4. kjornir samninganefndarmenn stéttarfélaganna.
2. Grein

Trunadarmenn ma kjosa fyrir svedi ef vinnustadir uppfylla ekki fjoldaskilyrdi 1.
mgr. 28. gr. laga nr. 94/1986. Trinadarmann ma kjosa fyrir hverja prja vinnu-
stadi par sem adurnefnd fjoldaskilyrdi eru ekki uppfylit.

A beim vinnustodum par sem starfsmenn vinna skv. mismunandi vinnutima-
kerfum, skal pratt fyrir akvedi 28. gr. laga nr. 94/1986, kjosa einn trinadar-
mannanna hid minnsta fyrir hvert vinnutimakerfi.

3. Grein

Trunadarmoénnum skal heimilt ad sakja ping, fundi, radstefnur og namskeid a

bundnum launum.

Peir sem kjornir eru i samninganefnd fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an
skerdingar & reglubundnum launum.

[ o6llum framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar med
edlilegum fyrirvara um slikar fjarvistir.

4. Grein

Fjarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad trunadarmenn og stéttarfélog geti
haldid vinnustadafundi enda séu slikir fundir ekki til verulegs on&dis fyrir
starfssemi eda pjonustu vidkomandi stofnunar.

Fjarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad starfsmenn geti s6tt namskeid um
félagsleg malefni sem haldin eru avegum viokomandi stéttarfélags eda heildar-

samtakanna og fai til pess leyfi fra storfum an skerdingar a reglubundnum
launum.

5. Grein

Oski annar hvor adila eftir breytingum 4 samkomulagi pessu, skal hann kynna
gagnadila per skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja manada, getur
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Vidauki III

Fylgiskjal med kjarasamningi Kjalar stéttarfélags og Einingar I[dju vio Samtok
atvinnulifsins f.h. Nordurorku fra 19. agist 2015

Sérstok hekkun

Samkomulag er um ad til viobdtar sérstoku laglaunaataki sem fellst i kronu-
toluhakkun pann 1. mai 2015 pa haekki legstu laun um einn launaflokk pann 1.
mai 2016 og einn launaflokk pann 1. mai 2017. R6dun starfa i launatéflu mun
taka breytingum samkvamt pessu en par verda ad 6dru leyti dbreyttar.

Eftirfarandi starfsheiti haekka;
e Verkamenn
e Flokkstjorar

e Teekjamenn

Somuleidis hekka onnur starfheiti sem hafa somu rodun og pessi starfsheiti i
launatoflu.

Starfsaldursprep

Samkomulag er um ad starfsaldursprep i launatoflu breytist pannig ad i stad pess
a0 efsta prep midist vid tiu ar pa midist pad vid 5 ar.

Gildistimi og sérstok eingreidsla

Gildistimi samningsins er fra 1. september 2015. P4 er greidd er eingreidsla ad
fjarhed kr. 159.000 midad vid fullt starf. Pa lekkar eingreidslan hlutfallslega
fyrir pa sem hofu storf eftir 1. mars 2015.
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Hlutverk Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu er m.a:

AQ vera i forsvari fyrir einstaklinga vio gerd kjarasamninga og vinna ad 60rum hagsmunamalum, standa vord
um réttindi félagsmanna og beita sér gegn hvers konar misrétti i launagreidslum og starfskjorum.

AQ styoja vio félagsmenn sina pannig ad peir geti eflst i starfi og eigi audveldara med ad takast & vio

breytingar. Pad verdur gert med aherslu a freedslumal, med styrkveitingum Ur freedslusjodi og samstarfi vid
adila sem starfa ad freedslumalum, s.s. framhaldskéla, haskola og simenntunarstddvar.

Leggjum kjol ad 6flugu stéttarfélagi!
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