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Kjolur stéttarfélag i almannapjénustu vard til vid
sameiningu Félags opinberra starfsmanna i
Hunavatnssyslum, Starfsmannafélags
Akureyrarbaejar, Starfsmannafélags Borgarbyggdar,
Starfsmannafélags Dalvikurbyggdar og
Starfsmannafélags Siglufjardarkaupstadar, a fundi i
Munadarnesi 15. mai 2004. bann 17. febrdar 2014
var sampykkt 4 adalfundi Starfsmannafélags
Skagafjardar ad sameinast Kili stéttarfélagi og tok
sameiningin strax gildi. A haustmanudum 2021
sameinudust fjogur félog vid Kjol nanar tiltekid pann
23. september 2021 Starfsmannafélag
Fjardarbyggda, pann 21. oktober Starfsmannafélaga
Dala og Snaefellsnessyslu, pann 23. oktéber Félag
opinberra starfsmanna & Vestfjordum og pann 27.
oktéber Starfsmannafélag Fjallabyggdar og tok
sameiningin gildi 1. jandar 2022.
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Kjarasamningstexti pessi byggir a heildartexta kjarasamnings Nordurorku hf. og Kjalar
stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu sem unninn var sameiginlega af adilum og hefur
gildistima 1. ferbruar 2024 til 1. febraar 2028

Frumeintak ofangreinds samkomulags heldur gildi sinu.
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INNGANGUR

Kjarasamningur pessi gildir fra og med 1. febrdar 2024 til 1. febraar 2028 og fellur pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar. Hann felur i sér breytingar og vidbaetur vid kjarasamninga
Nordurorku hf. og stéttarfélaga sem adild eiga ad samningi pessum.

Kjarasamningur pessi byggir & Stédugleikasamningum sem undirritadur var milli SA og
sambanda og félaga ASi i mars 2024. Meginmarkmid Stédugleikasamningsins er ad studla ad
minnkun verdbdlgu og laekkun vaxta, sem er mikid® hagsmunamal heimila og fyrirtaekja.
Jafnframt er markmid samningsins ad auka kaupmatt launafélks, skapa fyrirsjaanleika i
efnahagslifinu, draga ur verdbdélguvaentingum og styrkja samkeppnishaefni islensks atvinnulifs.

Samningur pessi tekur til starfsmanna Nordurorku hf. sem eru fullgildir félagar Kjalar
stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu. Vardandi starfsmenn sem voru i starfi vid
undirritun samningsins 26. agust 2005 eru undanskildir kaflar nr. 4, 10, 11, 12 og greinar 13.5
og 13.7, en i stad peirra gildir fylgiskjal | um réttindi peirra og skyldur.

1 UM KAUP

FOST MANADARLAUN

1.11 Laun og launatoflur taka hlutfallsheekkun, med kronutdluhaekkun ad lagmarki.
Med manadarlaunum er att vid foést manadarlaun fyrir dagvinnu. Laun og
launatoflur heekka sem hér segir:

1. februar 2024: 3,25% eda kr. 23.750
1. januar 2025: 3,50% eda kr. 23.750
1. januar 2026: 3,50% eda kr. 23.750
1. jandar 2027: 3,50% eda kr. 23.750

Kjaratengdir lidir haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:
1. febraar 2024: 3,25%

1. jandar 2025: 3,50%

1. januar 2026: 3,50%

1. januar 2027: 3,50%

1.1.11 Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur
sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp a fridag skal borga ut sidasta virka
dag manadarins.

11.2 Brot ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad med fjdlda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fra upphafi eda til loka starfstima.
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STARFSALDUR OG LAUNAPREP

1.2.1 Hver launaflokkur skiptist i 4 launaprep, sem eru midud vid starfsaldur hja
Nordurorku hf. Heimilt er ad meta starfsaldur i sambaerilegum stérfum hja 68rum
vinnuveitanda til launa hja Nordurorku hf.

1. prep byrjunarlaun

2. prep fra 1. ars starfsaldri
3. prep fra 3 ara starfsaldri
4. prep fra 10 ara starfsaldri

RODUN i LAUNAFLOKKA

1.3.1 Vid rédun starfa i launaflokka skal ad meginstefnu mida vid:
- ndverandi rédun
- krofur sem gerdar eru til menntunar, abyrgdar og sérhaefni starfsmanna.
- ad enginn starfsmadur laekki i launum vid launatéflubreytingu.

1.3.2 Prof, sem l6gum samkvaemt veita starfsmonnum somu starfsréttindi, er jafngilt til
launa an tillits til pess, a hvada tima pau hafa verid tekin.

Sjé fylgiskjal 3
TIMAVINNU- OG UNGLINGAKAUP

1.4.1 Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi, ad deila télunni 156 i
fost manadalaun hans.

14.2 Peir sem & almanaksarinu verda 15 ara, skulu fa 67% af 1. prepi 1. launafl. skv.
samningi pessum.

143 Peir sem a almanaksarinu verda 16 ara og eldri, skulu fa pau laun sem starfinu
fylgja.

YFIRVINNUKAUP

1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep, er vidkomandi
starfsmadur tekur laun eftir.

1.5.2 Oll vinna sem unnin er a stérhatidardégum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi, sem nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep, er
starfsmadur tekur laun eftir.

1.5.3 Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um
ba greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

154 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid vegna
edlis starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. ésk yfirmanns,
skal fyrir slikar eydur greida 1. kist. i yfirvinnu.

ALAGSGREIDSLUR

1.6.1 Vaktadlag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra
vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr. gr.
2.2.3.). Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og 6paegilegs vinnutima.
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Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 féstudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til féstudaga

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 — 24:00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll a bakvakt gildir gr. 2.3.3.
Greidsla fyrir bakvakt a dagvinnutimabili er 33,33% vaktaalag.

Grein 2.3.3 begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi
af daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann for til vinnu
en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulequr vinnutimi
hefst. Ljaki dtkalli adur en 4 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu skal
greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

Greidsla fyrir bakvakt a dagvinnutimabili er 33,33% vaktaalag.

DESEMBERUPPBOT

1.7.1

1.7.2

NORDURORKA HF.

Starfsmadur i fullu starfi faer greidda desemberuppbdt 1. desember ar hvert.
Desemberuppbét er fost tala sem tekur ekki breytingum a samningstimanum.

Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid 1. januar til 30. névember sama ar.
Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall og/eda starfstima, pd pannig ad hann hafi starfad samfellt
a.m.k. fra 1. september pad ar.

Starfsmadur sem laetur af stérfum a arinu, en haféi pa starfad samfellt i a.m.k. 6
manudi skal einnig fa greidda desemberuppbét midad vid starfstima og
starfshlutfall a arinu. Hlutfall skv. pessari malsgrein er reiknad sem hlutfall af fullri
vinnu (100%) i 12 manudi a almanaksarinu af sidast gildandi desemberuppbdt.

Desemberuppbét greidist sem hér segir:

A arinu 2024 kr. 145.300
A arinu 2025 kr. 150.400
A arinu 2026 kr. 155.700
A arinu 2027 kr. 161.100

Desemberuppbét skv. gr. 1.7.1. greidist starfsménnum sem féru a eftirlaun a
arinu, enda hafi peir skilad starfi er svari til a.m.k. halfs starfsars pad ar. Sama
regla gildir um pa, sem sokum heilsubrests minnka vid sig starf, enda liggi fyrir
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um pad vottord laeknis. Heildargreidsla til eftirlaunapega verdi aldrei haerri en full
persénuuppbdt sbr. grein 1.7.1.

Framangreind desemberuppbdt er med inniféldu orlofi og greidist sjalfsteett og
an tengsla vid laun.

SERSTOK ORLOFSUPPBOT

1.8.1

Starfsmadur sem er i starfi til 30. april skal fa greidda sérstaka eingreidslu fyrsta
mai ar hvert, orlofsuppbot midast vid fullt starf neestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbdtin skal vera sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 kr. 58.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 kr. 60.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 kr. 62.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 kr. 64.000

RADNINGARSAMNINGAR OG RADNINGARBREF

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

1.9.4.

NORDURORKA HF.

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en
atta kist. a viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur
skriflegur raéningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
stérfum adur en tveggja manada frestinum Iykur, an pess ad skriflegur
radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik
stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af logum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama haetti eigi sidar en manudi eftir ad peer
koma til framkveemda.

Akvaedigr. 1.9.1. og 1.9.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi stérf, ad pvi tilskildu
ad hlutleegar astaedur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - i radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu
radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili a adilum p.m.t. kennitélur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram,
skal koma fram ad starfsmadur sé radinn a mismunandi
vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda
stutt utlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.
Lengd radningar sé huan timabundin.
Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

© N o 0 &

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar
greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjédur.
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GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
Upplysingar samkveemt 6. - 9. tl. ma gefa me# tilvisun til kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur
skal hann fa skriflega stadfestingu raéningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr.
1.9.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Azetladur starfstimi erlendis.

2. i hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.
4

Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa meé tilvisun til laga eda kjarasamninga.
Timabundnar radéningar

Um timabundnar radningar fer skv. Idgum nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.
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2 UM VINNUTIMA

ALMENNT

211

213
214
21.41
2142

2143

215

NORDURORKA HF.

Vinnuvika starfsmanna skal vera 36 virkar stundir, nema um skemmri vinnutima
sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um tilflutning
vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Nordurorku hf. og starfsmanni er heimilt ad semja um sveigjanlegan vinnutima a
timabilinu kl. 07:00 — 18:00 a virkum doégum. | slikum tilfellum greidist ekki
vaktaalag @ umsaminn dagvinnutima.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Fridagar

Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur

Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur.
2. Skirdagur.
3. Fostudagurinn langi.

4. Laugardagur fyrir paska.

5. Paskadagur.

6. Annar i paskum.

7. Sumardagurinn fyrsti.

8. 1. mai.

9. Uppstigningardagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12.17. juni.

13. Fridagur verslunarmanna.
14. Adfangadagur eftir kl. 12:00
15. Joladagur.

16. Annar i jélum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

Storhatidardagar eru:

. Nyarsdagur.

. Féstudagurinn langi.

. Paskadagur.

. 1. mai.

. Hvitasunnudagur.

.17, juni.

. Adfangadagur eftir kl. 12:00
. Joladagur.

. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Tilfeersla fimmtudagsfridaga

OCONOOORWN -

Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad samningsbundi® fri vegna
uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt a fimmtudégum,
sé flutt @ annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritoku
starfsmanna. Akvéréun um tilfaerslu fridags eda fyrirkomulag fritdku neer til allra
hlutadeigandi starfsmanna og raedst af vali meirihlutans. Eru pa greidd sému laun
bessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum
begar fri er tekid a hinum nyju friddgum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir
um ad vinna a nyju fridégunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema
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vaktaakvaedi kjarasamninga kvedi a um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid
starfslok skal vid uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt
starf.

DAGVINNA

2.2.1 Dagvinna skal unnin a timabilinu k. 08:00 til 17:00 fra manudegi til féstudags, ad
badum dégum medtdldum. (sja hins vegar akveedi um sveigjanlegan vinnutima
a grundvelli samkomulags skv. gr. 2.1.2).

2.2.2 Su vinna, sem unnin er fra kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna, pé
teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (sja 2.5.)

223 Afbrigdilegur vinnutimi er st vinna sem unnin er utan venjulegs dagvinnutimabils
en er hluti af vikulegri vinnuskyldu (sja p6 gr. 2.1.2 um sveigjanlegan vinnutima).

YFIRVINNA

2.3.1 Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu po6tt & dagvinnutimabili sé.

2.3.2 Oll vinna sem unnin er & sérstékum friddgum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5, nema vinnan falli undir gr. 2.6.

2.3.3 Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi ad hann for til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki ttkalli
adur en 4 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir utkall, enda séu peir
skipulagdir af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara.

2.34. Hafi starfsmadur skv. l6gum eda radningarsamningi skemmri vikulega
vinnuskyldu en gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem
segir i greinum 2.3.5 0g 2.3.6.

2.3.5 Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

2.3.6 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi nadst
samkomulag vid starfsmann adur en su vinna hofst.

2.3.7 Oll yfirvinna skal greidd eftir a fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til atborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

2.3.8 Pegar um utkoll eda aukavinnu er ad raeda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
starfsmenn skuli kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa vidkomandi starf med
héndum.

2.3.9 Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna fridégum

vegna Yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku a
dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og yfirvinnukaups er greitt vid naestu
reglulegu utborgun eda komi i heild til uppsdfnunar og fritbku & dagvinnutimabili.
Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til grundavallar.
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Fritokuréttur skv. framanségdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1. mai ar hvert
eda vid starfslok, skal greiddur at m.v. verdgildi dagvinnustunda a greidsludegi.
Samkomulag skal vera um fritdku og hun skipul6gd pannig ad sem minnst réskun
verdi a starfssemi.

LAGMARKSHVILD

241

242

243
2431

2432

2433

NORDURORKA HF.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samninga adila
vinnumarkadarins um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima, sem fylgir
kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.

Daglegur hvildartimi. Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra
skipuldgdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k.
11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins
fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi a 24 kist. timabili fari umfram
13 kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn
boéginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur
vid pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vié merktan
vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad reeda, t.d.
aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamoérk sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri ldgmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta a t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir a neeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad raeda,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring og ad jafnadi reyni
ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulégd med sem
jo6fnustum haetti.

Sérstakar adsteedur. Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmaestum. Ennfremur pegar almannaheill
krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 klist. hvild & éskertum launum sem hann annars hefdi
fengid.

Truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda 68rum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsééra atvika, ma vikja
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NORDURORKA HF.
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fra dkveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad
koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pbess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. Pé ma stofnun med samkomulagi
vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar asteedur gera
slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir
hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga téku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til
ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad, skapast
fritdkuréttur, 174 kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritdkuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad
maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega
verid bedinn um pad. Maeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad
hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli. Fritékuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er
rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem vantar
upp a ad 11 kist. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritdkurétti, 174 kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11 kist.
hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum
sélarhring, p.e. hverjum 24 KkiIst., midad vid skipulagt/venjubundi® upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a
peim launum sem hann annars heféi fengid. Fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritdkuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstéku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er
1,8% lengri en sa fritokuréttur sem neaesta stund & undan gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad lengi
a undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur maeta
samsvarandi sidar vid upphaf neesta reglubundna vinnudags, an fradrattar a
peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritOkuréttur, 172
kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
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2456 Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram
a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

2457 Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fiorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo fljétt sem audid er, med reglubundnum haetti, po
innan 12 manada fra pvi ad fritdkuréttur myndast til ad koma i veg fyrir ad fri
safnist upp.

2458 Greidsla hluta fritdkuréttar. Heimilt er ad greida ut %z kist. (i dagvinnu) af hverri
1%z kiIst. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, dski hann pess.

2459 Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp med
sama haetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

246 FAEdstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritdkurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndardkvaeda um bpa i tilskipun Evrépusambandsins nr.
93/104/EC, 1. t6lulid, a-lidar, 17.gr. og 4. mgr. 1. gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

BAKVAKTIR

2.5.1 Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid stdrf en reidubuinn til ad sinna
utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2.

25.2 Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt.

20 minutna fri jafngildir 33,33% vaktaalagi,

27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi,

54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

254 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem svarar 1
kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki p6 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

255 Unnar stundir a bakvéktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

2.5.6 Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenaer ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad
milli ara né baeta pvi vid sumarleyfi.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt greinum
2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt gr. 1.4.1.
257 Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og Nordurorku hf. ad semja um annad

NORDURORKA HF.

fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja
um akvedinn fjdlda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid
er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu filliti til
utkallatidoni og lengdar utkalla a tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkdllum, ad hluta til eda o6llu leyti.
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VAKTAVINNA

2641 Heimilt er ad vinna & voktum pannig ad vaktavinna taki til hluta eda allra
starfsmanna fyrirteekisins. Upptaka og slit vakta skal tilkynnt med a.m.k. 3ja
manada fyrirvara. Skal su vinnutilhdgun eigi standa skemur en i tveer vikur.

Neysluhlé a hverri atta stunda vakt skal vera 35 minutur sem skiptist eftir
samkomulagi starfsmanna og stjéornenda. Séu vaktir lengri eda styttri breytist
neysluhlé hlutfallslega.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali a viku skal greida yfirvinnukaup.

NORBURORKA HF. 1 6 KJOLUR STETTARFELAG
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3 UM MATAR- OG KAFFITIMA

MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

3.1.1

3.1.2

3.14

3.1.5

Matartimi skal vera 30 min & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30 og telst ekki til
vinnutima-

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
Nordurorku hf. og starfsmanns.

| kjarasamningi adila fra 12. juli 2019 var samié um styttingu vinnuviku og i
kjblfarié samid um utfeerslu matar- og kaffitima starfsfolks Nordurorku hf. pann
29. mai 2020, sbr. tillégu i fylgiskjali 2.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkveemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt
grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur og 20 mindtur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

MATAR- OG KAFFITIMAR i YFIRVINNU

3.2.1

3.2.2

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. a timabilinu kl. 19:00 - 20:00 ad
kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad noéttu og kl. 11:30 - 13:30 a friddbgum skv. gr. 2.1.4.
Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 17:00, 23:00 og Kkl.
05:00, 20 minutur i hvert skipti og kl. 07:45, einn kaffitimi i 15 minutur. Kaffi- og
matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 08:00 — 17:00 skulu vera peir sbmu og i
dagvinnu.

VINNA i MATAR- OG KAFFITIMUM

3.3.1

3.3.2

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsédmdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

FAEDI OG MOTUNEYTI

3.4.1

NORDURORKA HF.

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samreemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af Nordurorku hf.
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A peim vinnustédum, par sem ekki eru starfreekt métuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsménnum adgang ad neerliggjandi moétuneyti a vegum vidsemjenda eda
latinn i té utbunadur til ad flytia matinn & matstofu vinnustadar, pannig ad
starfsmonnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Starfsmenn sem ekki njéta mataradstédu samkv. 3.4.1 og 3.4.2 skulu fa pad
baett med feedispeningum, sem nema 614,7 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag, enda
séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stédu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

Greidsla samkvaemt pessu akveaedi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid

NORDURORKA HF.

breytingu matvorulidar i visitdlu neysluverd med visitdlu oktébermanadar 2025
sem grunnvisitolu (340,4 stig).
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4 UM ORLOF

LENGD ORLOFS

411

41.2
4.1.2.1

4.1.2.2.

4.1.2.3.

4.1.24.

Lagmarksorlof skal vera 24 dagar midad vid fullt arsstarf og orlofslaun 10,17%.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof sem
nemur 14,4 vinnuskyldustundum fyrir fullt manadarstarf.

Orlofsauki

Eftir 5 ar i sdmu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu
orlofslaun vera 10,64%. Eftir 5 ar hja Nordurorku hf. skal starfsmadur hafa 27
daga orlof og skulu orlofslaun vera 11,59%. Eftir 10 ar hja Nordurorku hf. skal
starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirtaeki endurnyjast eftir priggja ara starf hja
Nordurorku hf. enda hafi hann veri® sannreyndur.

Namstimi idnnema telst ekki til vinnu i starfsgrein eda til vinnu innan sama
fyrirteekis.

Veita ber orlof a.m.k. fjorar vikur, 20 virka daga, a timabilinu 15. mai til 30.
september. Orlof umfram pad ma veita utan pessa timabils og dkvardast med
minnst eins manadar fyrirvara.

Peir sem samkveemt oOsk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% alagi a pad sem vantar & 20 dagana.

AKVORDUN ORLOFS

4.2.1

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid oéskum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt a
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna starfsemi Nordurorku hf.
Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem unnt
er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hveneer orlof skuli hefjast nema
sérstakar astaedur hamli.

VEIKINDI i ORLOFI

4.3.1

43.2

Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda a peim tima sem vinnuveitandi
akvedur skv. gr. 4.5.1. skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljott
sem audid er og sanna med laeknisvottordi. Getur starfsmadur pa farid fram a
toku orlofs a 6drum tima og skal orlofid akvedid i samradi vinnuveitanda og
starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en p6 eins fljott og unnt er, eftir ad veikindum lykur.

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo flj6tt sem audid er og sanni med laeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs.

FRESTUN ORLOFS

441

442

NORDURORKA HF.

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstéku sidara arid.

NuU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
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pbann tima. Annars er starfsmonnum oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.
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5 FERDIR OG GISTING

FERDAKOSTNADUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalags innanlands a vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgoégn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra fdstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér fadi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

51.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aaetlads ferdakostnadar.

51.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

DAGPENINGAR INNANLANDS

5.2.1 Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

52.2 Dagpeningar a ferdalogum innanlands skulu fylgja  akvordunum
ferdakostnadarnefndar rikisins.

GREIDSLUHATTUR

5.3.1 Fyrir fram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

FERDATIMI OG FARGJOLD ERLENDIS
54.1 Fargjold a ferdaldgum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt

farsedlar eda 6nnur fullnaegjandi gogn.

542 Pegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitenda og a vegum hans skulu
greidslur vegna sliks 6hagreedis vera med eftirfarandi haetti:

= Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 eda heimkoma eftir kl. 15:00,
skal starfsmadur fa greidslu sem nemur 3 alagsstundum med 33,33% alagi.

= A almennum og sérstékum friddgum skal samsvarandi greidsla nema 6
alagsstundum med 33,33% alagi.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima, sbr. grein 2.5.2.
DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS
5.5.1 Dagpeningar a ferdaldgum erlendis skulu fylgja akvordun Ferdakostnadar-

nefndar rikisins nema Nordurorka hf. annist greidslu kostnadar med 68rum heetti.

55.2 Af dagpeningum a ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvéllum, faedi, husnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

HEIMFLUTNINGUR FJARRI VINNUSTAD

5.6.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir akvaedum
greinar 5.2 eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30 daga a sama
stad skulu vera skv. grein 5.2.2.
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HEIMFLUTNINGUR FJARRI VINNUSTAD

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

5.7.6

5.7.7
5.7.71

5.7.7.2

5.7.7.3

NORDURORKA HF.

bPegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimast6d pess
vinnuflokks, er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt a 6keypis flutningi i vinnutima til
og fra heimili sinu eins og hér segir:

a. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokksins
eftir adalleid er innan vid 150 km.

b. Halfsmanadarlega, ef st vegalengd er 150 km eda meira.
Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. b-lid.

bratt fyrir akvaedi gr. 5.7.1. eiga vinnuflokkar rétt & okeypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimastodvar ef vegalengd fra heimastod er innan vid
60 km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad raeda, skal peim & sama hatt tryggdar ferdir ad
og fra vinnustad med 6kutaeki stofnunarinnar eda a eigin bifreid gegn km gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin a milli um ad faekka heimferdum fra pvi
sem getid er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman
fri.

Framangreind akvaedi um okeypis heimflutning eiga ekki vid, ef fjarlaegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanna er meiri en 1,5 sinnum
vegalengdin fra dvalarstad vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengdin er 200
km eda meira fra dvalarstad vinnuflokks til heimastdodvar flokks skal ferdast
flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er, enda sé aaetlunarflugleid par a milli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir akvaedin hér ad framan, skal semja hverju
sinni.
Vinnusoékn og ferdir

Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima
sinum.

Sé vinnustadur a vegum sveitarfélags stadsettur i a.m.k. 5 km utan ytri marka
naesta péttbylis skal semja vid vidkomandi stéttarfélog um greidslu
ferdakostnadar og ferdatima starfsmanna sem ekki bua a stadnum.

[ slikum samningnum skal vegalengdin milli stofnunar og ytri marka neesta
béttbylisstadar liggja til grundvallar. Bui starfsmadur annars stadar en i naesta
péttbyli og i a.m.k. 5 km fjarleegd fra stofnun skal einnig semja vegna hans po
ad hamarki um sému vegalengd og er & milli stofnunar og ytri marka neesta
péttbylisstadar.

Um heimapjonustu i dreifbyli sem sinnt er af starsfmanni sem byr i nagrenni
bjonustupega gildir pad sama um vegalengdina milli heimila starfsmanns og
bjonustupega sé hun 5 km eda meiri.

Par sem almenningssamgongur eru fyrir hendi og vinnutimi starfsmanns hefst,
eda hann er kalladur til vinnu & peim tima, sem almenningsvagnar ganga ekki
skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur. Sama gildir um lok
vinnutima. Po er ekki greiddur ferdakostnadur til peirra sem bua innan vid 1,5 km
(loftlinu) fra féstum vinnustad.
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OFZERD

5.8.1 Hamli 6feerd a vidkomandi svaedi pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til
vinnu og geti sinnt starfi sinu, skulu peir engu ad sidur halda féstum launum
sinum.
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6 APBUNADUR OG HOLLUSTUH/ETTIR A VINNUSTODUM

UM VINNUSTADI OG RETT STARFSMANNA

6.1.1 Vinnustadur er umhverfi innan huss eda utan, par sem starfsmadur hefst vié eda
parf ad fara um vegna starfa sinna. Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur ad
pbar sé gaett 6ryggis, gods adbunadar og hollustuhatta.

Allir starfsmenn skulu njota réttinda skv. 16gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, og reglugerdum settum a grundvelli

laganna.

UM VINNUSTADI

6.2.1 Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI kafla laga nr. 46/1980.

LYF OG SJUKRAGOGN

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu

adgerdir i slysatilfellum. Lyfja og sjukragdgn skulu vera i vorslu og & abyrgd
forstédumanna, verkstjora eda tranadarmanna.

ORYGGISEFTIRLIT
6.4.1 A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbunadur, sem

Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, oryggistrunadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
II. kafla laga nr. 46/1980. Framkveemd & akvaedum pessarar greinar skal vera i
samraemi vid peer reglur sem gilda milli rikisins og BSRB.

SLYSAHATTA

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er
mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

LAKNISSKODUN

6.6.1 A vinnustddum, par sem sérstdk haetta er & heilsutjoni starfsmanna, geta
starfsmannafélog o6skad sérstakrar laeknisskodunar a starfsfélki. Telji laeknir
Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hin framkvaemd svo fljott
sem unnt er.
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7 TRYGGINGAR

SLYSATRYGGINGAR

7.1.1

7.1.2

715

7.1.6

NORDURORKA HF.

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku sem hér
segir:

Danarslysabaetur eru fra 1. juli 2020 til 31. desember 2020:

1. Ef hinn latni var 6giftur, og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
oldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr.1.487.099.

2. Efhinn latni var 6giftur, en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda

hefur sannanlega sédé fyrir foreldri eda foreldrum 67 &ara og eldri, kr.
9.277.974.

3. Efhinn latni var i hjuskap, skulu baetur til maka vera kr. 12.748.425.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambud, sem ad 6dru
leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins og um
hjuskap veeri ad raeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili
med hinum latna um arabil, p6 eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Efhinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs, fyrir

hvert barn kr.1.558.127. Sama rétt til béta hefur barn (kjorbarn, fosturbarn)
hins latna a aldrinum 18-25 ara, er stundar nam & framhaldsskola- eda
haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Beaetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbétar télulidum
nr. 2 og 3 geta komid beetur skv. télulid nr. 4.

Rétthafar danarbdéta eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.
4

. Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri, ella
til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Baetur vegna varanlegrar drorku.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphaedina kr.
22.630.027, p6 pannig ad hvert érorkustig fra 25-50% verkar tvofalt og hvert
Ororkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubeetur verdi greiddar sem neest verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

Tryggingafjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar 4 ari, 1. januar og 1. juli og haekki
pa sem nemur breytingum a visitdlu neysluverds. Vié haekkun 1. januar er notud
visitala nbvembermanadar fyrra ars og vid haekkun 1. juli er visitala maimanadar
notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar tolur, er 651,0 stig
i mai 2025.

Akvaedi pessi valda i engu skerdingu & &dur umsdmdum hagsteedari
tryggingarrétti launpega.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur & launaskra
(hefur storf), en fellur ur gildi um leid og hann fellur af launaskra (haettir storfum).
Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki a timabilinu
launad starf hja 68rum adila en sveitarfélaginu/stofnuninni.
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7.1.10

GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Samtokum fjarmalafyrirteekja, pegar samkomulag petta er gert, eftir
pvi sem vid & med peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Verdi breytingar & almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar launpega a
samningstimanum skulu adilar taka upp viéraedur um paer breytingar m.t.t. veegi
tryggingakaflans i heild.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir & boétaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda a ferdalagi
beirra vegna nema tjon hljétist af asetningi eda storkostlegu galeysi
starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu pé hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru pé ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagid kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabétaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum skulu slysabaetur sem greiddar kunna ad vera til launpega
skv. akvaeedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabétum, er
vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidist til
vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

TJON A PERSONULEGUM MUNUM

7.2.1

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda fra hvorum adila
samnings pessa. Slik tjon verda einungis baett, ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Ekki skal baeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis
eda hirduleysis starfsmanns.

SLYS A VINNUSTAD

7.3.1

NORDURORKA HF.

Vinnuveitandi beeti starfsmanni pau utgjéld, sem hann kann ad verda fyrir af
voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
27. gr. laga um almannatryggingar.
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8 VERKFARI OG FATNADUR

VERKFZRI

8.1.1

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega
um samid.

HLIFDAR, VINNU OG EINKENNISFATNABDUR

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

NORDURORKA HF.

Par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna éprifalegra starfa, og starfa, sem
hafa dvenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmoénnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hliféarbinadur, sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun a vinnufatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2. skal latin i t& tvisvar a ari,
starfsmanni ad kostnadarlausu. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal
baett af Nordurorku halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med
vinnufatnad og hlifdarfot.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar starfsménnum
er lagdur til fatnadur:

a) Fatnadur sem lagdur er til af Nordurorku hf. er eign pess.
b) Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c) bar sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir a vinnustad ad
loknum vinnudegi.

d) Er starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila vinnu-, hlifdar og
einkennisfatnadi.

e) Fatnadur skal lagdur til eftir porfum.
Vinnu- og hlifdarfatnadur; skilgreining:
Stakkur, samfestingur, kuldagalli, regngalli og vinnuvettlingar eftir porfum.
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9 AFLEYSINGAR

STADGENGLAR

9.1.1 Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

LAUNAD STADGENGILSSTARF

9.2.1 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun yfirmannsins, an persénubundinna launamyndunarpatta,
gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi
yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun yfirmanns greidist
einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

ADRIR STADGENGLAR

9.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forfollum hans eda storfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun hins forfallada starfsmanns an persénubundinna
launamyndunarpatta pann tima er hann gegnir starfi hans.
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10 FRZEDSLUMAL

SIMENNTUN OG STARFSPROUN

10.1.1 Peir starfsmenn sem szekja fraedslu eda pjalfunarnamskeid samkvaemt beidni
Nordurorku hf. skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnad samkveemt akvaedum 5. kafla.

10.1.2 Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst teekifaeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid Nordurorku hf.
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11 RADNING, STARFSLOK OG ANNAD

RADNING OG STARFSLOK

11.1.1

11.1.2.

11.1.3.

11.2

11.3

NORDURORKA HF.

Uppsoégn

Starfsuppsdgn skal af beggja halfu vera ein vika & fyrstu prem manudum, sem er
reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur a
naestu prem manudum. Eftir sex manada starf skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir. Ad reynslutima loknum skal uppsdgn vera skrifleg og bundin vid
manadamot.

Pessi uppsagnarakvaedi gilda pé ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanraekslu i
starfi sinu eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann
er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er oréinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

Breytingar a storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & storfum sinum og verksvidi fra pvi hann
tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkkynna med sama fyrirvara og ef
um uppsdgn veeri ad raeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna
vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af
storfum, eftir pann tima, sem uppsagnarfrestur kvedur a um, fra pvi ad honum
var tilkynnt um breytinguna med formlegum heetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda
6breyttum launakjorum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

Fadingarorlof

Um greidslu launa i faedingarorlofi fer skv. [6gum nr. 144/2020 um faedingar- og
foreldraorlof.

Frafall

Vid frafalla maka eda barns skal starfsmanni heimilud allt ad tveggja vinnuvikna
fiarvist fra vinnu an skerdingar launa.

30 KJOLUR STETTARFELAG
i ALMANNAPJONUSTU



GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

12 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EPA SLYSA.

TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGBUR KOSTNADUR

12.1.1

1212

1213

1214

12.1.5

12.1.6

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra tranadarlekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leknisvottords af starfsmanni vegna  dOvinnufaerni  hvenzer sem
forstédumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufaerni sina med laeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fijarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni
sina med leeknisvottordi eftir nanari akvordun forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja lzeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstddumanns/yfirmanns en
b6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pé veita undanpagu eftir tillogu
trinadarleeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsokn sem trunadarlaeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu I6gmeet, enda sé
kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra laeknisrannsdkna greidd af
vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1 - 12.1.4. Sama gildir um viétal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi endurgreidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af véldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki
skv. 10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

Sama gildir um pau utgjold starfsmanns vegna atvika sem hann hefur ordié fyrir
vegna atvika sem reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum gildir um og
16g nr. 46/1980 na til.

VINNUSLYS OG ATVINNUSJUKDOMAR

12.2.1.

12.2.2.

NORDURORKA HF.

Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kostar vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahuss
og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hverju tilfelli, annan en
pann, sem sjukrasamlag og/eda almannatryggingar greida.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdématilfellum

I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfelli sem orsakast af eda vié vinnuna,
eda flutnings til og fra vinnustad, greidir Nordurorka hf. laun fyrir dagvinnu i allt
ad 3 manudi samkvaemt peim taxta sem launpegi er a pegar slys eda sjukdéom
ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara
daga til Nordurorku hf.
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RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

12.3.1 Laun i veikinda- og slysaforféllum a fyrsta ari
Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra hja sama
vinnuveitanda, skal a fyrsta ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern
unninn manud.
12.3.2. Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar
Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unni® hafa hja
Nordurorku hf. i eitt ar eda meira skal haga pannig:
e Eftir 1 ars starf hja Nordurorku hf: 2 manudi a féstum launum a hverjum 12
manudum,
o eftir 5 ara starf hja Nordurorku hf: 4 manudi & féstum launum a hverjum 12
manudum
o eftir 10 ara starf hja Nordurorku hf: 6 manudi a féstum launum a hverjum 12
manudum.
P6 skal starfsmadur sem &unnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada
launagreidsina i veikindaforféllum hja sidasta vinnuveitanda og raedur sig hja
Nordurorku hf. eiga rétt til launagreidsina um eigi skemmri tima en i 2 manudi &
hverjum 12 manudum.
Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.
12.3.3 Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. po gr.
Starfsheefnisvottord
LAUNAHUGTOK

Fost laun

Med féstum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar yfirvinnu.
Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin hafi hin verid
samfelld sidustu fjora manudi.

Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu a dagvinnutimabili, asamt
fostum aukagreidslum 68rum en kostnadargreidslum.

STARFSHAFNISVOTTORD

12.5.1

NORDURORKA HF.

Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords tranadarlaeknis Nordurorku hf.
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SKRANING VEIKINDADAGA

12.6.1

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns

FORFOLL AF OVIDRADANLEGUM ASTZEDUM

12.7.1

Starfsmadur a rétt a leyfi fra stérfum pegar um évidradanlegar (force majeure)
og brynar fjdlskylduastaedur er ad raeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
sbr. p6 akveedi gr. 12.8.1.

VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

12.8.1

NORDURORKA HF.

Foreldri, eda forsjamadur barns, a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns
skv. 6drum greinum.

Nyta ma ad hluta eda ad o6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara
aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahudsvistar.
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13 LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD OG IDGJALDAGREIPSLUR

LAUNASEDILL

13.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fést laun starfsmanns pad timabil sem greidslan
tekur til grunnlaunaflokkur ef adstaedur leyfa, fjoldi yfirvinnustunda, uppsafnadur
fritbkuréttur og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til
utgreiddra launafjarhaeda.

FELAGSGJOLD

13.2.1 Nordurorka hf. tekur ad sé ad halda eftir af launum hvers starfsmanns félagsgjaldi
hans og skila pvi manadarlega asamt skilagrein. Gjalddagi idgjalda hvers
manadar er 10. neesta manadar.

ORLOFSSJOPUR

13.3.1 Launagreidandi greidir 0,5 % af Ollum launum félaga Kjalar stéttarfélags i
orlofssjod félagsins.

STARFSMENNTUNARSJODUR

13.4.1 Nordurorka hf. greidir alls 0,6% af heildarlaunum félagsmanna i Fraedslusj6d
Kjalar stéttarfélags (0,3%) og Mannaudssjod Kjalar (0,3%).

Nordurorka getur sétt um styrki i Mannaudssjodinn vegna namskeida eda
endurmenntunar sem pad stendur fyrir eda bydur upp a fyrir hdpa starfsfélks hja
Nordurorku. Styrkurinn tekur mid af fjolda félagsmanna Kjalar sem saekir
namskeid eda geta notid pess.

LIFEYRISSJOPUR

13.5.1 Adild ad lifeyrissjodi

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Bru lifeyrissjodi
sveitarfélaga eftir pvi sem |6g og sampykktir sjédsins segja til um. Vid upphaf
radningar eiga starfsmenn val um pad hvort idgjald peirra fari til A eda V-deildar
sjodsins.

13.5.2 Lifeyrissj6dsidgjold

Starfsmadur greidir 4% af launum i Séfnunarsjod lifeyrisréttinda eda annan
sambeerilegan sj6d, en Nordurorka hf. greidir métframlag 11,5%

Njoti starfmadur heerra métframlags i lifeyrissjod verdur ekki breyting a pvi en um
radstofun idgjalds fer ad 66ru leyti skv. samningi SA og ASI. (vidbdét ur
samkomulagi 2016 )

Nyti starfsmadur 16gbundinn rétt sinn til lifeyrissparnadar, greidir vinnuveitandi
motframlag til jafns & moti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns, allt ad 2%.
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SAMSKIPTANEFND

13.6.1

Samningsadilar setja a stofn samstarfsnefnd a milli Nordurorku hf. og Einingar-
I6ju sem skipud er tveimur fulltraum fra hvorum adila. Samstarfs-nefndin verdur
formlegur vettvangur samskipta samningsadila & samnings-timanum og hefur
pad hlutverk ad fjalla um framkvaeemd og tulkun kjarasamningsins og lausn
agreiningsefna.

STARFSENDURHZFINGARSJODUR

13.7.1

I6dgjald launagreidanda i Starfsendurhaefingarsjod skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna.

VIRK Starfsendurheefingarsjédur

Hlutverk VIRK-Starfsendurhaefingarsjods er ad draga markvisst ur likum a ad
launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla
er 16gd a ad koma snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga
med virkni og 60rum urraeedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu
s6kum heilsubrests og stefna ad aukinni patttbku a vinnumarkadi eiga rétt a
bjonustu radgjafa VIRK-Starfsendurheefingarsjods. Um er ad raeda radgjof og
bjonustu a svidi starfsendurheefingar sem er starfsménnum ad kostnadarlausu
og midud vid metnar parfir hvers og eins.

STYKTARSJOPUR

13.8.1

NORDURORKA HF.

I6gjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 16gjaldid skal
greitt manadarlega eftira skv. utreikningi launagreidanda.
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14 UM TRUNADARMENN

VAL TRUNADARMANNA

14.1.1 Starfsménnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann & hverjum vinnustad par
sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.
Ad kosningu lokinni tilnefnir Kjolur trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid
komid skulu trunadarmenn tilnefndir af Kili.

14.1.2. Tranadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.
STORF TRUNADARMANNA
14.2.1 Ad hofdu samradi vid viokomandi yfirmann er trunadarmonnum heimilt ad sinna

trinadarstorfum i pagu einstakra félagsmanna sem til hans leita og/eda i pagu
trinadarstarfa fyrir félagid an skerdingar a launum eda launatengdum greidslum.

GOGN SEM TRUNADARMENN HAFA ADGANG AD

14.3.1 Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefnié ad yfirfara gogn og
vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
tranadarmal.

ADSTADA TRUNADARMANNA

14.41 Tranadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima
i samradi vid yfirmann.

FUNDIR TRUNADARMANNA

14.5.1 Truanadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til fundar med
starfsmdnnum tvisvar & ari a vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni kist.
fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i
samradi vid Einingu-18ju og stjérnendur fyrirtaekisins med priggja daga fyrirvara
nema fundaefni sé moég brynt og i beinum tengslum vid vandamal a
vinnustadnum. Pa neegir eins dags fyrirvari. Laun starfsmanna skerdist eigi af
pessum sokum fyrstu kist. fundartimans.

KVATANIR TRUNADARMANNA

14.6.1 Starfsmoénnum er heimilt ad snua sér til trinadarmanns med hvers konar éskir
og kvartanir vidvikjandi adbunad vid vinnuna eda 66ru sem peir telja abotavant.

14.6.2. Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid vidkomandi yfirmann
eda adra stjornendur fyrirtaekis, adur en leitad er til annarra adila.

VERND TRUNADARMANNA i STARFI

4.7.1. Tranadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda eda yfirmanni ad
hann beri fram kvartanir fyrir hdnd starfsmanna.

14.7 2. Oheimilt er ad segja tranadarmdénnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata pa a nokkurn annan hatt gjalda pess ad stéttarfélag
hefur falid peim ad gegna trinadarmannsstorfum fyrir sig.

14.7.3. Ef faekka parf starfsménnum skal trunadarmadur ad 6dru joéfnu sitja fyrir um ad
halda vinnunni.
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TRUNADARMANNANAMSKEID

14.8.1. Tranadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur a ad saekja namskeid sem mida
ad pvi ad gera pa heefari i starfi.

14.8.2. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad saekja eitt namskeid a ari. Peir sem
namskeidin szekja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku a ari enda séu
namskeidin vidurkennd af samningsadilum. | fyrirteekjum par sem starfa fleiri en
15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur a
fyrsta ari. betta gildir um einn trinadarmann a ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn
5-50 en tvo trunadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

ORYGGISVERPIR OG ORYGGSTRUNADARMENN

14.9.1. | fyrirtaekjum par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri skal atvinnurekandi tilnefna
einn Oryggisvord af sinni halfu og starfsmenn skulu kjésa annan Ur sinum hopi
oryggistranadarmann.

ORYGGISNEFND

14.10.1. | fyrirteekjum par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri skal stofna 6ryggisnefnd.
Starfsmenn kjésa ur sinum hoépi tvo 6ryggistrinadarmenn en atvinnurekandi
tilnefnir tvo Oryggisverdi. Pessi nefnd skal skipuleggja adgerdir vardandi
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi innan fyrirtaekisins, annast freedslu starfs-
manna um pessi efni og hafa eftirlit & vinnustédum med pvi ad radstafanir, er
varda adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi komi ad tileetludum notum.

14.10.2. Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur i dryggisnefnd, ad skipa i sinn
stad fulltra med fullt umbod.

14.10.3 Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjornir eru til pess ad fjalla
um adbunad, hollustuheaetti og 6ryggi a vinnustédum og peirra, sem annast
heilbrigdispjonustu og heilsuvernd starfsmanna.

14.10.4. Ennfremur skal hann sja um ad peir, sem til eru kjornir ad fjalla um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustad og peir, sem sitja i 6ryggisnefnd, fai haefilegan
tima midad vid verkefnasvid til pess ad gegna skyldum sinum vid eftirlit med
adbunadi hollustuhattum og 6ryggi.

14.10.5. Atvinnurekandi skal sja um ad peir sem kjornir eru til ad fjalla um adbunad,
hollustuheetti og o6ryggi i fyrirtaeki hans, fai teekifeeri til pess ad afla sér
naudsynlegrar pekkingar og menntunar vardandi pessi mal.

14.10.6. Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlutdeild i skipulagningu ad pvi er
vardar adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustad.

14.10.7. Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad baettum adbunadi, hollustu-hattum
og 6ryggi og baetir peim, sem ad pvi vinna, tekjutap sem af kann ad hljétast.

14.10.8. Oryggistrunadarmenn og fulltrdar starfsmanna i 6ryggisnefnd njota peirra
verndar, sem akvedin er i 11. grein laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og
vinnudeilur.
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15 GILDISTiMI OG SAMNINGSFORSENDUR

GILDISTIiMI

Gildandi kjarasamningar adila med bdékunum, fylgiskjdlum og sérakvaedum
framlengjast fra 1. febriar 2024 til 1. februar 2028 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.

SAMNINGSFORSENDUR

Um samningsforsendur, breytingar @ samningsakveedum og vidbrogd vid
forsendubresti fer skv. almennum kjarasamningum sambanda og félaga ASI fra
mars 2024. Komi til pess ad almennu kjarasamningunum verdi sagt upp er heimilt
ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsdgn innan
fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

Undirritad rafraent 4. juli 2024.

F.h. Nordurorku hf. F.h. Kjalar stéttarfélags
med fyrirvara um sampykki
hlutadeigandi félagsmanna:

NORBURORKA HF. 38 KJOLUR STETTARFELAG
i ALMANNAPJONUSTU



GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

NORBURORKA HF. 39 KJOLUR STETTARFELAG
i ALMANNAPJONUSTU



GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

VIDAUKAR

VIDAUKI 1

LAUNATOFLUAUKI FYRIR KJARASAMNINGSTIMABILID 2024-2028

Launatdfluauka er zetlad ad tryggja ad préun launakostnadar félagsfolks stéttarfélaganna hja
Nordurorku, sem tekur laun skv. launatéflu kjarasamnings pessa, haldi ad jafnadi i vid préun
launakostnadar sambeerilegra launpegahodpa a almenna vinnumarkadnum en honum er ekki
eetlad ad tryggja préun launakostnadar einstakra starfsmanna. Launatofluauki hefur ekki ahrif
a umsamdar launahaskkanir i kjarasamningum.

Samkveemt pessu samkomulagi skal bera saman proun a launakostnadi félagsfélks vid proun
launakostnadar sambeerilegra launpegahdpa & almennum markadi.

A gildistima kjarasamningsins skal i prju skipti bera saman préun & launakostnadi skv.
ofangreindu par sem upphaf timabils i éllum meaelingum er desember 2023. Pa skal horft il
préunar timakaups grunnlauna (visitdélu grunnlauna sambeerilegra launpegahdépa a almennum
markadi, gefin Ut af Hagstofu islands) & timabilinu. Auk pess skal horft til préunar annars
launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og reiknast almennt til kostnadar vid
kjarasamningsgerd s.s. haekkun idgjalda i sjodi, breytinga a vinnufyrirkomulagi eda réttindum.
Adilar skulu komast ad sameiginlegri nidurstodu um upphaed launatofluauka starfsmanna ut
fra:

1) Medaltali paradra breytinga timakaups grunnlauna ad vidbaettum féstum greidslum a
bord vid fasta 6meelda yfirvinnu og fastar aukagreidslur vidkomandi héps m.v. préun
visitélu grunnlauna sambeerilegra launpegahopa a almennum markadi

2) bréun annars launakostnadar félagsfolks hja Nordurorku, og tekur laun skv. launatofiu
kjarasamnings pessa, m.v. sambeerilega launpegaho6pa a almennum markadi

Uppgjor launatdéfluauka midast vid utreikninga a lidum 1 og 2 hér ad ofan milli sidasta
desembermanadar og desember 2023 og skal uppgjorid taka gildi 1. september ar hvert a
timabilinu 2025-2027.

Vid mat a préun sambeerilegra launpegahépa verdur litid til samsetningar félagsfélks
stéttarfélaganna hja fyrirtaekinu, sem tekur laun skv. launatéflu kjarasamnings pessa, og
visitala reiknud® sem byggir a veginni préun launa og launakostnadar eftirtalinna stétta a
almennum markadi. Hlutfall midast vid samsetningu vid undirritun samnings pessa en verdur
endurskodad verdi veruleg breyting a samsetningu félagsfolks hja fyrirteekinu:

Stétt ISTARF Hlutfall
Taeknar og sérmenntad starfsfolk Balkur 3 13%
Skrifstofufolk Balkur 4 35%
Verkafolk 7,8,9 og stédutala 0,1 52%
Vidmidunartimabil og uppgjor launatéfluauka

Vidomidunartimabil Launahakkun

taeki gildi

desember 2023 - desember 1.september 2025

2024

desember 2023 - desember 1.september 2026

2025

desember 2023 - desember 1.september 2027

2026

Komi i lj6s ad meeld préun launakostnadar sé lakari en hja samanburdarhdpi @ almennum
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vinnumarkadi skal starfsfolk fa baett 80% af peim mismun i formi launatéfluauka og kemur hann
adeins til framkveemdar ef mismunurinn er yfir 0,5%. Sé prounin lakari & sidasta
vidmidunartimabilinu pa fellur nidur skilyrdi um mismun yfir 0,5% og laun haekkud sem nemur
90% af meeldum mismun pann 1.september 2027. Verdi prounin hins vegar starfsfélki i hag
skal ekkert adhafst.

Launatdéfluauka verdur radstafad sem haeskkun a grunnlaunum og féstum greidslum starfsfolks
eda eftir nanara samkomulagi adila.

Synidaemi um fyrirkomulag a launatofluauka —
mat og uppgjor

Samanburdarhépu | Félagsfolk
r a almennum hja
markadi Nordurorku
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun visitolu grunnlauna samanburdarhops skv.
mati Hagstofu islands og visitdlu grunnlauna ad
vidbaettum féstum greidslum a bord vid fasta
omeelda yfirvinnu og fastar aukagreidslur 6,00% 5,00%
Haekkun a launakostnadi s.s. orlof, breyting a
alagsprésentum o.fl. 0,70% 0,50%
Visitala launakostnadar sidasta desember
manadar 106,70 105,50
Hlutfallsleg haekkun, % (106,7/105,5-1) -1,14%
Launatéfluauki (80% af mismuni) 0,91%

Vid utreikning a launatéfluauka verdur haféur sa hattur a ad einn fulltrdi fyrirtaekis auk eins
starfsmanns SA ryni upplysingar um launapréun a vidmidunartimabili i hlutadeigandi fyrirtaeki
auk tveggja starfsmanna stéttarfélaganna. Vinnan fer fram a skrifstofu Nordurorku, nema adilar
komi sér saman um annad fyrirkomulag.

Adilar skulu komast ad sameiginlegri nidurstddu um upphaed launatdfluauka starfsmanna sem
taka laun skv. launatdflu kjarasamnings adila.
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VIDAUKI 2

SAMKOMULAG UM LIFEYRISMAL

Um lifeyrismal starfsmanna Nordurorku sem adild eiga ad Lifeyrissjodi starfsmanna
Akureyrarbaejar vid breytingu félagsins i hlutafélag

Adilar samnings pessa eru Lifeyrissjédur starfsmanna Akureyrarbaejar (LSA) kt. 510169-3799,
Strandgétu 3, 600 Akureyri annars vegar og Nordurorka kt. 550978-0169, Rangarvollum, 603
Akureyri hins vegar. Undirskrift Nor8urorku er einnig bindandi fyrir Nordurorku hf. kt. 550978-
0169

Tilgangur samnings pessa er ad akvarda um lifeyrisréttindi starfsmanna Nordurorku sem adilar
eru ad Lifeyrissjodi starfsmanna Akureyrarbaejar vid breytingu Nordurorku i hlutafélag —
Nordurorku hf. Breytingin tekur gildi pann 1. januar 2003. Markmid samningsins eru ad
lifeyrisréttindi tédra starfsmanna skuli vera sambeerileg vid pad sem pau voru fyrir ofangreinda
formbreytingu fyrirteekisins, baedi hvad tekur til aunninna réttinda og avinnslu framtidarréttinda.

Visad er til breytingar a formi Nordurorku yfir i hlutafélag, p.e. ad Nordurorka breytist i
Nordurorku hf. sem “adilabreytingu” i samningi pessum. Visad er til pess er starf er lagt nidur
hja eldra félagi og sama starf hafid hja nyju félagi sem “yfirfeerslu” i samningi pessum.

1.grein

Samningur pessi tekur til lifeyrisréttinda peirra starfsmanna Nordurorku sem eru adilar ad
Lifeyrissjodi starfsmanna Akureyrarbagjar vid breytingu Nordurorku i hlutafélag pann 1. januar
2003. Jafnframt tekur samningur pessi til aunninna réttinda fyrrum starfsmanna Nordurorku
sem ekki greida lengur til LSA en eiga geymd réttindi i sjodnum.

2.grein

Sjodfélagi sem er greidandi til sjodsins vid adilabreytinguna a rétt a ad vera afram i sjodnum
og greida idgjold sem midud eru vid pau foéstu dagvinnulaun er hann haféi vid yfirfeerslu. Fra
peim tima skulu idgjaldagreidslur breytast i samraemi vid medalbreytingar sem verda & féstum
launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu (launavisitala). A sama hatt skal urskurdadur
lifeyrir vibkomandi starfsmanns midast vid aunnid réttindahlutfall af ofangreindum launum ad
vidbaettum breytingum & launavisitlu fram til pess tima.

3.grein

Yfirfaersla vegna adilabreytingar skal ekki hafa ahrif a réttindi sjodfélaga skv. svokolludum 32ja
og 95 ara reglum.

4. grein

Samningsadilar eru sammala pvi ad idgjold vegna réttindauppbyggingar i sjédnum verdi
samtimaidgjold. | pvi felst ad tryggingafreedingi LSA, verdi falin Gtreikningur & pvi hvert
motframlag Nordurorku hf. parf ad vera eftir adilabreytingu til ad navirdi framtidaridgjalda
samsvari peim framtidarskuldbindingum sem pau skapa vegna pess timabils og peirra
starfsmanna sem idgjaldid er greitt fyrir. Midad er vid ad idgjald launamanns af
vidmidunarlaunum sbr. 2.grein verdi hi® sama og pad er fyrir yfirfeerslu. Vid greidslu
motframlags i samraemi vid ofangreind akvaedi ber Nordurorka hf. ekki frekari abyrgd a
skuldbindingum sjodsins vegna pess timabils og peirra starfsmanna sem slikt motframlag er
greitt fyrir.
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5.grein

Samningsadilar eru sammala pvi ad Nordurorka hf. geri upp afallnar skuldbindingar
Nordurorku med skuldabréfi, sem tryggt verdi med fullnaegjandi heetti. Téd afallin skuldbinding
skal byggd a tryggingafraedilegu mati sem unnid skal af trygginga-freedingi og midast vid
uppgjoérsdag. begar Nordurorka hf. hefur, eftir adilaskipti, gert upp skuldbindingu sina med
utgafu skuldabréfs samkvaemt pessari grein, ber fyrirtaekid ekki frekari abyrgd a
skuldbindingum sjodsins eda vegna peirra starfsmanna sem uppgjorid tekur til.

6.grein

Nyir starfsmenn, sem koma til starfa hja Nordurorku hf. eiga ekki rétt & ad greida idgjold til LSA
og gildir pa einu pott peir hafi verid greidandi sjédfélagar til LSA i pvi starfi sem peir gegndu
adur en peir rédust til starfa @ Nordurorku hf. eftir adilaskipti.

Akureyri 11. febraar 2002

Fh. Lsj. starfsmanna Akureyrarbaejar Fh. Noréurorku

Med fyrirvara um sampykki stjérnar Med fyrirvara um
sampykki stjornar

Kristjan Por Jaliusson (sign) Pall
Toémasson (sign)

Kari Arnér Karason Franz
Arnason
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VIDAUKI 3

SAMKOMULAG UM TRUNADARMENN

Sampykkt a fundi Launanefndar sveitarfélaga og vidreedunefndar baejarstarfsmanna 31. mai
1991.

1. grein Skv. pessu samkomulagi teljast peir trunadarmenn i skilningi laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna sem eru:

1.1. kjornir tranadarmenn skv. 28. gr. peirra laga, sbr. einnig 2. gr. pessa
samkomulags,

1.2. kjérnir trunadarmenn skv. 2. gr. pessa samkomulags,

1.3. kjornir stjornarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,

1.4. kjornir samninganefndarmenn stéttarfélaganna.

2. grein Trunadarmenn ma kjosa fyrir svaedi ef vinnustadir uppfylla ekki fjldaskilyréi 1.
mgr. 28. gr. laga nr. 94/1986. Trunadarmann ma kjésa fyrir hverja prja vinnustadi
bar sem adurnefnd fidldaskilyrdi eru ekki uppfyllt. A peim vinnustédum par sem
starfsmenn vinna skv. mismunandi vinnutimakerfum, skal pratt fyrir akvaedi 28.
gr. laga nr. 94/1986, kjésa einn trunadarmannanna hi® minnsta fyrir hvert
vinnutimakerfi.

3. grein Tranadarmonnum skal heimilt ad saekja ping, fundi og radstefnur a vegum

launum.

Peir sem kjornir eru i samninganefnd fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an
skerdingar a reglubundnum launum.

| 6llum framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar med edlilegum
fyrirvara um slikar fjarvistir.

[4. grein]’

5. grein Oski annar hvor adila eftir breytingum & samkomulagi pessu, skal hann kynna
gagnadila peer skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja manada, getur
hvor adila um sig innan einnar viku sagt upp samkomulagi pessu med eins
manadar fyrirvara.

' | samkomulaginu fra 1991 stéd i 4. gr. ,Fjarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad starfsmenn geti sétt
namskeid um félagsleg malefni sem haldin eru & vegum vidkomandi stéttarfélags eda heildarsamtak-
anna og fai til pess leyfi fra stérfum an skerdingar a reglubundnum launum.“ Inntak pessa akvaedis gekk
eftir i bokun med kjarasamningi pann 29. névember 2008, sja skyringarkassann.

NORBURORKA HF. 44 KJOLUR STETTARFELAG
i ALMANNAPJONUSTU



GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1

LAUNATOFLUR
Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum launatéflum:
Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2023 til 31. mai 2024.

Launatafla 1.2.2024

Launaflokkur brep 1 Prep 2 Prep 3 brep 4
1 429.602 436.256 442.250 448.389
2 434.124 440.891 447.001 453.258
3 438.737 445.618 451.848 458.226
4 443.443 450.441 456.791 463.295
5 448.242 455.361 461.834 468.462
6 453.137 460.378 466.975 473.733
7 458.130 465.495 472.222 479.109
8 461.071 468.565 475.420 482.443
9 466.266 473.889 480.878 488.037
10 471.564 479.321 486.444 493.744
11 476.970 484.860 492.123 499.563
12 482.481 490.510 497.915 505.500
13 488.105 496.274 503.823 511.554
14 493.840 502.152 509.848 517.730
15 499.691 508.150 515.995 524.031
16 505.657 514.265 522.263 530.457
17 511.744 520.504 528.658 537.012
18 517.952 526.868 535.181 543.697
19 524.247 533.547 542.254 551.174

20 530.887 540.353 549.230 558.324
21 537.660 547.295 556.345 565.619
22 544.569 554.376 563.604 573.057
23 551.614 561.598 571.007 580.646
24 558.801 568.965 578.558 588.385
25 566.132 576.480 586.261 596.468
26 573.611 584.143 594.235 604.802
27 581.237 592.012 602.529 613.489
28 589.017 600.265 611.105 622.443
29 597.212 608.733 620.013 631.573
30 605.588 617.597 629.102 640.889
31 614.392 626.641 638.371 650.388
32 623.391 635.864 647.825 660.079
33 632.570 645.273 657.469 669.964
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34 641.934 654.870 667.306 680.047
35 651.483 664.659 677.338 690.332
36 661.224 674.643 687.572 700.821
37 671.157 684.826 698.010 711.520
38 681.292 695.214 708.658 722.435
39 691.629 705.809 719.518 733.566
40 702.174 716.616 730.596 744.919
41 712.927 727.640 741.895 756.520
42 723.898 738.883 753.421 768.717
43 735.087 750.352 765.483 781.158
44 746.500 762.263 777.863 793.848
45 758.259 774.583 790.490 806.791
46 770.519 787.149 803.372 819.994
47 783.022 799.967 816.509 833.460
48 795.778 813.041 829.910 847.196
49 808.789 826.376 843.580 861.207
50 822.058 839.979 857.521 875.498
51 835.596 853.853 871.742 890.075
52 849.402 868.006 886.249 904.942
53 863.484 882.438 901.043 920.107
54 877.849 897.163 916.134 935.577
55 892.499 912.181 931.529 951.356
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Launatafla 1.1.2025

GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

Launaflokkur brep 1 brep 2 brep 3 brep 4
1 453.352 461.006 467.200 473.539
2 457.874 465.641 471.951 478.408
3 462.487 470.368 476.798 483.376
4 467.193 475.191 481.741 488.445
5 471.992 480.111 486.784 493.612
6 476.887 485.128 491.925 498.883
7 481.880 490.245 497.172 504.259
8 484.821 493.315 500.370 507.593
9 490.016 498.639 505.828 513.187
10 495.314 504.071 511.394 518.894
11 500.720 509.610 517.073 524.713
12 506.231 515.260 522.865 530.650
13 511.855 521.024 528.773 536.704
14 517.590 526.902 534.798 542.880
15 523.441 532.900 540.945 549.181
16 529.407 539.015 547.213 555.607
17 535.494 545.254 553.608 562.162
18 541.702 551.618 560.131 568.847
19 547.997 558.297 567.204 576.324

20 554.637 565.103 574.180 583.474
21 561.410 572.045 581.295 590.769
22 568.319 579.126 588.554 598.207
23 575.364 586.348 595.957 605.796
24 582.551 593.715 603.508 613.535
25 589.882 601.230 611.211 621.618
26 597.361 608.893 619.185 629.952
27 604.987 616.762 627.479 638.639
28 612.767 625.015 636.055 647.593
29 620.962 633.483 644.963 656.723
30 629.338 642.347 654.052 666.039
31 638.142 651.391 663.321 675.538
32 647.141 660.614 672.775 685.229
33 656.320 670.023 682.419 695.114
34 665.684 679.620 692.256 705.200
35 675.233 689.409 702.288 715.845
36 684.974 699.393 712.795 726.701
37 694.907 709.760 723.598 737.774
38 705.137 720.511 734.619 747.720
39 715.836 731.477 744.701 759.241
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GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

40 726.750 741.698 756.167 770.991
41 737.879 753.107 767.861 782.998
42 749.234 764.744 779.791 795.622
43 760.815 776.614 792.275 808.499
44 772.628 788.942 805.088 821.633
45 784.798 801.693 818.157 835.029
46 797.487 814.699 831.490 848.694
47 810.428 827.966 845.087 862.631
48 823.630 841.497 858.957 876.848
49 837.097 855.299 873.105 891.349
50 850.830 869.378 887.534 906.140
51 864.842 883.738 902.253 921.228
52 879.131 898.386 917.268 936.615
33 893.706 913.323 932.580 952311
54 908.574 928.564 948.199 968.322
55 923.736 944.107 964.133 984.653
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GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

Launatafla 1.1.2026

Launaflokkur brep 1 Prep 2 Prep 3 brep 4
1 480.139 487.845 494.080 500.462
2 484.692 492.511 498.863 505.363
3 489.336 497.269 503.743 510.365
4 494.073 502.125 508.719 515.468
5 498.904 507.078 513.795 520.669
6 503.832 512.128 518.971 525.976
7 508.859 517.280 524.253 531.388
8 511.819 520.370 527.472 534.744
9 517.049 525.730 532.967 540.375
10 522.383 531.198 538.570 546.121
11 527.825 536.774 544.287 551.979
12 533.373 542.462 550.118 557.955
13 539.034 548.265 556.066 564.050
14 544.808 554.182 562.131 570.267
15 550.698 560.220 568.319 576.611
16 556.704 566.376 574.629 583.080
17 562.832 572.657 581.067 589.678
18 569.081 579.064 587.634 596.408
19 575.419 585.788 594.754 603.935

20 582.103 592.639 601.777 611.133
21 588.921 599.628 608.940 618.477
22 595.877 606.756 616.247 625.965
23 602.969 614.027 623.700 633.605
24 610.204 621.443 631.302 641.396
25 617.584 629.008 639.056 649.533
26 625.113 636.723 647.084 657.923
27 632.790 644.644 655.433 666.668
28 640.623 652.953 664.067 675.682
29 648.872 661.477 673.034 684.873
30 657.305 670.401 682.184 694.251
31 666.168 679.505 691.515 703.866
32 675.227 688.790 701.033 713.964
33 684.467 698.262 711.036 724.263
34 693.894 708.119 721.285 734.772
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GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

35 703.548 718.319 731.738 745.863
36 713.698 728.722 742.686 757.175
37 724.048 739.523 753.942 768.712
38 734.706 750.725 765.425 779.076
39 745.854 762.151 775.929 791.079
40 757.226 772.800 787.876 803.322
41 768.822 784.688 800.061 815.833
42 780.653 796.813 812.492 828.986
43 792.719 809.181 825.498 842.403
44 805.028 822.026 838.849 856.088
45 817.708 835.311 852.466 870.046
46 830.929 848.862 866.358 884.283
47 844.413 862.686 880.525 898.805
48 858.168 876.785 894.977 913.618
49 872.201 891.166 909.718 928.727
50 886.510 905.835 924.752 944.138
51 901.108 920.797 940.088 959.859
52 915.997 936.059 955.733 975.891
53 931.183 951.622 971.687 992.245
54 946.674 967.502 987.961 1.008.928
55 962.472 983.698 1.004.564 1.025.944
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Launatafla 1.1.2027

Launaflokkur brep 1 Prep 2 Prep 3 brep 4
1 503.889 511.595 517.830 524.212
2 508.442 516.261 522.613 529.113
3 513.086 521.019 527.493 534.115
4 517.823 525.875 532.469 539.218
5 522.654 530.828 537.545 544.419
6 527.582 535.878 542.721 549.726
7 532.609 541.030 548.003 555.138
8 535.569 544.120 551.222 558.494
9 540.799 549.480 556.717 564.125
10 546.133 554.948 562.320 569.871
11 551.575 560.524 568.037 575.729
12 557.123 566.212 573.868 581.705
13 562.784 572.015 579.816 587.800
14 568.558 577.932 585.881 594.017
15 574.448 583.970 592.069 600.361
16 580.454 590.126 598.379 606.830
17 586.582 596.407 604.817 613.428
18 592.831 602.814 611.384 620.158
19 599.169 609.538 618.504 627.685
20 605.853 616.389 625.527 634.883
21 612.671 623.378 632.690 642.227
22 619.627 630.506 639.997 649.715
23 626.719 637.777 647.450 657.355
24 633.954 645.193 655.052 665.146
25 641.334 652.758 662.806 673.283
26 648.863 660.473 670.834 681.673
27 656.540 668.394 679.183 690.418
28 664.373 676.703 687.817 699.432
29 672.622 685.227 696.784 708.844
30 681.055 694.151 706.060 718.550
31 689.918 703.288 715.718 728.501
32 698.977 712.898 725.569 738.953
33 708.423 722.701 735.922 749.612
34 718.180 732.903 746.530 760.489
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GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

35 728.172 743.460 757.349 771.968
36 738.677 754.227 768.680 783.676
37 749.390 765.406 780.330 795.617
38 760.421 777.000 792.215 806.344
39 771.959 788.826 803.087 818.767
40 783.729 799.848 815.452 831.438
41 795.731 812.152 828.063 844.387
42 807.976 824.701 840.929 858.001
43 820.464 837.502 854.390 871.887
44 833.204 850.797 868.209 886.051
45 846.328 864.547 882.302 900.498
46 860.012 878.572 896.681 915.233
47 873.967 892.880 911.343 930.263
48 888.204 907.472 926.301 945.595
49 902.728 922.357 941.558 961.232
50 917.538 937.539 957.118 977.183
51 932.647 953.025 972.991 993.454
52 948.057 968.821 989.184 1.010.047
53 963.774 984.929 1.005.696 1.026.974
54 979.808 1.001.365 1.022.540 1.044.240
55 996.159 1.018.127 1.039.724 1.061.852
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FYLGISKJAL 2
Launatofluauki fyrir kjarasamningstimabilid 2024-2028

Launatdfluauka er etlad ad tryggja ad proéun launakostnadar

félagsfélks stéttarfélaganna hja Nordurorku, sem tekur laun skv. launatéflu kjarasamnings
pbessa, haldi ad jafnadi i vid préun launakostnadar sambzerilegra launpegahdpa a almenna
vinnumarkadnum en honum er ekki atlad ad tryggja proun launakostnadar einstakra
starfsmanna. Launat6fluauki hefur ekki ahrif 8 umsamdar launahaskkanir i kjarasamningum.
Samkveemt pessu samkomulagi skal bera saman préun a launakostnadi félagsfolks vid
préun launakostnadar sambeerilegra launpegahdpa a almennum markadi.

A gildistima kjarasamningsins skal i prju skipti bera saman préun & launakostnadi skv.
ofangreindu par sem upphaf timabils i 6llum maelingum er desember 2023. pPa skal horft til
préunar timakaups grunnlauna (visitélu grunnlauna sambeerilegra launpegahodpa a
almennum markadi, gefin Ut af Hagstofu islands) & timabilinu. Auk pess skal horft til préunar
annars launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og reiknast almennt til kostnadar
vid kjarasamningsgerd s.s. haekkun idgjalda i sj0di, breytinga a vinnufyrirkomulagi eda
réttindum. Adilar skulu komast ad sameiginlegri nidurstodu um upphaed launatéfluauka
starfsmanna ut fra:

1. Medaltali paradra breytinga timakaups grunnlauna ad viébaettum féstum greidslum a
bord vid fasta dmeelda yfirvinnu og fastar aukagreidslur visdkomandi héps m.v. préun
visitélu grunnlauna sambeerilegra launpegahépa a almennum markadi

2. bréun annars launakostnadar félagsfélks hja Nordurorku, og tekur laun skv.
launatéflu kjarasamnings pessa, m.v. sambeerilega launpegahdpa a almennum
markadi

Uppgjor launatéfluauka midast vid treikninga a lidum 1 og 2 hér ad ofan milli sidasta
desembermanadar og desember 2023 og skal uppgjorid taka gildi 1. september ar hvert a
timabilinu 2025-2027.

Vid mat a préun sambeerilegra launpegahépa verdéur litid til

samsetningar félagsfolks stéttarfélaganna hja fyrirteekinu, sem tekur laun skv. launatéflu
kjarasamnings pessa, og visitala reiknud sem byggir & veginni préun launa og
launakostnadar eftirtalinna stétta a almennum markadi. Hlutfall midast vid samsetningu vid
undirritun samnings pessa en verdur endurskodad verdi veruleg breyting a samsetningu
félagsfolks hja fyrirtaekinu:

Stétt ISTARF
Hlutfall
Teeknar og sérmenntad starfsfolk Balkur 3 13%
Skrifstofufolk Balkur 4
35%
Verkafolk 7,8,9 og stédutala 0,1
52%
Vidmidunartimabil og uppgjor launatéfluauka
\Vidmidunartimabil Launahakkun taki
gildi
desember 2023 - desember 1.september 2025
2024
desember 2023 - desember 1.september 2026
2025
desember 2023 - desember 1.september 2027
2026

Komi i ljés ad meeld préun launakostnadar sé lakari en hja samanburdarhopi a almennum
vinnumarkadi skal starfsfolk fa baett 80% af peim mismun i formi launatéfluauka og kemur
hann adeins til framkveaemdar ef mismunurinn er yfir 0,5%. Sé préunin lakari a sidasta
vidmidunartimabilinu pa fellur nidur skilyrdi um mismun yfir 0,5% og laun haekkud sem nemur
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GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

90% af maeldum mismun pann 1.september 2027. Verdi prounin hins vegar starfsfélki i hag
skal ekkert adhafst.

Launatofluauka verdur radstafad sem haekkun a grunnlaunum og féstum greidslum
starfsfolks eda eftir nanara samkomulagi adila.

Synideemi um fyrirkomulag a launatéfluauka —

mat og uppgjor

Samanburdarhopur aFélagsfolk hja
almennum markadi [Nordurorku

Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun visitdlu grunnlauna samanburdarhops skv.

mati Hagstofu islands og visitlu grunnlauna ad

vidbaettum féstum greidslum a bord vid fasta 6meelda

yfirvinnu og fastar aukagreidslur 6,00% 5,00%
Haekkun a launakostnadi s.s. orlof, breyting a

alagsprosentum o fl. 0,70% 0,50%
Visitala launakostnadar sidasta desember

manaodar 106,70 105,50
Hlutfallsleg haakkun, % (106,7/105,5-1) -1,14%
Launatéfluauki (80% af mismuni) 0,91%

Vid utreikning & launatofluauka verdur hafdur sa hattur a ad einn fulltrui fyrirteekis auk eins
starfsmanns SA ryni upplysingar um launapréun a vidmidunartimabili i hlutadeigandi fyrirteeki
auk tveggja starfsmanna stéttarfélaganna. Vinnan fer fram a skrifstofu Nordurorku, nema
adilar komi sér saman um annad fyrirkomulag.

Adilar skulu komast ad sameiginlegri nidurstédu um upphaed launatéfluauka

starfsmanna sem taka laun skv. launatéflu kjarasamnings adila.
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FYLGISKJAL 3
Starfsheiti Launa-
artshettt | fokkur
Fjarmala- 18
fulltrai
Fulltrai a 18

skrifstofu fram-
kvaemda-svids

Sér-fredingur 21
Il
Verkamadur 10
Verkamadur 12
flokkstjori
Pjonustu- 18
fulltrai |

NORBURORKA HF.

GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

LAUNAFLOKKARODUN

Lysing starfa

Bokhalds- og

skrifstofustorf med abyrgd

a verkefnum.

Ymis sérhaefd storf &
skrifstofu
framkvaemdapjonustu og
stadgengilshlutverk.
Umsjon med framkvaemd
freedsluvikna, skipulag
kennslu, samningar vid

fraedsluadila og umsoknir i

freedslusjodi.

HOnnun og teikning
lagnakerfa, tengi-,
afstédu- og grunnmyndir.
Skraning gagna um
dreifikerfid, innmeelingar
og vidhald gagna i
landupplysingakerfinu,
upplysingagjof um lagnir
og legu kerfa og
afleysingar i forfollum
samstarfsfolks.

Verkamannastorf en

starfid getur krafist vinnu a

vOrubifreid eda
vinnuvélum.

Framkvaemd einstakra

verka i framkveemdum og

vidhaldi eftir fyrirmaelum
verkstjora. Afleysing vid
stjornun vinnuhopa a
verkstad.

Sérhaefd storf i
pjonustuveri. Ahersla a
alhlida urlausn a

fyrirspurnum vidskiptavina

og pekkingu a 6llum

meginferlum pjonustunnar.

Menntun - Skilgreining

3 - Studentsprof,
idnnam, fagmenntun,
vidbotarnam (meiraprof,
I6ggiltur bokari).

3 - Studentsprof,
idnnam, fagmenntun,
vidbotarnam (meiraprof,
I6ggiltur bokari).

4 - Grunnam a
haskolastigi,
diplémanam eda BS/BA
prof.

1 - Krafist er
grunnskélaproéfs eda
engrar formlegrar
menntunar.

2 - Prof fra styttri
starfsnamsbrautum,
félagslidi,
heilbrigdisritari,
malmsuda og annad
stigskipt nam.

2 - Prof fra styttri
starfsnamsbrautum,
félagslidi,
heilbrigdisritari,
malmsuda og annad
stigskipt nam.

95

Starfsreynsla -
Skilgreining

3 - Starf krefst lengri
almennrar starfsreynslu (3 ar
eda meira) eda sérhaefbrar
starfsreynslu (1-5 ar) innan
fag- eda starfssvidsins.

3 - Starf krefst lengri
almennrar starfsreynslu (3 ar
eda meira) eda sérhaefdrar
starfsreynslu (1-5 ar) innan
fag- eda starfssvidsins.

3 - Starf krefst lengri
almennrar starfsreynslu (3 ar
eda meira) eda sérhaefbrar
starfsreynslu (1-5 ar) innan
fag- eda starfssvidsins.

2 - Starf krefst nokkurrar
almennrar starfsreynslu (1-3
ar).

3 - Starf krefst lengri
almennrar starfsreynslu (3 ar
eda meira) eda sérhaeférar
starfsreynslu (1-5 ar) innan
fag- eda starfssvidsins.

2 - Starf krefst nokkurrar
almennrar starfsreynslu (1-3
ar).
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FYLGISKJAL 4

UM RETTINDI PEIRRA SEM VORU i STARFI 26. AGUST 2005

Akvaesi i fylgiskjali | gildir eingdngu fyrir pa starfsmenn sem voru i starfi hja Nordurorku hf. fyrir
26. agust 2005 og avinna peir sér réttindi sem hér um getur.

Vardandi réttindi og skyldur starfsmanna radinna fyrir pann tima koma eftirfarandi kaflar eda
greinar pvi i stad sdmu kafla eda greina i adalsamningi. Vidauki 1 og vidauki 2 eru hluti af

fylgiskjali I.

422

4.3
4.3.1

44
441
442

443

4.5
451

4.6
4.6.1

4.7
4.71

NORDURORKA HF.

Um orlof

Lagmarksuppheaed orlofsfjar fyrir fullt orlofsar skal nema 12% af
maimanadarlaunum orlofstokuarsins i 1. launaflokki 1. prep

Orlofsarid

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimi
Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september

Starfsmadur a rétt a ad fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu (og allt ad fullu orlofi & sama tima). Eigi starfsmadur lengra
orlof skv. gr. 4.1.2. a hann rétt 4 ad fa allt orlof sitt a sumarorlofstimabilinu, verdi
pvi vid komid vegna starfa stofnunarinnar.

beir starfsmenn, sem samkvaemt 6sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu fa 33% lengingu & peim hluta orlofstimans, sem veittur
er utan ofangreinds tima.

Akvoérdun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid Oskum starfsmanns um hveneer orlof skuli veitt a
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur
skal ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i
sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenaer orlof skuli hefjast nema sérstakar
asteedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med leeknisvottordi, ad hann geti ekki notid orlofs.

Frestun orlofs

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og @ hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara arid.
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4.8
4.8.1

10
10.1
10.1.1

10.1.2

10.2
10.2.1

10.2.2

NORDURORKA HF.

GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pbann tima. Annars er starfsmonnum oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur
Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbus hans.
Vidbot vid 5. kafla

Peir félagamenn Kjalar stéttarfélags sem kjornir eru a ping BSRB og til annarra
fundasetu a vegum félagsins skulu til pess fa fri @ fullum launum enda sé haft
samrad vid vidkomandi yfirmann.

Fraedslumal
Starfspjalfun 4 vegum Nordurorku hf.

Peir starfsmenn sem szekja fraedslu eda pjalfunarnamskeid samkvaeemt beidni
Nordurorku hf. skulu halda reglubundnum launum a medan og fa greiddan
kostnad samkveemt akvaedum 5. kafla.

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid Nordurorku hf.

Launad namsleyfi

Heimilt er ad veita starfsmanni med sérmenntun, sem starfad hefur skv. pessum
samningi samfellt i 5 ar hid skemmsta, launad leyfi til pess ad stunda vidurkennt
framhaldsnam i sérgrein sinni. Med sérmenntun er att vid menntun fra haskéla
eda sérskola, er veitir akvedin starfsréttindi a verksvidi starfsmanns.

Leyfi skv. framan skradu er ekki veitt til almenns framhaldsnams, en er miéad vid
ad vidkomandi afli sér vidbotarpekkingar sem nytist & sérsvidi hans i starfi hja
Nordurorku.

Heimilt er ad veita launad leyfi til vidurkennds framhaldsnams til 3ja manada hid
lengsta & hverjum 5 arum. | sérstékum tilvikum er heimilt ad veita lengra leyfi
sjaldnar eda i allt ad 6 manudi a hverjum 10 arum. Einnig er heimilt ad veita
starfsménnum, sem akvaedi petta tekur til, launad namsleyfi tidar en ad framan
greinir, en p6é skemur hverju sinni og eigi umfram 1 manud a hverjum 20
manudum, enda leidi ekki af pvi aukinn kostnad. Laun i namsleyfi midast vid fost
laun og medaltal starfshlutfalls pann tima sem rétturinn vannst &, hafi
starfsmadur eigi verid i fullu starfi allan timann.

Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um aframhaldandi starf hja
stofnuninni ad nami loknu.
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Ymis atridi
Réttindi og skyldur
Um gildissvid

Um starfsmenn Nordurorku hf. gilda nedan skradar reglur um réttindi og skyldur
beirra, p6 pannig ad um pa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 gilda
ad auki eftirfarandi akvaedi um aunnin réttindi:

“Nu er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum
fylgdu, greidd i 6 manudi fra pvi ad hann |ét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu
rikisins skemur en 15 ar, en i 12 manudi, eigi hann ad baki lengri pjonustualdur,
enda hafi hann pa ekki hafnad annarri sambeerilegri stodu & vegum rikisins.

Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 ara, a starfsmadur ad 66ru jofnu rétt til
hennar.

Nu hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur i grein
bessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki s6k a gefin, og skal hann pa
i 5 naestu ar ad 6d6ru jofnu sitja fyrir um starf i pjonustu rikisins, er losna kann, ef
hann saekir um pad.

Starfsaldur hans adur og eftir skal pa saman lagdur og veitir pa sému réttindi sem
oslitin pjénusta.

Nu tekur madur, er launagreidsina nytur samkvaemt 1. mgr., vid starfi i pjonustu
rikisins, adur en lidinn er 6 eda 12 manada timinn, og skulu pa launagreidslur
samkvaemt pessari grein falla nidur, ef laun pau, er nyja starfinu fylgja, eru j6fn
eda heerri en pau, er hann naut i fyrri st6dunni. Ef launin i nyju stédunni eru
leegri, skal greida starfsmanni launamismuninn til loka 6 eda 12 manada
timabilsins.”

Var 14. gr. réttindi og skyldur 16g 38/1954 sja vidauka vid réttindi og skyldur
starfmanna Akureyrarbaejar.

Radning

/Etid skal gera skriflegan raddningarsamning vié starfsmann, sbr. Samning adila
um radningarsamninga og tilskipun 91/533/EBE. Sja vidauka 5

Gagnkvamur uppsagnarfrestur er prir manudir. A fyrstu premur manudum, sem
er reynslutimi er hann pé einn manudur. Sja p6 grein 11.1.6.

Heimilt er ad rada starfsmann timabundi® og er unnt ad taka fram i
radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors
adila adur en radning fellur sjalfkrafa ar gildi vid lok samningstima. Gagnkvaemur
uppsagnarfrestur er einn manudur i slikum tilfellum. Timabundin radning skal pé
aldrei vara samfellt lengur en i tvo ar.

Breytingar a storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra pvi hann
tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara og ef
um uppsdgn veeri ad raeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna
vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af
stérfum, eftir pann tima, sem uppsagnarfrestur kvedur a um, fra pvi ad honum
var tilkynnt um breytinguna med formlegum heetti. Ef breytingarnar hafa i fér med
sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda &breyttum launakjorum og
réttindum jafn langan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvasmt
samningi pessum.
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Akvordun vinnutima - Yfirvinnuskylda

Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad
pvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur naudsynlega.
P6 er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjénustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af I6gmatum vikulegum
vinnutima.

Var 31.gr. i lébgum nr. 38/1954
Uppsagnir

Ef asteeda er talin til ad veita starfsmanni aminningu er skylt ad gefa honum fyrst
kost & ad tja sig um malid. Oski starfsmadur pess skal pad gert i vidurvist
tranadarmanns.

Ef talid er ad fyrir liggi astaedur til uppsagnar sem rekja megi til starfs-mannsins
sjalfs, er skylt ad aminna starfsmanninn fyrst skriflega og veita honum tima og
teekifeeri til ad baeta rad sitt adur en gripid er til uppsagnar.

Uppsogn skal avallt vera skrifleg og 6ski starfsmadur pess skal rokstudningur
einnig vera skriflegur.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp 4n malefnalegra astadna.

Starfslok

Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadarmot eftir ad hann naer 70 ara aldri.
Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i faeedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000,
um faedingar- og foreldraorlof, pé med peirri vidbot sem talin er upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu a medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en
launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirframgreidslu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur sa
réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.

Taeknifrjévgun

Peim starfsménnum sem eru fjarverandi vegna teeknifribvgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vardskra (eins og
vegna veikinda barns) i 15 vinnudaga. Adeins er heimilt ad greida hverjum
starfsmanni laun & pessum forsendum einu sinni. Starfsmadur verdur ad skila
vottordi fra vibkomandi laekni sem framkvaemir taeknifrjdvgunina eda peim laekni
sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma fram a
vottordinu ad um slika akvordun sé ad raeda.
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Frafall

Vid frafall maka eda barns skal starfsmanni heimilud allt ad tveggja vinnuvikna
fjarvist fra vinnu an skerdingar launa.

SERAKVZDI

NORDURORKA HF.

(I jani 1998 og mai 2001 hefur kafli um sérakvaedi tekid breytingum, feldar hafa
verid ut greinar og numerum a greinum breytt.)

Sérakveedi, vidauki vid kafla 11.1 [i fylgiskjali]

Vidauki vid réttindi og skyldur samanber kafla 11.1, par adur l6g nr. 38/1954
samkvaemt bokun | i kjarasamningi fra 11. april 1997.

(pau atridi sem frabrugdin eru, eru undirstrikud).

Vid radningu i stodu skv. 3. gr. 1. tl. er midad vid 18 ara aldur.

Pegar stada er 16gd nidur skv. 14. gr. skal greida fost laun i 6 manudi ef
starfsmadurinn hefur minna en 10 ara pjonustualdur.

bPegar um hépuppsagnir er ad raeda skv. 15. gr. getur vinnu-veit-andi askilid lengri
uppsagnarfrest allt ad sex manudum enda tilkynnist pad vidkomandi
starfsménnum innan manadar fra pvi uppsagnir peirra barust.

Vid andlat starfsmanns skv. 21. gr. skal maka hans, bérnum innan 16 ara aldurs
eda 66rum er hann hafdi a framfaeri greidd fost laun starfsmannsins i prja manudi.
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Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa
Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trunadarlekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leknisvottords af starfsmanni vegna évinnufeerni hvenaer sem Nordurorku hf.
bykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufeerni sina med laeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnu-feerni
sina med leeknisvottordi eftir nanari akvordun forstddumanns/yfir-manns.

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvérdun forstddumanns/yfir-manns en
b6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pé veita undanpagu eftir tillégu
trinadarleeknis ef hann telur audseett ad um lengri veikinda-fjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsokn sem tranadar-laeknir kann
ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu I6gmaet, enda
sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra leeknisrannsékna greidd
af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um viétal hja laekni vegna 6&flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi  Fjoldi daga

0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi  Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar

6 1 KJOLUR STETTARFELAG
i ALMANNAPJONUSTU



12.2.2

12.2.3

12.24

12.2.5

12.2.6

12.2.7

NORDURORKA HF.

GILDISTIMI: 1. FEBRUAR 2024 TIL 1. FEBRUAR 2028

Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en radningu er aetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufeer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er
radinn skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

A 1. manusdi i starfi 2 dagar
A 2. manuéi i starfi 4 dagar
A 3. manuéi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar

Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdoémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er atlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftilaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum haetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verié fjarverandi i eina viku
pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna
ovinnufaerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféelogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta af
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjénustualdur samkveemt
pessari grein ekki metinn nema ad vibkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta- og
6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er ztlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
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Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufeer af vdldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords tranadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni vegna
veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er 6évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akvaedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubdt sem getla megi varanlega, ma leysa hann
fra stérfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstédu
ad starfsmadur lati af storfum er hann 6skar pess ef hann er samkvaemt
leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra stoérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 66ru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta & po6 ekki
vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi
sem vid a.
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Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur, fyrir 1. jantar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim a medan a samfelldri radningu stendur en
um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.

| stad gr. 13.5 i adalsamningi kemur eftirfarandi grein nr. 13.5 fyrir starfsmenn
radna fyrir dags. 26. agust 2005, svo og grein 13.7 sem vidbaot vid 13. kafla.
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Lifeyris- og styrktarsjodur
Lifeyrissjédur

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi
starfsmanna sveitarfélaga. Sjédsfélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjald til
sjodsins. Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A- deildar pad
vidbotaridgjald sem naudsynlegt er til pess ad standa undir skilgreindum
réttindum i A-deild, sem i upphafi er 11,5%. Kjosi sjodsfélagi i A-deild ad flytja
sig yfir i V-deild sjodsins, skal idgjald sjodfélaga vera 4% og idgjald
launagreidanda 11,5% af heildarlaunum.

Peir starfsmenn sem 1. januar 1999 voru i Lifeyrissjodi starfsmanna
Akureyrarbaejar hafa pratt fyrir 1. og 2. mgr. pessarar greinar heimild til ad vera
afram i LSA nema peir 6ski ad flytja sig til A-deildar LSS. Sjédsfélagi greidir 4%
af dagvinnulaunum, desember- og orlofsuppbdétum og vakta-vinnufélk af
vaktadlagi. Launagreidandi greidir 6% af sdmu dagvinnu-launum, desember-
orlofsuppbétum og af vaktaalagi vaktavinnufélks.

Ad 60ru leyti gildi samkomulag um lifeyrismal starfsmanna Nordurorku sem adild
attu ad lifeyrissjodi starfsmanna Akureyrarbaejar vid breytingu félagsins i
hlutafélag sem gerdur var pann 11. febraar 2002. (sja vidauka 1).

Eftirfarandi akvaedi um vidbotarframlag i séreignarsjéd gildir fra og med 1. januar
2006:

| peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjéd, greidir
vinnuveitandi framlag @ méti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.
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FYLGISKJAL 5

STYRIHOPUR UM BREYTINGAR A VINNUTIMATILHOGUN

Markmid og tilgangur styrihéps

Ad gera tillégu um vinnutimatilhdgun sem starfsfélk Nordurorku kys um.

Forsendur tillogu styrihépsins

i 6llum kjarasamningum sem Nordurorka er adili ad var sami® um ad i upphafi ars 2020 myndi
Nordurorka hefja vidraedur vid starfsfolk um skipulag vinnutima, neysluhléa og
styttingu vinnutima.

| vidraedum yrdu m.a. gerdar tilldgur um fyrirkomulag hiéa med pad ad markmidi ad na fram
gagnkveemum avinningi og bzeta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid
komid.

Skyring skv. kjarasamningi: Fyrsta verkefni styrihdps um vinnutimabreytingar verdur ad leitast
vid ad samreema vinnutima i fyrirteekinu med sampaettingu fjdlskyldu- og
atvinnulifs ad leidarljési. A grundvelli samraemds vinnutima verdur gerd tillaga ad
styttingu vinnuvikunnar i 36 kist.

Naist ekki samkomulag um breytingar & skipulagi vinnutima mun virkur vinnutimi starfsmanna
styttast 1. jantar 2021 i 36 kist. og 15 min. Virkur vinnutimi a dag verdur 7 kist.
0og 15 min. nema samkomulag verdi um annad.

Styrihopinn skipa:

Arnaldur B. Magnusson, Erla Bjérg Gudmundsdoéttir, Gunnar Berg Haraldsson, Halldor Gauti
Karason, Helgi Joéhannesson, Kristin Kjartansdoéttir, Pall Eypér Jéhannsson og
Pétur Freyr Jonsson.

Tillaga

Fjoldi vinnustunda og fyrirkomulag

Tillagan gengur ut a styttingu i 35 stundir og 35 minatur (virkur vinnutimi).

Styttingin verdi tekin ut vikulega a hverjum féstudegi.

Vinnutimi starfsfolks verdi samraemdur.

Vinnutimi & manudegi til fimmtudags er 8:00 - 16:00 (virkur vinnutimi 7 kist og 15 min).
Vinnutimi & fdstudégum er 8:00 - 15:20 (virkur vinnutimi 6 kist og 35 min).

Kaffitimar

Lagt er til ad breyta fyrirkomulagi kaffitima & pann veg ad hzett verdur ad hafa fastan kaffitima
a akvednum tima. | stadinn verdur kaffitimi ,flidtandi“ sem pydir ad hann er tekin
a hverjum peim tima sem hentar midad vid verkefnastodu.
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Abyrgd og akvérdun um hvenzer kaffitimi er tekinn liggur hja flokksstjéra/verkstjéra sem metur
bad i takt vid stodu verkefna. Pannig munu verkefnin og stada peirra styra
kaffitima, i stad fastrar timasetningar.

Kaffitimarnir verda a ,Kaffitorginu®, eru 15 minutur ad lengd og teknir fyrir hadegi.

Gildistimi
Midad er vid ad verdi tillagan sampykkt taki hun gildi ekki seinna en 1. september 2020.

Frekari upplysingar / spurt og svarad

e Hvad er virkur vinnutimi?

Virkur vinnutimi er vinnudagur starfsfolks ad fradregnum matar- og kaffitimum.

e Hvad ef ég er veikur a fostudegi, missi ég pa af styttingunni?

Pu faerd styttinguna samt vegna pess ad pu skrair faerri tima a veikindi. TOkum daemi:
Adfangadagur er almennur fridagur fra hadegi. Sa sem er veikur pann dag nytir
bara 4 tima af veikindarétti sinum en a ekki inni 4 tima i fri pegar hann maetir
naest til vinnu.

e Mun ég lzekka i launum?

Breytingin hefur engin ahrif 8 manadarlaun, hins vegar haekkar timakaup dagvinnu vegna pess
ad unnar eru feerri vinnustundir i hverjum manudi. Yfirvinna verdur ébreytt hlutfall
af manadarlaunum.

e Hvada ahrif hefur breytingin a orlof?

Breytingin hefur engin ahrif a fjdlda orlofsdaga.

o Hvada ahrif hefur breytingin a bakvaktir og yfirvinnu?

Eina breytingin er ad a fostudégum hefjast bakvaktir og yfirvinna fyrr sem vinnutimastyttingu
nemur.

e Af hverju ad breyta vinnutimanum?

Til ad studla ad samreemdum vinnutima alls starfsfolks og til ad meeta déskum um
fidlskylduveenni vinnutima fyrir allan vinnustadinn.

e Verdur pa enginn sveigjanleiki i vinnutima i bodi?

Ju, almenna reglan verdur 8:00-16:00 en akvardanir um fravik fra peirri reglu verda eftir sem
adur i hondum stjérnenda.

o Hvad gerist ef starfsfolk fellir tilloguna i kosningunni?
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Pa mun vinnutimi starfsfolks styttast 1. Jantar 2021 i 36 kist. og 15 min (virkur vinnutimi).
Vinnuveitanda er heimilt ad tilkynna starfsfolki um Utfeerslu vinnutimastyttingar
med eins manadar fyrirvara.
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BOKANIR

ELDRI BOKANIR

BOKUN 1 [2019]
Um einingar

Adilar ad kjarasamningnum, Nordurorka hf. Annars vegar og Kjolur stéttarfélag og Eining l18ja
hins vegar, eru sammala um ad fella einingar inn i dagvinnulaun.

Fyrir 1. nbvember nk. Skal lokid yfirferd yfir einingar starfsmanna. Gerist pad med pvi ad
viokomandi starfsmenn radast heerra i launatoflun sem innifelldum einingum nemur.

BOKUN 1 [2019]
Um eingreidsiu

Pann 1. névember 2019 greidust sérstok eingreidsla, kr. 34.000 starfsménnum sem voru i
starfi 1. oktéber 2019. Greidslan innifellur orlofslaun og hlutfallsleg m.v. starfstima og
starfshlutfall a timabilinu fra 1. janudar til 30. september 2019.
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Hlutverk Kjalar stéttarfélags i almannapjénustu er medal
annars: Ad vera i forsvari fyrir einstaklinga vid gerd
kjarasamninga og vinna ad 0drum hagsmunamalum, standa
vord um réttindi félagsmanna og beita sér gegn hvers konar
misrétti i launagreidslum og starfskjorum. Ad stydja vid
félagsmenn sina pannig ad peir geti eflst i starfi og eigi
audveldara med ad takast a vid breytingar. bad verdur gert med
aherslu & freedslumal, med styrkveitingum Ur fraedslusjédi og
samstarfi vid adila sem starfa ad fraedslumalum, s.s.
framhaldskdla, haskdéla og simenntunarstodvar.

Leggjum kjol ad 6flugu stéttarfélagi!

Skrifstofur Kjalar stéttarfélags

Skipagotu 14, Akureyri
Adalgata 10, Stykkishélmi
Adalstraeti 24, isafirdi

kjolur@kjolur.is | kjolur.is | 5258383
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