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ialmanna pjénustu

¢

Gildistimi — afturvirkni og eingreidslur
e 1. januar 2020 til 31. mars 2023.

e pann 1. agust 2019 var innagreidsla upp a 105.000 kr. greidd vegna paverandi

samningsleysis fra 1. april 2019 og verdur nu skilgreind sem eingreidsla.

* pann 1. mai 2020 verdur 6nnur eingreidsla, einnig ad upphaed 105.000 kr., greidd
vegna timabils fra 1. agust til 31. des. 2019.

* Oll laun verda sidan endurreiknud og leidrétt fra gildistima samningsins,

b.e. fra og med 1. januar 2020.




KJOLUR

ialmanna pjénustu

¢

Launahakkanir

* Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi haekka ad grunnlaunum med
eftirfarandi haetti:

1. januar 2020 haekka laun um kr. 17.000 + 0,2% a launatoflu
1. april 2020 hzekka laun um kr. 24.000

1. januar 2021 haekka laun um kr. 24.000

1. januar 2022 haekka laun um kr. 25.000

Grunnlaun haekka samtals um rumlega 90.000 kr. 3 samningstimanum.

15% til 30% a timanum, fer eftir hvar i launastiganum
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Felagsmannasjodur

e Stofnadur verdur sérstakur Félagsmannasjodur med pad ad markmioi
a0 jafna stodu félagsmanna vid adra starfsmenn sveitarfélaga.

* Vinnuveitendur munu greida sem samsvarar 1,24% af heildarlaunum i
sjodinn og uthlutun mun fara fram 1. april ar hvert.

* Fyrsta uthlutun verdur 1. februar 2021, um 80.000 kr.
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Starfsmenntama

* Felagsmenn sem starfad hafa samfellt i 3 ar geta fengid launad leyfi i prja manudi

til a0 stunda viourkennt starfsnam.

e [ storfum sem ekki gera krofu um haskdlapréf er heimilt ad meta persénudlag fyrir
BA/BS prof um allt ad 12%.

e [ storfum sem gera kréfu um hdaskolaprof er heimilt ad meta persénudlag vegna

viobotarmenntunar um allt ad 16%.

e Skv. bokun mun Sambandid stefna ad adild ad Fraedslusetrinu Starfsmennt par

sem fjoldi starfstengdra namskeida verdur i bodi fyrir starfsmenn sveitarfélaga.




Desemberuppbot

A arinu 2019
A arinu 2020
A arinu 2021
A arinu 2022

115.850 kr.
118.750 kr.
121.700 kr.
124.750 kr.
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Stéttarfélag star, fsmanna
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Fra og med 1. mai 2021 verda allir bunir ad avinna sér 30 daga orlofsrétt 6had aldri midad
vid fullt starf a orlofsarinu 1. mai 2020 — 31. april 2021.

¢

Samraemd orlofsavinnsla verdur reiknud fra 1. jan. 2020 par sem orlofsprdsentan verdur pa
13,04% hja 6llum starfsmdénnum og orlofsdagar 2020 verda pvi eftirfarandi:

Yngri en 30 ara = 26 dagar
30-37 ara = 28 dagar
38 ara og eldri = 30 daga
Breyting a akvaedi:
Lengin a orlofi sem tekid er ad vetrartima ad beidni yfirmanns fer ur 33% i 25%.




Orlofsuppbot

A arinu 2020 50.450 kr.
A arinu 2021 51.700 kr.
A arinu 2022 53.000 kr.
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Vidbot vid grein um veikindi barna

Breyting verdur a grein um 12 daga veikindarétt vegna
barna 0-12 ara par sem nu ma nyta pann rétt einnig vegna
barna a aldrinum 13-16 ara i alvarlegum tilvikum sem leida
til sjakrahusvistar.
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Stytting vinnuvikunnar ur 40 klst. i 36 klst.

Dagvinna:

» Skipa skal sameiginlegan vinnutimahop félagsmanna og stjornenda a
hverri stofnun/svidi fyrir sig sem gerir tillogu ad Utfeerslu styttingar.

* Samkomulag um nytt vinnutimafyrirkomulag skal koma til
framkveemda sem fyrst en po eigi sidar en 1. januar 2021. Sja deemi A a
barnaestu glaeru.

* Naist ekki samkomulag gildir 13 min. stytting a dag eda 65 min. a viku.
Sja deemi B.
e Sja myndband



https://www.bsrb.is/is/moya/page/kynning-a-kjarasamningum-2020-stytting-vinnuvikunnar-i-dagvinnu

Yfirvinna 1 og 2
tekur gildi 1. oktober 2020

Med grundvallarbreytingu a vinnufyrirkomulagi og styttingu
vinnuvikunnar er tekid upp tviskipt yfirvinnualag. Markmidid er ad
stytting vinnuvikunnar leidi ekki til aukinnar yfirvinnu heldur haekkunar a
starfshlutfalli par sem pad a vid.

e Yfirvinna 1 a dagvinnutima kl. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.
=> Ny yfirvinnuprésenta 0,9385 af manadarkaupi.

* Yfirvinna 2 utan dagvinnutima kl. 17.00 - 08.00 manudaga —
fostudaga,
00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og serstaka fridaga.
=> Obreytt 1,0385% af manadarkaupi.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 40 stundir a
viku (173,33 stundir midad vid medalmanud).
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Stytting vinnuviku vaktavinnufolks

* Markmidid er ad beeta starfsumhverfid og tryggja launagrunninn.

* Vinnuvika vaktavinnufolks skal ad lagmarki styttast i 36 klst. og i allt ad
32 klst. eftir vaktabyraoi.
M.v. 36 klist. vinnuviku => 17,3 klst. 8 man. / 2,1 vaktir 8 man. / 1 man.

a ari
M.v. 32 kist. vinnuviku => 34,6 klst. 8 man. / 4,3 vaktir a man. / 2 man.
a ari

* Yfirvinnugreidslur vegna oreglulegra matar- og kaffitima verda felldar

nidur. Teknir verda upp sérstakir vaktahvatar sem haekka heildarlaun
um 2,5%-12,5% eftir vaktabyrai.

e Stytting skal koma til framkveemdar i sidasta lagi 1. mai 2021.
e Sja myndband



https://www.bsrb.is/is/moya/page/kynning-a-kjarasamningum-2020-stytting-vinnuvikunnar-i-vaktavinnu
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Ymis atridi

Lagfaeringar a textum i greinum

Beri fyrstan dag manadar upp a fridag skal borga ut laun sidasta virka dag

Leekkad framlag i orlofssjod um 0,1%

Leekkad framlag i mannaudssjéd um 0,1%

Tryggari greidslur vegna ferdalaga med ibua a heimilnu

Upplysingaskylda vinnuveitenda vid nyradningar um kjaratengd efni

Heimilt er ad rada folk timabundid til starfa eftir 70 ara aldur en po6 ekki lengur en til 72 ara
Fritt faedi fyrir pa sem vinna i matstofu

Leyfi fra storfum vegna maedraskodunar

Bokanir 4 vegum BSRB s.s. um veikindarétt, vegna mismunar v/ aldurs,
launapréunartryggingu
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¢

Samningsforsendur

e Komi til pess ad samkomulag naist a almennum vinnumarkadi um
breytingu a kjarasamningum peirra, svo sem vegna hagvaxtarauka,
skulu adilar taka upp vidreedur um hvort og pa med hvada heetti slik
breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

e Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a
grundvelli forsenduakveaedis peirra a gildistima samnings pessa er
hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp meod priggja
manada fyrirvara midad vid manadamot.
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Atkvaedagreidsla

Kosid verdur um kjarasamninginn med rafreenum heetti og hefst kosningin
21. april kl. 16:00 og lykur kl. 10:00 pann 24. april nk.

Nidurstada atkvaedagreidslu er bindandi. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 13:00 pann 24. april 2020 skodast
hann sampykktur.

Allir ad kjosa!




