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* Kjolur stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu tok miklum
breytingum i lok sidasta ars pegar Félag opinberra starfsmanna a
Vestfjordum, Starfsmannafélag Olafsfjardar, Starfsmannafélag
Dala- og Sneefellsnessyslu og Starfsmannafélag Fjardabyggdar
sameinudust félaginu.

» Félagsfélk Kjalar eru ad pessu sameiningum loknum taeplega 2000
talsins.

4 KJOLUR

Stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu




Mannaudur Kjalar

* Anna Gudny Gudmundsdottir, restkarstjori Akureyri

* Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur Akureyri

* Elisabet Ogn J6hannsddttir, verkefnastjori i afleysingu - Akureyri
* Hafdis Erna Asbjornsdottir, 16gfraedingur Akureyri - faedingarorlof
 Ragnheidur Asa Ingvarsdéttir, fulltrii isafirdi

* pora Sonja Helgadottir, fulltrai Stykkisholmi
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I Trunadarmenn Kjalar eru 49

Hverjar eru pinar helstu dherslur fyrir komandi
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Munadarnes, Borgarfir:
Eyrarhlid 53
Stekkjarholl 63
Stekkjarholl 6
Reynihlid

EidarZ has nr. 8
Eidar — hias nr. 7 (ge
Ulfsstadir 4 Héradi

Hoéfudborgarsvaedid
Reykjavik:
Sélheimar 25 - 10. haad
Solheimar 27 — 4. haed
Solheimar 27 - 9. haed
Sélheimar 27 - 9. haed (sjakraibid)
Séltin 30 — 4. haed

Laekjarsmari 4 — 2. haed



Ulfsstadir — hus nr. 31
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REYKJAVIK

Solheimar 27, 3 ibudir

Soltun 30

KOPAVOGUR : MUNADARNES HUSAFELL

Laekjarsmari 4
Asendi 6

MUNADARNES

Eyrarhlid 36 Stakkholl 63

Eyrarhlid 37 T

7 Lyngas, Blaskogabyggo
Reynihlid Stakkholl 64



Samstarfsadilar um simenntun
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Prounar- og simenntunarsjoour

* Markmid sjédsins er ad auka moguleika rikisstofnana, sem nedan greind stéttarfélog eiga
félagsmenn sem starfa par, til ad prda starfssvid sitt pannig ad pad samraemist peim krofum
sem gerdar eru til stofnana a hverjum tima og efla simenntun félagsmanna sem eru i
hlutadeigandi stéttarfélogum med pad fyrir augum ad peir séu feerari til ad takast a vid
sifellt fj6lbreyttari verkefni.

» paer stofnanir sem rétt hafa ad saekja i sjédinn vegna félagsmanna i
baejarstarfsmannafélogum hja rikinu eru:

Heilbrigdisstofnanir Austurlands, Nordurlands, Sudurnesja, Sudurlands, Vestfjarda,
Vesturlands

Heilsugaeslan a hofudborgarsvaedinu

Heilsugaeslustodin & Akureyri

Sjukrahusid a Akureyri

Framhaldsskdlar: Fjolbrautaskoéli Nordurlands vestra, Sudurlands, Vesturlands, a

Husavik, Laugum, Austur-Skaftafellssyslu, |Vestmannaeyjum Menntaskli
Borgarfjaréar Verkmenntaskoli Austurlands og a Akureyri



Fraedslusjodur Kjalar arid
2023

KJOLUR
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396 umsoknir barust

* 64 karlar (18,6%)
e 285 konur (81,4%)

349 umsoknir sampykktar
» 24.363.784
43 umsoknum synjad

3 umsoknir Utrunnar

1 umsokn ogild




Afgreiddir styrkir 2023

Ferdakostnadur

Radstefnur

Nams- og kynnisferdir erlendis

Nams- og kynnisferdir innanlands

Lifsleikni

Styrkur til framhaldsskélandms

Styrkur til haskélanams

Tolvunam

Tungumalanam

Starfsréttindanam

Styrkur nam, namskeid ofl.
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Styrktarsjodur BSRB

Verkefni sjodsins

* Verkefni sjodsins er ad veita sjoofelogum
styrktarsjoos fjarhagsaostoo i veikinda-
og slysatilvikum en maka eoda eftirlifandi bornum
ef sjoofelagi deyr.

e Sjodurinn styrkir einnig fyrirbyggjandi adgeraoir a
svioi heilsueflingar og forvarnir gegn sjukdémum.



B Kjaravioreedur komandi manada

* Kjarasamningar vio rikid og Samband islenskra sveitarfélaga rennur Ut .
31. mars 2024

* Kjarasamningur vid Samtok fyrirteekja i velferdarpjonustu rennur ut 31.
mars nk. Dalbaer, Fellsendi, Hornbrekka

* Kjarasamningur vid Nordurorku hf. rennur Ut i lok ars 2023

* Kjarasamningur Orkubus Vestfjarda rennur Ut i lok ars 2023

* Ppa eru skyldir samningar sem taka mid af kjarasamningum sem félagid
gerir vid Samband sveitarfélaga s.s. Kirkjugardar Akureyrar og [safjardar
og Hjallastefnan sf.
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Verkefnid: launamunur milli markada

* | samkomulagi BHM, BSRB, Ki, rikisins og Sambands islenskra
sveitarfélaga um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra
starfsmanna, dags. 19. september 2016, er kafli sem fjallar um j6fnun
launa. bar segir m.a. ad vinna purfi sérstaklega ad pvi ad jafna laun
einstakra hépa milli almenns og opinbers vinnumarkadar. Til
undirbunings peirri vinnu skipadi fjarmala- og efnahagsradherra
samradshop i april 2017 en verkefni hans var a0 fara yfir og meta
hvada tolfraedigogn og adferdir purfi ad liggja til grundvallar vid
jofnun launa. Samradshépnum var m.a. falid ad kortleggja launagogn,
launamyndunarkerfi, launahugtok ofl. sem skiptir mali vid
launasamanburd svo og ad kynna sér tilhégun pessara mala i
nagrannalondum okkar.




Kortlagning launasetningar
| stofnanasamningum -
Heilbridgisgeiri

* Stofnanir
e LSH
¢  SAK
* Heilbrigdisstofnanir

* Heilsugaeslan & hofuborgarsvaedinu

* Ppeettir i stofnanasamningi sem skodadir eru i fyrstu lotu eru:

* Grunnlaunasetningu, lagmarksrodun og launasponn hins almenna starfsheitis (stollinn,
starfsbundid)

* Menntunar sem er hluti af grunnkrofu starfs (stdllinn, starfsbundid)
» Starfsreynslu og starfsaldurs (persénubundinn pattur, oft bendladur vid starfspréun i starfi)
* Ekki verdur i pessum afanga horft til annarra starfsbundinna patta s.s. sértaekra verkefna, vinnutima

og fleira né annarra perséonubundinna patta svo sem vidbétarmenntunar umfram grunnkrofu starfs,
endur- og simenntunar, sérstakrar haefni og pess hattar.




L5H

Hvest

HSU

H5MN

HH

Blar litur — grunnlaunasetning
Raudur litur — launaflokkar vegna starfsaldurs
Gulur litur — launaflokkar vegan starfspréunar

Félagslidi m

Felagslidi

Félagslidi

Félagslidi
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SAk

L5H

H=ilbrigdizzagnafr=dingur 4

Heilbrigdizzgagnafr=dingur 3

Heilbrigdizzzgnafrdingur 2

H=ilbrigdizgagnafr=dingur 1

Heilbrigdizgagnafrdingur 5

H=ilbrigdizzagnafr=dingur 4

Heilbrigdisg zgnafr=dingur 1-3

Blar litur — grunnlaunasetning
Raudur litur — launaflokkar vegna starfsaldurs
Gulur litur — launaflokkar vegan starfspréunar
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L5H

HES

HH

Heilbrigdisritzri 4

Heilbrigdisritari 1-3

Heilbrigdizritari

Heilbrigdizritari

Hed sug=sluritari 2

Helsugz=sluritari 1
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Ro6dun m.v. 90 ECTS

SAk 16. desember 2021
Gildistimi 1. juli 2021

SAk gildir fra 1. septeber 2023

haskélanam
VAR VERDUR VAR VERDUR
Starfsheiti Grunnlaunaflokkur | starfsaldursvismid | Grunnlaunaflokkur | starfsaldursvismis
Heilbrigdisgagnafraedingur
(1) 9 | 0-12 manudir | 10 | Sbreytt 11 0 - 12 manudir 13 Obreytt
Heilbrigdisgagnafraedingur
(2) 10 eftir 1 ar 11 | Obreytt 12 eftir 1 ar 14 Gbreytt
Heilbrigdisgagnafraedingur
(3) 12 eftir 5 ar 13 | Obreytt 14 eftir 5 ar 15 Obreytt
Heilbrigdisgagnafraedingur
(4) 14 15 | Sbreytt 16 6breytt -
Starfsaldur VAR VERDUR VAR VERDUR
10 ar 1 prep Obreytt 1 prep Obreytt




Fyrsta skrefid tekid — jofnun launa...

« Afangasamkomulag & grundvelli 7. gr. samkomulags adila var undirritad 23. mars 2023, en nefnd um
jofnun launa samkvaemt 7. gr. vinnur enn ad framkveemd jofnunar til framtidar. Nefndin hefur ekki
komist ad endanlegri nidurstodu um atferslu framkvaemdar.

« Adilar komu sér saman um afangasamkomulag um ad opinberir launagreidendur leggi fram 1.808 m.kr.
til ad leidrétta hopa par sem visbendingar eru um ad launamunur sé til stadar a milli markada og ad
munurinn kunni ad vera kerfislaegur og omalefnalegur.

« Hoparnir eiga pad sameiginlegt ad opinberir launagreidendur eru ad meginstofni til eini
launagreidandinn.

« Heildarframlag sveitarfelaga sem Samband islenskra sveitarfélaga hefur kjarasamningsumbod fyrir og
Reykjavikurborgar til greidslu launa og launatengdra gjalda er 948 m.kr. par af er framlag sveitarfélaga
utan Reykjavikurborgar um 590 mkr. Rikid 860 m.kr.

Hoparnir sem um reaedir tilheyra heilbrigdis- og velferdarpjonustu sem veitir kliniska pjonustu og
menntastofnanir sem sinna kennslu.


http://m.kr/
http://m.kr/

Vidauki vig afangasamkomulag, dags. 23. mars 2023

Fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, annars vegar og BHM, BSRB og
Kennarasamband Island, hins vegar, gerdu afangasamkomulag, dags. 23. mars 2023, &
grundvelli 7. gr. samkomulags adila um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra
starfsmanna fra 19. september 2016. Samkvaemt 3. tolul. afangasamkomulagsins var skipadur
undirhépur sem hefur pad ad markmidi ad kortleggja stofnanasamninga hja tilgreindum
stofnunum, greina, hanna og innleida varanlega breytingu a launarodun tiltekinna starfsheita
I peim afanga 1 samraemi vid nidurstodur. Undirhopurinn atti ad skila nidurstodum fyrir 31.
agust 2023 1 samraemi vid framlag rikisins sem tilgreint er 1 1. tolul. afangasamkomulagsins,
sbr. 3. tolul.

Undirhopurinn hefur unnid mikla vinnu vid kortlagningu og greiningu stofnanasamninga en
nu liggur fyrir ad ekki naest nidurstada innan pess tima sem fram kemur 1
afangasamkomulaginu.

Adilar eru sammala um ad halda afram peirri vinnu sem tilgreind er 1 3. tolul.
afangasamkomulagins med pad ad markmidi ad launagreidsla 1. november taki mid af
breyttum stofnanasamningum. Ef nidurstada liggur fyrir seinna feerist umraedd dagsetning
aftur samkvaemt samkomulagi adila, po pannig ad greidsla launa, skv. 3. tolul., midist vid
manadamot. Naist ekki nidurstada verdur greitt skv. 4. tolul. afangasamkomulagsins.
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