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Kjblur stéttarfélag starfsmanna i almannappjonustu tok
miklum breytingum i lok sidasta ars pegar Félag opinberra
starfsmanna a Vestfjoroum, Starfsmannafélag Olafsfjardar,
Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu og
Starfsmannafélag Fjardabyggdar sameinudust félaginu.

Félagsfolk Kjalar eru ad pessu sameiningum loknum
teeplega 2000 talsins.




Mannauour
Kjalar

Anna Gudony Guomundsdaottir,
rekstrarstjori Akureyri

Arna Jakobina Bjornsdottir,
formadur Akureyri

Elisabet Ogn Jéhannsdottir,
verkefnastjori i afleysingu - Akureyri
Hafdis Erna Asbjornsdéttir,
|6gfraedingur Akureyri - faedingarorlof
Ragnheidur Asa Ingvarsdattir,
verkefnastjori isafirdi

Pora Sonja Helgadottir,
verkefnastjori Stykkisholmi — hefur
storf 2. januar 2024
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Skrifstofur
Kjalar

» Skipagata 14, Akureyri
 Adalgata 24 Isafirdi

» Ny skrifstofa a Stykkisholmi
2. januar 2024
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Ymis einstaklingsmal

Adstod vegna
veikindaréttar og
lUkningu starfs i

KjOlfar peirra

Gera athugasemdir Hjalpa til vid

vegna tulkunar andmeeli vegnha
sem eru andstaed fyrirhugadar
Kjarasamningi aminningar







Arna Jakobina
Bjornsdottir,
formadur
Skrifstofa Kjalar
STAK Deild

Hoélmfridur
Osk Norafjora
Grunnskoli
Fjallabyggdar

Fjallabyggdar-
deild

Sigurjon
Egilsson
Ipréttamann-
virkin

i Neskaupstad
STAF deild

Arni Egilsson
Skagafjardar-
veitur
Skagafjardar-
deild

Ingunn
Johannesdoéttir
[préttamann-
virkin

i Borgarnesi
Borgarfjardar-
deild

Baldur
Magnasson

Skagastrandar-
hofn
FOSHUN deild

VARASTJORN

Gunnfridur
Magnusdottir
Heilbrigdis-
stofnun
Vestfjarda
FOSVEST deild

Jofridur
Magnuasdottir
Leikskolinn a

Hellissandi
SDS deild

Hulda Gud-
mundsdottir

Nordurorka hf.
STAK deild
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Hoélmfridur
Jonsdottir
Dalbaer
Dalvikur-
byggdardeil

Kristin Sig-

urdardottir

Umhverfis- ¢
mannvirkjas
Akureyrarba
STAK deild

Omar Orn
Jonsson

Glerarskola
STAK deild



Hverjar eru pinar helstu dherslur fyrir komandi
kjarasamningavinnu

i Mentimeter  Shared presentation Text Analysis™

Tranadarmenn Kjalar eru 49 a jafn
morgum starfstéovum
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Faggreinadeildir
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Kjalar

i ! 1 ‘t!a

Grunn-og framhaldsskolasvid

Iproccamannvirki
Fradslu- og fristundadeildar

Facebook sida Facebook sida

Umbhverfis- og teknideild Leikskdlasvid
Fradslu- og fristundadeildar

Facebook sida Facebook sifda
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Orlofsmal Kjalar
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Lakjarsméri 4 -2 haeod

Munadarnes, Borga
Eyrarhlio 53
Stekkjarholl 63
Stekkjarholl 6

Vordus

Reynihlio
Eibar —hus nr- 8
Eidar — his nr. 7 (ge
Hofudborgarsvaedio
Reykjavik:

Sélheimar 25 —10. haed
Sélheimar 27 — 4. haed
Soélheimar 27 = 9. ha=d :
Soélheimar 27 - 9. haed (s]ﬂkralbﬂb]

Soltin 30 - 4 haed :




Ulfsstadir — has nr. 31

VARMAHLID

Reykjaholsvegur 8
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AKUREYRI

Holmatun 7

KJARNASKOGUR

Gata Manans nr. 7,
Kjarmabyggd

VADLAHEIDI

Vadlaborgir

Eidar — has nr. 7 (gestahus)



REYKJAVIK

Solheimar 25

Solheimar 27, 3 ibudir

Soltun 30

KOPAVOGUR : MUNADARNES HUSAFELL

Lakjarsmari 4

Asendi 6

MUNADARNES

. Vorbuas 21
Eyrarhlid 36 Stakkholl 63

Eyrarhlid 37 o
Reynihlid Stakkholl 64

Lyngas, Blaskégabyggo



Samstarfsadilar um simenntun
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Samstarfssjodir med félogum innan BSRB

Mannaudssjodur Kjalar og
Samflots vegna
starfsmann sveitarfélaga
0og annarra i samstarfi vid
Sameyki stettarfélag

Prounar- og
simenntunarsjodur fyrir
rikisstarfsmenn i
baejarstarfsmannafélogum

Katla felagsmannasjoour
fyrir starfsmenn
sveitarfelaga i samstafi
vid adra baejarstarfsmenn

Styrktarsjoour BSRB all Rekstrafelog orlofshisa
flestra stéttarfelaga innan innan BSRB & Eidum og
BSRB Munadarnesi




Prounar- og simenntunarsjoour

* Markmid sjodsins er ad auka moguleika rikisstofnana, sem nedan greind stéttarfélog eiga
félagsmenn sem starfa par, til ad prda starfssvid sitt pannig ad pad samraemist peim krofum
sem gerdar eru til stofnana a hverjum tima og efla simenntun félagsmanna sem eru i

hlutadeigandi stéttarfélogum med pad fyrir augum ad peir séu feerari til ad takast a vid
sifellt fjolbreyttari verkefni.

» paer stofnanir sem rétt hafa ad saekja i sj6dinn vegna félagsmanna i
baejarstarfsmannaféléogum hja rikinu eru:

» Heilbrigdisstofnanir Austurlands, Nordurlands, Sudurnesja, Sudurlands, Vestfjarda,
Vesturlands

» Heilsugaeslan a héfudborgarsveedinu

* Heilsugaeslustodin & Akureyri

« Sjukrahusid a Akureyri

* Framhaldsskodlar: Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra, Sudurlands, Vesturlands, a

Husavik, Laugum, Austur-Skaftafellssyslu, |Vestmannaeyjum Menntaskdli
Borgarfjaréar Verkmenntaskoli Austurlands og a Akureyri
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Mannaudssjoour Kjalar og Samflots

* Mannaudssjodur er starfsprounarsjodur a grundvelli kjarasamningum
Kjalar og Samflots vid Samband sveitarfélaga.

» Sjodurinn hefur pripaett hlutverk a svid simenntunar og mannauds og
veitir styrki til:

* a) sveitarfélaga, stofnana og vinnuveitenda sem greida i sjédinn
b) Kjalar stéttarfélags, Sameyki stéttarfélag i almannapjénustu vegna
félagsmanna hja Akranesi, Seltjarnarnesbae og fleiri adila
c) verkefni sem sjodsstjorn skipuleggur eda & adkomu ad

 Unnid er ad sameiningu pessara sjoda og ad auki pbeim pridja
* Endurskodadar uthlutunarreglur toku gildi 1.név og 1. januar 2023
€Y OLUR




Katla felagsmannasjoour

« Samstarfssjodur allra félaga sem semja vid Samband
sveitarfélag innan BSRB.

 Hlutverk sjédsins er m.a. ad auka taekifaeri sjddsfélaga til
starfspréunar, m.a. med pvi ad sakja sér fraeedslu og
endurmenntun og med pvi ad saekja radstefnur, ping og
namskeid til pess ad prda sina starfshaefni

* Greitt er ur sjédnum arlega og er hamarksfjarhaed akvedin
arlega midad vid 100% allt arid. Arid 2023 var hun 94.000

« Haegt er ad leggja inn reikningsnumer til ad fa greidsluna fram i
desember nk. ekki er greitt aftur a bak i tima yfrir aramot.
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Styrktarsjoour BSRB

Verkefni sjodsins

* Verkefni sj0osins er ao veita sjoofélogum
styrktarsjoos fjarhagsadstod i veikinda-
og slysatilvikum en maka eoa eftirlifandi bornum
ef sjoofelagi deyr.

* Sjodurinn styrkir einnig fyrirbyggjandi adgeroir a
svioi heilsueflingar og forvarnir gegn sjukdomum.
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Dagana 21. - 23. juni sidastlidinn foru fulltriar a vegum Kjalar
a radstefnu hja NTR i Gautaborg i Svipjod en NTR er norraent
tengslanet stéttarfélaga opinberra starfsmanna a Nordur-
londum.

A radstefnunnivar farid yfir paer miklu askoranir sem dunid hafa
a vinnumarkadnum | kjolfar peirra breytinga i vinnuumhverfi
sem Covid takmarkanir kdlludu a. Vinnumarkadurinn hefur ordio
blandadri en adur var og su breyting hefur ymislegt i for med sér
i vinnuumhverfi starfsmannsins sem vert er fyrir stettarfélog ad
gefa gaum.

A vinnustofum radstefnunnar var medal annars fjallad um
salraent/andlegt vinnuumhverfi a blondudum vinnumarkadi,
stjornun a vinnustddum, hvad gerist { blondudu vinnuumhverfi,
jafnretti a bléndudum vinnumarkadi og heilindi starfsmanns i
blondudu vinnuumhverfi.

Fjarvinna og vinnustadir i bland

Umfjollun a radstefnunni endurspegladi ad samskonar askor-
anir eru vida a Nordurldndunum. Flestir kunna vel vid pa proun
sem ordid hefur a hinum blandada vinnumarkadi sem hefur rutt
sér til rims med stad- og fjarvinnumaoguleikum sem proudust
hratt & Covid timanum.
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Fulltraar Kjalar a NRT radstefnunni i Gautaborg i fyrrasumar.
Fra vinstri: Arna Jakobina Bjérnsdéttir, Hafdis Erna Asbjarn-
ardéttir, Holmfridur Jonsdéttir, Kristin Sigurdardéttir og Ing-
unn Johannesdattir,

i nidurstédum sem kynntar voru af Christine Ipsen, lektor vié
Danska taknihaskaélann, kom fram ad flestir svarenda sem
adhyllast heimavinnu vilja sja bléndu af fjarvinnu og vinnu a
vinnustad. Han fjalladi i kynningu sinni um baedi okosti og kosti
heimavinnu en i kénnuninni kom fram ad flestir peirra sem ad-
hyllast heimavinnuvalkostinn telja ad 1-2 dagar i heimavinnu i
viku sé hzefilegt.

A radstefnunni i Svipjo® tok Arna Jakobina Bjdrnsdéttir, for-
madur Kjalar stéettarfelags, vid formennsku | NTR og baud hun
radstefnugesti velkomna a naestu radstefnu samtakannai ar a
islandi.




" Kjaravioraedur komandi manada

« Kjarasamningar vid rikid og Samband islenskra sveitarfélaga . .
rennur Ut 31. mars 2024

« Kjarasamningur vid Samtok fyrirteekja i velferdarpjonustu rennur
ut 31. mars nk. Dalbeer, Fellsendi, Hornbrekka

« Kjarasamningur vid Nordurorku hf. rennur Gt i lok ars 2023

« Kjarasamningur Orkubus Vestfjarda rennur Gt i lok ars 2023

« P& eru skyldir samningar sem taka mid af kjarasamningum sem
félagid gerir vid Samband sveitarfélaga s.s. Kirkjugardar
Akureyrar og Isafjardar og Hjallastefnan sf.
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= Kjaramal

* Fimm ara endurskodun a storfum sem eru metin eftir starfsmatskerfinu
SAMSTARF

« Verkefnastofa um starfsmat sem rekin er af Sambandi islenskra
sveitarfelaga og Reykjavikurborg, heldur utan um alla vinnu sem snyr ad
starfsmati. HUn hefur nu fengid adsetur i Borgartuni i Reykjavik asamt

Jafnlaunastofu sem er nytekin til starfa.

« Afar haegt hefur gengid ad fa starfslysingar fra sveitarféldogum og er pad
meginastaeda pess ad endurskodunarvinnan er ekki komin lengra.
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