


Kjolur stettarfelag sidan 1941

« Kjolur er stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu 15. mai 2004

« Starfsmannafélag Akureyrarbaejar breytir nafni sinu

» Félags opinberra starfsmanna i Hunavatnssyslum, Starfsmannafélags Borgarbyggdar,
Starfsmannafélags Dalvikurbyggdar og Starfsmannafélags Siglufjardarkaupstadar, a fundi i
Munadarnesi 15. mai 2004.

« pann 17. februar 2014 var sampykkt a adalfundi Starfsmannafélags Skagafjardar ad sameinast Kili
stéttarfélagi og tok sameiningin strax gildi.

« A haustmanudum 2021 sameinudust fidgur félég vid Kjél nanar tiltekid pann 23.september 2021
Starfsmannafélag Fjardarbyggda, pann 21. oktdéber Starfsmannafélaga Dala og Snaefellsnessyslu,
bann 23.oktober Félag opinberra starfsmanna a Vestfjordum og pann 27. oktéber Starfsmannafélag
Fjallabyggdar og tok sameiningin gildi 1. januar 2022.




Felagsfolk

Kynjaskipting 2025

« Félagsfolk Kjalar asamt féelogum i
lifeyrisdeild Kjalar (517) eru 2275
talsins. Medalaldur er 50,9 ar
(medalaldur virkra félagsmanna er
44 4 ar). Felagarnir koma ur 34
sveitarfélogum og eru rikisstarfsmenn
498

» Konur eru 1613 og karlar 662.
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FELA GSSVADI KJALAR

KJOLUR




" Svadisdeildir

Borgarfjardardeild

Dala- og Sneefellsnesdeild
Dalvikurbyggdardeild
FOSHUN deild

FOSVEST - deild
Fjallabyggdardeild
Skagafjardardeild

STAF — deild

STAK — deild
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Stjorn felagsins

Ingunn Jéhannesdattir - Borgarfjardardeild
Jofridur Magnusdottir - Dala- og Snaefellsnesdeild
HoImfridur G. Jonsdéttir - Dalvikurbyggdardeild
Baldur Magnusson - FOSHUN deild

Gunnfridur Magnusdoéttir - FOSVEST - deild
HoImfridur Nordéfjord - Fjallabyggdardeild

Arni Egilsson - Skagafjardardeild

Sigurjon Egilsson - STAF — deild

Kristin Sigurdardéttir - STAK — deild

Tveir varamenn: Omar Orn Jonsson STAK — deild

Formadur Arna Jakobina Bjornsdottir
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Oflugt stéttarfélag starfsfolks
I almannapjonustu sem maetir
askorunum framtioarinnar




Samvinna

Vid trium pvi ad med samvinnu sé
hzegt ad na meiri arangri, aukinni

vidsyni og skjotri trlausn askoranna

Framfarir i préun atvinnulifs kalla &
ad margir leggi sitt a8 moérkum og
vinni saman ad sameiginlegri syn til

framtidar

Gildi Kjalar stettarfelags

Jakvaoni:

Med jakvaedni sképum vid heilbrigt
vinnuumhverfi, studlum aéd opnum
og heidarlegum samskiptum og
hvetjum til patttéku felagsfolks i starfi

félagsins
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Mannauour Kjalar

* Anna Gudny Gudmundsdattir, framkvaemdastjori

* Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur

* Hulda Bjork Gunnlaugsdottir, bokari

* Hulda Gudmundsdottir, verkefnastjori

 Ragnheidur Ingvarsdottir, verkefnastjori & Isafirdi

« Pora Sonja Helgadottir, verkefnastjori i Stykkisholmi
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Starfsgreinadeildir

» peir sem vinna sambeerileg storf stofnad pvert a starfsdeildir félagsins. Hlutverk starfsgreinadeilda er ad mynda

sameiginlegan starfsvettvang til ad efla faglega paetti starfanna og hagsmuni um kjara- og réttindamal.

« Starfandi deildir eru:
. Fredslu-og fristundadeild — leikskoélasvid og grunn- og framhaldsskélasvio
. Haskoéladeild

. ipréttamannvirki

. Safna og menningardeild
Skrifstofu og stjérnsysludeild
. Umhverfis- og taeknideild

a
b

c

d. Rikisstarfsmannadeild
e

f.

g

h. Velferdardeild
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Sjooir

» Ataks- og vinnudeilusjédur stofnadur arid 1978

» Afallasjodur stofnadur stofnadur arid 1995

* Fraedslusjodur stofnadur arid 1976

 Fyrsta orlofshusid keypt arid 1960 og sjodur verdur til sidar

* Visindasjodur v/ tonlistarkennara og v/ haskélamanna — eru ad

sameinast




Trunadarmenn

» Kosid i september til oktober a tveggja ara fresti

* Alls 52 trunadarmenn

« Sameiginlegur fundur tvo til prja daga i senn tvisvar a ari
« Facebook grubba peirra a milli

* Frettapdstar og upplysingar allskonar pess a milli

* Fundir med trunadarmonnum svaedisbundid og allra a Teams
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Stada og lidan Kjalarfolks

Kénnun aetlud félagsfolki i adildarféldgum BSRB og ASI (168.000
félagar)

« Logd fyrir fra 4. til 17. januar 2024.
¢ 21.095 svorudu
 Svarhlutfall 13%

Kiour VARDA

e 529 svorudu ,
Rannsdknastofnun
e Svarhlutfall 29,3% vinnumarkadarins

o

KJOLUR




Audvelt a0 na endum saman

10%  10%

Mjog audvelt

15% 149,

Audvelt

40%
34%
0,
249 2%
m Kjolur
m Adrir
9%
5% 6%
= .
Nokkud audvelt Nokkud erfitt Erfitt Mijog erfitt
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Geta maett 80.000 ovaentum
utgjoldum

m KjOlur
m Adlrir
10%

Veit ekki

o

KJOLUR




Yfirdrattur, smalan, bilalan, skammtimalan og lan fra
vini/fjolskyldu

Lan hja vini/fjolskyldumedlim 17%

9%

13%

Namslan
8%

28%

Bilalan 30%

m Adrir

549, m Kjolur
0

Husnaedislan 64%

16%

Smalan/skammtimalan 16%

Yfirdrattur 32%

37%
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Ordid fyrir mismunun a undanfornum
tveimur arum

10%
9%
8%
6% m KjOlur
m Adlrir
4%
3%
2% 19 1%
B — =

Vegna aldurs Vegna kyns Vegna uppruna Vegna fétlunar Af 66rum asteedum
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Mynd 2.4, Breyvting grunntimakaups fra februar 2024 til juni 2025 eftir morkudum og heildarsamitdkum

alls
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Ymis einstaklingsmal

Adstod vegna
veikindaréttar og
lUkningu starfs i

Kjolfar peirra

Gera athugasemdir Hjalpa til vid
vegna tulkunar andmeeli vegna

sem eru andstaed fyrirhugadar

Kjarasamningi aminningar
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Medallaun fullvinnandi i BSRB eftir

morkuoum i mai 2025 — i pusundum krona

Almenni
Rik
Reykjavikurborg

Sveitarfélog

0 100

671

655

657

613

200 300

Grunnlaun

400

Launaaukar

500

140

123

1

92

600 700

Yfirvinnugreidslur

32

47

32

800

98

120

900

1000

Regluleg heildarlaun launfélks i
BSRB voru ad medaltali:

909.000 kr. a almenna
898.000 kr. hja rikinu

821.000 kr. hja Rvik

752.000 kr. hja sveitarfélogum



Medallaun fullvinnandi hja Sveitarfelogum
I mai 2025 — i pusundum krona

BSRB konur

BSRB karlar

BSRB
Ki
BHM
ASI

0 kr

604
629
613
885
875
578

100 kr 200 kr 300 kr 400 kr

Grunnlaun

60

600 kr

Launaaukar

66 27

135 81

92 47

9 50

131 42

47

700 kr 800 kr 900 kr 1.000 kr ~ 1.100 kr ~ 1.200 kr

Yfirvinnugreidslur

Konur i BSRB voru
med 697.000 kr. i
regluleg heildarlaun

Karlar i BSRB voru
med 845.000 kr. i
regluleg heildarlaun



Laundreifing i BSRB i mai 2025

Grunnlaun - Karlar
Grunnlaun - Konur
Regluleg heildarlaun - Karlar
Regluleg heildarlaun - Konur

Grunnlaun - Karlar
Grunnlaun - Konur
Regluleg heildarlaun - Karlar
Regluleg heildarlaun - Konur

Grunnlaun - Karlar
Grunnlaun - Konur
Regluleg heildarlaun - Karlar
Regluleg heildarlaun - Konur

Grunnlaun - Karlar
Grunnlaun - Konur
Regluleg heildarlaun - Karlar
Regluleg heildarlaun - Konur
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Sveitarfelag arsins 2025

» Konnuninni er ad hvetja stjérnendur sveitarfélaganna til ad veita starfsumhverfinu
athygli, vidhalda styrkleikum og bregdast vid askorunum med skipulogdum heetti.

» KoOnnunin fjallar um niu paetti: Stjornun, imynd, starfsanda, sjalfstaedi,
vinnuskilyroi, sveigjanleika, launakjor, jafnrétti og starfsanagju.




Sveitarfelag arsins 2025

Stzerd sveitarfélaga

Starfsfalk minni sveitarfélaga (med faerra starfsfolk en 100) gefur almennt heldur hazrri einkunnir en starfsfolk staerri
sveitarfélaga (sja mynd 5). Pad er mynstur sem er pekkt [ kénnunum sem pessum.,

Faerri en 100 starfsmenn vinna hja sveitarfelaginu 4.10

100-499 starfsmenn vinna hja sveitarfelaginu 4.03

3,95

500 starfsmenn eda fleiri vinna hja sveitarfélaginu

Mynd 5. Heildareinkunn sveitarfélaga eftir fiolda starfsfolks. Allir svarendur.




Einkunnir einstakra sveitarfélaga (alls 1309 svarenda)

= e = b oo o =
N < g 5 = 2 B z © i
Sveitarfélog o - 5 & ¥ X § H® € = B E
3 g £ € g 2 w2z &g BS ¥ 0§ E
= S % &4 3 s ZEG8EZ & T g
Medaltal 4074 +/-008 416 420 325 380 420 424 399 422 434
1. Blaskégabyggd* 4414 +/-007 463 444 363 403 433 451 445 464 471 35-49%
2. Grimsnes- og Grafningshreppur* 4354 +/-012 447 440 388 413 432 444 441 457 439 50-59%
3. Hrunamannahreppur * 4352 +/-008 448 444 360 423 441 437 432 446 456 50-59%
4. Skeida- og Gnlpverjahreppur 4325 +/-022 454 444 335 421 431 409 418 456 472 35-49%
5. Sudurnesjabaer * 4287 +/-006 446 429 346 401 441 440 427 447 452 35-49%
6. Hunaping vestra * 4198 +/-009 430 434 357 386 427 425 399 433 457 50-59%
7. Vestmannaeyjabaer* 4125 +/-0,07 418 439 317 377 418 438 405 445 428 35-49%
8. Nordurping * 4119 +-007 425 428 358 365 432 422 383 434 437 35-49%
9. Borgarbyggd 4096 +/-012 433 431 312 345 4715 434 401 425 448 35-49%
10. Snaefellsbaer 4075 +/-018 401 403 351 396 414 441 398 420 436 35-49%
11. Rangarping eystra 4,021 +/-015 408 405 325
12. Sveitarfélagid Arborg 3986 +/-009 404 423 300
13. fsafjarﬂarbaer* 35982 +/-005 402 4]0 337
14. Sveitarfélagid Olfus * 3954 +/-009 402 415 298
15. Akranes 3953 +/-012 400 420 280
16. Sveitarfélagid Vogar 3949 +/-006 422 393 285
17. Dalvikurbyggd 3943 +4/-0108 393 404 318
18. Rangarping ytra 3,927 +/-004 404 409 =211
19. Fjallabyggd 3927 +/-006 391 404 301
20. Sveitarfélagid Skagastrond 3906 +/-024 382 400 329
21. Skagafjorour 3899 +/-010 396 421 283
22. Dalabyggd 3836 +/-031 372 397 292




Um 52% folks sem for i starfsmannasamtal var mjog sammala pvi ad fa
studning og hvatningu fra yfirmanni sinum en 41% folks sem ekki for i
starfsmannasamtal.

Nei

B Mjog sammala ® Frekarsammala ® Hvorkiné Frekar ésammala m Mjog 6sammala

Mynd 8. ,Eq fae studning og hvatningu fré naesta yfirmanni minum
— skodad eftir bvi hvort folk for [ starfsmannasamtal eda ekki”. Allir svarendur.




Hvernig eru vinnuskilyroin?

Anaegja med Gryggi pitt & vinnustad T
Anaegja med matar- og kaffiadstoou |G
Anzegja med lysingu [ NG -
Anzegja med télvu- og tekjabunzd |GGG O
Anzgja med vinnu- eda skrifstofurymi |GG -4
Anagja med loftgzdi NG -
Anzegja med hijodvist G -

Mynd 11. Anaegja med vinnuskilyrdi. Myndin synir hlutfall peirra sem eru mjég eda frekar dnaegd. Allir svarendur.




Samstarfsaodilar

383
$¢ Starfsmennt Ay
SIMEY

SIMENNTUNARMIDSTODRS

Fraedslumidstod Vestfjarda | SiMENNTUNARMIDSTODIN
% A VESTURLANDI
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Samstarfsadilar

K Styrktarsjodurinn
= Klettur

o

HEKLA V VIRK

MANNAUDSSJODUR
STARFSENDURHAFINGARSIOBUR
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Orlofseigir Kjalar
8 ibudir
15 heilsarshus

7 ibudir

()
1 heilsarshus

1 ibud
2 heilsarshus

&

o
3 heilsarshus

Akureyri
* 1ibud
* 2 heilsarshus

Reykjavik
. 7 ibudir

Varmahlid

* 1 heilsarshus

Munadarnes
* 8 heilsarshus

Blaskogarbyggd

* 1 heilsarshus

Eidar

3 heilsarshus
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Nyjar eignir Orlofssjods

Soltun 28 i Reykjavik
Geirprudarhagi 1 a Akureyri
Eirhofdi 7 i Reykjavik (2 ibudir)

'\‘V..,

Séltun 28 Geirprudarhagi 1

Eirhofoi 7
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