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Stofnanasamningur pessi er gerdur & grundvelli &kvaeda i 11. kafla kjarasamnings
Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu og fjarmala- og efnahagsradherra
f.h. rikissjods fra 31. mars 2023.

1. Gildissvio

Samningur pessi ner til félagsmanna Kjalar stéttarfélags starfsmanna i
almannapjonustu sem eru i starfi hja Verkmenntaskélanum & Akureyri (VMA).

2.  Markmio

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

e A0 launakerfid sé gagnsatt og samraemt.
e Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
maélefnalegum heetti.

e Ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna
afkasta.

e A0 launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar.

e A0 starfsmenn fai tekifeeri til starfspréunar innan stofnunar.

e A0 launakerfid studli ad jafnrétti kynjanna og ad geett sé jafnraedis vid
akvoroun launa.

3. Starfaflokkar og rédun starfa i launaflokka og prep

Launakerfi VMA byggir & flokkun starfa hja félagsménnum Kjalar og neer til
eftirtalinna starfa (STL er visun i starfslysingar ur gedahandbok VMA):

Studningsfulltrdi (STL-030)
Adstod vid nemendur sem purfa & sérstokum studningi ad halda & skolatima 6drum en
sérkennslu. Studningsfulltrdanam er hluti af grunnrédun starfsins.

Starfsmadur med studningi til nemenda
Starfsmadur hefur ekki lokid studningsfulltrGanami en vinnur eftir somu starfslysingu
og studningsfulltrui.

Verkefnastjori med prifum/innkaupafulltrai (STL-050)

Hefur umsjon med raestingu, fer med daglega stjorn starfsstodva og vidhefur eftirlit
med starfseminni. Sér um skipulagningu og samhafingu starfsmanna og verka. Sinnir
skyldum verkum i raestingu. Sér um og annast innkaup & matveelabraut, & hreinlaetis-
og rekstrarvorum og & 6drum einingum skolans eftir pvi sem vid a. Hefur eftirlit med
birgdum og frysti- og keaeligeymslum & matveaelabraut asamt pvi ad sja um fragang a
pvotti og lini frdA matveelabraut. Kemur ad undirbaningi verklegrar kennslu a
matveelabraut. Annast almenn skrifstofustorf a skrifstofu VMA utan arlegs
kennslutima skolans og eftir pvi sem vid a. Forkrofur starfs er sveinspréf, stidentsprof




eda sambearilegt nam & framhaldsskolastigi (ndmslok & 3. heaefniprepi) og er hluti af
grunnrddun starfsins.

Umsjénarmadur fasteigna (STL-043)

Umsjon og eftirlit med hdsnadi sem tilheyrir skdlanum par med talid skolastofum,
hasbdnadi, teekjum og 168. Sér um éryggismal er vardar hlsnadid og adgengi, eins og
snjomokstur, halkuvarnir o.fl. Sinnir einféldum vidgerdum, vidhaldi husnadis og
I6dar og ymissa teekja og muna stofnunarinnar. Sinnir raestingum og ymsum fragangi
samkvaemt vinnuplani. Heldur utan um flokkun sorps og kemur pvi i réttan farveg.
Sér um ymis innkaup og leitar tilboda hvad vardar rekstur husnadis og l6dar.
Skipuleggur og heldur utan um framkvaemd breytinga og vidhalds husnadis, i samradi
vid stjornendur. Er tengilidur skolans vid verktaka og Framkvemdasyslu —
Rikiseigna. Forkrofur starfs er sveinsproéf, stidentspréf eda sambeerilegt nam a
framhaldsskolastigi (namslok & 3. hafniprepi) og er hluti af grunnrédun starfsins.

Vidburdastjori (STL-034)

Er tengilidur milli nemenda og skolayfirvalda i malefnum sem varda félagslif
nemenda. Hann er nemendum til leidbeiningar og radgjafar um félagslif og skipulag
pess & hverju skolaari. Hann situr fundi nemendafélagsins Pordunu. Vinnan fer fram a
oreglulegum tima innan vinnuvikunnar samkvemt samkomulagi vid skolameistara.
Forkrofur starfs er sveinsprof, studentsprof eda sambeerilegt ndm &
framhaldsskolastigi (namslok a 3. haefniprepi) og er hluti af grunnrédun starfsins.

Bokhalds- og pjénustufulltrai (STL-040)

Hefur umsjon med bdokhaldi skélans og sér um innheimtu tekna. Gengur fra
arsreikningi skdlans. Almenn pjénustustorf & skrifstofu, midlun upplysinga til
starfsfolks, nemenda og annarra er leita til skrifstofu skélans. Uppfarir upplysingar a
heimasidu skolans og sér um skjolun gagna samkvemt malaskra skolans. Sérverkefni
sem geta verid breytileg eru hluti starfsins. Studentspréf eda sambeerilegt ndm (t.d.
bokhalds- og rekstarnam) & framhaldsskolastigi er hluti af grunnrédun starfsins.

Skolafulltrai (STL-51)

Almenn afgreidslu- og pjonustustorf & skrifstofu skolans. Midlun upplysinga til
starfsmanna, nemenda og annarra vidskiptavina. Neesti yfirmadur er rekstrar- og
fjarmalastjori.

Adstod & bokasafni

Ymis storf & bokasafni. Unnin undir stjorn forstddumanns bokasafns.




3.1.1 Grunnrddun starfa:

Starf Launaflokkur
Studningsfulltrai 13
Starfsmadur med studningi til nemenda 11
Verkefnastjori med prifum/innk.fulltrii 17
Umsjénarmadur fasteigna 17
Vidburdastjori 15
Bdkhalds- og pjonustufulltrii 24
Skélafulltrii 11
Adstod & bokasafni 10

3.1.2 R6Aun vegna sérakveedis:

Starfsmadur sem parf ad syna stdduga adgeeslu par sem vinnuadstaedur fela i sér
vidvarandi hettu a ofbeldi af hendi skjolstaedings radast 1-4 flokkum ofar en ella, i
hlutfalli vid vidveru og/eda starfshlutfall.

Sérstok verkefni eru skilgreind pannig ad starfsfolk getur fengid vidbotarflokka fyrir
sérstaklega skilgreind verkefni eda abyrgd. Helstu peettir eru skilgreindir skriflega af
yfirmanni t.d. umsjon, abyrgd, verkstjorn og verkefnisstjorn. Vidkomandi radast allt
ad prem flokkum ofar en ella, timabundid eda i hlutfalli vid vidveru, edli og vidfang
starfsins.

3.2 Starfsreynsla:

Heimilt er ad meta fyrri starfsreynslu ef han er ar sambeerilegu starfi og nytist i starfi
i VMA. Sé agreiningur um mat a starfsreynslu skal pvi visad til samstarfsnefndar.

Eftir 1 ar i starfi haekkar starfsmadur 1 prep

Eftir 5 ar i starfi haekkar starfsmadur 1 prep til vidbotar
Eftir 7 ar i starfi haekkar starfsmadur 1 prep til vidbotar
Eftir 10 ar i starfi haekkar starfsmadur 1 prep til vidbotar
Eftir 15 ar i starfi haekkar starfsmadur um 1 prep til vidbotar

e Eftir 2 ar i starfi i VMA hakkar starfsmadur 1 launaprep til vidbotar

Starfsmadur sem gengt hefur umfangsmiklum stjérnunarstorfum i a.m.k. fimm ér,
aour en hann hefur storf i VMA radast einu alagsprepi ofar en ella vid upphaf starfs.

3.3 RO6Aun vegna menntunar:

3.3.1. Einingar eru aldrei tvitaldar. Grein 3.3.1 gefur ad hamarki prja prep. Hafi
starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir




e Starfmadur sem hefur lokid studentsprofi/sveinsprofi eda sambeerilegu nami
skal haekka um eitt prep.

e |dnmeistari skal haekka um eitt prep.

e Einstaka namsleidir sem teknar eru i samfellu i gegnum
simenntunarmidstddvar telja sem eitt prep pegar ndmsleid er ad fullu lokid.
Namsleidin telur ekki til klukkustunda i kafla 3.3.2.

e Starfsmadur sem hefur lokid diplémagradu & haskolastigi sem samsvarar einu
skdlaari (30-60 ETCS) og nytist i starfi skal haeekka um eitt prep.

o Starfsmadur sem hefur lokid grunnnami i haskola skal haekka um tvo prep.

e Starfsmadur sem hefur lokid grunnndmi dsamt meistaraprofi fra haskola skal
haekka um prja prep.

3.3.2. Simenntun

Ekki er haegt ad telja klukkustundir tr 3.3.1. vid mat & grein pessari. Grein 3.3.2 gefur
ad hamarki prja prep. Simenntun samkvaemt grein pessari telst vera styttri ndmskeid
sem starfsmadur getur safnad upp i klukkustundum eins og hér segir:

o Starfsmadur skal, pegar 60 klukkustundum er nad haekka um eitt alagsprep
o Starfsmadur skal, pegar 120 klukkustundum er nad haekka um annad alagsprep

o Starfsmadur skal, pegar 180 klukkustundum er nad haekka um pridja
alagsprepid

Ef starfid krefst stodugrar simenntunar og adlogunar t.d. vegna pess ad
hugbunadarkerfi sem unnid er med taka 6rum breytingum skal starfsmadur haekka
um eitt alagsprep.

Starfsmadur ber abyrgd a ad skila gégnum vegna simenntunar og menntunar til
rekstar- og fjarmalastjora. Hekkanir samkvemt kafla 3.3.skulu taka gildi nastu
manadarmot eftir ad starfsmadur leggur fram fullneegjandi gégn um ad
klukkustundafjélda hafi verid nad. Agreiningur um mat & nami/namskeidum undir
kafla 3.3 visast til samstarfsnefndar.

Simenntun sem fer fram & starfstima skolans og a vegum hans teljast ekki inn i
grein 3.3.2.

. Starfspréun

VMA leggur aherslu & ad vid skolann starfi heeft starfsfolk. Stjornendur bera abyrgd a
ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid pekkingu & sinu fagsvidi. Starfsfolk skal hafa
teekifeeri til starfsprounar innan skolans par sem markmidid er ad préa hafni og faerni
starfsmanns, p.e. samkvaemt pérfum skélans, &huga og éskum starfsmanns.

. Endurskodun

I samraemi vid grein 11.5.1. i kjarasamningi er hvorum adila um sig heimilt ad dska eftir
endurskodun samnings pessa verdi umtalsverdar breytingar a forsendum hans. Eigi



sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst pannig
ad asteeda se til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.

. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar felst i ad annast gerd, endurskodun og breytingar &
stofnanasamningi. Par ma nefna ad fjalla um naudsynlegar breytingar vegna nyrra
verkefna eda breyttrar vinnutilnégunar. Samstarfsnefndin tekur fyrir erindi fra
starfsmonnum eda stjérn stofnunar sem, l0ta ad vidfangsefnum samningsins og
afgreidir pau i samreemi vid akveedi kjarasamnings.

. Medferd agreiningsmala
Farid er med agreiningsmal samkvemt gr. 11.4.1. i kjarasamningi.
. Gildistaka

Samningur pessi gildir fra og med 1. mars 2023.

Akureyri 27. april 2023

F.h. VMA F.h. KIALAR stéttarfélags
Sigridur Huld Jonsdattir Arna Jakobina Bjornsdottir
Skdlameistari VMA Formadur Kjalar

Hrafnhildur Haraldsdottir iris Bjork Sigurjonsdottir
Rekstar- og fjarmalastjori Trunadarmadur Kjalar i VMA



Békanir:

1.
Um rodun til launa i pvi tilfelli ad starfsmadur eigi rétt & fleiri en 8 alagsprepum:

Ef starfsmadur sem radast til launa eftir pessum stofnanasamningi telst hafa fleiri en 8
tilefni til alagsprepa pa feerist viokomandi upp um launaflokk-/a sem nemur peim
fjolda launaprepa sem eru umfram 8.



Vinnuskjal fyrir samstarfsnefnd vegna simenntunar og mati & simenntun.

Samstarfsnefnd er sammala um ad pessar skilgreiningar gildi vardandi simenntun.
pétttaka i radstefnum og skélaheimsdknum sem farnar eru fyrir 1. mars 2023 telja
ekki inn i kafla 3.3.2. en ndmskeid sem starfsmadur hefur lokid og getur synt fram &
ad hafi farid & eru tekin gild hafi peim verid lokid eftir 1. janGar 2003.

e Namskeid sem starfsmadur fer a: starfsmadur ber sjalfur abyrgd & ad skila
g6gnum um pau namskeid sem starfsmadur klarar. Stadfesting fra
namskeidshaldara verdur ad fylgja med par sem fjoldi klukkustunda kemur
fram.

e Tranadarmannanamskeid - samkveemt stadfestingu fra skrifstofu Kjalar par
sem fjoldi klukkustunda kemur fram.

e Skipulagdar skélaheimsoknir erlendis — telja mé 8 kist upp i kafla 3.3.2 og
verdur starfsmadur sjalfur ad koma upplysingum til rekstar- og fjarmalastjora
pegar starfsmadur fer i skolaheimsoknir. Skélaheimsdkn erlendis parf ad vera
skipulogd sem a.m.k. tveir dagar.

e BETT (eda samberileg radstefna erlendis a fagsvidi starfsmanns) - ad
hamarki 8 Klst. sem geta talid inn i kafla 3.3.2. og verdur starfsmadur sjalfur
ad koma upplysingum til rekstar- og fjarmalastjora pegar starfsmadur fer a
radstefnu.

e RAadstefnur innanlands sem tengjast starfi starfsmanns - ad hamarki 4 kist.
fyrir hvern dag sem radstefnan tekur.

Dagsetning og undirskriftir.



