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Stéttarfélag starfsmanna

f almannapjénustu Samvinna - pekking - arangur

Stofnanasamningur

Verkmenntaskodla Austurlands

08

Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu

Gildistimi fra 1. mai 2023



Stofnanasamningur pessi er gerdur 4 grundvelli akvaeda i 11. kafla kjarasamnings Kjalar
stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds fra
31. mars 2023.

1. Gildissvio

Samningur pessi neer til félagsmanna Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu
sem eru i starfi hja Verkmenntaskdla Austurlands (VA).

2. Markmio
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e Ad launakerfid sé gangnsaett og samraeemt.

e AJ launakerfid sé sveiganlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heaetti.

e Ad launakerfid verdi starfsmdnnum hvatning til markvissar vinnu, aukinna afkasta og
nai fram markmidum stofnunarinnar.

e AQ starfsmenn fai teekifaeri til starfspréunar innan stofnunar.

e AQ launakerfid studli ad jafnrétti kynjanna og jafnraedis verdi geett vid akvordun
launa.

3. Starfaflokkar og rodun starfa i launaflokka og prep

Launakerfi VA byggir a flokkun starfa hja félagsmonnum Kjalar og nzer til eftirtalinna starfa
og er visad i starfslysingar i Rekstrarandbdk VA (STL er visun i starfslysingar ).

Husvordur STL—012
Eftirlit og daglega umsjon med husnadi, husbunadi og skélaléd. Annast smaerri lagfaeringar
og vidhald 3 skdlahldsnaedi. Sér um ad adgengi ad husnadi skdlans sé vidunandi. Er
yfirmadur raestinga. Verk- og skipulagsfaerni, almenn tévukunnatt og samskiptahaefni. Onnur
verkefni samkvaemt starfslysingu husvardar. Forkrofur til starfs eru menntun og / eda reynsla
sem nytist i starfi.

Fjarmalastjori- og skrifstofustjori STL-004

Styrir skrifstofuhaldi VA og fjdrhagslegum rekstri skélans (bdkar reikninga og sér um alla
innheimtu). Sér um launautreikninga og geymslu gagna tengda starfsmannahaldi. Vinnur ad
gerd rekstrardaetlana og skyrsina. Styrir og skrarir skjalavistun skélans i samradi vid adra
stiérnendur og kerfisstjéra. Annad sem til fellur i rekstri skrifstofu VA. Forkrofur starfs eru
studsentsprof eda sambeerilegt ndm (t.d. békhald-rekstrarnam).



bjonustulidi 1 STL-016

Tekur patt i reestingu skdlans samkveemt skipulagi i upphafi og lok anna. Sér um ad gangar og
sameiginleg svaedi séu avallt snyrtileg. Naesti yfirmadur er hdsvordur. Leidbeinir nemendum um
umgengni i skélanum og gaetir pess ad skdlareglur séu virtar.

Adstodarhusvordur STL-011

Raestir sitt svaedi samkvaemt raestingarskipulagi. Raestingarsveedi er verknamshus skélans. Tekur
batt i annarri raestingu i hisnaedi skdlans samkvaemt skipulagi vid upphaf og lok anna. Adstodar
hasvora eftir porfum vid umsjon med 160 skdlans, snjomokstur, umgengni og prif utandyra,
snyrtingu grodurs og annad er vardar snyrtilega adkomu ad husnadi VA. Annast lagferingar ef
um smavegilegt vidhald i er ad reeda i samvinnu vid hasvord. Forkrofur til starfs eru menntun og
/ eda reynsla sem nytist i starfi.

Studningsfulltrai STL-029

Adstod vo nemendur sem purfa a sérstokum studningi ad halda a skélatima 66rum en
sérkennslu. Forkrofur til starfs en nam studningsfulltria eda reynsla sem nytist i starf.

3.1.1 Grunnrdédun starfa:

Hdsvordur 17 launaflokkur
Fjarmala- og skrifstofustjori 24 launaflokkur
Pjénustulidi 1 11 launaflokkur
Adstodarhusvordur 14 launaflokkur
Studningsfulltrui 13 launaflokkur

3.1.2 Rodun vegna sérakvaedis:

Starfsfélk getur fengid vidbodtarflokka fyrir sérstaklega skilgreind verkefni eda dbyrgd. Slik
verkefni parf ad skilgreina skriflega af yfirmanni med tilliti til t.d. umsjénar, abyrgdar,
verkefnisstjornar o.f.l. Verkefnid getur verid timabundid eda i hlutfalli af vidveru eftir edli og
vidfangi verkefnisins.



3.2 Starfsreynsla:

Heimilt er ad meta fyrri starfsreynslu ef han er Gr sambaerilegu starfi og nytist i starfi i VAL. Ef
agreiningur er um mat a starfsreynslu skal pvi visad til samstarfsnefndar.

e Eftir 1 ari starfi haekkar starfsmadur um 1 prep
e Eftir 5 ari starfi haekkar starfsmadur um 1 prep
e Eftir 7 ari starfi haekkar starfsmadur um 1 prep
e Eftir 10 ar i starfi haekkar starfsmadur um 1 prep
e  Eftir 15 ar i starfi haekkar starfsmadur um 1 prep

e Eftir 2 ar i starfi vid VA haekkar starfsmadur um 1 launaprep til vidbdtar.

1 Fagtengd starrfsreynsla er metin pannig ad 4 ar i fagtengu starfi er metin sem eins ars starfsreynsla og 8 ar i fagtengdu starfi er
metin sem 5 ara starfsreynsla.

3.3. R60un vegna menntunar:

3.3.1. Einingar eru aldrei tvitaldar. bessi grein gefur ad hamarki prju prep. Hafi starfsmadur
hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs skal meta eftirfarandi menntun sem
hér segir:

e Starfsmadur sem lokid hefur stidentsprofi/sveinsprofi eda sambaerilegu ndmi skal
haekka um 1 prep.

e |dnmeistri skal haekka um 1 prep.

e Einstaka namsleidir sem teknar eru i samfellu i gegnum simenntunarmidstédvar telja
sem eitt prep pegar namsleid er ad fullu lokid. Namsleidin telur ekki til klukkustunda i
kafla 3.3.2.

e Starfsmadur sem hefur lokid diplémagradu a8 haskdlastigi sem samsvarar einu skélaari
(30-60 ETCS) og nytist i starfi skal haekka um eitt prep.

e Starfsmadur sem hefur lokid grunnnami i hakskdla skal haekka um tvé prep.

e Starfsmadur sem hefur lokid grunnnami dsamt meistarproéfi fra haskola skal haekka um
prju prep.

3.3.2. Simenntun:
Ekki er haegt ad telja klukkustundir ar 3.3.1. vid mat & grein pessari. Grein 3.3.2. gefur ad
hamarki 3 prep. Simenntun samkvaemt grein pessari telst vera styttri namsleid sem starfsmadur
getur safnad upp i klukkustundum eins og hér segir:

e Starfsmadur skal pegar 60 klukkustundum er nad haekka um eitt dlagsprep

e Starfsmadur skal pegar 120 klukkustundum er nad haekka um annad alagsprep

e Starfsmadur skal pegar 180 klukkustundum er ndd haekka um pridja alagsprepid



Ef starfid krefst stodugrar simenntunar og adlogunar t.d. vegna pess ad hugbunadarkerfi sem
unnid er med taka 6rum breytingum skal starfsmadur haekka um eitt alagsprep.

Starfsmadur ber sjalfur dbyrgd a ad skila gognum vegna simenntunar og menntunar til
skélameistara. Haekkanir samkvaemt kafla 3.3. skulu taka gildi nsestu manadarmoét eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegandi gégn um ad klukkustundafjélda hafi verid nad. Agreiningur
um mat @ ndmi/namskeidum undir kafla 3.3. visast til samstarfsnefndar.

4. Starfspréun
VA leggur dherslu a ad vid skélann starfi haeft starfsfélk. Stjérnendur bera abyrgd 4 ad
starfsfélk geti vidhaldid og aukid fagpekkingu sina og skulu gefa starfsmonnum teekifaeri til
starfspréunar innan skdlans, til ad préa og vidhalda haefni og feerni eftir pérfum skélans og
6skum starfsmanna.

5. Endurskodun

{ samraemi vid grein 11.5.1. i kjarasamningi er hvorum adila um sig heimilt ad éska eftir
endurskodun samnings pessa verdi umtalsverdar breytinar a forsendum hans. Eigi sjaldnar
er annad hver ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst pannig ad asteeda sé
til ad gera breytinga a stofnanasamningnum.

6. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar felst i ad annast gerd, endurskodun og breytingar a
stofnanasamningi. Par ma nefna ad fjalla um naudsynlegar breytingar vegna nyrra verkefna
eda breyttrar vinnutilhégunar. Samstarfsnefndin tekur fyrir erindi fra strfsménnum eda
stjorn stofnunar sem lata ad vidfangsefnum samningsins og afgreidir pau i samraemi vid
akvaedi kjarasamnings.

7. Medferd agreiningsmala

Farid er med agreiningsmal samkvaemt gr. 11.4.1. i kjarasamningi.

8. Gildistaka

Samningur pessi gildir frd og med 1. mai 2023.



Rafraen undirritun Fjar6abyggd

f.h. VA f.h. KJALAR stéttarfélags
Eydis Asbjérnsdottir Arna Jakobina Bjornsdottir
Skélameistari VA Formadur Kjalar

Birgir Jonsson Sigurborg Hakonardottir
Gae0da- og verkefnastjori Trunadarmadur Kjalar i VA



Bdkanir:

1. Um rodun launa i pvi tilfelli ad starfsmadur eigi rétt 4 fleiri en 8 alagsprepum:
Ef starfsmadur sem radast til launa eftir pessum stofnanasaminingi telst hafa fleiri en 8
tilefni til dlagsprepa pa feerist vidkomandi upp um launaflokk/a sem nemur peim fjélda
launaprepa sem eru umfram 8.






Vinnuskjal fyrir samstarfsnefnd vegna simenntuna og mati a simenntun.

Samstarfsnefnd er sammadla um ad pessar skilgreiningar gildi vardandi simenntun:
e Dbatttaka i rddstefnum og skélaheimsdknum sem farnar eru fyrir 1. mai 2023 telja ekki
inn i kafla 3.3.2.
e Namskeid sem starfsmadur hefur lokid eftir 1. Jandar 2003 telja.

Ndmskeid sem starfsmadur fer a: starfsmadur ber sjalfur dbyrgd a skila gobgnum um pau
namskeid sem hann klarar. Stadfesting namskeidshaldara parf ad fylgja sem a er skradur
klukkustundafjoldi ndmskeids.

Trunadarmannanamskeid: samkveemt stadfestingu fra skirfstofu Kjalar par sem
klukkustunda fjoldi kemur fram.

Skipulagdar skolaheimsdknir erlendis: telja ma 8 kist upp i kafla 3.3.2. og verdur
starfsmadur sjalfur ad koma upplysingum til skélameistara pegar starfmadur fer i
skélaheimsoknir. Skélaheimsoknin parf ad vera a.m.k. 2 dagar.

BETT (eda sambaileg radstefna erlendis a fagsvidi starfsmanns): ad hamarki 8 kist. sem
geta talid inn i kafla 3.3.2. og verdur starfsmadur sjalfur ad koma upplysingum ftil
skélameistara.

Radstefnur innanlands sem tengjast starfi starfsmanns- ad hamarki 4 klst. fyir hvern dag
sem radstefnan tekur.
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