KJARASAMNINGUR
2024-2028

}
|

HJUKRUNARHEIMILID | ‘ e
|



Kjolur stéttarfélag i almannapjénustu var® til vid
sameiningu Félags opinberra starfsmanna i
Hunavatnssyslum, Starfsmannafélags
Akureyrarbaejar, Starfsmannafélags Borgarbyggdar,
Starfsmannafélags Dalvikurbyggdar og
Starfsmannafélags Siglufjardarkaupstadar, a fundi i
Munadarnesi 15. mai 2004. bann 17. febrdar 2014
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sameinudust fjogur félog vid Kjol nanar tiltekid pann
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KJARASAMNINGSTEXTI

Kjarasamningstexti pessi byggir & heildartexta kjarasamnings Sambands islenskra sveitarfélag Kjalar
stéttarfélags i almannapjonustu.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi Kjalar stéttarfélags og Fellsenda dags.
7.névember 2024 . Gildistimi 1. april 2024 til 31. mars 2028.

Samkomulag um breytingar sbr. fundargerd 7. fundar samradsnefndar Fellsenda og Kjalar stéttarfélags pann
22. agust 2024.

Frumeintok ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.
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INNGANGUR

Peir starfsmenn sem heyra undir kjarasamning pennan hafa réttindi og skyldur samkvaemt 16gum nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Par er m.a. fjallad um sérstodu opinberra starfsmanna,
samningsrétt stéttarfélagsins og verkfallsrétt.

Med pessum kjarasamningi eru akvadi um betri vinnutima faerd inn i kjarasamninginn skv.
fylgiskjolum tvd og brji med dordnum breytingum og falla par med badi fylgiskjolin ur gildi.

KAFLI: KAUP

1.1
1.1.1

1.1.1.1

1.2
1.2.1

Fost manadarlaun

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvemt eftirfarandi launat6flu, sja
nanar i fylgiskjali 1:

Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2025

Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2025 til 31. mars 2026.

Launatafla 3: Gildir fra 1. april 2026 til 31. mars 2027.

Launatafla 4: Gildir fra 1. april 2027 til 31. mars 2028.

Manadarlaun haekka sem hér segir & samningstimanum:

1. april 2024: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,25% sbr. launatoflu 1.
1. april 2025: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 2.
1. april 2026: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 3.
1. april 2027: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 4.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i kjarasamningi
pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsbundid personuélag i samremi vid videigandi
akvaedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig dagvinnulaun vidkomandi starfsmanns.
Laun pessi eru vidmidun vegna afleiddra launategunda, s.s. timakaups i yfir- og dagvinnu og
lifeyrisgreidslna B-deilda opinberra lifeyrissjoda eda sambzrilegra deilda slikra sjoda.

Undir almenn akvadi pessa kjarasamnings heyra allir peir starfsmenn sem verda 16 ara a
almanaksarinu og eldri, sem sinna skilgreindum storfum skv. starfsmati sveitarfélaga og fa
laun sem starfinu fylgja.

Fost laun skulu greidd eftir &, fyrsta virkan dag hvers manadar. Beri fyrsta dag manadar upp
a fridegi skal Gitborgun launa fara fram sidasta virka dag par 4 undan.

beir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru & fyrirfram greiddum launum eiga rétt
4 ad halda pvi fyrirkomulagi. Starfsmadur sem radinn er med otimabundinni radningu og
starfad hefur samfellt i eitt ar getur 6skad eftir fyrirfram greidslu launa.

Brot Gr manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka
starfstima.

begar kjarasamningsbundnar launaflokkahakkanir verda, haekka allar kjarasamningsbundnar
vidmidanir i samreemi vid pad.

Eingreidslur 4 samningstimanum

Engar eingreidslur & samningstima.
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1.3 Rooun i launaflokka

1.3.1 Utfersla 4 starfarddun par sem horft er til nidurstodu starfsmats sveitarfélaganna.
Grein 1.2.1 i kjarasamningi.

R60un starfsheita i launat6flu skal vera i samreemi vid eftirfarandi toflu:

Starfsheiti Grunnlaunaf. Sérstada a R6dun
Fellsenda Fellsenda

Starfsmats

Félagslioi 4 hjukrunar- og 140 1 141

dvalarheimili

Adhlynning a4 hjokrunar- og | 130 1 131

dvalarheimili

Matradur I 136 1 137

Matradur I1 140 1 141

Matartaeknir 145 1 146

Adstod i eldhusi 119 1 120

Umsjonarmadur fasteigna 136 1 137

(Hasvordur IV *)

Resting 118 1 119

bvottahus (einyrki) 127 1 128

Gjaldkeri/innheimtuftr. I1I 132 1 133

Félagsleg lidveisla 11 128 1 129

Ofangreint rodun a Fellsenda gildir fra 1. jantar 2024.

Um tengingu starfsmatsnidurstodu vid launatoflu fer samkvaemt tengitoflu i fylgiskjali I1.

1.4 Timavinnukaup

1.4.1 Timavinnukaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Vid
utreikning timakaups skal jafnframt taka mi0 af persénualagi viokomandi starfsmanns, sbr.
gr. 1.1.1 og 10. kafla eftir pvi sem vid 4.

begar unnio er i timavinnu skal ekki greitt vaktadlag a peer stundir sem eru utan
hefobundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna. Grein 1.4.1 breytist d
samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufolk til 31. oktober 2024.

1.4.2 Starfsmann skal rada & manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda hans er 20% a
manudi eda meiri. S¢ reglubundin vinnuskylda hans minni og pegar um er ad reda 6regluleg
vinnuskil er heimilt ad rdda hann i timavinnu.

Jafnframt er heimilt ad rada 1 timavinnu, o6had vinnuskyldu i eftirfarandi
undantekningartilvikum:

1. Nemendum vid storf i skolaleyfum og/eda med nami.
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2. Lifeyrispegum, sem vinna hluta 0r starfi.

3. Starfsmonnum, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra dlagstima ymissa
stofnana po eigi lengur en 2 manudi.

4. Starfsmonnum, sem radnir eru til ad vinna ad sérhaeefoum afmoérkudum verkefnum.

5. Starfsmonnum, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6 adeins i algjorum
undantekningartilvikum.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum heetti:

Yfirvinna 1 kl. 08.00 til 17.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2 kl. 17.00 til 08.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2 kl. 00.00 til 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku (168,63
stundir midad vid medalmanud).

‘Sé um fasta yfirvinnu ad rceeda, greidist hin samkvemt yfirvinnu 2 (1,0385%).

Oll vinna sem unnin er 4 storhatidardogum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er starfsmadur tekur laun eftir.

Forstddumenn stofnana eiga ekki rétt a yfirvinnugreidslum skv. timakaupi, en skylt er ad
akveda peim sérstaka poknun til vidobotar manadarlaunum beirra, sé yfirvinna naudsynleg
vegna anna i starfi. Slika poknun akvedur launagreidandi med samkomulagi vid vidkomandi
starfsmann og vitund starfsmannafélagsins.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um pa greidslu
fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

Gildir ekki hér
Onadi utan vinnutima

Starfsmanni ber ekki ad svara erindum tengdu starfi hans utan vinnutima nema i
neydartilvikum.

Gefi vinnuveitandi upp simaniimer eda netfang starfsmanns og feli honum ad svara erindum
fyrir hond vinnuveitanda utan vinnutima, skal pad tilgreint i starfslysingu og fyrirfram samid
um greidslu fyrir slik verkefni.

Greinin 4 ekki vid um stjornendur eda starfsmenn sem hafa starfsskyldur af pessu tagi i
starfslysingu sinni og tillit hefur verid tekid til vid launasetningu starfa peirra.

Um er ad reeda verkefni sem ekki krefjast pess ad starfsmadur sé a skipulagori bakvakt.

Alagsgreidslur

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra vinnu sem
fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr. gr. 2.2.3.). Vaktaalag er
greitt vegna afbrigdilegs og opaegilegs vinnutima.

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.Vaktaalag skal vera:
33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga - fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga
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65,00% k1. 00:00 — 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% kl. 08:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 — 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka fridaga
120,00% k1. 00:00 — 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% k1. 16:00 — 24:00 4 adfangadag og gamlarsdag sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% kl. 00:00 - 08:00 & joladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3

Brot ur klst. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Grei0sla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtoldum haetti:
33,33% kl.
45,00% kl.
45,00% kl.

17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

17:00 - 24:00 fostudaga

00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag sbr. gr. 2.1.4.3.
165,00% kl. 00:00 - 08:00 4 joladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3

Brot Ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkéll 4 bakvakt gildir gr.2.3.3.

1.7 Persénuuppbot

1.7.1 Starfsmadur i 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppbot 1. mai og 1. desember ar hvert.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima sidustu 12 manudi fyrir
greidsludag. Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad hluta ur ari, skal hann fa greitt
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Timavinnumadur feer fulla persdnuuppbot ef hann vinnur 1504 virkar vinnustundir. Greitt skal
hlutfallslega midad vid unna tima og starfstima sidustu 12 manudi fyrir greidsludag.

Hafi starfsmadur 1atid af storfum 4 arinu vegna aldurs skal hann fa greidda persdnuuppbot
hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr. 144/2020. Sja einnig gr.
11.1.8.

Personuuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 6drum akvadum samningsins.
A personuuppbot reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbot skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.

Personuuppbot midad vid 100% starfshlutfall 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

1. mai 2024 kr. 57.500
1. desember 2024 kr. 135.500
1. mai 2025 kr. 59.500
1. desember 2025 kr. 140.000
1. mai 2026 kr. 62.000
1. desember 2026 kr. 145.000
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1. mai 2027 kr. 64.000
1. desember 2027 kr. 150.000
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2.

KAFLI: UM VINNUTIMA

2.1 Almennt

2.1.1

2.1.2

2.1.4
2.1.4.1
2.1.42

2.143

Vinnuvika starfsmanna skal vera 36 stundir virkar vinnustundir. Heimilt er ad semja vid
starfsmann um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda érstida.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forridamanna stofnunar og med skriflegu sampykki samningsadila.
Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum dégum, umfram pau
timamork sem um getur i gr. 2.2.1. P6 skal dagvinna hvers starfsmanns aldrei hefjast fyrr en
kl. 07:00. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans.

Forstédumanni stofnunar/starfseiningar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna

um sveigjanlegan vinnutima 4 timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dégum.  slikum
tilfellum greidist ekki vaktaalag 4 umsaminn dagvinnutima.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid vegna edli
starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. 6sk yfirmanns, skal fyrir slikar
eyour greida 1 klst. i yfirvinnu.

Fridagar
Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur
Sérstakir fridagar eru:

. Nyarsdagur.

. Skirdagur.

. Fostudagurinn langi.

. Laugardagur fyrir paska.

. Paskadagur.

. Annar i paskum.

. Sumardagurinn fyrsti.

1. mai.

. Uppstigningardagur.

0. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12. 17. joni.

13. Fridagur verslunarmanna.
14. Adfangadagur eftir k1. 12:00
15. Joladagur.

16. Annar i jélum.

17. Gamlarsdagur eftir k1. 12:00.

—0 WAL AW~

Storhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Fostudagurinn langi.
3. Paskadagur.

4. 1. mai.

5. Hvitasunnudagur.
6. 17. jlni.

7. Adfangadagur eftir kI 12:00
8. Joladagur.

9. Gamlarsdagur eftir kl 12:00
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Dagvinna og afbrigdilegur vinnutimi.

Dagvinna skal unnin & timabilinu k1. 08:00 til 17:00 fra manudegi til fostudags, ad badum
dégum medtoldum.

St vinna, sem unnin er fra kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna, p6 teknar séu
bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (sja 2.5.)

Afbrigdilegur vinnutimi er st vinna sem unnin er utan venjulegs dagvinnutimabils en er hluti
af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skv.
gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. Gr. 1.6.1 . a pann hluta starfs sins. Hafi verid samio um
rymkun a dagvinnutimabili skv. gr.2.1.2, greidist ekki dlag utan peirra timamarka sem greinir
igr2.2.1.

Grein pessi gildir eingongu um vinnu d virkum dogum.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vinnuvoku
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pott a
dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er 4 sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem yfirvinna skv. gr.
1.4 5, nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

Utkall

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans
skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
innan priggja klst. fra pvi ad hann for til vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi ttkalls fram
til pess a0 reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki ttkalli 4dur en 4 klst. eru lidnar fra lokum hinnar
daglegu vinnu skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
utkallsins.

Starfsmannafundir og starfsprounarsamtol eru undanpegin reglu um greidslu fyrir utkall,
enda séu peir skipulagdir af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara. b6 ber ad greida 2 kist.
ad lagmarki ef starfsmannafundir og/eda starfsprounarsamtol eru skipulogd utan vinnutima
starfsmanns og eru hvorki beint & undan né i framhaldi af vinnutima starfsmanns. Akveedi
greina 2.6.10 og 3.2 eiga ekki vid um pessa fundi, enda standi peir ekki lengur en tveer
klukkustundir og ekki lengur en til kl. 19.

Hafi starfsmadur skv. 16gum eda rddningarsamningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er
rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 2.3.5 og 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn
manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda lengur, allt ad
vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad 40ur en st vinna hofst. Pad sama gildir um reglubundna vinnu
vaktavinnumanna, ad uppfylltum somu skilyroum, 6had pvi hvenzr solarhrings st vinna fer
fram.

Dbvi er beint til sveitarfélaga / stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvencer
sé rétt ad reeda endurskodun a starfshlutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda fyrirséo.

Oll yfirvinna skal greidd eftir 4 fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi til
utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama gildir um greidslu
fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.
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begar um Utkdoll eda aukavinnu er a0 raeda skal peirri meginreglu fylgt ad peir starfsmenn skuli
kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa viokomandi starf med hondum.

Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 10 fridogum &
ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en yfirvinnualagid
skal greitt vid naestu reglulegu Gtborgun.

Fri vegna yfirvinnu fra fyrra ari, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, skal greitt
ut sem dagvinnustundir vid nastu reglulegu Gtborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnudlag skal ekki tekio vt
i frii, heldur skal pad greitt vio ncestu reglulegu utborgun, p.e. pegar yfirvinnan ella hefdi
komid til greidslu.

2.4 Lamarkshvild

24.1

243
243.1

Gildissvio o.fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings AS{, BHM, BSRB
og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga fra 23.
januar 1997, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum
sem fylgiskjal og telst hluti hans.

Fylgiskjal: Samningur AST, BHM, BSRB og Ki um ékvedna peetti er varda skipulag vinnutima
23.01.1997 er haegt ad nalgast a heimasidu Kjalar, www.kjolur.is

[ pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samrddsnefndar um skipulag vinnutima,
dags. 16. februar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkvemt 14. gr. framangreinds
samnings og er henni jafuframt falio ad fjalla um dgreiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna peirra malefna sem par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad 4 24 stunda timabili, reiknad fra skipulogdu/venjubundnu
upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid
komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra k1. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 klst. timabili fari umfram 13 klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d.
kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur d hinn boginn fastan vinnutima sem
hefst t.d. kL. 20:00, skal sélarhringurinn midadur vid pad timamark. I vaktavinnu er edlilegt
ad mida upphaf vinnudags vio merktan vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan
vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafio vio timamork sidasta merkta
vinnudags.

Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 klst.
Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 klst. betta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir &
nzturvakt samkvamt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar starfsmadur lykur
yfirvinnu og fer yfir 4 reglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 klist. samfellda hvild ad rada, verdur ad
gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi tegunda
vakta séu sem sjaldnast 4 vaktahring og ad jafnadi reyni ekki & fravik petta oftar en einu sinni
i viku. Vinnan skal pvi skipulogd med sem jofnustum haetti.
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Sérstakar adstedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt
a0 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vid ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga
parf verdmaetum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi
naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn. I beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal veita starfsmanni 11
klst. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adstedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna ytri adsteedna,
svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 60rum
bunadi eda annarra slikra 6fyrirséora atvika, ma vikja fra dkveedum um daglega lagmarkshvild
a0 pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju.

Um er a0 rada tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til vinnu til
a0 leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fi a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4 manudegi. Starfsmadur
4 pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a sunnudegi
og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta
vikulegum hvildardegi par sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad
vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar 4 hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal haga
toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad
starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 klst. lagmarkshvild er nad, skapast fritokuréttur, 1'%
klst. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar
einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad meta aftur til vinnu fyrr en ad
aflokinni 11 klst. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Mati starfsmadur
eigi a0 sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli. Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er rofin einu
sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, skal baeta pad sem vantar upp a ad 11 klst. hvild naist, midad vid lengsta hlé
innan vinnulotu, med fritokurétti, 12 klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp
a 11 klst. hvild.

Vinna umfram 16 klst. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. a einum solarhring,
p-e. hverjum 24 klst., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, an
bess ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 klst. samfellda
hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefoi fengid.
Fritokuréttur, 1,5 klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. I peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal fritokuréttur
aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa
fritokuréttur sem naesta stund 4 undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad lengi 4 undan
hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar
(sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur meeta samsvarandi sidar vid upphaf neesta
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reglubundna vinnudags, an fradréttar 4 beim launum sem hann annars hefdi fengio, ella safnast
upp fritokuréttur, 1% klst. { dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt 4 launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram &
launasedli og hann skal veittur { halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur fritokuréttur
a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita
fri svo fljott sem audid er, med reglubundnum heatti, pé innan 12 manada fra pvi ad
fritokuréttur myndast til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut ' klst. (i dagvinnu) af hverri 1% klst. sem
starfsmadur hefur aunnid sér i fritdkurétt, 6ski hann pess.

|A'unni6 [ri skal tekid innan 12 manada fra avinnslu ella greidist pad ut sem dagvinnustundir.

Uppg;jor vio starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp med sama hetti og
orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

Z0dstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvamt ekki dunnid sér fritokurétt, sbr. einnig gildissvid
vinnuverndarakvada um pa i tilskipun Evropusambandsins nr. 93/104/EC, 1. t6lulid, a-lidar,
17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

2.5 Bakvaktir

2.5.1

253
2.5.4

2.5.7

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé¢ ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna ttkalli. Pad
telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir
bakvakt, sja gr. 1.5.1

Starfsmadur 4 rétt 4 frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt.

20 minutna fri jafngildir 33,33% vaktaalagi,

27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi,

54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

72 minutna fri jafngildir 120% vaktaalagi

99 minutna fri jafngildir 165% vaktadlagi.
Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt skal veita fri sem svarar mest 80 klst. fyrir hverjar 1200 klst. &
bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna dkveedis 2.5.4 pott bakvaktastundir séu fleiri en
1200. Leitast skal vio a0 taka bakvaktafri samhlioa avinnslu og svo fljott sem unnt er.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari eru taldar, sbr.
gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvener ars sem er en ekki er heimilt ad flytja pad milli ara.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvamt greinum 2.5.4. Greidsla
pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvemt gr. 1.3.1

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar/sveitarfélags og med
skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir
en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt
an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal,
a0 teknu tilliti til utkallationi og lengdar ttkalla 4 tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i Gtkollum, ad hluta til eda 6llu leyti.
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Vaktavinna

Peir sem vinna & reglubundnum vinnuvoktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf @ peim tima,
er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Ef skipulagdur vinnutimi starfsmanns er ad jafnadi 20% eda meira utan dagvinnumarka telst
hann vaktavinnumadur.

beir sem vinna a reglubundnum voktum teljast vaktavinnufolk. Vaktavinnufolk teljast peir sem
hafa vinnuskyldu sem skipt er niour samkveemt fyrir fram dkvednu fyrirkomulagi par sem
starfsmadur vinnur @ mismunandi voktum a tilteknu timabili sem mcelt er | dogum eda vikum,
\pannig ad vikulegir fridagar pess flytjast til, jafnvel pott daglegur vinnutimi sé alltaf hinn
sami.

Vaktskrar

bar sem unnid er a reglubundnum voktum skal leggja fram drog ad vaktskra, sem synir
vantanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hin tekur gildi. Endanleg
vaktskra skal 16g0 fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt skranni hefst, nema
samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar a vaktskra skal hun gerd med sampykki starfsmanns.
Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 klst., skal vidkomandi starfsmanni greitt
breytingargjald sem nemur 2% af ménadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Sé
fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Hér er eingdngu att vid breytingu &
skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara 4 timabilinu kI.
17:00-24:00 a fostudogum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 klst. vakt, skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af mdnadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og
hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Vi0 samningu vaktskrar skal pess gett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast 4 starfsmenn.

AJ jafnadi skulu vaktir vera 4 bilinu 4 — 10 klst. Heimilt er ad semja um adra timalengd vakta
sbr. grein 2.1.2.

bar sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima eftir ndnara samkomulagi vid starfsfolk.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda fridaga i
viku.

Jofnun vinnuskila

Arleg vinnuskylda vaktavinnufolks sem vinnur 4 reglubundnum voktum skal ad jafnadi vera
su sama og hja dagvinnufolki. Vinnuskylda vaktavinnufolks lekkar pvi um 7,2
vinnuskyldustundir midad vio fullt starf vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga, skv. gr.
2.1.4.2, sem falla & manudag til fostudags ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem
skal vera 3,6 klukkustundir fyrir hvorn dag midad vio fullt starf. Ad jafnadi skal taka ut leekkun
& vinnuskilum vegna sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad
safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga skal hann tilkynna sinum
yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla & sér stad. Yfirmanni er skylt
ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi vidkomid vegna starfsemi stofnunar. { peim
tilvikum par sem vinnuskil vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga flytjast 4 milli manada
skal halda utan um pad og starfsfolk upplyst reglulega. Vinna sem fellur 4 sérstaka fridaga og
storhatidardaga skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voktum er att vio vaktir sem skipulagoar eru alla daga ad medtoldum
serstokum fridogum og storhatioardogum. I peim tilvikum par sem stofnun er lokud a
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sérstokum fridegi eda storhdtidardegi feer starfsmadur sem d vakt pann dag skv. skipulagdri
vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad lekkunar vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar
vaktar.

Vagi vinnuskyldustunda vaktavinnufolks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagori vaktskra og innan
vinnutimaskyldu hafa 6likt veegi vid utreikning vinnuskila. Vinnuskyldustundir sem greiddar
eru med 33,33% og 55% vaktadlagi skv. gr. 1.6.1 hafa vegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60
minutur reiknast 63 minutur. Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv.
gr. 1.6.1 hafa vagid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minttur reiknast 72 minutur. bratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32 vinnustundir 4 viku
a0 jafnadi (ad medaltali & launatimabili) og hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall.

Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 120% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa vaegio 1,05 a
timabilinu 08:00-24:00 og vagid 1,2 & timabilinu 00:00 - 08:00. Vinnuskyldustundir sem
greiddar eru med 165% vaktaalagi hafa vaegio 1,20.

Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar faer greiddan vaktahvata
med eftirfarandi heetti. Vaktahvati greidist sem hlutfall greiddra manadarlauna vegna
fjolbreytileika og fjolda vakta & premur sidustu uppgjorstimabilum samkvaemt skipulogdum
voktum innan vinnutimaskyldu. Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda 4 pvi timabili utan
dagvinnumarka (& 33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 126 vinnuskyldustundir. Vaktir eru
flokkadar i fjorar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), naeturvaktir 4 virkum dégum
(65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% alag). Pa skal lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i
hverri tegund vakta vera 45 vinnuskyldustundir. Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur
til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar ad medaltali & uppgjorstimabili til pess ad
njota vaktahvata.

Pegar starfsfolk hefur storf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjorstimabil a fyrsta og 60rum
manudi i starfi pannig ad lagmarksfjoldi stunda utan dagvinnumarka eru 42 og lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15. Eftir prja manudi i starfi reiknast vaktahvati
skv. 1. mgr. Pad sama 4 vid pegar samid er um breytingar 4 starfshlutfalli sem nema 40% eda
meira til heekkunar eda leekkunar.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi t6flu.
TEGUNDIR VAKTA

FIOLDI VAKTA 1

19 10,0% 12,5% 12,5%
18 12,5% 12,5%
17 10,0% 12,5%
16 12,5%
15 10,0%
14

Vaktahvati reiknast midad vio prju sidustu uppgjorstimabil. Med uppgjorstimabili er att vio
uppgjorstimabil breytilegra launa a starfsstadnum. Vaktahvati greiddur 1. april midast pvi
vid uppgjorstimabil til greidslu i utborgun launa 1. februar, 1. mars og 1. april og vaktahvati
greiddur 1. mai vid launatimabil til greidslu 1. mars, 1. april og 1. mai.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir neturvoktum, ef peir oska,
pegar peir hafa nad 50 ara aldri.

A naturvéktum par sem einn starfsmadur er ad storfum skal meta Sryggismal og setja reglur
um vidbrogd i neydartilfellum.
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3 KAFLI: HLE FRA VINNU — FADI OG MATSTOFA

3.1 Hié fra vinnu
3.1.1 Starfsmonnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur vid komid
starfsins vegna og slik hlé eru hluti af virkum vinnutima.

3.1.2 Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna
sem malid vardar ad dkvarda dagleg hlé sem eru 4 forraedi starfsmanna. Akvoroud lengd peirra
lengir daglega vidveru starfsmanna samsvarandi enda teljast slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvordud med sliku samkomulagi og unnid er i hléinu ad
beidni yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi.

Sjd ndnar leiobeiningar samningsadila um hlé frd vinnu fylgiskjal 4.

Dbeir einstaklingar og/eda starfahopar sem fyrir gildistoku pessa samnings fengu ad jafnadi
reglubundio greidslur skv. gr. 3.2. i eldri samningi, skulu halda sambcerilegum greidslum sbr.
bokun 2.

3.2 F=0i og matstofa

3.2.1 Starfsfolk sem er vid storf a fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid
verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem borinn er fram heitur og/eda
kaldur matur, adfluttur eda eldadur & stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi
vid krofur vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

322 A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.2.1, skal reynt ad
tryggja starfsmonnum adgang ad narliggjandi métuneyti & vegum vinnuveitanda.

323 Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.2.2 skulu starfsmenn greida kr. 862
fyrir hverja maltio fra og med 1. januar ar hvert. Upphedin skal taka breytingum i samreemi
vid breytingu 4 matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds m.v. visitdlu
oktobermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (309,1 stig) i oktober 2023. Reynist kaupverd
vinnuveitanda 4 adkeyptum mat legra en sem nemur pessari upphad skal mida greidslur
starfsmanna vid pad

324 Starfsmenn sem ekki njota mataradstodu samkveemt greinum 3.2.1 - 3.2.3. skulu fa pad bett
med faedispeningum, sem nema kr. 897 fyrir hvern vinnuskyldudag enda sé dagleg
vinnuskylda starfsmanns 6 klukkustundir eda lengri.

Upphe0in skal sidan taka breytingum 1. janfiar ar hvert i samraemi vid breytingu & matar- og
drykkjavorulid (01) i visitolu neysluverds m.v. visitolu oktobermanadar éar hvert.
Grunnvisitala er (321.7) 1 oktober 2024.

3.3 Fritt faeoi

33.1 Starfsfolk i eldhusum og matsal greidir ekki fyrir faedi enda sé starf i eldhusi meginhluti starfs
vidkomandi starfsmanna.

332 Starfsfolk 4 naeturvoktum greidir ekki fyrir faedi.

333 Starfsmenn skulu eiga pess kost ad hita sér kaffi og te 4 fostum vinnustad par sem adstada er
fyrir hendi. A reglubundnum kaffitimum & vinnustad skal starfsmonnum lagt til kaffi og te
asamt tilheyrandi mjolk og sykri peim ad kostnadarlausu.

334 Starfsfolki sem gert er skylt, starfs sins vegna, a0 matast med heimilisménnum, skulu hafa
fritt faeoi.
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4

KAFLI: UM ORLOF

4.1
4.1.1

4.2
4.2.1

4.4
4.4.1
442

443

4.5
4.5.1

4.6
4.6.1

Lengd orlofs

Orlof skal vera 30 dagar (216 vinnuskyldustundir midad vid 36 virkar vinnustundir 4 viku)
midad vid fullt arsstarf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og
starfstima starfsmanns.

Orlofslaun

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé 4 yfirvinnu og éalagsgreidslur samkvamt samningi
pessum.

Starfsmadur sem pegar hefur 4unnid sér rétt umfram pad sem hér getur skal halda honum en
um frekari avinnslu fer samkvamt 1. mgr.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig 4 dagkaupid skv.
4.1.1 0g4.2.1.

Starfsmadur 4 fostum manadarlaunum fer greidd dagvinnulaun i orlofi midad vid medaltal
starfshlutfalls 4 orlofsarinu.

Orlofsario

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. Toku dunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok orlofsarsins,
sja po gr. 4.6.1 og 4.6.2.

Samkveemt orlofslogum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra milli orlofsara
Oheimill.

Samtal skal fara fram eigi sidar en i januar ar hvert milli starfsmanns og yfirmanns um
hvernig toku orlofs skuli lokid innan orlofsarsins.

Sumarorlofstimi

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur a rétt 4 ad fa allt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid vegna
parfa stofnunarinnar.

beir starfsmenn sem samkvemt skriflegri osk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu & peim hluta orlofstimans sem veittur er utan
framangreinds tima.

Akvéroun orlofs

Vinnuveitandi dkvedur i samradi vid starfsmenn hvenear orlof skuli veitt. Honum er skylt ad
verda vid 6skum starfsmanns um hvenar orlof skuli veitt 4 sumarorlofstima ef pvi verdur vid
komid vegna parfa stofnunarinnar. Vinnuveitandi skal ad lokinni konnun a vilja starfsmanna
tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenar pad
skal hefjast nema sérstakar asteedur hamli.

begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa 6yggjandi upplysingar um hvenaer hann
skuli meeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist obreytt.

1 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,, Orlof samkveemt l6gum pessum skal veitt i einu lagi d
timabilinu fra 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum stéttarfélaga ad kveda da
um skemmra orlof a fyrrgreindu timabili, po ad lagmarki 14 daga a sumarorlofstimabilinu,
ef veigamiklar rekstrardsteedur gera pad brynt."

Veikindi i orlofi

Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda 4 peim tima sem vinnuveitandi dkvedur skv.
gr. 4.5.1. skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljott sem audid er og sanna med
leknisvottordi. Getur starfsmadur pa farid fram 4 toku orlofs 4 60rum tima og skal orlofid
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akve0id i samradi vinnuveitanda og starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en po eins fljott og unnt er,
eftir ad veikindum lykur.

4.6.2 Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda tilkynni
hann veikindin svo fljott sem audid er og sanni med laeknisvottordi, ad hann geti ekki notid
orlofs.

4.8  Aunninn orlofsréttur
4.8.1 Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbus hans.
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5

KAFLI: FERDIR OG GISTING

Ferdakostnadur og gisting skv. reikningi

5.1.1

5.1.2

5.13

5.1.4

5.2
52.1

53
5.3.1

5.4
54.1

542

5.5
5.5.1

5.6

5.6.1

5.7
5.7.1

Kostnadur vegna ferdalags innanlands & vegum stofnunar skal greidast eftir reikningi, enda
fylgi fullnaegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra fostum
vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér f&0i utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu dztlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir somu reglum og um uppgjor
yfirvinnu.

Félagsmenn sem kjornir eru 4 ping BSRB og til annarra fundarsetu & vegum félagsins, skulu
fé til pess fri a fullum launum enda sé haft samrad vid vidkomandi yfirmann.

Dagpeningar innanlands

Greiosluhattur

Greida skal gisti- og fediskostnad med dagpeningum sé¢ um pad samkomulag eda ekki unnt
a0 leggja fram reikning.

Dagpeningar 4 ferdalogum innanlands skulu fylgja dkvorounum ferdakostnadarnefndar
rikisins.

Fyrir fram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur 4 greidslu ferdakostnadar skal
vidhafour hverju sinni.

Feroatimi og fargjold erlendis

Fargjold 4 ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt farsedlar eda
onnur fullnaegjandi gogn.

begar starfsmadur fer utan ad frumkvadi vinnuveitenda og 4 vegum hans skulu greidslur
vegna sliks 6hagreaedis vera med eftirfarandi heetti:

=S¢ brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 eda heimkoma eftir kl. 15:00, skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur 3 alagsstundum med 33,33% alagi.

= A almennum og sérstokum fridégum skal samsvarandi greidsla nema 6 alagsstundum med
33,33% alagi.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima, sbr. grein 2.5.2.

Dagpeningar 4 feroum erlendis

Annar ferdakostnadur & ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum, sem skulu fylgja
akvorounum ferdakostnadarnefndar rikisins.

Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad, annan en
fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, feedi, hiisnaedi, minni hattar risnu
og hvers konar personuleg ttgjold.

Dagpeningar vegna namskeioa o.fl

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir akvaedum greinar 5.2
eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30 daga & sama stad skulu vera skv. grein
5.2.2.

Heimflutningur fjarri vinnustao

Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastod pess vinnuflokks, er hann
tilheyrir, skal hann eiga rétt & Okeypis flutningi i vinnutima til og fra heimili sinu eins og hér
segir:
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a. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokksins eftir adalleid
er innan vid 150 km.

b. Halfsmanadarlega, ef si vegalengd er 150 km eda meira.
Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 klst. milli ferda skv. b-lid.

bratt fyrir akveedi gr. 5.7.1. eiga vinnuflokkar rétt 4 okeypis flutningi daglega i vinnutima fra
dvalarstad til heimastodvar ef vegalengd fra heimastdd er innan vid 60 km og faerd eda vedur
hamla ekki heimflutningum.

Efum einn eda tvo menn er ad reda, skal peim 4 sama hatt tryggdar ferdir ad og fra vinnustad
med okutaeki stofnunarinnar eda 4 eigin bifreid gegn km gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad faeekka heimferdum fra pvi sem getid er
hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman fri.

Framangreind akvaedi um okeypis heimflutning eiga ekki vid, ef fjarlegd fra dvalarstad
vinnuflokks til heimilis starfsmanna er meiri en 1,5 sinnum vegalengdin fra dvalarstad
vinnuflokks ad heimastod hans. Ef vegalengdin er 200 km eda meira fra dvalarstad
vinnuflokks til heimastodvar flokks skal ferdast flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er, enda
s¢ aztlunarflugleid par & milli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir akveedin hér ad framan, skal semja hverju sinni.
Akstur til og fra vinnu par sem almenningsvagnar eru starfandi.

Sé stofnunin stadsett i a.m.k. 5 km utan ytri marka nasta péttbylis skal semja vid vidkomandi
stéttarfélog um greidslu ferdakostnadar og ferdatima starfsmanna sem ekki bta 4 stadnum.

1 slikum samningnum skal vegalengdin milli stofnunar og ytri marka neesta péttbylisstadar
liggja til grundvallar. Bui starfsmadur annars stadar en i neesta péttbyli og i a.m.k. 5 km
\fjarleegd fra stofnun skal einnig semja vegna hans po ad hamarki um somu vegalengd og er
a milli stofnunar og ytri marka ncesta péttbylisstadar.

Um heimapjonustu i dreifbyli sem sinnt er af starsfmanni sem byr i ndgrenni pjonustupega
gildir pad sama um vegalengdina milli heimila starfsmanns og pjonustupega sé hiin 5 km eda
meiri.

Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur. Sama
gildir um lok vinnutima. P¢ er ekki greiddur ferdakostnadur til peirra sem bua innan vio 1,5
km (loftlinu) fra féstum vinnustad.

begar starfsmenn ferdast med og annast nemendur og/eda skjolstedinga a ferdalogum skal
hver ferdadagur reiknast 12 klst., 8 dagvinnutimar og 4 yfirvinnutimar. Vegna naturgistingar
4 ferdalogum med nemendur og/eda skjolstaedinga greidast auk pess 4 klst. 1 yfirvinnu.

Ef starfsmadur er einn & ferd med skjolstedingi og annast hann einn skal greitt fyrir pa
solarhringa alla. Ef starfsmadur fer i ferdalag (med skjolstaedingi) ad beidni yfirmanns &
fridegi sinum skal hann beettur med 60rum fridegi eda greidslu yfirvinnu.

5.8 Feroir med nemendur og skjélstaedinga

5.8.1
5.8.2

Gildir ekki hér
Ferdir med ibua/pjonustupega

Ferdist starfsmenn med og annast ibua 4 ferdaldgum innanlands og til Gtlanda, sem bua a
heimilum fyrir fatlad folk og njota solarhringspjonustu skal unnid samkvaemt vaktskra og skal,
adur en ferd er hafin liggja fyrir vinnuskipulag ferdarinnar. Starfsménnum skal greitt med
yfirvinnu utan pess tima sem vaktskra/vinnuskipulag nzr til 4 medan ferd stendur. Sama 4 vid
ef dvalid er yfir nott.
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Ekki er gert rad fyrir ad rof sé i vinnutima nema sérstaklega sé um pad samio enda starfsmenn
stoougt d vakt 6had fjolda starfsmanna.

Ef starfsmadur er & ferd med ibua/pjonustupega og annast hann einn skal greitt fyrir allan
solarhringinn & medan a ferd stendur. Ef starfsmadur fer i ferdalag med ibta/pjonustupega ad
beidni yfirmanns 4 fridegi sinum skal hann baettur med 60rum fridegi eda greidslu yfirvinnu.

bessi grein a ekki vid um forstddumenn stofnana sbr. gr. 1.5.3.

Vio skipulag ferda med ibua/pjonustupega skal taka tillit til akveeda um lagmarkshvild sbr.
grein 2.4.

59 Ofzrd
59.1 Hamli 6feerd 4 vidkomandi svaedi pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti
sinnt starfi sinu, skulu peir engu ad sidur halda fostum launum sinum.
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6 KAFLI: ADBUNAPUR OG HOLLUSTUHZATTIR A VINNUSTOPUM

6.1 Um vinnustaoi og rétt starfsmanna

6.1.1 Vinnustadur er umhverfi innan huss eda utan, par sem starfsmadur hefst vio eda parf ad fara
um vegna starfa sinna. Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur ad par sé geett oryggis, gods
adbunadar og hollustuhatta.

Allir starfsmenn skulu njota réttinda skv. 16gum nr. 46/1980, um adbuinad, hollustuhztti og
Oryggi 4 vinnustddum, og reglugerdum settum a grundvelli laganna.

6.2  Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur, ad par sé gaett fyllsta 6ryggis og gods adbunadar og
hollustuhatta, sbr. VI kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjikragogn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu adgerdir i
slysatilfellum. Lyfja og sjukragdgn skulu vera i vorslu og 4 abyrgd forstodumanna, verkstjora
eda trinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota tzki og 6ryggisbinadur, sem Vinnueftirlit
rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal oryggisverdi, oryggistrinadarmenn og ryggisnefndir i samreemi vid 1. kafla laga
nr. 46/1980. Framkvamd & dkvadum pessarar greinar skal vera i samraemi vid peer reglur sem
gilda milli rikisins og BSRB.

6.5 Slysahztta

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahatta er mikil. Um
petta atridi skal semja par sem pad 4 vid.

6.6  Tilkynningaskylda um vinnuslys

6.6.1 Komi fyrir slys eda eitrun & vinnustad skal fyrirsvarsmadur vidkomandi stofnunar tilkynna
pad til 16greglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins simleidis eda med 6drum heetti svo
fljott sem verda ma og eigi sidar en innan solarhrings.

6.6.2 Ad 060ru leyti skal farid eftir reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkvaemd
vinnuverndarstarfs 4 vinnustodum.

6.6.3 Launagreidandi skal einnig tilkynna Sjikratryggingum {slands, slysatryggingadeild, um slys
sem verda 4 vinnustad eda beinni leid til eda frd vinnu, 4 sérstdkum eydublodum sem par fast.
A medan starfsmadur feer greidd slysalaun fra launagreidanda af v6ldum Ovinnuferni, fer
launagreidandi greidda slysadagpeninga fra Sjikratryggingum Islands.

Um tilkynningarskyldu launagreidanda til tryggingarfélags fer eftir reglum viokomandi
tryggingarfélags.

6.7 Laknisskooun

6.7.1 A vinnustdum, par sem sérstok hatta er 4 heilsutjoni starfsmanna, geta starfsmannafélog

6skad sérstakrar laeknisskodunar 4 starfsfolki. Telji leknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun
naudsynlega, skal hun framkvamd svo fljott sem unnt er.
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7 KAFLI: TRYGGINGAR

7.1  Slysatryggingar

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku sem hér segir:

7.1.2 Danarslysabaetur eru fra 1. juli 2025 til 31. desember 2025:

1. Efhinn latni var ogiftur, og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 61drudu foreldri
67 ara eda eldri, kr.2.016.458.

2. Ef hinn latni var 6giftur, en letur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri, kr. 12.580.631.

3. Ef hinn latni var i hjuskap, skulu beetur til maka vera kr. 17.286.450.
Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 0vigdri sambud, sem ad 60ru leyti megi
jafnra til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins og um hjuskap veri ad rada,
enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili med hinum latna um arabil, po eigi
skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Efhinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 18 éra aldurs, fyrir hvert barn
kr.2.112.770. Sama rétt til bota hefur barn (kjoérbarn, fosturbarn) hins latna 4 aldrinum 18-
25 ara, er stundar nam & framhaldsskola- eda haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Beaetur greidast adeins skv. einum af tolulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar télulidum nr. 2 og 3

geta komid beatur skv. télulid nr. 4.

Rétthafar danarbota eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

4. Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri, ella til
skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

7.1.3 Beetur vegna varanlegrar drorku.

Beatur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphaedina kr. kr.
30.685.581, po pannig ad hvert ororkustig fra 25-50% verkar tvofalt og hvert drorkustig fra
51-100% verkar prefalt.

Ororkubztur verdi greiddar sem nzst verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

7.1.4 Tryggingafjarhadir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1. jantar og 1. jili og hakki pa sem
nemur breytingum & visitdlu neysluverds. Vid hakkun 1. januar er notud visitala
névembermanadar fyrra ars og vid hakkun 1. juli er visitala maimanadar notud til vidmidunar.
Grunnvisitala, midad vid framangreindar tolur, er 652,0 stig i mai 2025.

7.1.5 Akvadi pessi valda i engu skerdingu 4 40ur umsémdum hagstaedari tryggingarrétti launpega.

7.1.6 Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur a launaskra (hefur storf),
en fellur Gr gildi um leid og hann fellur af launaskré (heettir storfum). Tryggingin gildir einnig
i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki & timabilinu launad starf hja 60rum adila en
sveitarfélaginu/stofnunni.

7.1.7 Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega hja

Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar samkomulag petta er gert, eftir pvi sem vid 4 med
peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Verdi breytingar 4 almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar launpega &
samningstimanum skulu adilar taka upp vidra@dur um per breytingar m.t.t. vegi trygginga-
kaflans i heild.
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Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir 4botaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda a ferdalagi peirra vegna
nema tjon hljotist af dsetningi eda storkostlegu géleysi starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota skv. pessari tryggingu p6 hann sé tryggdur annars
stadar. Undanskildar eru p6 ferdaslysatryggingar, er sveitarfélagid kaupir vegna starfsmanna
sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er skv. samningi
pessum skulu slysabztur sem greiddar kunna ad vera til launpega skv. akvadum samnings
bessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum, er vinnuveitanda kann ad verda gert ad
greida. Dagpeningar greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

Farangurstrygging

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna 4 ferdalogum 4 vegum sveitarfélaga/stofnanna.

Verdi personulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni 4 ferdalagi 4 vegum stofnunar skal skadinn
battur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum og med svofelldum reglum og takmorkunum.

Tryggingin tekur til allra starfsmanna stofnuninnar, er peir ferdast & hennar vegum. Einnig eru
tryggdir adrir adilar, sem ferdast & vegum og 4 kostnad pessara adila.

Utgéfa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstdumadur sveitarfélags eda stofnunar eda
stadgengill hans hefur gefid ut vidkomandi til handa, er stadfesting 4, ad farangur sé tryggdur.
Verdi tjon i ferd innanlands, skal forstdumadur vidkomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad
ferd stadfesta skriflega, ad ferd starfsmanns hafi verid 4 vegum stofnunarinnar.

Til farangurs teljast personulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i ferdalagio og
taldir eru naudsynlegir pess vegna, p6 ekki peningar og avisanir.

Tryggingin betir tjon 4 farangri af voldum bruna, skyndilegs 6happs, innbrots, pjofnadar og
ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupph®d tryggingarinnar midast vid verdmaeti
farangursins, en p6 ad hamarki 853.417,- kr. i hverri ferd. Fyrir hvern einstaka hlut, par eda
samstaedu er ekki. baett haerri upphad en 163.571 kr. Botaskylda takmarkast vid pessa fjarhad
nema hluturinn og verdmeti hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess sem gaf Gt
ferdaheimildina og sampykkt, sbr. gr. 7.2.4. Neer tryggingin pa einnig til pess hlutar, jafnvel
pott verdmeti hans eda heildarbotafjarhad fari med pvi fram ur hamarksfjarhedum hér a
undan. Tjonpoli ber i eigin ahattu 20% af hverju tjoni, p6 ekki laegri upphaed en kr. 14.219,-.
Fjarhaedir pessar endurskodast med sama hetti og um getur i grein 7.1.4.

Tryggoi skal gaeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg fyrir tjon. Ef
tjon verdur rakid til asetnings, galeysis eda dlvunar eda annarrar vimuefnaneyslu tryggda,
fellur botaskylda nidur. Skemmdir, sem hljotast af molflugum, meindyrum eda edlilegu sliti,
baetast ekki.

Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjonid hafi ordid, t.d. tilkynna 16greglu,
vidkomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, missi eda pjofnad. Tjon, sem verdur a
tryggdum munum & gisti- og veitingahusum eda i vorslu flutningamanna, skal tilkynna
sérstaklega fyrirsvarsmonnum pessara adila og um leid skal askilja rétt til skadabota Gr peirra
hendi. Skemmist farangur eda tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal tilkynna
skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidslu flugfélagsins a par til gerdu
eyodubladi (P.L.R. skyrslu). Vanraksla 4 tilkynningarskyldu getur valdid lekkun eda botamissi
eftir reglum laga um vatryggingasamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu
sveitarfélags/stofnun.

Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor & tjoni, pegar fyrir
liggja naudsynleg sonnunargdgn og skyrslur.
begar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, batast sem nyr veri, en sé

hluturinn eldri, betist hann a grundvelli raunvirdis sins, sbr. 37. gr. laga um
vétryggingarsamninga.
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Eigi tryggodi krofu 4 hendur pridja adila vegna tjons, eignast stofnunin krofuna an sérstaks
framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur baett tjonid. Komi glatadur farangur i leitirnar
oskemmdur, eftir ad hann hefur verid bettur af stofnuninni, skal starfsmadurinn endurgreida
baeturnar eda afhenda tryggingarsala hinn glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur
verid battur.

Log nr. 30/2004, um vatryggingasamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er 60ruvisi meelt
fyrir um i pessum reglum.

Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagio tilnefna einn
mann og stéttarfélag vidkomandi starfsmanns annan, sem Urskurda skulu um agreininginn. Ef
matsmenn eru ekki sammala, skulu sveitarfélagid og stéttarfélagid koma sér saman um
oddamann.

Mal, sem risa kunna Ut af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir Héradsdomi.

Tjon a personulegum munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid
vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad bett skv. mati. Naist ekki samkomulag, skal
farid skv. mati eins fulltraa fra hvorum adila samnings pessa. Slik tjon verda einungis bett, ef
pau verda vegna dhappa 4 vinnustad. Ekki skal baeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna
galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

Skadabotakrafa

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmoérkudu eda jafnvel engu leyti
getur borid abyrgd a gerdum sinum, a rétt & ad beina skadabotakrofu sinni vegna likams- eda
munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur
skadabotaréttarins.
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8 KAFLI: VERKFARI OG FATNADUR

8.1 Verkferi

8.1.1 Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega um samid.

8.2 HLIFPAR, VINNNU OG EINKENNISFATNADUR

8.2.1 Hlifoarfatnadur, skilgreining:
Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu allar paer personuhlifar (hlifdarbiinadur),
sem krafist er samkvaemt 16gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og oOryggi a
vinnustddum gilda par um og reglum sem gilda um personuhlifar sem &tladar eru til notkunar
4 vinnustooum.
Personuhlifar er allur sa bunadur sem starfSmanni er gert ad kledast eda halda a, sér til
verndar gegn einni eda fleiri heettum sem stefnt geta oryggi hans og heilsu i voda svo
og allan viobotar- eda aukabiinad sem cetlad er ad pjona pessu hlutverki.
Fatnadurinn/bunadurinn er edli sinu samkvamt etladur til einstaklingsnota. En ef adstedur
krefjast pess ad fatnadurinn/bunadurinn sé notadur af fleiri en einum manni skal gera
videigandi radstafanir m.a. vardandi hreinleti o.fl.
Sja frekar & vef Vinnueftirlits rikisins:
http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/497 1994.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/501_1994.pdf

8.2.2 Vinnufatnadur, skilgreining:
a. Starfsfolk motuneyta, sjikralidar, heimilishjalp, folk i heilbrigdispjonustu og

starfsfolk dvalarheimila: Stakkur/jakki, buxur, skyrta eda bolur.

Fellsendi getur sett nanari reglur um vinnufatnad i samradi vid stéttarfélag vegna lidar a.
Vegna oryggis og hlifdarfatnadar skal fara eftir grein 8.2.1

8.2.3 Reglur um medferd fatnadar

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar starfsmanni er lagdur til
fatnadur:

a. Fatnadur sem lagdur er til af Fellsenda er eign pess.

b. Par sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir & vinnustad ad loknum
vinnudegi.

c. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnu- og hlifdarfatnad.

d. Fellsendi skal sja um prif og vidgerdir 4 oryggis- og hlifdarfatnadi.

e. Er starfsmadur latur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar og

einkennisfatnadi er hann fékk.

f. Sé starfsmanni athentur vinnufatnadur til eignar (ekki hlifdar- eda oryggisfatnadur)
skal hann sjalfur sja um hreinsun og viohald hans.
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9 KAFLI: AFLEYSINGAR

9.1 Stadgenglar

9.1.1 Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad gegna
starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en 5 vinnudaga samfellt.

9.2 Launad stadgengilsstarf

9.2.1 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmanninum laun
yfirmannsins, an persénubundinna launamyndunarpatta, gegni hann starfi hans lengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum.
Laun yfirmanns greidist einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna. Taki yfirmadur ekki laun
samkvaemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa pau laun sem samsvara launum
yfirmannsins an personubundinna launamyndunarpatta.

Skrar skulu vera til yfir pa sem eru launadir stadgenglar skv. starfsmati.

Formlega skipadur stadgengill yfirmanns sem sinnir skyldustorfum hans ad fullu i hans
fjarvist, radast 2 launaflokkum herra en ella, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess i
starfsmati.

9.3  Adrir stadgenglar

9.3.1 Starfsmadur sem ekki er i sto0u stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna storfum yfirmanns
i forf6llum hans eda storfum annars heerra launads starfsmanns, skal taka laun hins forfallada
starfsmanns 4n personubundinna launamyndunarpétta pann tima er hann gegnir starfi hans.
Taki yfirmadur ekki laun samkveemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa pau laun sem
samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna launamyndunarpétta.

Med personubundnum launamyndunarpdttum er att vid launaprep, viobot vegna menntunar
o.p.ul. Sa starfsmadur sem feer stadgengilslaun samkvemt pessum kafla heldur
\personubundnum launamyndunarpattum sinum.
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10 KAFLI: FREDSLUMAL

10.1 Simenntun og starfsproun

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

Starfsmenn sem sakja freedslu- eda pjalfunarnamskeid samkvaemt beidni stofnunar sinnar
skulu halda reglubundnum launum a medan og fa greiddan kostnad samkvemt akvadum 5.
kafla.

Ef fredsla og pjalfun eru sott samkvemt simenntunardatlun ad o6sk yfirmanns utan
dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

Falli ferdatimi vegna namskeida utan dagvinnumarka skal Fellsendi og starfSmadur nd
samkomulagi fyrirfram um hvernig greitt verdi fyrir ferdir og ferdatima. Heimilt er ad semja
um fritima i stad greidslu fyrir ferdatima.

Starfsmadur skal eiga rétt 4 launalausu leyfi, ef honum bydst taekifaeri og/eda styrkur til ad
vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann
stofnunar.

Simenntun

Starfsmenn skulu eiga kost 4 ad saxkja reglubundna pjalfun, ndmskeid eda annars konar
freedslu til ad vidhalda og auka vid pekkingu sina og faerni. Gert er rad fyrir ad allar stofnanir
og/eda starfseiningar setji fram simenntunardeetlun fyrir starfsmenn sina arlega til a0 tryggja
edlilega starfsproun og simenntun starfsmanna. Heimilt er forstddumanni ad meta simenntun
sem sott er med studningi visindasjods og/eda endurmenntunarsjods sem hluta af patttoku i
simenntunaraztlun stofnunar/starfseiningar.

Arlega skal patttaka starfsmanns i simenntunaraztlun nastlidins ars metin. Starfsmanni ber
personualag skv. gr. 10.2.2 fyrir patttoku i aetluninni.

Hafi starfsmadur ekki tekid fullnaegjandi patt i detluninni missir hann pad personudlag sem
hér um radir par til endurmat fer fram ad ari, enda hafi vinnuveitandi gert honum kleift ad
taka patt i dzetluninni.

Samningsadilar skulu fylgjast med proun namsframbods fyrir starfsmenn Fellsenda .
Starfsprounarsamtal

Starfsmadur & rétt 4 starfsprounarsamtali einu sinni & 4ri. Starfsmadur getur oskad eftir
starfsprounarsamtali og skal pad veitt svo fljott sem audid er.

[ starfsprounarsamtali er farid yfir starfslysingu, frammistéou, markmio og hugsanlegar
breytingar a storfum. ba skulu einnig reeddar parfir og oskir starfsmanns til pjalfunar og
simenntunar og hvernig starfstengt nam geti nyst viokomandi starfsmanni og vinnustadnum.

10.2 PERSONUALAG

10.2.1

10.2.2

Personudlag vegna starfsprounarnamskeioa

Starfsmenn sem ljuka starfstengdu nami eda namskeidi a.m.k. 150 klst. sem nytist i starfi og
er sérsnidid ad porfumFellsenda , geta ad hamarki fengid 2% personualag fyrir namio.
Skilyrdi pess er ad namid sé kennt af freedsluadilum, sem hlotid hafa vidurkenningu
samkvamt 16gum um framhaldsfreedslu nr. 27/2010 og 16gum um framhaldsskola nr. 92/2008.

Skilyrdi er ad namid hafi ekki verid metid i starfsmati i vidkomandi starfi og skal hakkunin
taka gildi neestu manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namid.

Grein 10.2.1 gildir fra 1. januar 2018.

Personualag vegna simenntunar.
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Med visan til greinar 10.1.3 skulu starfsmenn fi personuédlag vegna arlegrar patttoku i
simenntunaraztlun sem hér segir:

= 2% eftir 1 ars starf hja sveitarfélogum og/eda 66rum sambzerilegum storfum.

= Samtals 4% eftir 5 4ra starf hja sveitarfélogum og/eda 60rum sambzrilegum storfum.

= Samtals 6% eftir 9 ara starf hja sveitarfélogum og/eda 60rum sambarilegum stérfum.

= Samtals 8% eftir 15 ara starf hja sveitarfélogum og/eda i 60rum sambearilegum stérfum.

Vid mat & starfstima hja 60rum vinnuveitendum til personualags getur Fellsendi krafid
starfsmann um gogn sem stadfesta pann starfstima (vinnuveitendavottord). Haekkun vegna
starfstima kemur til framkvaemda naestu manadarmot eftir ad fullnsegjandi gogn hafa borist
vinnuveitanda.

Telst halfur manudur og steerri brot tr manudi sem heill manudur. Odrum dégum skal sleppt.
10.2.3 Menntun & framhaldsskolastigi

Peir starfsmenn sem hafa lokid starfstengdu nami & framhaldsskolastigi eda stadentsprofi fa
persénualag sem nemur 2% fyrir hverjar 100 ein. Skilyrt er ad ndmid tengist starfi vidkomandi
starfsmanns.

Framangreint gildir ekki ef gerd er krafa um tiltekna framhaldskolamenntun i starfid og tekid
hefur verid tillit til vid r6dun i starfsmati.

Stadentsprof er jafngilt til mats i hvada starf sem er.

Haekkun samkvamt grein pessari getur mest ordid 4% og skal taka gildi nestu manadamot
eftir ad starfsmadur leggur fram fullneegjandi gégn um namslok. Einingar eru aldrei tvitaldar.

beir sem pegar njota personudlags a grundvelli eldri dkveeda kjarasamningsins halda pvi
medan peir starfa hja viokomandi sveitarfélagi.

Almenn namskra framhaldsskola kvedur a um ad studentsprof skuli vera a bilinu 200 til 240
\fein og er d pridja heefniprepi.

10.2.4 Meistarabréf

Starfsmenn sem hafa meistarabréf i 16ggildri idngrein fa 2% personualag fyrir hverjar 100 ein
sem tengist starfi vidkomandi. Framangreint gildir ekki par sem gerd er krafa um tiltekna
framhaldsmenntun i starf sem tekid hefur verid tillit til vid r6dun pess i starfsmati.

Haekkun samkvemt grein pessari getur mest ordid 4% og skal taka gildi naestu manadamot
eftir a0 starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namslok. Einingar eru aldrei tvitaldar.

beir sem pegar njota personudlags a grundvelli eldri akveeda kjarasamningsins halda pvi
medan peir starfa hja viokomandi sveitarfélagi.

10.2.5 Grunnprof & haskolastigi. Ekki er gerd krafa um haskélamenntun 1 starfid.

Hafi starfsmadur, sem sinnir starfi par sem ekki er gerd krafa um haskoélamenntun, lokid
haskoélaprofi allt ad 180 ECTS, er heimilt ad meta nam hans til 2% personualags fyrir hverjar
30 ECTS einingar.

Sé pessi heimild nytt dvinnur starfsmadurinn sér ekki personualag samkvaemt gr. 10.2.1,
10.2.3 0g 10.2.4.

Haekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordid 12% og skal taka gildi naestu manadamot
eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namslok. Einingar eru aldrei tvitaldar.
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Tilgangur samningsadila med greininni er ad auka hvata til ad meta haskolamenntun
starfsmanna sem sinna storfum sem ekki krefjast haskolamenntunar. Mcelt er med pvi ad
heimildin sé nytt pegar hun er starfsmanni hagsteedari.

Lokaprof a haskolastigi. Gerd er krafa um haskolamenntun { starfi.

Starfsmadur sem er i starfi par sem krafist er haskolamenntunar avinnur sér ekki personualag
samkvamt gr. 10.2.1, 10.2.3, 10.2.4 og 10.2.5, enda tekid tillit til menntunar hans vid r6dun
starfsins i starfsmati.

Almennur starfsmadur eda leidbeinandi sem lokid hefur 90 ECTS eininga nami til B.Ed. gradu
i leikskolafredum skal fa 4% hakkun 4 personualagi. Pegar B.Ed. gradu er nad falla
personualagsstigin nidur.

Launad namsleyfi

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. pessum samningi samfellt i 3 ar, launad
leyfi i samtals tvo manudi til pess ad stunda vidurkennt nam sem veitir akvedin starfsréttindi.

Fellsendi getur sett nanari reglur um veitingu launadra namsleyfa sem samramast
simenntunaraaetlunum stofnunar.

Laun i namsleyfi midist vid fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls sidustu 3 ar
samkvamt radningarsamningi vidkomandi starfsmanns.

10.4 Logbundin starfsréttindi

10.4.1

Prof sem 16gum samkvaemt veita starfsmonnum somu starfsréttindi eru jafngild an tillits til
pess & hvada tima pau hafa verid tekin.
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11 KAFLI: YMIS ATRIDI

11.1 Réttindi og skyldur

11.1.1

11.1.2.
11.1.2.1

11.1.3
11.1.3.1

11.1.3.2

Um gildissvid

Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur peirra, pod
pannig ad um pa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 gilda ad auki eftirfarandi
akvaedi um dunnin réttindi:

,.Nu er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum fylgdu, greidd
i 6 manudi fra pvi ad hann 1ét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu sveitafélagsins skemur
en 15 ar, en i 12 manudi, eigi hann ad baki lengri pjonustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad
annarri sambeerilegri stodu a4 vegum sveitafélagsins. Ef sama stada er aftur stofnud innan 5
ara, a starfsmadur ad 60ru jofnu rétt til hennar.

Nu hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur i grein pessari, eda
annarra atvika, sem honum verdur ekki sok & gefin, og skal hann pa i 5 naestu ar ad 6dru jofnu
sitja fyrir um starf i pjonustu sveitarfélagsins er losna kann, ef hann sekir um pad. Starfsaldur
hans adur og eftir skal pa saman lagdur og veitir pa somu réttindi sem 6slitin pjonusta.

N tekur madur, er launagreidslna nytur samkvemt 1. mgr. vid starfi i pjonustu
sveitarfélagsins, adur en lidinn er 6 eda 12 manada timinn og skulu pa launagreidslur
samkvamt pessari grein falla nidur, ef laun pau er nyja starfinu fylgja, eru jofn eda herri en
pau er hann naut i fyrri stodunni. Ef launin i nyju stddunni eru leegri, skal greida starfsmanni
launamismuninn til loka 6 eda 12 manada timabilsins.*

Biolaunaréttur stofnast ekki pegar opinber starfsmadur flyst & milli opinberra vinnuveitenda
ad pvi gefnu ad ekki verdi breyting & réttindum og radningarkjérum i grundvallaratridum.
Sama 4 vid pott starfsmenn sveitarfélags flytjist t.d. til byggdasamlags. Aherslan liggur & pvi
a0 radningarkjorin haldist obreytt i grundvallaratridum.

Um auglysingu starfa.

AJ jafnadi skulu laus storf auglyst en heimilt er ad gera undantekningar t.d. pegar um er ad
raeda timabundnar radningar eda tilferslu i starfi.

Stiorn  Fellsenda getur sett sér itarlegari dkvedi um auglysingar d lausum
storfum.Skipulagsbreytingar leida ekki sjalfkrafa til pess ad segja purfi folki upp storfum og
auglysa storf laus til umsoknar skv. breyttu skipulagi. Skoda parf hvort og pa hversu miklar
breytingar verda a starfi, heefisskilyroum og adsteedum ad 6oru leyti. bvi eiga reglur um
auglysingaskyldu ekki alltaf vio pegar um skipulagsbreytingar er ad reeda.

Radningarsamningur og uppsagnarfrestur

Atid skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila um
radningarsamninga og Evroputilskipun. Brjoti atvinnurekandi gegn dkvaedum pessarar greinar
getur pad vardad hann skadabotum samkvemt almennum reglum skadabotaréttar.

Breytingar 4 radningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum eda kjarasamningum er rétt
a0 stadfesta skriflega eigi sidar en manudi eftir ad breytingarnar taka gildi.

Vid radningu skal vinnuveitandi gefa starfsmanni leidbeiningar um ad leggja fram 6ll
naudsynleg gogn sem hafa kjaralega pydingu s.s. namsgdgn og starfsaldursvottord fyrir
launasetningu starfsmanns og tryggja ad pau berist til vidkomandi launadeildar.

Starfsmadur skal eiga rétt til ad fa athent 611 gogn eda afrit af gognum sem hann hefur athent
vinnuveitanda og varda hann sjalfan s.s. namsgognum, starfsaldursvottordum o.fl.

Starfsmann skal rdda & manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda starfsmanns er
20% 4 manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda minni og pegar um er ad reeda oregluleg
vinnuskil er heimilt ad rdd hann i timavinnu. Jafnframt er heimilt ad rada i timavinnu, 6had
vinnuskyldu, skv. grein 1.4.3.
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Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir, sja po grein 11.1.6. A fyrstu premur
manudum, sem er reynslutimi er hann p6 einn manudur.

Sé starfsmanni sagt upp eftir amk. 10 ara samfellt starf hja sama sveitarfélagi er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60
ara og 6 manudir ef hann er ordinn 63. ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu
me0 priggja manada fyrirvara. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og midast vid manadamot,
sjapo 11.1.3.4.

|A'kvae6i um aukinn uppsagnarfrest d einungis vio pegar starfSmanni er sagt upp starfi.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur timavinnumanna & fyrstu premur manudum starfstimans skal
vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vio fostudag. Eftir 3ja manada samfellt
starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera einn manudur og midast vid manadarmot.

Heimilt er ad rada starfsmann timabundid og er unnt ad taka fram i radningasamningi ad segja
megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adila adur en radning fellur sjalfkrafa ur gildi
vid lok samningstima. Sé samid um slikt i radningarsamningi pa fer um reynslutima og
uppsagnarfrest samkvaemt gr. 11.1.3.3. Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn
radningarsamning pannig ad hann vari samfellt lengur en i tvo ar nema annad sé tekid fram i
16gum. b6 er heimilt ad endurnyja timabundinn rddningarsamning stjérnanda, sem gerdur
hefur verid til fjogurra ara eda lengri tima, i jafnlangan tima hverju sinni. Vinnuveitandi skal
po avallt leitast vid ad rada starfsmann 6timabundid.

Starfslysingar

Starfslysingar skulu vera til fyrir 611 storf.

[ starfslysingu koma m.a. fram starfsheiti, hver er nesti yfirmadur, meginhlutverk,
dabyrgdarsvio og helstu verkefni sem starfinu fyigja. Pd geta einnig komid fram i
starfslysingum menntunar- og heefniskrifur sem gerdar eru til starfsmanns. I starfslysingu
geta ad auki verid lysing d verkfeerum og/eda teekjabiinadi sem starfsmanni er naudsynlegur
til ad sinna starfinu. Starfslysing er ekki teemandi upptalning d verkefnum starfsmanns.

Breytingar 4 storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & storfum sinum og verksvidi fra pvi hann tok vid
starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara og ef um uppsogn veeri ad
raeda. [ slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna vinnuveitanda innan manadar hvort hann
uni breytingunum eda muni lata af stérfum, eftir pann tima sem uppsagnarfrestur kvedur a
um, fra pvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med formlegum haetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda 6breyttum
launakjoérum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvamt
samningi pessum.

Akvérdun vinnutima - Y firvinnuskylda

Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad pvi marki sem
16g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur naudsynlega. b6 er engum
starfsmanni, nema peim er gegnir dryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri
en nemur fimmtungi af I6gmaltum vikulegum vinnutima.

Uppsogn, fravikning og dminning.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an mélefnalegra astzdna. Uppsogn skal vera skrifleg og
midast vid manadarmot. Oski starfsmadur pess skal veita honum skriflegan rokstudning.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardémi
rétti til ad gegna pvi starfi. Nu hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med domi i héradi og
skal pa vinnuveitandi akveda hvort pad akvadi domsins skuli pegar koma til framkvaemdar
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eda fresta pvi par til r40i0 verdur hvort honum skuli skjota til &0ra doms eda ar til urlausn
@0ra doms er fengin, enda hafi domurinn ekki ad geyma akvadi um betta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um
refsiverda hattsemi, sem @tla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra
hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i starfi enda
valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda
vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal adur
en akvordun er tekin.

Vid peer adstedur pegar fravikning dr starfi er til skodunar parf ad geeta ad andmealarétti
starfsmanns 40ur en endanleg dkvordun er tekin. A medan 4 slikri malsmedferd stendur er
heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en starfsmadur heldur p6 launum sinum.

Vio peer adstedur pegar fravikning ur starfi er til skodunar parf ad geeta ad
andmeelarétti starfsmanns dour en endanleg dkvordun er tekin. A medan G slikri
mdlsmedferd stendur er heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en starfsmadur
heldur po launum sinum.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu dstundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni vid 16glegt bod
eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnegjandi
arangri i starfi, hefur verid 6lvadur a0 starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi pykja ad
60ru leyti Osemilegar, ohzfilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi veita
honum skriflega 4minningu.

Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig um meintar avirdingar 4dur en akvoroun
um dminningu er tekin. Starfsmadur 4 rétt 4 pvi ad tja sig um tilefni &minningar i vidurvist
trinadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. [ 4minningu skal tilgreina tilefni hennar og pa afleidingu ad bati
starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni tima og teekifeeri til
bess ad baeta rad sitt 40ur en gripid er til uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost 4 ad tja sig um astedur uppsagnar adur
en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakio til starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna
hagraedingar i rekstri stofnunar eda fyrirtaekis. Ekki er po skylt ad veita &minningu ef uppsogn
ma rekja til 4steedna sem raktar eru i 3.-5. mgr. gr. 11.1.6.1.

Vinnuveitandi skal upplysa starfsmann um rétt hans til ad leita adstodar trunadarmanns og/eda
stéttarfélags i tengslum vid medferd méla samkvamt pessari grein.

Starfslok

Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamot eftir ad hann neer 70 ara aldri an sérstakrar
uppsagnar.

Rétt er ad senda viokomandi starfSmanni skriflega tilkynningu um starfslok vegna aldurs med
sex manada fyrirvara. Mikilveegt er ad upplysa starfsmann um heimild til ad scekja um
framlengingu radningar sbr. gr. 11.1.7.2.

Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja radningu eda endurrada starfsmann, sem hefur nad 70
ara aldri og 1atid hefur af fostu starfi samkveemt gr. 11.1.7.1, i annad eda sama starf oski
starfsmadur pess.

Starfsmadur skal sakja um pad skriflega til vinnuveitanda med a.m.k. 3ja manada fyrirvara
og skal hafa borist svar innan manadar fra umsokn.

Sé unnt ad verda vid 0sk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarméta
eftir ad 72 éra aldri er nad, nema annar hvor adili segi radningunni upp med priggja manada
fyrirvara.
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Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsdfnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um fedingar- og
foreldraorlof nr. 95/2000, b6 med beirri vidbot sem talin er upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku fadingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur undan
vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i a.m.k. 20% starfi og starfad hefur i samfellt sex manudi fyrir faedingu
barns sins hja hlutadeigandi launagreidenda nytur i faedingarorlofi réttinda til greidslu
sumarorlofs, personu- og orlofsuppbotar.

Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur
launagreidanda, en launagreidandi ber abyrgd a réttindadvinnslu starfsmanns i b-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidslu fra
launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann
manud sem hann kemur til baka r fedingarorlofi.

11.2 Um Samskipti adila

11.2.1.

11.23

Samningsadilar hvor um sig skipa tvo fulltraa i samstarfsnefnd og tvo til vara.

Samstarfsnefndin er formlegur vettvangur samskipta samningsadila 4 samningstimanum og
hefur pad hlutverk ad fjalla um framkvemd og talkun kjarasamningsins og lausn
agreiningsefna.

Adilar eru sammala um ad launagreidandi greidi 0,04% af heildarlaunum félagsmanna til
KJALAR til pess ad audvelda samstarf félagsins vi0 Dvalarheimilid Fellsenda i
samstarfsnefnd vegna framkvemdar & samningi pessum.

11.3 Tezknifrjévgun

11.3.1

11.4 Frafall
11.4.1

beim starfsmonnum sem eru fjarverandi vegna teeknifrjovgunar verdi greidd dagvinnulaun og
eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vaktaskra (eins og vegna veikinda barns) i allt ad
15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili vottordi frd vidkomandi laekni sem
framkvaemir taeknifrjovgunina eda peim laekni sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa
verdur pad ad koma fram 4 vottordinu ad um slika akvordun sé ad reda.

Vid andlat ndkomins ttingja/adstandanda skal starfsmadur ef naudsyn krefur eiga rétt a allt
a0 halfs manadar frii 4 manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi auk fastra greidslna svo
sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og opaegindaalag og greidslu fyrir eydur i vinnutima
enda sé um ad reda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns. Réttur starfsmanna vegna veikinda eda slysa.

12 KAFLI: RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EPA SLYSA

12.1 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

12.1.1

12.1.2

12.1.3

Ef starfsmadur verdur Ovinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad
yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera fra
trinadarlekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma laknisvottords af starfsmanni vegna
ovinnufaerni hvenar sem forstddumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga samfleytt,
skal hann sanna 6vinnufaerni sina med laeknisvottordi. Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir
starfsmanns, skal hann sanna évinnuferni sina med laknisvottordi eftir nanari akvordun
forstodumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann endurnyja
laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstodumanns/yfirmanns en po ekki sjaldnar en
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manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tillogu tranadarleknis ef hann telur
audsatt ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pa
venjulega og vidurkennda laeknisrannsokn sem trunadarlaeknir kann ad telja naudsynlega til
bess ad skorid verdi Gr pvi hvort forfoll séu 16gmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lackni
og naudsynlegra leeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laknisvottorda sem krafist er skv. gr. 12.1.1-12.1.4
Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af voldum
slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 32. gr. laga nr.
100/2007um almannatryggingar.

12.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

12.2.1

12.2.2

12.2.3

Starfsmadur sem radinn er til starfa 4 manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i a.m.k. 2
manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir
almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga

0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Neastu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudiistarfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 { kjarasamningi i
13 vikur eda 91 dag ef ovinnuferni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun
batast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en radningu er atlad ad standa nema pegar um vinnuslys er ad
raeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann taemir rétt sinn til
launa hvort sem fyrr nast.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir { almanaksdogum, verda ekki fleiri 4 hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. méanudi i starfi 6 dagar

Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beaetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjikdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur
skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er atlad ad standa nema pegar um vinnuslys er ad
reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann taemir rétt sinn til
launa hvort sem fyrr nast.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna 6vinnuferni af
voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12 manudum. Laun i veikindum
skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.
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Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni o6reglubundid eda med O&Orum hetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar hann
hefur verid ovinnufer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og
hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna 6vinnufaerni er ad rada.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja vidkomandi
launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og
sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta med almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkvamt pessari
grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

f fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 { kjarasamningi, fastar greidslur svo sem
fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-, gasluvakta- og 6pagindaalag og greidslur fyrir eydur i
vinnutima enda s¢ um ad reda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvemt reglubundnum
voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksméanudi eda
lengur eda er ®tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

[ langtimaveikindum vaktavinnustarfsmanns (eftir fyrstu viku veikinda) d vinnustad sem ekki
hefur fastar vaktarullur allt ario heldur breytilegar milli manada ad teknu tilliti til oska
starfsmanna hverju sinni, pykir rétt ad hafa eftirfarandi framkvemd a fostum greidslum sem
koma til viobotar manadarlaunum: Taka medaltal af einingafjolda fastra greidsina sem
viokomandi hefur fengid vegna skipulagdra vinnuskylduvakta sidustu 12 manudi (ad
\fradregnu orlofstimabili og launalausum timabilum) og greida samkvemt pvi. Tekid er
medaltal allrar yfirvinnu par med talio tilfallandi yfirvinnu skv. gr. 12.2.7.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid ttreikning
yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta
arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i gr. 12.2.6
b4 manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustunda fjéldinn akvedinn
med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann
fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd
ef starfsmanudir eru ferri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7, skal telja ad
hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufer af voldum slyss 4 vinnustad eda 4 edlilegri leid til eda fra vinnu,
greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstodumanns vinnur skert starf vegna slyss eda
veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar a
ad hann sinni fullu starfi.

12.3 Starfshaefnisvottoro

12.3.1

Starfsmadur sem verid hefur ovinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords
tranadarleknis hlutadeigandi stofnunar.
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12.4 Lausn fra storfum vegna évinnufzerni, veikinda eda slysa
Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufarni vegna veikinda eda slysa

12.4.1 Ef starfsmadur er ovinnufar vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju ari um
fimm 4ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkvaedum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengio
heilsubot sem tla megi varanlega, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

12.4.2 begar starfsmadur hefur verid samfellt frd vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1,
ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

12.4.3 Ekki skulu framangreind akvadi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstodu ad
starfsmadur lati af storfum er hann o6skar pess ef hann er samkvamt laknisvottordi ordinn
varanlega ofer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarlaknis
hlutadeigandi stofnunar.

12.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

12.5.1 begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda fostum launum
skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

12.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap, stadfestri samvist,
skradri sambud eda sambid sem ad &dru leyti ma jafna til hjuskapar i merkingu 49. gr.
almannatryggingalaga nr. 100/2007.

12.5.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal greida laun hans,
svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1
-12.5.2 koma til lita. Petta a p6 ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess
a0 réttur til launa i veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var temdur.

12.6 Skraning veikindadaga

12.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst milli
starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem vid a.

Talning veikindadaga starfsmanns sem vinnur skert starf vegna slysa eda veikinda
(hlutaveikinda) skal pannig framkvemd ad skilja ad talningu likt og um tvo starfsmenn veeri
ad reda, sem gegna hvor sinu hlutastarfinu, annar er veikur en hinn friskur. Telja skal
veikindadaga hja hinum veika midad vio hlutfall veikindalauna en sa friski avinnur sér
veikindarétt | samreemi vio unnio starfshlutfall.

12.7 Forfoll af évioradanlegum astaedum

12.7.1 Starfsmadur a rétt & leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure) og brynar
fjolskyldudstedur er ad reda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr. po
akveaeoi gr. 11.4.1.

12.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

12.8.1 Foreldri, eda forsjamadur barns, 4 rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (86,4
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna
undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. [ pessum fjarvistum skal greida
starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi
hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 60rum greinum. Nyta ma ad hluta eda ad ollu leyti
framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til
sjukrahtsvistar.
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12.9 Mzoraskooun

12.9.1 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar, an
fradrattar & fostum launum, purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

12.10 Samraodsnefnd

12.10.1 Heimilt er ad visa 4greiningi um talkun og utferslu einstakra greina 12. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var 4 grundvelli samkomulags BHM, BSRB og K{ annars
vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem
undirritad var 24. oktober 2000.

12.11  Akvzdi til bradabirgda

12.11.1 Starfsmadur sem hefur, fyrir 1. januar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv. adurgildandi
reglum, skal halda peim 4 medan & samfelldri radningu stendur en um frekari avinnslu fer skv.
samkomulagi pessu.
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13 KAFLI: LAUNASEPILL, FELAGSGJOLD OG

IDGJALDAGREIDSLUR
13.1 Launasedill
13.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu. A

launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns bpad timabil sem greidslan tekur til
grunnlaunaflokkur ef adstedur leyfa, fjoldi yfirvinnustunda, uppsafnadur fritokuréttur og
sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til utgreiddra launafjarhada.

Stofuuninni er heimilt ad senda launasedla med rafrcenum heetti. Oski starfsmadur eftir pvi
ad fa sedil a pappirsformi sendan heim, skal verda vid pvi.

13.2 Félagsgjold

13.2.1 KJOLUR 4 rétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad félagsgjold. Skal pad afhenda
honum lista eda gdgn um pa sem gjaldskyldir eru med peim upplysingum sem naudsyn krefur.
Félagsgjold skulu innheimt méanadarlega og skilad til félaganna fyrir 10. dag sama manadar.
Innheimtu ma pé hafa med 60rum heetti en hér er akvedid, ef um pad er samkomulag.
Samningsadilar munu sameiginlega leitast vid ad gera og vidhalda félagsskram
starfsmannafélagsins vegna gjaldskyldu skv. framansogou.

13.3 Orlofssjéour

13.3.1 Launagreidandi greidir 0,90% af 6llum launum félaga i orlofssjod KJIALAR. KILI er heimilt
a0 flytja greidslur vinnuveitenda i orlofssjodinn til Fradslusjods KJIALAR, p6 ad hamarki
75%.

13.4 Starfsmenntunarsjéour

13.4.1 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i Fraedslusjod KJALAR.
Gjald petta skal vera 0,4% af heildarlaunagreidslum til félaga KJALAR.

13.4.2 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i Mannaudssjod KJIALAR.

Gjald petta skal nema 0,3% af heildarlaunagreidslum til félaga KJALAR.

13.5 Mannaudssjéour

13.5.1 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i Mannaudssjodinn Heklu. Gjald petta skal nema 0,42%
af heildarlaunum til félaga starfsmannafélagsins.

Mannaudssjodurinn hefur eina stjorn med jafnri stjornarpatttdku beggja samningsadila.

Sveitarfélog, stofnanir og adrir vinnuveitendur sem greida i sjodinn geta sott um styrki vegna
simenntunarverkefna fyrir starfsmenn. Sampykktir sjodsins og adrar upplysingar verda
adgengilegar a heimasiou Mannaudssjodsins Heklu

Sjodsgjald var adur 0,20%. Vid stofnun Mannaudssjodsins Heklu pann 1. janviar 2025 verdur
sjodsgjald 0,42% og gildir fra 1.desember 2024.

13.6 Visindasjéour

13.6.1 Launagreidandi greidir manadarlega framlag i visindasjodi KIJALAR stéttarfélags
starfsmanna i almannapjonustu sem nemur 1,5% af dagvinnulaunum starfsmanna med
haskolaprof enda sé gerd krafa um slika menntun i vidkomandi starf. Sjédurinn greidir medal
annars styrki til rannsoknar- og prounarverkefna, namskeidsgjold, ferda- og dvalarstyrki og
styrki vegna ndmskeida sem félagid stendur fyrir.

Styrkirnir greidast samkvemt ndnari reglum er sjodstjorn setur. Starfsmadur sem fer i
namsleyfi skv. reglum sj6dsins haldi radningu og radningartengdum réttindum.
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13.7 Lifeyrissjoour
13.7.1 Adild ad lifeyrissjodi

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Bru lifeyrissjodi sveitarfélaga
eftir pvi sem 16g og sampykktir sjodsins segja til um. Vid upphaf radningar eiga starfsmenn
val um pad hvort idgjald peirra fari til A eda V-deildar sjodsins.

13.7.2 Lifeyrissjodsiogjold
10gjald starfsmanns sem adild & ad A-deild Bruar lifeyrissjods skal vera 4% af heildarlaunum
starfsmanns og motframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Eigi starfsmadur rétt til jafnrar réttindadvinnslu samkvaemt sampykktum A-deildar Braar
lifeyrissjo0s og sé vinnuveitandi annar en sveitarfélag, stofnun sveitarfélags, fyrirtaeki eda
onnur rekstrareining sem ad halfu eda meirihluta er i eigu sveitarfélaga og rekin sem
fjarhagslega sjalfstaed eining sbr. 60. gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 skal vinnuveitandi
til viobotar greida sérstakt idgjald vegna lifeyrisauka. Um prosentu sérstaks idgjalds hverju
sinni fer samkvemt sampykktum Bruar lifeyrissjods.

10gjald starfsmanns sem adild 4 ad V-deild Bruar lifeyrissjods skal vera 4% af heildarlaunum
starfsmanns og motframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

13.7.3 Vidbotarframlog til lifeyrissparnadar

Nyti starfsmadur 16gbundinn rétt sinn til lifeyrissparnadar, greidir vinnuveitandi motframlag
til jafns 4 moti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns, allt ad 2%.

13.8 Styrktarsjéour
13.8.4 10gjaldagreidslur launagreidanda i Styrktarsjodinn Klettur

13.8.4.1 Iogjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna hlutadeigandi
launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 1dgjaldid skal greitt manadarlega eftira skv.
utreikningi launagreidanda.

KJOLUR stéttarfélag i almannapjonustu d adild ad Styrktarsjéonum Ketti sem var stofnadur
med reglugerd 6. desember 2001. Félagsmenn/sjodfélagar geta sott um beetur til sjodsins i
slysa- og veikindatilvikum eftir ad veikindarétti lykur hja vinnuveitanda. ba geta peir sott um
styrki vegna fyrirbyggjandi adgerda a svidi heilsueflingar og forvarna gegn sjikdomum og
veitir feedingarstyrki. Upplysingar um hann er ad finna a vefsiounni:

www.klettursjodur.is

13.9 Starfshaefingarsjoour

13.9.1 I0gjald launagreidanda i Starfsendurheefingarsjod skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.

VIRK Starfsendurhcefingarsjoour

Hilutverk VIRK-Starfsendurhcefingarsjods er ad draga markvisst ur likum da ad launafolk
hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla er 16g0 d ad koma
snemma ad mdlum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga med virkni og 60rum virreedum.
Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu sékum heilsubrests og stefna ad aukinni patttéku
a vinnumarkadi eiga rétt a pjonustu radgjafa VIRK-Starfsendurhcefingarsjods. Um er ad
reda rddgjof og pjonustu d svidi starfsendurheefingar sem er starfSmonnum ad
kostnadarlausu og mioud vio metnar parfir hvers og eins.

13.10 Félagsmannasj6our

13.10.1 Félagsmannasjodur Launagreidandi greidir manadarlega framlag i Félagsmannasjod sem
nemur 2.2% af heildarlaunum starfsmanna.

Uthlutun tr sj6dnum skal fara fram 1. febrtar ar hvert samkvaemt stofnskra sjodsins.
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Greinin gildir ekki um pa starfsmenn er njota styrkja samkveemt gr. 13.6.1.

Sjodsgjald var 1,24% en fra 1.april 2024 er gjaldio 2,2%.
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14 KAFLI: GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 Gildistimi

14.1.1 Gildandi kjarasamningar adila med bokunum, fylgiskjélum og sérakveedum framlengjast fra
1. april 2024 til 31. mars 2028 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu
felst og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

bad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad kjarasamningur Kjalar stéttarfélags i
almannapjonustu og Sambands islenskra sveitarfélaga med gildistima 1. april 2024 til 31. mars
2028 gildi fyrir féelagsmenn Kjalar sem starfa a Fellsenda .

14.2 Atkvaeodagreiosla

14.2.1 Kjarasamningur pessi er gerdur i kjolfar kjarasamninga & almennum vinnumarkadi i mars
2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd AST og SA akvedi launa- eda kjarabreytingar
vegna forsendubrests skulu adilar taka upp vioredur um med hvada hetti slik breyting gildi
fyrir samning pennan. Slikar breytingar skulu skila sambzarilegum kjarabreytingum og &
almennum markadi enda feli par ekki i sér breytingar 4 kjérum sem pegar er ad finna i
kjarasamningi adila.

Komi til pess ad kjarasamningum & almennum markadi verdi sagt upp a grundvelli
forsenduakveedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum adila heimilt ad segja samningi
pessum upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.

Akureyri og Fellsenda 5. ndvember 2024 (rafren undirritun)

F.h. Hjokrunarheimilis Fellsenda me0 fyrirvara F.h. Kjalar stéttarfélags med fyrirvara um

um sampykki stjornar sampykki félagsmanna
bordur Ingolfsson (sign) Arna Jakobina Bjornsdottir (sign)
Svala Svavarsdottir (sign) Hafdis Erna Asbjarnardottir (sign)
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Boékanir

Bokanir med samningi adila 2024

BOKUN 1 [2024]
Békun vegna bakvakta

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshop um endurskodun 4 fyrirkomulagi bakvakta og utkdll peim
tengdum. I hépnum skulu sitja fulltriar opinberra launagreidenda og bandalaga opinbers launafolks auk
fulltra stéttarfélaga er méalid kann ad varda.

Starfshopurinn mun kortleggja umfang bakvakta, skoda tidni og tegundir utkalla og vinna ad pvi ad tolfraedi
vegna bakvakta sé beett. Vinnan skal medal annars felast i pvi ad skoda hvernig bakvaktarfri er tekid og hvort
pad séu akvednir hopar sem ekki eru ad fa bakvaktarfri.

ba skal hopurinn greina og leggja mat 4 hvort ad fysilegt sé ad bakvaktir gangi upp i vinnuskyldu samhlida
pvi ad bakvaktarfri skv. gr. 2.5.4. falli nidur.

Eigi sidar en 1. oktober 2024 skulu adilar hafa skipad fulltriia sina i starfshopinn og skulu fulltriiar launafolks
boda til fyrsta fundar. Vinnuhopurinn skilgreinir nanar vidfangsefnid og verklag. Stefnt skal ad pvi ad tillogur
liggi fyrir eigi sidar en 31. mai 2025.

BOKUN 2 [2024]
Bokun vegna nidurfellingar a gr. 3.2

bratt fyrir nidurfellingu 4 gr. 3.2 eru samningsadilar sammala um ad peir einstaklingar og/eda starfahopar

sem voru med matar og kaffitima i yfirvinnu sem hluta af vinnuskipulagi fyrir gildistoku kjarasamnings

sem undirritadur var arid 2024 og hafa a0 jafnadi fengio reglubundio slikar greidslur skulu halda
samberilegum greidslum sbr. eftirfarandi: Breytingar skulu ekki leida til launalaekkunnar og gzta skal
jafnraedis innan starfahopa.

3.2.1  Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 klst. kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi, k1. 03:00 - 04:00 ad
nottu og 4 timabilinu 11:30 - 13:30 & fridogum skv. gr.2.1.4. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili
teljast til vinnutimans.

3.2.2  Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-00:20, 05:40-06:00

og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartimar i yfirvinnu 4 timabilinu 08:00-17:00
skulu vera peir somu og i dagvinnu.

BOKUN 3 [2024]
Mannaudsjodur og mannaudssetur

Adilar eru sammala um ad & gildistima kjarasamningsins verdi Mannaudssjodir KSG, Kjalar og Samflots
sameinadir i einn sj6d, Mannaudssjodinn Heklu.

Markmid med sameiningu beirra er ad byggja upp 6flugri sjod sem hefur pad hlutverk ad veita styrki til
freedsluverkefna & svidi simenntunar, svo sem vegna namskeida / starfsnams, namsgagnagerdar, utgafu a
namsefni og onnur verkefni samkvamt sampykktum sj6dsins.

Peir sem sott geta um styrk til sjodsins eru sveitarfélog, stofnanir peirra og adrir vinnuveitendur sem greida
i sjodinn og stjornir bezjarstarfsmannafélaga. Stjorn sjodsins getur ad eigin frumkvaedi sett 4 laggirnar
verkefni fyrir adila sjodsins.

Bokun 3 (2024) byggir 4 bokun 7 fra arinu 2020.

Hjtkrunarheimilio Fellsendi 45 KJOLUR stéttarfélag i almannapjonustu



GILDISTIMI: 1.april 2024 il 31. mars 2028

BOKUN 4 [2024]
Sjodir baejarstarfsmannafélaga

Adilar eru sammala um a0 4 gildistima kjarasamningsins muni samradsnefnd SNS og
bajarstarfsmannafélaga greina tilgang og verkefni sjoda baejarstarfsmannafélaga til framtidar med tilliti til
sambzerilegra sj0da annarra stéttarfélaga sem semja um jafn verdmeet storf i starfsmati.

BOKUN 5 [2024]
Skodun 4 tengitoflu vid starfsmat

Adilar eru sammala um ad halda afram greiningu 4 launa- og tengitéflu sem hofst vorid 2024. Vinnuhopur
allra adila starfsmats sveitarfélaga verdi skipadur i petta verkefni eigi sidar en i aghist 2024 til ad:

Greina dreifingu stodugilda eftir starfsmatsstigum.

Skoda mogulegar leidir til ad tengja starfsmatsstig vid launatoflu.
Kostnadarmeta hugmyndir ad breytingum 4 tengitoflu/tengireglu.

Utfeera dzetlun um mogulegar breytingar a tengitéflu/tengireglu i skrefum.

Skoda hvort nyta megi mogulegar hakkanir vegna launatoéfluauka a kjarasamningstimabilinu 1. april
2024 til 31. mars 2028 i verkefnid.
e Vinnuhopur adila skilar nidurstodu til samninganefnda.

BOKUN 6 [2024]
Préun samstarfs vio starfsmatskerfio SAMSTARF

Samningsadilar eru sammaéla um bad langtimamarkmid ad greida sému laun fyrir jafnverdmaet storf
samkvamt peim kjarasamningum sem Samband islenskra sveitarfélaga gerir fyrir hond peirra sveitarfélaga
sem veita til pess umbod sitt.. Samningsadilar hafa i pvi skyni metid storf & grundvelli starfsmatskerfis
samningsadila (SAMSTAREF).

Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad vinna afram ad umbotum og proun a starfsmatskerfinu
SAMSTARF og umgjord pess. Adilar hafa undanfarin ar unnid markvisst ad pvi ad skyra umgjord faglegrar
styringar vid starfsmatskerfio til ad tryggja ad kerfid nai peim markmidum sem pvi er @tlad asamt pvi ad
kerfid proist og samraemist peim krofum sem gerdar eru til pess 4 hverjum tima.

[ peim tilgangi ad vinna ad aframhaldandi préun starfsmatskerfisins i pagu virdismats peirra mikilvaegu starfa
sem starfsfolk sveitarfélaga vinnur, sameiginlegra hagsmuna starfsfolks og starfseminnar af virdismati starfa
og jafnframt ad tryggja adkomu hagsmunaadila og skyra hlutverk peirra par sem porf krefur, er lagt til ad
adilar komi sér saman um utanadkomandi adila sem verdi falid ad gera uttekt annars vegar & verkferlum,
vinnulagi, vidtalsferlum, sampykktarferlum og 60rum ferlum starfsmatsins me9 tilliti til markmida kerfisins
um jofn laun fyrir jafn verOmeet storf og hins vegar a stjornskipulagi kerfisins og getu pess til ad mata
hagsmunum hagadila.

Markmidid med uttektinni er ad greina askoranir og tekiferi til frekari prounar starfsmatskerfisins pannig
a0 studla megi ad betra og skilvirkara verklagi vid mat 4 storfum og tryggja faglegt sjalfstadi kerfisins.
Einnig skal meta porf fyrir breytingar 4 umgjord og stjornskipulagi kerfisins, hlutverk faglegrar stjornar og
pess ad koma & sameiginlegri framkvaemdastjorn hagadila.

Unnid verdi ad ofangreindu 4 gildistima kjarasamnings i samstarfi vid onnur stéttarfélog sem samid hafa um
starfmatskerfid SAMSTARF og i samstarfi Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga.
Undirbuningur hefjist vid gildistoku samninga og uttekt verdi hafin fyrir 1. jantar 2025. Stefnt skal ad pvi
a0 uttekt verdi lokid eigi sidar en 1. januar 2026 og skal afrakstur uttektar vera grundvollur ad timasettum og
kostnadarmetnum adgerdum i starfsemi og skipulagi SAMSTARFS. Fagleg stjorn SAMSTAREF skal bera
abyrgd 4 framkvaemd pessari og hefur heimild til sinna peim naudsynlegu pattum sem verkefnid kallar 4.

Kostnadur af uttekt skiptist milli Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga.
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BOKUN 7 [2024]
Um hlutverk styrihops

Komi til pess ad breytingar & betri vinnutima dags. 7. mai 2024 nai ekki peim markmidum sem lagt er upp
med eda alitacfni verda vardandi tilkun & breytingum, pa skal styrihopur adila sem skrifudu undir
breytingarnar, fjalla um malid og finna lausn. Styrihépur mun starfa Gt samningstimann, 2024-2028.

bzr leidbeiningar og eftir atvikum urlausnarefni sem styrihopurinn gaf ut arid 2021 samhlida innleidingu &
,,Betri vinnutima” heldur gildi sinu eftir pvi sem vid a. Styrihopurinn mun koma saman i september 2024 og
uppfeera leidbeiningarnar og eftir atvikum urlausnarefnin med tilliti til peirra breytinga sem urdu i
kjarasamningum 4rid 2024.

BOKUN 8 [2024]
Um lifeyrismal

Med hlidsjon af fyrirhugadri heildarendurskodun lifeyriskerfisins hér & landi eru samningsadilar sammala
um ad 4 samningstimabilinu verdi settur 4 fot starfshopur sem hafi pad hlutverk ad ryna fyrirliggjandi
rannsoknir og onnur gogn vardandi pad hvernig mismunandi lifslikur og lifsgaedi folks eru eftir starfsstéttum.
Einnig ad koma med tilldgur um hvort og hvernig par lifslikur og lifsgaedi getu haft ahrif 4 akvordun
lifeyrisréttinda peirra, svo sem snemmtoku lifeyris. Tillogum héopsins er @tlad ad undirbyggja frekara samtal
um framtidarskipan lifeyrismala.

Eldri bokanir

BOKUN 3 [2015]
Um launaupplysingar

Samningsadilar eru sammala um ad & gildistima kjarasamnings verdi samkomulag um skil &
launaupplysingum endurskodad.

BOKUN 5 [2015]
Tranadarmenn

Adilar eru sammala um ad réttur trunadarmanna til ad sekja trunadarmannanamskeid an skerdingar &
reglubundnum launum i allt ad eina viku 4 ari, & vid um vaktavinnufolk sem heldur sinu vaktaalagi.

BOKUN 3 [2014]
Um jafnrzeoi i launum 6h4d stéttarfélagsadild

Adilar eru sammala um ad beina peim tilmaelum til sveitarfélaga ad jafnraedis verdi geett i launum peirra
starfsmanna sem vinna somu og/eda samberileg storf innan sveitarfélags, 6had stéttarfélagsadild.

BOKUN 6 [2015]
Vardar akstursgreidslur a Fellsenda

Adilar eru samméla um ad greitt verdi fyrir akstur starfsmanna til og fra vinnu samkvamt akstursgjaldi
rikisstarfsmanna eins og pad er 4 hverjum tima, nti kr, 111 (auglysing fjarmalaraduneytisins nr. 1/2019). Fyrir
hverja vakt verdur greitt 45% af akstursgjaldinu og midast vegalengdin vid heimili/dvalastad starfsmanns &
Fellsenda po6 ad hamarki 20 km. fyrir hverja ferd (40 km. Fyrir hverja vakt) Bui starfsmadurinn i minna en 5
km. fjarlaegd fra Fellsenda & hann ekki rétt & akstursgreidslu samkvamt pessari bokun Ad auki skal greida 1
launaflokk a hvert starfsheiti vegna sérstodu stofnunarinnar og fjarleegdar fra péttbyli.
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Fylgiskjol og vidaukar

Fylgiskjal I: Launatoflur

Maénadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvamt eftirtdldum launatoflum:
Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2025.

Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2025 til 31. mars 2026.

Launatafla 3: Gildir fra 1. april 2026 til 31. mars 2027.

Launatafla 4: Gildir fra 1. april 2027 til 31. mars 2028.
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Baejarstarfsmannafélég
L 1
Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2025

L1, Grunn- Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-

laun dlag2% | alag4% | alag6% | alag8% | alag10% | alag 12% | alag 14% | élag 16%
17 456.295 465.421 474.547 483.673 492.799 501.925 511.050 520.176 529.302
118 459.851 469.048 478.245 487.442 496.639 505.836 516.033 524.230 533.427
119 463.445 472.713 481.982 491.251 500.520 509.789 519.058 528.327 537.596
120 467.079 476.420 485.762 496.103 504.445 513.786 523.128 532.470 541.811
121 470.752 480.167 489.582 498.997 508.412 517.827 527.242 536.657 546.072
122 474.466 483.956 493.445 502.934 512.424 521.913 531.402 540.892 550.381
123 478.221 487.786 497.350 506.914 516.479 526.043 5365.608 545.172 554.737
124 482.020 491.660 501.300 510.941 520.581 530.221 539.862 549.502 559.143
125 485.857 495.574 505.291 515.008 524.726 534.443 544.160 553.877 563.594
126 489.737 499.532 509.326 519.121 528.916 538.711 548.505 558.300 568.095
127 493.659 503.533 513.406 523.279 533.152 543.025 552.899 562.772 572.645
128 497.625 507.578 517.530 527.483 537.435 547.388 557.340 567.293 577.245
129 501.636 511.669 521.701 531.734 541.767 551.799 561.832 571.865 581.898
130 505.690 515.804 525.917 536.031 546.145 556.259 566.373 576.486 586.600
131 509.787 519.983 530.179 540.375 550.570 560.766 570.962 581.158 591.353
132 513.932 524.210 534.489 544.768 555.046 565.325 575.604 585.882 596.161
133 518.121 528.483 538.846 549.208 559.570 569.933 580.295 $590.658 601.020
134 522.355 532.802 543.250 553.697 564.144 574.591 585.038 595.485 605.932
135 526.638 537.171 547.703 558.236 568.769 579.302 589.834 600.367 610.900
136 530.967 541.587 552.206 562.825 573.445 584.064 594.683 605.303 615.922
137 535.343 546.050 556.757 567.464 578.171 588.878 599.585 610.291 620.998
138 539.768 550.564 561.359 572.154 582.950 593.745 604.541 615.336 626.131
139 544.242 555.127 566.012 576.897 587.782 598.667 609.551 620.436 631.321
140 548.763 559.738 570.714 581.689 592.664 603.640 614.615 625.590 636.565
141 553.335 564.402 575.469 586.535 597.602 608.669 619.735 630.802 641.869
142 557.958 569.117 580.277 591.436 602.595 613.754 624.913 636.072 647.232
143 562.632 573.885 585.138 596.390 607.643 618.896 630.148 641.401 652.654
144 567.358 578.705 590.052 601.399 612.746 624.094 635.441 646.788 658.135
145 572.134 583.577 595.020 606.462 617.905 629.348 640.790 652.233 663.676
146 576.963 588.502 600.042 611.581 623.120 634.659 646.199 657.738 669.277
147 581.846 593.483 605.120 616.757 628.394 640.031 651.668 663.305 674.942
148 586.783 598.518 610.254 621.990 633.725 645.461 657.197 668.932 680.668
149 591.773 603.609 615.444 627.280 639.115 650.951 662.786 674.622 686.457
150 596.818 608.754 620.690 632.627 644.563 656.499 668.436 680.372 692.308
151 601.920 613.959 625.997 638.036 650.074 662.113 674.151 686.189 698.228
152 607.077 619.218 631.360 643.501 656.643 667.784 679.926 692.067 704.209
153 612.290 624.535 636.781 649.027 661.273 673.518 6865.764 698.010 710.256
154 617.561 629.912 642.264 654.615 666.966 679.317 691.668 704.020 716.371
155 622.890 636.348 647.806 660.264 672.722 685.179 697.637 710.095 722.553
156 628.279 640.845 663.411 666.976 678.542 691.107 703.673 716.238 728.804
157 633.725 646.400 659.074 671.749 684.423 697.098 709.772 722.447 735.121
158 639.232 652.016 664.801 677.585 690.370 703.155 716.939 728.724 741.509
159 644.799 657.695 670.591 683.487 696.383 709.279 722175 735.071 747.967
160 650.429 663.437 676.446 689.454 702.463 715.471 728.480 741.489 754.497
161 656.118 669.240 682.363 695.485 708.607 721.730 734.852 747.974 761.097
162 660.367 673.574 686.781 699.989 713.196 726.403 739.611 752.818 766.025
163 665.409 678.717 692.025 705.333 718.642 731.950 745.258 758.566 771.874
164 670.502 683.912 697.322 710.732 724.142 737.552 750.962 764.372 777.783
165 675.645 689.158 702.671 716.184 729.697 743.210 756.723 770.236 783.749
166 680.839 694.456 708.073 721.690 735.307 748.923 762.540 776.157 789.774
167 688.003 701.763 715.523 729.283 743.043 756.803 770.563 784.323 798.083
168 695.262 709.167 723.073 736.978 750.883 764.788 778.694 792.599 806.504
169 702.620 716.672 730.725 744777 758.830 772.882 786.934 800.987 815.039
170 710.074 724.276 738.477 752.679 766.880 781.082 795.283 809.485 823.686
17 717.629 731.982 746.335 760.687 775.040 789.392 803.745 818.097 832.450
172 725.288 739.793 754.299 768.805 783.311 797.816 812.322 826.828 841.334
173 733.047 747.708 762.369 777.030 791.690 806.351 821.012 835.673 850.334
174 740.909 755.7271 770.546 785.364 800.182 815.000 829.818 844.637 859.455
175 748.877 763.855 778.832 793.810 808.787 823.765 838.742 853.720 868.697
176 757.032 772172 787.313 802.454 817.594 832.735 847.876 863.016 878.157
177 766.403 781.731 797.059 812.387 827.715 843.043 858.371 873.699 889.027
178 775.909 791.427 806.945 822.464 837.982 853.500 869.018 884.536 900.055
179 785.553 801.264 816.975 832.687 848.398 864.109 879.820 895.531 911.242
180 795.337 811.244 827.151 843.058 858.964 874.871 890.778 906.685 922.591
181 805.264 821.369 837.474 8583.580 869.685 885.790 901.896 918.001 934.106
182 815.333 831.640 847.947 864.254 880.560 896.867 913.174 929.480 945.787
183 825.550 842.061 858.572 875.083 891.594 908.105 924.616 941.127 957.638
184 835.915 852.633 869.351 886.070 902.788 919.506 936.225 952.943 969.661
185 846.429 863.357 880.286 897.214 914.143 931.071 948.000 964.929 981.857
186 857.097 874.239 891.381 908.523 926.664 942.806 959.948 977.090 994.232
187 867.918 886.276 902.635 919.993 937.3652 954.710 972.068 989.427 | 1.006.785
188 878.896 896.474 914.052 931.630 949.208 966.786 984.363 1.001.941 | 1.019.519
189 890.034 907.834 925.635 943.436 961.236 979.037 996.838 1.014.638 | 1.032.439
190 901.334 919.361 937.388 956.414 973.441 991.468 1.009.494 | 1.027.521 | 1.045.548
191 912.797 931.063 949.309 967.565 986.821 1.004.077 | 1.022.333 | 1.040.589 | 1.058.845
192 924.426 942.915 961.403 979.892 998.381 1.016.869 | 1.035.358 | 1.053.846 | 1.072.335
193 936.224 954.949 973.673 992.398 1.011.122 | 1.029.847 | 1.048.571 | 1.067.296 | 1.086.020
194 948.193 967.157 986.121 1.005.085 | 1.024.048 | 1.043.012 | 1.061.976 | 1.080.940 | 1.099.904
195 960.335 979.541 998.748 1.017.955 | 1.037.162 | 1.056.368 | 1.075.575 | 1.094.782 | 1.113.988
196 972.654 992.107 | 1.011.560 | 1.031.013 | 1.050.466 | 1.069.919 | 1.089.373 | 1.108.826 | 1.128.279
197 985.152 1.004.855 | 1.024.558 | 1.044.261 | 1.063.964 | 1.083.667 | 1.103.370 | 1.123.073 | 1.142.776
198 997.830 1.017.787 | 1.037.744 | 1.057.700 | 1.077.657 | 1.097.613 | 1.117.570 | 1.137.527 | 1.157.483
199 1.010.693 | 1.030.907 | 1.051.121 | 1.071.335 | 1.091.548 | 1.111.762 | 1.131.976 | 1.152.190 | 1.172.404
200 1.023.741 | 1.044.216 | 1.064.690 | 1.085.165 | 1.105.640 | 1.126.115 | 1.146.590 | 1.167.064 | 1.187.539

Hjtkrunarheimilio Fellsendi 49 KJOLUR stéttarfélag i almannapjonustu



GILDISTIMI: 1.april 2024 til 31. mars 2028

Baejarstarfsmannafélég
L 2
Gildir fra 1. april 2025 til 31. mars 2026

L1, Grunn- Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-

laun dlag2% | alag4% | alag6% | alag8% | alag10% | alag 12% | alag 14% | élag 16%
17 480.045 489.646 499.247 508.848 518.449 528.050 537.650 547.251 556.852
118 483.601 493.273 502.945 512.617 522.289 531.961 541.633 551.305 560.977
119 487.195 496.938 506.682 516.426 526.170 535.914 545.658 556.402 565.146
120 490.829 500.645 510.462 520.278 530.095 539.911 549.728 559.545 569.361
121 494.502 504.392 514.282 524.172 534.062 543.952 553.842 563.732 573.622
122 498.216 508.181 518.145 528.109 538.074 548.038 558.002 567.967 577.931
123 501.971 512.011 522.050 532.089 542.129 552.168 562.208 572.247 582.287
124 505.770 515.885 526.000 536.116 546.231 556.346 566.462 576.577 586.693
125 509.607 519.799 529.991 540.183 550.376 560.568 570.760 580.952 591.144
126 513.487 523.757 534.026 544.296 554.566 564.836 575.105 586.375 595.645
127 517.409 527.758 538.106 548.454 558.802 569.150 579.499 589.847 600.195
128 521.375 531.803 542.230 552.658 563.085 573.513 583.940 594.368 604.795
129 525.386 535.894 546.401 556.909 567.417 577.924 588.432 598.940 609.448
130 529.440 540.029 550.617 561.206 571.795 582.384 592.973 603.561 614.150
131 533.537 544.208 554.879 565.550 576.220 586.891 597.562 608.233 618.903
132 537.682 548.435 559.189 569.943 580.696 591.450 602.204 612.957 623.711
133 541.871 552.708 563.546 574.383 585.220 596.058 606.895 617.733 628.570
134 546.105 557.027 567.950 578.872 589.794 600.716 611.638 622.560 633.482
135 550.388 561.396 572.403 583.411 594.419 605.427 616.434 627.442 638.450
136 554.717 565.812 576.906 588.000 599.095 610.189 621.283 632.378 643.472
137 559.093 570.275 581.457 592.639 603.821 615.003 626.185 637.366 648.548
138 563.518 574.789 586.059 597.329 608.600 619.870 631.141 642.411 653.681
139 567.992 579.352 590.712 602.072 613.432 624.792 636.151 647.511 658.871
140 572.513 583.963 595.414 606.864 618.314 629.765 641.215 652.665 664.115
141 577.085 588.627 600.169 611.710 623.252 634.794 646.335 657.877 669.419
142 581.708 593.342 604.977 616.611 628.245 639.879 651.513 663.147 674.782
143 586.382 598.110 609.838 621.565 633.293 645.021 656.748 668.476 680.204
144 591.108 602.930 614.752 626.574 638.396 650.219 662.041 673.863 685.685
145 595.884 607.802 619.720 631.637 643.555 655.473 667.390 679.308 691.226
146 600.713 612.727 624.742 636.756 648.770 660.784 672.799 684.813 696.827
147 605.596 617.708 629.820 641.932 654.044 666.156 678.268 690.380 702.492
148 610.533 622.743 634.954 647.165 659.375 671.586 683.797 696.007 708.218
149 615.523 627.834 640.144 652.455 664.765 677.076 689.386 701.697 714.007
150 620.568 632.979 645.390 657.802 670.213 682.624 695.036 707.447 719.858
151 625.670 638.184 6650.697 663.211 675.724 688.238 700.751 713.264 725.778
152 630.827 643.443 656.060 668.676 681.293 693.909 706.526 719.142 731.759
153 636.040 648.760 661.481 674.202 686.923 699.643 712.364 725.085 737.806
154 641.311 654.137 666.964 679.790 692.616 705.442 718.268 731.095 743.921
155 646.640 659.573 672.506 685.439 698.372 711.304 724.237 737.170 750.103
156 652.029 666.070 678.111 691.151 704.192 717.232 730.273 743.313 756.354
157 657.475 670.625 683.774 696.924 710.073 723.223 736.372 749.522 762.671
158 662.982 676.241 689.501 702.760 716.020 729.280 742.539 756.799 769.059
159 668.549 681.920 695.291 708.662 722.033 735.404 748.775 762.146 775.517
160 674.179 687.662 701.146 714.629 728.113 741.596 755.080 768.564 782.047
161 679.868 693.465 707.063 720.660 734.257 747.855 761.452 775.049 788.647
162 684.117 697.799 711.481 725.164 738.846 752.528 766.211 779.893 793.575
163 689.159 702.942 716.725 730.508 744.292 758.075 771.858 785.641 799.424
164 694.252 708.137 722.022 735.907 749.792 763.677 777.562 791.447 805.333
165 699.395 713.383 727.371 741.359 755.347 769.335 783.323 797.311 811.299
166 704.669 718.762 732.856 746.949 761.042 775.136 789.229 803.323 817.416
167 712.083 726.324 740.566 754.808 769.049 783.291 797.533 811.774 826.016
168 719.596 733.988 748.380 762.772 777.164 791.556 805.948 820.340 834.732
169 727.212 741.756 756.300 770.844 785.389 799.933 814.477 829.021 843.566
170 734.927 749.626 764.324 779.023 793.721 808.420 823.118 837.817 852.515
17 742.746 757.601 772.456 787.311 802.166 817.021 831.876 846.731 861.586
172 750.673 765.686 780.700 795.713 810.727 825.740 840.753 855.767 870.780
173 758.703 773.877 789.051 804.226 819.400 834.574 849.748 864.922 880.096
174 766.841 782178 797.515 812.852 828.188 843.525 858.862 874.199 889.536
175 775.088 790.589 806.091 821.593 837.095 852.597 868.098 883.600 899.102
176 783.528 799.199 814.869 830.540 846.210 861.881 877.551 893.222 908.892
177 793.227 809.091 824.956 840.820 856.685 872.549 888.414 904.279 920.143
178 803.066 819.127 835.189 851.250 867.311 883.373 899.434 915.495 931.557
179 813.048 829.309 845.570 861.831 878.092 894.352 910.613 926.874 943.135
180 823.174 839.638 856.101 872.565 889.028 905.492 921.955 938.419 954.882
181 833.448 850.117 866.786 883.455 900.124 916.793 933.462 950.131 966.800
182 843.870 860.748 877.625 894.502 911.380 928.257 945.135 962.012 978.889
183 854.444 871.533 888.622 906.711 922.799 939.888 956.977 974.066 991.155
184 865.172 882.475 899.779 917.082 934.386 951.689 968.992 986.296 | 1.003.599
185 876.054 893.575 911.096 928.617 946.138 963.659 981.180 998.701 1.016.222
186 887.095 904.837 922.579 940.321 958.063 975.805 993.547 1.011.288 | 1.029.030
187 898.295 916.261 934.227 952.193 970.159 988.125 1.006.091 | 1.024.057 | 1.042.022
188 909.657 927.850 946.044 964.237 982.430 | 1.000.623 | 1.018.816 | 1.037.009 | 1.055.202
189 921.185 939.608 958.032 976.456 994.880 | 1.013.303 | 1.031.727 | 1.050.151 | 1.068.574
190 932.881 951.539 970.196 988.854 1.007.512 | 1.026.169 | 1.044.827 | 1.063.484 | 1.082.142
191 944.745 963.640 982.535 1.001.430 | 1.020.325 | 1.039.220 | 1.058.114 | 1.077.009 | 1.095.904
192 956.781 975.917 995.053 1.014.188 | 1.033.324 | 1.052.459 | 1.071.595 | 1.090.731 | 1.109.866
193 968.992 988.372 1.007.752 | 1.027.132 | 1.046.512 | 1.065.891 | 1.085.271 | 1.104.651 | 1.124.031
194 981.380 1.001.007 | 1.020.635 | 1.040.263 | 1.059.890 | 1.079.518 | 1.099.145 | 1.118.773 | 1.138.401
195 993.947 1.013.825 | 1.033.704 | 1.053.583 | 1.073.462 | 1.093.341 | 1.113.220 | 1.133.099 | 1.152.978
196 1.006.697 | 1.026.831 | 1.046.965 | 1.067.099 | 1.087.233 | 1.107.367 | 1.127.501 | 1.147.634 | 1.167.768
197 1.019.632 | 1.040.025 | 1.060.417 | 1.080.810 | 1.101.203 | 1.121.595 | 1.141.988 | 1.162.381 | 1.182.773
198 1.032.754 | 1.053.409 | 1.074.065 | 1.094.720 | 1.115.375 | 1.136.030 | 1.156.685 | 1.177.340 | 1.197.995
199 1.046.067 | 1.066.989 | 1.087.910 | 1.108.831 | 1.129.753 | 1.150.674 | 1.171.595 | 1.192.517 | 1.213.438
200 1.059.572 | 1.080.763 | 1.101.954 | 1.123.146 | 1.144.337 | 1.165.529 | 1.186.720 | 1.207.912 | 1.229.103

Hjtkrunarheimilio Fellsendi 50 KJOLUR stéttarfélag i almannapjonustu



GILDISTIMI: 1.april 2024 til 31. mars 2028

Baejarstarfsmannafélég
L 3
Gildir fra 1. april 2026 til 31. mars 2027

L1, Grunn- Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-

laun dlag2% | alag4% | alag6% | alag8% | alag10% | alag 12% | alag 14% | élag 16%
17 503.795 513.871 523.947 534.023 544.099 554.175 564.250 574.326 584.402
118 507.351 517.498 527.645 537.792 547.939 558.086 568.233 578.380 588.527
119 510.945 521.163 531.382 541.601 551.820 562.039 572.258 582.477 592.696
120 514.579 524.870 535.162 545.453 556.745 566.036 576.328 586.620 596.911
121 518.252 528.617 538.982 549.347 559.712 570.077 580.442 590.807 601.172
122 521.966 532.406 542.845 5583.284 563.724 574.163 584.602 596.042 605.481
123 525.721 536.236 546.750 557.264 567.779 578.293 588.808 599.322 609.837
124 529.520 540.110 550.700 561.291 571.881 582.471 593.062 603.652 614.243
125 533.357 544.024 554.691 566.358 576.026 586.693 597.360 608.027 618.694
126 537.237 547.982 558.726 569.471 580.216 590.961 601.705 612.450 623.195
127 541.159 551.983 562.806 573.629 584.452 595.275 606.099 616.922 627.745
128 545.125 556.028 566.930 577.833 588.735 599.638 610.540 621.443 632.345
129 549.136 560.119 571.101 582.084 593.067 604.049 615.032 626.015 636.998
130 553.190 564.254 575.317 586.381 597.445 608.509 619.573 630.636 641.700
131 557.287 568.433 579.579 590.725 601.870 613.016 624.162 635.308 646.453
132 561.432 572.660 583.889 595.118 606.346 617.575 628.804 640.032 651.261
133 565.621 576.933 588.246 599.558 610.870 622.183 633.495 644.808 656.120
134 569.855 581.252 592.650 604.047 615.444 626.841 638.238 649.635 661.032
135 574.138 585.621 597.103 608.586 620.069 631.552 643.034 654.517 666.000
136 578.467 590.037 601.606 613.175 624.745 636.314 647.883 659.453 671.022
137 582.843 594.500 606.157 617.814 629.471 641.128 652.785 664.441 676.098
138 587.268 599.014 610.759 622.504 634.250 645.995 657.741 669.486 681.231
139 591.742 603.577 615.412 627.247 639.082 650.917 662.751 674.586 686.421
140 596.263 608.188 620.114 632.039 643.964 655.890 667.815 679.740 691.665
141 600.835 612.852 624.869 636.885 648.902 660.919 672.935 684.952 696.969
142 605.458 617.567 629.677 641.786 653.895 666.004 678.113 690.222 702.332
143 610.132 622.335 634.538 646.740 658.943 671.146 683.348 695.551 707.754
144 614.858 627.155 639.452 651.749 664.046 676.344 688.641 700.938 713.235
145 619.634 632.027 644.420 656.812 669.205 681.598 693.990 706.383 718.776
146 624.463 636.952 649.442 661.931 674.420 686.909 699.399 711.888 724.377
147 629.346 641.933 654.520 667.107 679.694 692.281 704.868 717.455 730.042
148 634.283 646.968 669.654 672.340 685.025 697.711 710.397 723.082 735.768
149 639.273 652.059 664.844 677.630 690.415 703.201 715.986 728.772 741.557
150 644.318 657.204 670.090 682.977 695.863 708.749 721.636 734.522 747.408
151 649.420 662.409 675.397 688.386 701.374 714.363 727.351 740.339 753.328
152 654.577 667.668 680.760 693.851 706.943 720.034 733.126 746.217 759.309
153 659.790 672.985 686.181 699.377 712.573 725.768 738.964 752.160 765.356
154 665.061 678.362 691.664 704.965 718.266 731.567 744.868 758.170 771.471
155 670.390 683.798 697.206 710.614 724.022 737.429 750.837 764.245 777.653
156 675.779 689.295 702.811 716.326 729.842 743.357 756.873 770.388 783.904
157 681.225 694.850 708.474 722.099 736.723 749.348 762.972 776.597 790.221
158 686.732 700.466 714.201 727.935 741.670 755.405 769.139 782.874 796.609
159 692.299 706.145 719.991 733.837 747.683 761.529 775.375 789.221 803.067
160 697.929 711.887 725.846 739.804 753.763 767.721 781.680 795.639 809.597
161 703.663 717.737 731.810 745.883 759.956 774.030 788.103 802.176 816.249
162 708.061 722.222 736.383 750.545 764.706 778.867 793.028 807.189 821.351
163 713.279 727.545 741.811 756.076 770.342 784.607 798.873 813.139 827.404
164 718.551 732.922 747.293 761.664 776.035 790.406 804.777 819.148 833.519
165 723.874 738.352 752.829 767.307 781.784 796.262 810.739 825.217 839.694
166 729.332 743.919 758.506 773.092 787.679 802.266 816.852 831.439 846.025
167 737.006 751.746 766.486 781.226 795.966 810.706 825.446 840.186 854.927
168 744.782 759.678 774.574 789.469 804.365 819.261 834.156 849.052 863.947
169 752.664 767.717 782.771 797.824 812.877 827.931 842.984 858.037 873.090
170 760.649 775.862 791.075 806.288 821.501 836.714 851.927 867.140 882.353
7 768.743 784.117 799.492 814.867 830.242 845.617 860.992 876.366 891.741
172 776.946 792.485 808.024 823.563 839.102 854.641 870.180 885.719 901.258
173 785.258 800.963 816.668 832.373 848.079 863.784 879.489 895.194 910.899
174 793.681 809.554 825.428 841.301 857.175 873.049 888.922 904.796 920.669
175 802.216 818.260 834.304 850.349 866.393 882.437 898.482 914.526 930.570
176 810.951 827.170 843.390 859.609 875.828 892.047 908.266 924.485 940.704
177 820.990 837.410 853.829 870.249 886.669 903.089 919.509 935.928 952.348
178 831.173 847.797 864.420 881.044 897.667 914.291 930.914 947.538 964.161
179 841.504 858.334 875.165 891.995 908.825 925.655 942.485 959.315 976.145
180 851.985 869.025 886.065 903.105 920.144 937.184 954.224 971.263 988.303
181 862.619 879.871 897.124 914.376 931.628 948.881 966.133 983.385 | 1.000.638
182 873.406 890.874 908.342 925.810 943.278 960.746 978.214 995.682 | 1.013.151
183 884.350 902.037 919.723 937.410 956.097 972.784 990.471 1.008.158 | 1.025.845
184 895.453 913.362 931.271 949.180 967.089 984.998 1.002.907 | 1.020.816 | 1.038.725
185 906.715 924.850 942.984 961.118 979.263 997.387 1.015.521 | 1.033.656 | 1.051.790
186 918.143 936.506 954.869 973.232 991.595 | 1.009.958 | 1.028.321 | 1.046.684 | 1.065.046
187 929.736 948.330 966.925 986.520 1.004.114 | 1.022.709 | 1.041.304 | 1.059.898 | 1.078.493
188 941.495 960.325 979.155 997.985 1.016.815 | 1.035.645 | 1.054.475 | 1.073.305 | 1.092.135
189 953.426 972.495 991.563 1.010.632 | 1.029.700 | 1.048.769 | 1.067.837 | 1.086.906 | 1.105.974
190 965.532 984.843 | 1.004.153 | 1.023.464 | 1.042.774 | 1.062.085 | 1.081.396 | 1.100.706 | 1.120.017
191 977.811 997.367 | 1.016.924 | 1.036.480 | 1.056.036 | 1.075.592 | 1.095.149 | 1.114.705 | 1.134.261
192 990.269 1.010.074 | 1.029.879 | 1.049.685 | 1.069.490 | 1.089.296 | 1.109.101 | 1.128.906 | 1.148.712
193 1.002.907 | 1.022.965 | 1.043.023 | 1.063.081 | 1.083.139 | 1.103.198 | 1.123.256 | 1.143.314 | 1.163.372
194 1.015.728 | 1.036.043 | 1.056.357 | 1.076.672 | 1.096.986 | 1.117.301 | 1.137.615 | 1.157.930 | 1.178.245
195 1.028.735 | 1.049.309 | 1.069.884 | 1.090.459 | 1.111.033 | 1.131.608 | 1.152.183 | 1.172.757 | 1.193.332
196 1.041.931 | 1.062.770 | 1.083.609 | 1.104.447 | 1.125.286 | 1.146.124 | 1.166.963 | 1.187.802 | 1.208.640
197 1.055.319 | 1.076.426 | 1.097.532 | 1.118.638 | 1.139.745 | 1.160.851 | 1.181.958 | 1.203.064 | 1.224.170
198 1.068.901 | 1.090.279 | 1.111.657 | 1.133.035 | 1.154.413 | 1.175.791 | 1.197.169 | 1.218.547 | 1.239.925
199 1.082.680 | 1.104.333 | 1.125.987 | 1.147.640 | 1.169.294 | 1.190.947 | 1.212.601 | 1.234.255 | 1.255.908
200 1.096.657 | 1.118.590 | 1.140.523 | 1.162.456 | 1.184.389 | 1.206.322 | 1.228.255 | 1.250.189 | 1.272.122

Hjtkrunarheimilio Fellsendi 51 KJOLUR stéttarfélag i almannapjonustu



GILDISTIMI: 1.april 2024 til 31. mars 2028

Baejarstarfsmannafélég
L 4
Gildir fra 1. april 2027 til 31. mars 2028

L1, Grunn- Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-

laun dlag2% | alag4% | alag6% | alag8% | alag10% | alag 12% | alag 14% | élag 16%
17 527.545 538.096 548.647 559.198 569.749 580.300 590.850 601.401 611.952
118 531.101 541.723 552.345 562.967 573.589 584.211 594.833 605.455 616.077
119 534.695 545.388 556.082 566.776 577.470 588.164 598.858 609.562 620.246
120 538.329 549.095 559.862 570.628 581.395 592.161 602.928 613.695 624.461
121 542.002 552.842 563.682 574.522 586.362 596.202 607.042 617.882 628.722
122 545.716 556.631 567.545 578.459 589.374 600.288 611.202 622.117 633.031
123 549.471 560.461 571.450 582.439 593.429 604.418 615.408 626.397 637.387
124 553.270 564.335 575.400 586.466 597.531 608.596 619.662 630.727 641.793
125 557.107 568.249 579.391 590.533 601.676 612.818 623.960 635.102 646.244
126 560.987 572.207 583.426 594.646 605.866 617.086 628.305 639.525 650.745
127 564.909 576.208 587.506 598.804 610.102 621.400 632.699 643.997 665.295
128 568.875 580.263 591.630 603.008 614.385 625.763 637.140 648.518 659.895
129 572.886 584.344 595.801 607.259 618.717 630.174 641.632 653.090 664.548
130 576.940 588.479 600.017 611.556 623.095 634.634 646.173 657.711 669.250
131 581.037 592.658 604.279 615.900 627.520 639.141 650.762 662.383 674.003
132 585.182 596.885 608.589 620.293 631.996 643.700 655.404 667.107 678.811
133 589.371 601.158 612.946 624.733 636.520 648.308 660.095 671.883 683.670
134 593.605 605.477 617.350 629.222 641.094 652.966 664.838 676.710 688.582
135 597.888 609.846 621.803 633.761 645.719 657.677 669.634 681.592 693.550
136 602.217 614.262 626.306 638.350 650.395 662.439 674.483 686.528 698.572
137 606.593 618.725 630.857 642.989 655.121 667.253 679.385 691.516 703.648
138 611.018 623.239 635.459 647.679 659.900 672.120 684.341 696.561 708.781
139 615.492 627.802 640.112 652.422 664.732 677.042 689.351 701.661 713.971
140 620.013 632.413 644.814 657.214 669.614 682.015 694.415 706.815 719.215
141 624.585 637.077 649.569 662.060 674.552 687.044 699.535 712.027 724.519
142 629.208 641.792 654.377 666.961 679.545 692.129 704.713 717.297 729.882
143 633.882 646.560 659.238 671.915 684.593 697.271 709.948 722.626 735.304
144 638.608 651.380 664.152 676.924 689.696 702.469 715.241 728.013 740.785
145 643.384 656.252 669.120 681.987 694.855 707.723 720.590 733.458 746.326
146 648.213 661.177 674.142 687.106 700.070 713.034 725.999 738.963 751.927
147 653.096 666.158 679.220 692.282 705.344 718.406 731.468 744.530 757.592
148 658.033 671.193 684.354 697.515 710.675 723.836 736.997 750.157 763.318
149 663.023 676.284 689.544 702.805 716.065 729.326 742.586 755.847 769.107
150 668.068 681.429 694.790 708.152 721.513 734.874 748.236 761.597 774.958
151 673.170 686.634 700.097 713.561 727.024 740.488 753.951 767.414 780.878
152 678.327 691.893 705.460 719.026 732.593 746.159 759.726 773.292 786.859
153 683.540 697.210 710.881 724.552 738.223 751.893 765.564 779.235 792.906
154 688.811 702.587 716.364 730.140 743.916 757.692 771.468 786.245 799.021
155 694.140 708.023 721.906 735.789 749.672 763.554 777.437 791.320 805.203
156 699.529 713.520 727.511 741.501 756.492 769.482 783.473 797.463 811.454
157 705.068 719.169 733.271 747.372 761.473 775.575 789.676 803.777 817.879
158 710.767 724.983 739.198 753.413 767.629 781.844 796.059 810.275 824.490
159 716.530 730.860 745.191 759.521 773.852 788.183 802.513 816.844 831.174
160 722.356 736.803 751.250 765.697 780.145 794.592 809.039 823.486 837.933
161 728.292 742.857 757.423 771.989 786.555 801.121 815.687 830.252 844.818
162 732.843 747.500 762.157 776.814 791.470 806.127 820.784 835.441 850.098
163 738.244 753.009 767.774 782.539 797.304 812.069 826.833 841.598 856.363
164 743.700 758.574 773.448 788.322 803.196 818.070 832.944 847.818 862.692
165 749.210 764.194 779.178 794.162 809.147 824.131 839.115 854.099 869.083
166 754.859 769.956 785.053 800.150 815.248 830.345 845.442 860.539 875.636
167 762.801 778.057 793.313 808.569 823.825 839.081 854.337 869.593 884.849
168 770.850 786.267 801.684 817.101 832.518 847.935 863.352 878.769 894.186
169 779.007 794.588 810.168 825.748 841.328 856.908 872.488 888.068 903.649
170 787.272 803.018 818.763 834.509 850.254 865.999 881.745 897.490 913.236
7 795.649 811.561 827.474 843.387 859.300 875.213 891.126 907.039 922.952
172 804.139 820.222 836.305 852.388 868.471 884.553 900.636 916.719 932.802
173 812.742 828.997 845.252 861.507 877.761 894.016 910.271 926.526 942.781
174 821.459 837.889 854.318 870.747 887.176 903.605 920.034 936.464 952.893
175 830.293 846.899 863.505 880.111 896.717 913.323 929.929 946.534 963.140
176 839.335 856.121 872.908 889.695 906.482 923.268 940.055 956.842 973.628
177 849.724 866.719 883.713 900.708 917.702 934.697 951.691 968.686 985.680
178 860.264 877.470 894.675 911.880 929.085 946.291 963.496 980.701 997.907
179 870.957 888.376 905.795 923.214 940.634 958.053 975.472 992.891 1.010.310
180 881.805 899.441 917.077 934.713 952.349 969.985 987.621 1.006.258 | 1.022.894
181 892.810 910.667 928.523 946.379 964.235 982.091 999.948 1.017.804 | 1.035.660
182 903.975 922.054 940.134 958.213 976.293 994.372 1.012.452 | 1.030.531 | 1.048.611
183 915.302 933.608 951.914 970.220 988.526 | 1.006.832 | 1.025.138 | 1.043.444 | 1.061.750
184 926.794 945.330 963.865 982.401 1.000.937 | 1.019.473 | 1.038.009 | 1.056.545 | 1.075.081
185 938.451 957.220 975.989 994.758 1.013.527 | 1.032.296 | 1.051.065 | 1.069.834 | 1.088.603
186 950.278 969.284 988.290 1.007.295 | 1.026.301 | 1.045.306 | 1.064.312 | 1.083.317 | 1.102.323
187 962.276 981.522 | 1.000.767 | 1.020.013 | 1.039.258 | 1.058.504 | 1.077.749 | 1.096.995 | 1.116.240
188 974.448 993.937 | 1.013.426 | 1.032.914 | 1.052.403 | 1.071.892 | 1.091.381 | 1.110.870 | 1.130.359
189 986.796 1.006.532 | 1.026.268 | 1.046.004 | 1.065.740 | 1.085.476 | 1.105.212 | 1.124.948 | 1.144.684
190 999.326 1.019.312 | 1.039.299 | 1.059.285 | 1.079.272 | 1.099.258 | 1.119.245 | 1.139.231 | 1.159.218
191 1.012.035 | 1.032.275 | 1.052.516 | 1.072.757 | 1.092.997 | 1.113.238 | 1.133.479 | 1.153.719 | 1.173.960
192 1.024.928 | 1.045.427 | 1.065.925 | 1.086.424 | 1.106.922 | 1.127.421 | 1.147.919 | 1.168.418 | 1.188.917
193 1.038.009 | 1.058.769 | 1.079.529 | 1.100.289 | 1.121.049 | 1.141.809 | 1.162.570 | 1.183.330 | 1.204.090
194 1.051.279 | 1.072.304 | 1.093.330 | 1.114.355 | 1.135.381 | 1.156.406 | 1.177.432 | 1.198.458 | 1.219.483
195 1.064.740 | 1.086.035 | 1.107.330 | 1.128.625 | 1.149.920 | 1.171.214 | 1.192.509 | 1.213.804 | 1.235.099
196 1.078.399 | 1.099.967 | 1.121.535 | 1.143.103 | 1.164.671 | 1.186.239 | 1.207.807 | 1.229.375 | 1.250.943
197 1.092.255 | 1.114.101 | 1.135.946 | 1.157.791 | 1.179.636 | 1.201.481 | 1.223.326 | 1.245.171 | 1.267.016
198 1.106.312 | 1.128.439 | 1.150.565 | 1.172.691 | 1.194.817 | 1.216.944 | 1.239.070 | 1.261.196 | 1.283.322
199 1.120.573 | 1.142.985 | 1.165.396 | 1.187.808 | 1.210.219 | 1.232.631 | 1.255.042 | 1.277.454 | 1.299.865
200 1.135.040 | 1.157.740 | 1.180.441 | 1.203.142 | 1.225.843 | 1.248.544 | 1.271.244 | 1.293.945 | 1.316.646
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GILDISTIMI: 1.april 2024 il 31. mars 2028

FYLGISKJAL 2: SERSTAKAR GREIPSLUR LAGSTU LAUNA

4.1. Samkomulag um sérstakar greioslur lzegstu launa a starfsmatsstigabilum

Samkomulag Sambands islenskra sveitarfélaga og bajarstarfsmannafélaga innan BSRB um sérstakar
greidslur sem gilda fra 1. april 2024.

Adilar eru sammala um eftirfarandi sérstakar greidslur til heekkunar leegstu launa. Yfirlit yfir fjarhaedir er &
starfsmatsstigabilum og verdur eftirfarandi fra 1. april 2024.

SERSTAKAR GREIDSLUR LAGSTU LAUNA A MANUDI
STARFSMATSSTIG OG LAUNAFLOKKAR GILDISTIMI:
Starf med | Starf med . B ; ; . ; ; B
DN prm—— Launa- F.ra 1. april 2024 F_ra 1. april 2025 F_ra 1. april 2026 F_ra 1. april 2027
stig fré stig til flokkar [til 31. mars 2025 | til 31. mars 2026 | til 31. mars 2027 |til 31. mars 2028
265 274 117 20.134 20.838 21.568 22.323
275 284 118 20.134 20.838 21.568 22.323
285 294 119 20.134 20.838 21.568 22.323
295 304 120 20.134 20.838 21.568 22.323
305 314 121 20.134 20.838 21.568 22.323
315 324 122 20.134 20.838 21.568 22.323
325 334 123 20.134 20.838 21.568 22.323
335 344 124 20.134 20.838 21.568 22.323
345 354 125 18.327 18.968 19.632 20.319
355 363 126 16.107 16.671 17.254 17.858
364 372 127 12.080 12.503 12.941 13.394
373 381 128 10.067 10.419 10.784 11.161
382 390 129 6.040 6.252 6.470 6.697
391 399 130 2.685 2.778 2.876 2.976

Greidslan er fost fjarhaed midad vid starfshlutfall, 6had einstaklingsbundnum launamyndunarpattum.
Orlofslaun teljast innifalin i ofangreindum fjarhaedum. Greidslur skv. ofangreindu falla nidur i lok
samningstimans, pann 31. mars 2028, an frekari fyrirvara, en p6 pannig ad greidslur haldast i samreemi vid
framkvamd par til gengid hefur verid fra nyjum kjarasamningi milli adila.

Fai starf endurmat/endurskodun til harri  stigarddunar og/eda ef breyting verdur &
starfsheitum/radningarkjorum starfsfolks 4 ofangreindum stigabilum, pannig ad launarédun taki mid af haerri
stigar6oun, tekur greidsla breytingum i samraemi vid breytt stigabil. Nai stigarddun starfs heerri stigarddun
en 399 starfsmatsstigum falla greidslur skv. ofangreindu nidur.
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GILDISTIMI: 1.april 2024 il 31. mars 2028

FYLGISKJAL 4: LEIDBEININGAR

Leiobeiningar til stjérnenda vegna ménnunar a stérhatidardogum:

A stofnunum og vinnustédum med starfsemi sem er skipulogd allan sélarhringinn hefur reynst erfitt ad fa
starfsfolk til pess ad taka ad sér aukavaktir & storhatidardogum pegar greitt er 165% alag. Helsta astaedan er
a0 storhatidarkaup er laegra en storhatidaralag auk pess sem vaegi vinnuskyldustunda og vaktahvati reiknast
ekki a aukavaktir. Pessu ma bregdast vid med pvi ad gera breytingu 4 vakt hja peim sem tekur ad sér aukavakt
4 storhatidardogum. b4 fer vidkomandi starfsmadur breytingagjald vegna skamms fyrirvara, hin telst upp i
vinnuskyldu a.t.t. veegi vinnuskyldustunda, greidist a storhatidaralagi og telst upp i vaktahvata. Fjarvist er
skrad a pann starfsmann sem forfalladist og greidslur til hans eru samkveemt kjarasamningi.

Breyting & vakt er framkvaemd i gegnum Vinnustund og ma finna leidbeiningar hér:

https://hjalp.vinnustund.is/Vinnustund/Breytingagjald.htm

Leidbeiningar um hlé fra vinnu

Med nylegum breytingum 4 kjarasamningum vardandi vinnutima i dagvinnu er vinnuvika i fullu starfi nti 36
virkar vinnustundir samkveemt gr. 2.1.1. Starfsfolki i dagvinnu og vaktavinnu er heimilt ad neyta matar og
drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur vidkomid starfsins vegna en hefur ekki forredi yfir peim hléum nema
um annad s¢ samid sbr. gr. 3.1.2.

betta fyrirkomulag hefur verio i gildi hja vaktavinnuf6lki um 4rabil. Med nylegum breytingum 4 vinnutima
4 hid sama vid um dagvinnufolk. ba verda ekki breytingar t.d. & akveedum kjarasamninga um adgengi
starfsfolks a0 motuneytum. Storf hjé riki og sveitarfélogum eru afar fjolbreytt og pess vegna geta hléin einnig
verid mismunandi og skulu utferd 4 hverjum vinnustad fyrir sig ad teknu tilliti til parfa starfseminnar og
starfsfolks.

A peim vinnustédum par sem starfsfolk getur brugdid sér fra stdrfum til ad nerast eda hvilast eru hlé ekki
sérstaklega timasett. I 60rum storfum par sem slikt er erfidara svo sem vegna pess ad starfsfolk parf ad leysa
hvert annad af til ad taka hlé fra storfum parf ad gera rad fyrir pvi sérstaklega vid skipulag vinnudagsins.

Skipulégo hlé a forraedi starfsfolks

Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
vardar ad dkvarda dagleg hlé sem eru 4 forraedi starfsmanna. Akvérud lengd peirra lengir daglega vidveru
starfsmanna samsvarandi enda eru slik hlé ekki hluti virks vinnutima. Daemi eru um starfsfolk kjosi ad fara
heim { hadegishléinu eda hafa tiltekna lengd & hléi fyrir og/eda eftir hadegi. Pad verdur afram heimilt en pa
er pad akvordun vinnustadarins, p.e. stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta starfsfolks, hvert
fyrirkomulag slikra hléa verdur.

Heilsa og oryggi starfsfélks

Markmid nylegra vinnutimabreytinga sntia m.a. ad heilsu og oryggi starfsfolks. Regluleg hlé fra storfum hafa
bein ahrif 4 andlega og likamlega lidan starfsfolks og pess vegna er t.a.m. sérstaklega fjallad um pau i
tengslum vid hvild fra stérfum i 16gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi a vinnustédum.

Hjtkrunarheimilio Fellsendi 54 KJOLUR stéttarfélag i almannapjonustu


https://hjalp.vinnustund.is/Vinnustund/Breytingagjald.htm

GILDISTIMI: 1.april 2024 til 31. mars 2028

FYLGISKJAL 4: LEIDBEININGAR

Leidbeiningar til stjérnenda vegna monnunar a stérhatidardégum:

A stofnunum og vinnustédum med starfsemi sem er skipuldgd allan sélarhringinn hefur reynst erfitt
ad fa starfsfolk til pess ad taka ad sér aukavaktir & stérhatidardégum pegar greitt er 165% élag.
Helsta asteedan er ad stoérhatidarkaup er lsegra en storhatidaralag auk pess sem vaegi
vinnuskyldustunda og vaktahvati reiknast ekki & aukavaktir. Pessu ma bregdast vid med pvi ad
gera breytingu & vakt hja peim sem tekur ad sér aukavakt a stérhatidardogum. ba feer viokomandi
starfsmadur breytingagjald vegna skamms fyrirvara, hun telst upp i vinnuskyldu a.t.t. veegi
vinnuskyldustunda, greidist & stérhatidaralagi og telst upp i vaktahvata. Fjarvist er skrad & pann
starfsmann sem forfalladist og greidslur til hans eru samkvaemt kjarasamningi.

Breyting a vakt er framkveemd i gegnum Vinnustund og ma finna leidbeiningar hér:

https://hjalp.vinnustund.is/Vinnustund/Breytingagjald.htm

Leidbeiningar um hlé fra vinnu

Med nylegum breytingum & kjarasamningum vardandi vinnutima i dagvinnu er vinnuvika i fullu starfi
nu 36 virkar vinnustundir samkveemt gr. 2.1.1. Starfsfélki i dagvinnu og vaktavinnu er heimilt ad
neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur vidkomid starfsins vegna en hefur ekki
forreedi yfir peim hiéum nema um annad sé samid sbr. gr. 3.1.2.

betta fyrirkomulag hefur verid i gildi hja vaktavinnufélki um arabil. Med nylegum breytingum a
vinnutima & hid sama vié um dagvinnufélk. ba verda ekki breytingar t.d. & akvaedum kjarasamninga
um adgengi starfsfélks ad métuneytum. Storf hja riki og sveitarféldgum eru afar fjdlbreytt og pess
vegna geta hléin einnig verid mismunandi og skulu utfaerd & hverjum vinnustad fyrir sig ad teknu
tilliti til parfa starfseminnar og starfsfélks.

A peim vinnustédum par sem starfsfélk getur brugdi® sér fra stérfum til ad naerast eda hvilast eru
hié ekki sérstaklega timasett. | 68rum stérfum par sem slikt er erfidara svo sem vegna pess ad
starfsfolk parf ad leysa hvert annad af til ad taka hlé fra stérfum parf ad gera rad fyrir pvi sérstaklega
vid skipulag vinnudagsins.

Skipulégd hlé a forraedi starfsfolks

Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem
mali® vardar ad akvarda dagleg hlé sem eru & forraedi starfsmanna. Akvéréud lengd peirra lengir
daglega vidveru starfsmanna samsvarandi enda eru slik hlé ekki hluti virks vinnutima. Daemi eru
um starfsfolk kjosi ad fara heim i hadegishléinu eda hafa tiltekna lengd a hléi fyrir og/eda eftir
hadegi. bad verdur afram heimilt en pa er pad akvérdun vinnustadarins, p.e. stiornenda stofnunar
og einfalds meirihluta starfsfélks, hvert fyrirkomulag slikra hléa verdur.

Heilsa og 6ryggi starfsfolks

Markmid nylegra vinnutimabreytinga snda m.a. ad heilsu og 6ryggi starfsfélks. Regluleg hlé fra
stérfum hafa bein ahrif 8 andlega og likamlega lidan starfsfélks og pess vegna er t.a.m. sérstaklega
fjallad um pau i tengslum vid hvild fra stérfum i 16gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhzetti og
Oryggi a vinnustédum.
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GILDISTIMI: 1.april 2024 il 31. mars 2028

Leidbeiningar vegna radningarfyrirkomulagsins timavinnu

Samkveemt flestum kjarasamningum er heimilt ad rada starfsfolk i timavinnu i dkvednum tilvikum. Pa er
starfsfolki greitt timavinnukaup. Timavinnukaup fer eftir akveedum i kjarasamningi, sja gr. 1.4-

bad geta verid margvisleg rok fyrir pvi ad rada starfsfolk i timavinnu og er tiltekid sérstaklega i kjarasamningi
hveneer slikt er heimilt. Petta fyrirkomulag radningar er undantekning fra peirri meginreglu ad rada folk i fast
starfshlutfall 4 manadarlaun og ber ad tulka heimildir til rddningar i timavinnu prongt.

[ flestum kjarasamningum er timavinna heimilud i eftirfarandi tilvikum:
1. Nemendum vi0 storf i nAmshléum.

2. Starfsmonnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra alagstima ymissa
rikisstofnana, pé eigi lengur en tvo manudi.

3. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefoum afmorkudum verkefnum.

4. Starfsmoénnum sem starfa oreglubundid um lengri eda skemmri tima, po adeins i algjorum
undantekningartilvikum.

5. Lifeyrispegum sem vinna hluta 0r starfi.

Um starfsfolk i timavinnu gilda sérstok akvaedi kjarasamninga ad pvi er vardar t.d. veikindarétt og
uppsagnarfrest.

Mikilvaegt er ad gerdur sé skriflegur samningur vegna radningar starfsfolks i timavinnu. Par skal tilgreina
hvert timakaup starfsfolks s¢, t.d. med tilvisun til pess launaflokks sem um raedir. Upplysingar um
uppsagnarfrest, orlof, veikindi o.fl. er heimilt a0 veita med tilvisun til kjarasamnings enda gilda énnur 4kvaedi
um réttindi timavinnustarfsfolks.

Ef starfsfolk er radid sem timavinnufolk, hefur jafnvel unnid um arabil i sliku radningarformi, og &tti med
réttu ad vera i starfshlutfalli & manadarlaunum, purfa forstddumadur/stjérnandi og hlutadeigandi starfsmadur
ad taka samtal um hvort ekki sé timabzert ad taka fyrirkomulagid til endurskodunar. f pvi samhengi aréttast
b6 su meginregla ad rada ekki starfsfolk eldra en 70 ara 4 manadarlaun og i starfshlutfall.

Ef bess er er porf er adstod og/eda frekari radgjof ad finna 4 eftirfarandi stodum:
Starfsfolki er bent & ad leita til sinna stéttarfélaga og/eda bandalaga vardandi radgjof og adstod.

Stofnunum er bent 4 ad leita til mannauds- og launasvids Fjarsyslunnar. Haegt er ad senda fyrirspurn inna
mannaudstorgi rikisins www.mannaudstorg.is. Jafnframt er gagnlegar upplysingar par ad finna.

Starfsstodum Reykjavikurborgar er bent a4 ad leita til mannaudspjonustu vidkomandi svids og/eda til
mannauds- og starfsumhverfissvids & mannaudur@reykjavik.is Jafnframt er gagnlegar upplysingar ad finna
a innri vef borgarinnar, Froda (innri.reykjavik.is)

Sveitarfélogum og stofnunum peirra er bent 4 ad leita til Sambands islenskra sveitarfélaga. Beina ma
fyrirspurnum & netfangid thjonusta@samband.is . Einnig er gagnlegar upplysingar ad finna a vef
Sambandsins https://www.samband.is/
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GILDISTIMI: 1.april 2024 il 31. mars 2028

Vidauki 2: Samkomulag um trinadarmenn

Sampykkt 4 fundi Launanefndar sveitarfélaga og vidredunefndar bajarstarfsmanna 31. mai 1991.

1. grein

2. grein

3. grein

[4. grein]!

5. grein

Skv. pessu samkomulagi teljast peir trunadarmenn i skilningi laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna sem eru:

1.1. kjornir trinadarmenn skv. 28. gr. peirra laga, sbr. einnig 2. gr. pessa samkomulags,
1.2. kjornir trinadarmenn skv. 2. gr. pessa samkomulags,

1.3. kjornir stjérnarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,

1.4. kjornir samninganefndarmenn stéttarfélaganna.

Trinadarmenn ma kjosa fyrir svadi ef vinnustadir uppfylla ekki fjoldaskilyrdi 1. mgr. 28. gr.
laga nr. 94/1986. Trinadarmann ma kjosa fyrir hverja prja vinnustadi par sem adurnefnd
fjoldaskilyrdi eru ekki uppfyllt. A peim vinnustédum par sem starfsmenn vinna skv.
mismunandi vinnutimakerfum, skal pratt fyrir akvaedi 28. gr. laga nr. 94/1986, kjosa einn
trinadarmannanna hid minnsta fyrir hvert vinnutimakerfi.

Trinadarmonnum skal heimilt ad sakja ping, fundi og radstefnur & vegum stéttarfélagsins i

beir sem kjornir eru i samninganefnd fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an skerdingar a
reglubundnum launum.

[ 61lum framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar med edlilegum fyrirvara
um slikar fjarvistir.

Oski annar hvor adila eftir breytingum 4 samkomulagi pessu, skal hann kynna gagnadila par
skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja manada, getur hvor adila um sig innan einnar
viku sagt upp samkomulagi pessu med eins manadar fyrirvara.

' | samkomulaginu fra 1991 stéd i 4. gr. ,Fjarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad starfsmenn geti sott
namskeid um félagsleg malefni sem haldin eru @ vegum viékomandi stéttarfélags eda heildarsamtakanna og
fai til pess leyfi fra storfum an skerdingar a reglubundnum launum.” Inntak pessa akveedis gekk eftir i bokun
med kjarasamningi pann 29. névember 2008, sja skyringarkassann.
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Vioauki 3: Jofnun launa milli markaoda

Samkomulag vegna framkvaemdar jéfnunar launa milli markada
i tengslum vid kjarasamninga

Riki og sveitarfélog annars vegar og heildarsamtok launafolks & opinberum vinnumarkadi hins vegar gerdu
samkomulag um breytingar 4 skipan lifeyrisméla opinberra starfsmanna 4rid 2016> Markmid
samkomulagsins var ad lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbaert og unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna kjor
launafélks 4 opinberum og almennum vinnumarkadi eins og kostur er. { 7. gr. samkomulagsins segir ad vinna
burfi sérstaklega ad pvi ad jafna laun einstakra hopa 4 milli almenns og opinbers vinnumarkadar med pad ad
markmidi ad tryggja ad ekki sé kerfislegur og omalefnalegur launamunur a milli markada. Launin skuli
jofnud a 6-10 arum med utferslu i kjarasamningum. { lok ars 2023 verda 2/3 hlutar pess tima, sem tladur
var til jofnunar launa, lidinn.

Opinberir launagreidendur hafa itrekad stadfest pann asetning sinn ad standa vid samkomulagid, m.a. i
fundargerd samstarfsnefndar rikis og sveitarfélaga, Jonsmessunefndar, fra 23. oktober 2019. Samkvemt
samkomulaginu atti ad lata & pad reyna hvort j6fnun launa yrdi pattur { nyju vinnumarkadslikani sem til yrdi
a timabilinu 2016-2018. Svo vard ekki. Pa skyldi taka til starfa samradshopur priggja fulltriia launagreidenda
og bpriggja fulltria heildarsamtaka opinberra starfsmanna. Samradshopurinn skyldi setja fram aztlun um
hvernig markmidum med jofnun launa yrdi nad med utfeerslu i kjarasamningum. Keemi upp oleysanlegur
agreiningur yrdi hann utkljadur i kjarasamningum.

Adilar samkomulagsins eru sammala um ad unnid skuli ad jéfnun launa med greiningu & launamun og
skilgreiningu hlutlegra vidmida um hvenaer leidrétta skuli muninn. A grundvelli slikrar vinnu hafa
sveitarfélog og riki skuldbundid sig til ad leggja til fjarmagn til jofnunarinnar.

[ framhaldi af samningtimabilinu sem lauk a arinu 2019 gera riki og sveitarfélog annarsvegar og
heildarsamtok launafolks 4 opinberum markadi (BHM, BSRB og K{) hinsvegar med sér petta samkomulag.

Frumathugun starfshopsins um jofnun launa milli markada gefur til kynna kerfislegan launamun milli
almenns og opinbers vinnumarkadar. A samningstimanum 2019 til 2023 verdur unnid samkvamt
eftirfarandi.

Samradshopurinn skal leggja fram datlun um jofhun launa starfsmanna rikis og sveitarfélaga vid almenna
markadinn i eftirtéldum afongum fyrir 1. ndvember 2020:

Tillogur og/eda aform um frekari gagnadflun og greiningu a launamun.

Upplysingar um pann launamun sem pegar hefur verid greindur, med upplysingum um mogulega annmarka
peirrar greiningar.

Hlutleeg vidmid um pad hvernig launamunur verdi jafhadur og hvernig peim arangri verdi vidhaldid.

Azetlun um launahaekkanir til peirra hopa sem uppfylla hin hlutlaegu vidmid i fjorum skrefum fra 2021-2023
med pad ad markmidi ad 2/3 hlutum pess launamunar sem greindur er og uppfyllir hin hlutleegu vidomid verdi
eytt i lok ars 2023.

Fyrsti afangi samkvaemt aatlun hopsins komi til greidslu eigi sidar en 1. jantar 2021.

2 https://www.bhm.is/media/utgafa/Samkomulag-BHM-BSRB-0g-KI-16-09-16.pdf
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Adilar eru sammala um ad samradshopurinn taki mid af vinnu fyrri samradshops3 sem stofnadur var 2017
og falid var m.a. ad kortleggja launagdgn, launamyndunarkerfi, launahugtok o.fl. T pvi felast eftirfarandi
forsendur vardandi jéfnun launa fram til loka arsins 2023:

AQ einkarekstur, fjarmagnadur ad meirihluta med opinberu fé teljist, ad 6dru Obreyttu, med opinberum
vinnumarkadi i launasamanburdi milli markada.

AJ tekid sé mid af starfaflokkun (ISTARF-95) eins og kostur er begar hopar eru paradir saman.

Ad regluleg laun séu pad launahugtak sem notad verdi vid launasamanburd hopa 4 fslandi nema samkomulag
verdi um annad.

A0 auki verdi & timabilinu 16g0 sérstok ahersla 4 storbatta gagnasdfnun launaupplysinga til ad framkvaemd
jofnunar launa byggi 4 eins areidanlegum ggnum og kostur er. Leitad verdi samstarfs vid Hagstofu Islands
og kjaratolfreedinefnd og peim tryggd naudsynleg trradi til ad baeta naudsynlega gagnaséfnun til ad tryggja
framgang verkefna samradshopsins.

Leitad verdi til embeettis rikissattasemjara um ad halda utan um starf 7. greinar nefndarinnar, boda til funda
og taka ad sér fundarstjorn i samradi vid starfsfolk nefndarinnar.

Adilar eru sammala um ad samradshopurinn fylgi malinu eftir, betrumbeti adferdafradi sina i 1josi battra
gagna og leggi til leidir til ad fullri j6fnun verdi nad i lok ars 2026 og vidhaldid eftir pann tima.

Pad er sameiginlegt hagsmunamal adila ad ljuka faglegu starfi samradshopsins og fa i pad nidurstodu, sbr.
samkomulag adila fra 2016. Pad er gagnkveemur skilningur adila ad komi upp agreiningur milli adila sé haegt
ad leita sattamidlunar hja embetti rikissattasemjara.
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Vioauki 4: Launatofluauki 2024 til 2028

LAUNATOFLUAUKI FYRIR KJARASAMNINGSTIMABILID 2024-2028

Tekinn skal upp launatofluauki fyrir stéttarfélagio 4 kjarasamningstimabilinu 2024-2028. Launat6fluauka er
tlad ad studla ad pvi ad proun launakostnadar starfsfolks 4 opinberum markadi innan vébanda hlutadeigandi
heildarsamtaka haldi ad jafnadi i vid proun launakostnadar sambearilegra hopa 4 almennum markadi en
honum er ekki @tlad ad tryggja préun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna.
Samanburdarhépar 4 almennum markadi eru tilgreindir med balkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu
Islands (ISTARF) 4 tilgreindu timabili. Launatofluauki hefur ekki ahrif 4 umsamdar launahzkkanir i
kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vid utfeerslu 7. gr. samkomulags um breytingar 4 skipan
lifeyrismala opinbers starfsfolks fra arinu 2016, hafa eftir atvikum ekki ahrif til leekkunar & launatofluauka.

Samanburdarhépar heildarsamtaka

Bera skal saman proun & launakostnadi peirra heildarsamtaka starfsfolks sveitarfélaga sem stéttarfélagio a
adild ad, vid proun launakostnadar samberilegra stétta a4 almennum markadi. Samanburdarhdpar
heildarsamtaka eru sem hér segir:

Heildarsamtok Launagreioandi Stétt 4 almennum markaoi

BHM Sveitarfélog Sérfredingar (ISTARF balkur 2)

Ki Sveitarfélog Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)

65% BSRB og Sveitarfélog 5% Sérfredingar (ISTARF balkur 2),

35% ASI 15% Taeknar og sérmenntadir (ISTARF balkur 3),
70% bjonustu-, solu- og afgreidslufolk (ISTARF balkur 5) og
10% Verkafolk (ISTARF 7,8,9 og stodutala 0 eda 1)

Viomidunartimabil og uppgjor launatéfluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prjt skipti bera saman préun 4 launakostnadi milli markada par sem
upphaf timabils i 6llum mealingum er desember 2023. b4 skal horft til prounar timakaups reglulegra launa
(launavisitdlu Hagstofu Islands) 4 vidmiSunartimabilinu en ad undanskildum hakkunum tengdum tferslu
7 gr. samkomulagsins. Auk pess skal horft til prounar annars launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi
og reiknast almennt til kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s. hakkun idgjalda i sjodi, breytinga &
vinnufyrirkomulagi eda réttindum.

Meldur launat6fluauki midast vid Gtreikninga & breytingum a launavisitolu og launakostnadi sem hér segir:

Viomidunartimabil Breytt launatafla teki gildi
desember 2023 - desember 2024 1.september 2025
desember 2023 - desember 2025 1.september 2026
desember 2023 - desember 2026 1.september 2027

Leidi nidurstodur maelinga til breytinga 4 launatoflu tekur breytt launatafla gildi samkvaemt nedangreindu:
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Heildarsamtok Launagreidandi | Ahrif 4 launaflokka / launatoflur

BHM Sveitarfélog Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna

Fra og med launaflokki 253 hja Reykjavikurborg

KIi Sveitarfélog Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna

BSRB og ASI Sveitarfélog Launat6flur adildarfélaga heildarsamtakanna
AdJ launaflokki 253 hja Reykjavikurborg

Forsenda launatéfluauka

Forsenda pess ad uppgjor launatofluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur kjarasamningur 4 ofangreindu
vidmidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar haekkanir hafi verid greiddar Gt &4 pvi timabili. Pannig kemur
ekki til uppgjors launatofluauka hafi samningar ekki nadst og komid til utgreidslu kjarasamningsbundinna
launahaekkana innan vidmidunartimabils.

Nefnd um launatéfluauka

Heildarsamték launafolks (BHM, Ki, BSRB og AST), Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga
skulu skipa hvert um sig einn adalfulltria og einn til vara en riki tvo og tvo til vara, i nefnd sem hefur pad
hlutverk a0 skilgreina nanar hvada forsendur verdi lagdar til grundvallar malingum & préun launakostnadar
4 milli markada. Fulltrti rikisins styrir fundum nefndarinnar en nefndarmadur getur 6skad eftir adkomu og
fundarstjorn rikissattasemjara og skal verda vid pvi.

Nefndin skal yfirfara og stadfesta nidurstodur utreikninga hvers timabils vegna mogulegs launatdfluauka
hvers hops starfsfolks sveitarfélaga t fra:

1) préun launavisitlu vidkomandi hops m.v. préun launavisitdlu samanburdarhops 4 almennum
markadi ad undanskildum ahrifum af utferslu 7 gr. samkomulagsins

2) préun annars launakostnadar 4 milli markada sem reiknast almennt til kostnadar vid
kjarasamningsgerd

Nefndin skal leita eftir samstarfi vid stjornvold m.a. um séfnun og vinnslu upplysinga og meta hvort tilefni
sé til ad endurmeta vogir samanburdarhopa og heildarsamtaka eda taka til skodunar dventar breytingar i
launavisitdlu sem rekja megi til annarra patta en launa eda raunverulegs vinnuframlags. Auk pess sem nefndin
skal setja sér nanari starfsreglur.

Reikningur launatofluauka

Komi i 1j6s ad mald préun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka sé lakari en hja
samanburdarhopnum 4 almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda t6flu og mismunurinn er yfir 0,5% skal
launatafla skv. ofangreindri adferdafradi hakkud sem nemur 80% af maldum mismun. Sé prounin lakari &
sidasta vidmidunartimabilinu pa fellur nidur skilyrdi um mismun yfir 0,5% og launataflan skv. ofangreindri
adferdafraedi haekkud sem nemur 90% af meaeldum mismun pann 1.september 2027. Pessi tilhogun, ad bazta
adeins tiltekid hlutfall, er valin i 1josi pess ad launaproun lidins tima og launapréun vidkomandi hops geeti
hafa breyst fra pvi timabili sem malingin tekur til. Verdi prounin aftur & moti opinberum starfsmonnum i
hag skal ekkert adhafst.

Ef heildarfjoldi arsverka stéttarfélaga sem eiga rétt a launatofluauka, i samrami vid skilgreiningar hér ad
ofan, er undir 80% af heildarfjolda arsverka hlutadeigandi heildarsamtaka skal vigta mismun i préun
launakostnadar 4 milli markada med hlutfalli peirra arsverka stéttarfélaga sem rétt eiga a launatofluauka med
heildarfj6lda arsverka hlutadeigandi heildarsamtaka. Mida skal vid arsverk 4 sidastlionu almanaksari. Pessi
tilhdgun sem felur i sér ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgreidslu launatdfluauka sem rekja
meetti til pess ad hlutfall pess félagsfolks med sampykktan kjarasamning og ttgreidda kjarasamningsbundna
haekkun veri lagt pannig ad verulegt ofmat yrdi & mismuni & préun launakostnadar & milli markada.
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Synideemi um fyrirkomulag 4 launatéfluauka — mat og uppgjor

GILDISTIMI: 1.april 2024 il 31. mars 2028

Stétt/ Bandalag
Almennur markadur Opinber 1 i0andi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitolu) skv. mati Hagstofu fslands  16,5% 12,5%
Heekkun launa v/ tfeerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun & launakostnadi s.s. framlag i orlofssj6d 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,4%
Launatéfluauki (80% af mismuni) 2,7%

Synidaemi um fyrirkomulag 4 launatéfluauka ef 70% eiga rétt 4 launatéfluauka — mat og uppgjor

Stétt/ Bandalag /

Al markadur Opinber launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitolu) skv. mati Hagstofu [slands 16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ atferslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun 4 launakostnadi s.s. framlag i orlofssjod 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1)
Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og réttar til 3,4%

launatofluauka (70%) 2,4%

Launatéfluauki (80% af mismuni) 1,9%
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Hlutverk Kjalar stéttarfélags i almannapjénustu er medal
annars: Ad vera i forsvari fyrir einstaklinga vid gerd
kjarasamninga og vinna ad 6drum hagsmunamalum, standa
vord um réttindi félagsmanna og beita sér gegn hvers konar
misrétti i launagreidslum og starfskjorum. Ad stydja vid
félagsmenn sina pannig ad peir geti eflst i starfi og eigi
audveldara med ad takast a vid breytingar. bad verdur gert med
aherslu & freedslumal, med styrkveitingum ur freedslusjodi og
samstarfi vid adila sem starfa ad freedslumalum, s.s.
framhaldskéla, haskdla og simenntunarstodvar.

Leggjum kjol ad 6flugu stéttarfélagi!

Skrifstofur Kjalar stéttarfélags

Skipagotu 14, Akureyri
Adalgata 10, Stykkishélmi
Adalstraeti 24, [safirdi

kjolur@kjolur.is | kjolur.is 1 525 8383




	1.1 Föst mánaðarlaun
	1.2 Eingreiðslur á samningstímanum
	1.3 Röðun í launaflokka
	1.4 Tímavinnukaup
	1.5 Yfirvinnukaup
	1.6 Álagsgreiðslur
	1.7  Persónuuppbót
	2. KAFLI: Um vinnutíma
	2.1 Almennt
	2.2 Dagvinna og afbrigðilegur vinnutími.
	2.3 Yfirvinna
	2.4 Lámarkshvíld
	2.5 Bakvaktir
	2.6 Vaktavinna
	3  KAFLI: Hlé frá vinnu – fæði og matstofa
	3.1 Hlé frá vinnu
	3.2 Fæði og matstofa
	3.3 Frítt fæði
	4  KAFLI: Um orlof
	4.1 Lengd orlofs
	4.2 Orlofslaun
	4.3 Orlofsárið
	4.4 Sumarorlofstími
	4.5 Ákvörðun orlofs
	4.6 Veikindi í orlofi
	4.8 Áunninn orlofsréttur
	5  KAFLI: Ferðir og gisting
	Ferðakostnaður og gisting skv. reikningi
	5.2 Dagpeningar innanlands
	5.3 Greiðsluháttur
	5.4 Ferðatími  og fargjöld erlendis
	5.5 Dagpeningar á ferðum erlendis
	5.6 Dagpeningar vegna námskeiða o.fl
	5.7 Heimflutningur fjarri vinnustað
	5.8 Ferðir með nemendur og skjólstæðinga
	5.9 Ófærð
	6  KAFLI: Aðbúnaður og hollustuhættir á vinnustöðum
	6.1 Um vinnustaði og rétt starfsmanna
	6.2 Um vinnustaði
	6.3 Lyf og sjúkragögn
	6.4 Öryggiseftirlit
	6.5 Slysahætta
	6.6 Tilkynningaskylda um vinnuslys
	6.7 Læknisskoðun
	7  KAFLI:  Tryggingar
	7.1 Slysatryggingar
	7.2 Farangurstrygging
	7.3 Tjón á persónulegum munum
	7.4 Skaðabótakrafa
	8  KAFLI: Verkfæri og fatnaður
	8.1 Verkfæri
	8.2 HLÍFÐAR, VINNNU OG EINKENNISFATNAÐUR
	9  KAFLI: Afleysingar
	9.1 Staðgenglar
	9.2 Launað staðgengilsstarf
	9.3 Aðrir staðgenglar
	10  KAFLI: Fræðslumál
	10.1 Símenntun og starfsþróun
	10.2 PERSÓNUÁLAG
	10.3 Launað námsleyfi
	10.4 Lögbundin starfsréttindi
	11 KAFLI: Ýmis atriði
	11.1 Réttindi og skyldur
	11.2 Um Samskipti aðila
	11.3 Tæknifrjóvgun
	11.4 Fráfall
	12  KAFLI: RÉTTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EÐA SLYSA
	12.1 Tilkynningar, vottorð og útlagður kostnaður
	12.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa
	12.3 Starfshæfnisvottorð
	12.4 Lausn frá störfum vegna óvinnufærni, veikinda eða slysa
	12.5 Lausnarlaun og laun til maka látins starfsmanns
	12.6 Skráning veikindadaga
	12.7 Forföll af óviðráðanlegum ástæðum
	12.8 Veikindi barna yngri en 13 ára
	12.9 Mæðraskoðun
	12.10  Samráðsnefnd
	12.11  Ákvæði til bráðabirgða
	13 KAFLI: Launaseðill, félagsgjöld og iðgjaldagreiðslur
	13.1 Launaseðill
	13.2 Félagsgjöld
	13.3 Orlofssjóður
	13.4 Starfsmenntunarsjóður
	13.5 Mannauðssjóður
	13.6 Vísindasjóður
	13.7 Lífeyrissjóður
	13.8 Styrktarsjóður
	13.9 Starfshæfingarsjóður
	13.10 Félagsmannasjóður
	14  KAFLI: Gildistími og samningsforsendur
	14.1 Gildistími
	14.2 Atkvæðagreiðsla
	Bókanir
	Bókanir með samningi aðila 2024
	BÓKUN 1 [2024]
	Fylgiskjöl og viðaukar
	Fylgiskjal I: Launatöflur
	Fylgiskjal 2: Sérstakar greiðslur lægstu launa
	Fylgiskjal 4: Leiðbeiningar
	FYLGISKJAL 4: LEIÐBEININGAR
	Viðauki 2:  Samkomulag um trúnaðarmenn
	Viðauki 3: Jöfnun launa milli markaða
	Viðauki 4: Launatöfluauki 2024 til 2028
	Blank Page
	Blank Page



