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Stjorn KJALAR

Arna Jakobina Bjérnsdottir formadur,
vinnustadur: Skrifstofa KJALAR

Arni Egilsson meéstjémandi,@

vinnustadur: Skagafjardarveitur — Skagafjardardeild

Bara Gardarsdottir medstjornandi,

vinnustadur: Heilbrigdisstofnunin & Hvammstanga — FOSHUndeild

Arna Jakobfna. Ami Bara.

HoImfridur Jonsdottir medstjérnandi,

vinnustadur: Dalbaer Dalvik - Dalvikurbyggdardeild

Hulda Magnusddttir medstjérandi,

vinnustadur: Ra8hus Fjallabyggdar Siglufirdi — Siglufjardardeild

Ingunn Jéhannesddttir medg:<

»

Kristin Sigurdardottir medstjornandi,

andi,

Holmfridur. Hulda.

vinnustadur: [préttamannvirk rgarnesi — Borgarfjardardeild

vinnustadur: Fasteignir Akureyrarbaejar — STAK deild

Varamenn: Jorunn Gudsteinsdottir,

vinnustadur: [préttamannvirkin i Borgarnesi — Borgarfjardardeild

Haraldur Tryggvason varamadur,

Kristin.

Jérunn.

Haraldur.

vinnustadur: Nordurorka hf. Akureyri — STAK deild

Tillogur til adalfundar Kjalar

Adalfundur Kjalar verdur haldinn a Hétel Kea & Akureyri
pann 25. mars, likt og fram kemur i auglysingu a baksidu
bladsins. Fyrir fundinn leggjur stjorn Kjalar eftirfarandi
tillogur til afgreidslu sem hun sampykkti & fundi sinum
13. mars sl.

4. Tillaga um framlag ur Orlofssjodi til félagssjods:
Stjérn Kjalar stéttarfélag leggur til ad Orlofssjodur greidi 7%
af orlofssjodsgjoldum til félagssjods til ad maeta kostnadi af
rekstri orlofssj¢ds.

5. Tillaga um félagsgjald starfsmanna sem starfa a grundvelli
laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Stjérn Kjalar stéttarfélags leggur til ad peim embaettismonn-
um sem starfa & grundvelli laga um kjarasamninga opin-
berra starfsmanna nr. 94/1986 og eru an kjarasamnings fai
adild ad félaginu. Félagsgjald verdi 2,11% sem skiptist i alla
sj6di félagsins eftir akvaedum peirra par um.

1. Tillaga um félagsgjold:
Stjérn Kjalar stéttarfélags leggur til ad félagsgjold verdi
Obreytt fra pvi sem nu er p.e.a.s. 1% af 6llum launum.

2. Tillaga um gjald i Vinnudeilusjéd:
Stjérn Kjalar stéttarfélags leggur til ad gjald i Vinnudeilusjod
verdi 4% af félagsgjaldi ad fradregnum gjoldum til BSRB.

3. Tillaga um gjald i Afallasjod:
Stjorn Kjalar stéttarfélags leggur til ad gjald i Afallasjod verdi
0,5% af félagsgjaldi ad fradregnum gjoéldum til BSRB.
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Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur Kjalar, & skrifstofu sinni. Til komandi kjaravidraedna munu adildarfélag BSRB maeta til leiks i samfloti.

Oroéoinn ad aukast a vinnumarkadi

- segir Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur Kjalar

Stjorn og starfsmenn Kjalar stéttar-
félags undirbua nu nyja lotu kjaravio-
raedna sem framundan er um mitt ar
og verda kjaramalin raedd & komandi
adalfundi félagsins. Arna Jakobina
Bjornsdéttir, formadur Kjalar, segir
6hjakveemilegt ad framgangur kjara-
vidraedna a almennum vinnumarkadi
hafi ahrif & undirbuning nyrra kjara-
samninga félagsmanna Kjalar. Meiri
likur en minni séu 4 h6réum adgero-
um a almennum markadi med vorinu
og pvi sé erfitt ad spa fyrir um hver
stadan verdur pegar ad vidreedum
kemur vid vidsemjendur Kjalar. Ad
pessu sinni hafa adildarfélog BSRB
akvedid samflot i vaentanlegum vid-
ra@dum vid riki og sveitarfélog.

.Midad vid pa stodu sem nu er uppi
ma gera rad fyrir 6réa a almennum
vinnumarkadi & naestu manudum. bad
pyrfti ekki ad koma & dévart po vor-
leysingarnar yrdu ansi harkalegar petta
arid,"” segir Arna Jakobina.

Likt og sagt er fra i skyrslu stjornar

Kjalar hér i bladinu runnu kjarasamningar
vegna starfsmanna hja Nordurorku Ut i
lok febrtar og samningar vegna félags-
manna Kjalar hja riki og sveitarfélogum
renna Ut i lok april nastkomandi. [ kjol-
farid ma veenta pess ad vidraedur hefjist
vid vidsemjendur um endurnyjun samn-
inga en Arna Jakobina segir flest benda
til ad peir muni leggja aherslu & stutta
samninga, likt og & sidasta ari.

Endurskodad starfsmat skilar
hépi félagsmanna arangri

.| kjarasamningunum sem gerdir voru &
si@asta ari var samid um endurskodun og
uppfaerslu & starfsmatskerfinu og endur-
skodun & mati starfanna sem starfs-
menn hja sveitarféldgum eru metnir eftir.
Nidurstada pess mun hafa ahrif & hluta
félagsmanna en ég vonast til ad pessari
vinnu ljuki nu f vor, enda mikilvaegt fyrir
starfsmenn ad hafa endurradast i launa-
flokka a8ur en ad endurnyjun kjarasamn-
inga kemur. pessi vinna er pvi forgangs-
verkefni nd i addraganda vidraedna, auk
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pess ad mota krofugerd en pad er alveg
ljost ad préun mala & almennum vinnu-
markadi mun hafa ahrif & vidraedur okkar
vid vidsemjendur,” segir Arna Jakobina
og svarar pvi adspurd ad afstada til verk-
fallsadgerda sé mjog einstaklingsbundin
medal félagsmanna.

,Pad er vissulega mikid reett um hard-
ar adgerdir almennt 4 vinnumarkadi en
i r6dum okkar adildarfélaga BSRB er
l6gd ahersla & ad ljuka starfsmatinu og
tryggja pann avinning sem pad mun
hafa i for med sér fyrir hop félagsmanna.
Ad pvi loknu munu svo félégin maeta
sameiginlega til leiks f kjaravidraedur og
halda afram a peirri vegferd sem lagt var
upp med i sidustu kjaravidreedum p.e.
lagfaering & tengitoflu starfsmatsins og
launatoflu fyrir starfsmenn sveitarfélaga
sem vonandi skila gédum arangri. pad
hlytur ad vera okkar markmid,” segir
Arna Jakobina.
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- Skyrsla stjornar 2014-2015 -

Starfsemi og helstu verkefni Kjalar

Stjorn Kjalar hélt sex fundi a starfs-
arinu 2014-2015, par af einn tveggja
daga vinnufund i byrjun september
& Saudarkroki. A peim fundi métadi
stjornin vinnuaaetlun sem fylgt hefur
verid i vetur og vid sama teekifaeri
heimsottu stjérnarmenn vinnustadi
félagsmanna Kjalar a Saudarkroki.
Fjolmorg mal koma til umraedu og
afgreidslu a stjornarfundum. A naestu
sidum birtast helstu mal sem til um-
fjéllunar hafa verid og fjallad er um
helstu verkefni i starfi félagsins a
starfsarinu.

i skyrsluefninu midast toluleg-
ar upplysingar ur békhaldi og orlofs-
timabilid vid almanaksarid en verk-
efnaupplysingar midast vid starfsar
stjornar.

Skrifstofan i nytt husnaedi
- helstu verkefni

Skrifstofa Kjalar flutti snemma ars 2014
i nytt hdsnaedi sem félagid festi kaup a
ad Skipagotu 14, 3. haed, & Akureyri. par
er skrifstofa félagsins en auk pess leigdar
Ut prijar skrifstofur til einkaadila. pvi er
um gott framtidarhUsnaedi ad raeda. |
heild kostudu breytingar & hisnaedinu og
tilheyrandi bunadur teeplega 12 milljonir
krona.

Skrifstofa Kjalar er fyrst og fremst
bjonustuskrifstofa fyrir félagsmenn en
starfsmenn eru Margrét Arnadéttir og
Arna Jakobina Bjornsdottir, starfandi for-
madur félagsins.

Starfsmenn félagsins hafa pad verkefni
ad tulka kjarasamninga, veita pjénustu vid
gerd kjara- og stofnanasamninga, kanna
kjor og starfsadstaedur félagsmanna og
undirbla pannig kjarasamninga eins og
best verdur & kosid. Meginverkefnid i
starfi skrifstofunnar er pvi ad leidbeina og
upplysa félagsmenn um kjarasamninga,
réttindi peirra og verja pau, en reglulega
koma upp &litaefni & vinnustdédunum
sem leysa parf ur.

Fyrir utan kjarasamningana sinna
starfsmenn skrifstofunnar fj6élbreyttum
verkefnum. bar ma telja starf i kringum
orlofssjéd, fraedslusjod, utgafumal, tran-

A adalfundi Kjalar 2014 luku pau Gudbjérg Antonsdéttir og Saevar Herbertsson stjérnarsetu sinni.
Arna Jakobina, formadur, afhenti peim bok ad gjof sem pakklaetisvott fra félaginu.

adarmannakerfid, heimasidu og rafraenar
upplysingar, namskeid fyrir félagsmenn,
leidbeiningar og Urlausn einstaklingsmala
og margt, margt fleira.

Kjaramal - atvinnuastandid

Vorid 2014 var annatimi i gerd kjara-
samninga og voru peir endurnyjadir til
eins ars.

Eftir vidraedur vid Nordurorku hf., sem
stodu i nokkrar vikur, var skrifad undir
nyjan kjarasamning pann 27. mars 2014
sem gilti til 28. februar sidastlidinn.

Vidraedur vid rikid foru fram eftir
ad onnur féldég innan BSRB hofdu gert
samning og var hann & svipudum nétum
0g peir. Samningur vegna félagsmanna
Kjalar var undirritadur 4. april 2014 en
gildistimi hans er 1. mars 2014 til 30.
april 2015.

Baedi kjarasamningar Nordurorku hf.
og rikisins byggja ad hluta 4 peim samn-
ingum sem pegar hofdu verid undirritad-
ar 4 vinnumarkadi med 2,8% launa-
haekkun eda 8 pusund fra og med 1.
mars 2014. A launataxta sem eru laegri
en 230.000 kr. kom po sérstok haekk-
un til vidbdtar um 1.750 kr. & manudi.
Pa var samid um tvaer eingreidslur, p.e.
14.600 kr. vid sampykkt kjarasamn-
ings og 20.000 kr. pann 1. april 2015.
Orlofsuppbot var samkvaemt samningn-
um 39.500 kr. og persénuuppbét (des-
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emberuppbot) var 73.600 kr. Haekkunin
nam 32.300 kr.

Vidraedur vid sveitarfélogin hofust i
april og téku svo a sig adra mynd pegar
kjarasamningar vid kennara litu dags-
ins ljés. | kjolfar pess samnings gerdi
Kiolur kréofu um ad launahaekkun til
handa félagsmonnum yrdi ekki lakari.
Ekki nadist pad fullkomlega en samn-
ingur var undirritadur 3. juli sl. med
gildistimabil 1. mai 2014 til 30. april
2015. Kostnadarmat hans fyrir sveitarfé-
|6gin var reiknad um 8,4%.

Kjarasamningur Samtaka fyrirtaekja
i velferdarpjonustu vegna Dalbajar 4
Dalvik var undirritadur 10. oktober med
gildistima 1. mai 2014 til 30. april 2015.

P4 annast Kjolur gerd kjarasamninga
vegna tonlistarkennara sem starfa hja
Tonlistarskéla Akureyrar og var hann
undirritadur pann 9. desember 2014
med gildistima fra 1. névember 2014
til 31. oktober 2015. S& samningur er &
somu nétum og adrir tonlistarkennarar
gerdu.

NG i jantar 2015 voru 8 félagsmenn
& atvinnuleysisskra en voru 19 fyrir
ari. betta svarar til ad 1,05% félags-
manna hafi verid an atvinnu nu i upp-
hafi ars en 2,2% 4 sama tima i fyrra.
Vert er ad minna & ad atvinnuleitend-
ur eiga rétt & vidtali vid radgjafa Vinnu-
malastofnunar. beir eiga auk pess mogu-
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leika & ymsum 68rum Urreedum sem
skipulégd eru af Vinnumalastofnun, s.s.
styttri namskeidum eda atvinnutengdri
endurhafingu.

Atvinnulausir félagsmenn sem greida
félagsgjold til Kjalar af atvinnuleysisbot-
um tryggja med pvi félagsleg réttindi
sin. beir eiga rétt &4 pjénustu og endur-
greidslu Ur Fraedslusjodi, rétt & styrkjum
fra Styrktarsjodi BSRB og rétt til ad saekja
um orlofshus.

Orlofsmal

Kjolur stéttarfélag hefur metnad til ad
bjéda félagsmoénnum upp 4 vandad og
fallegt orlofshusnaedi. Med godu urvali
orlofshisa og orlofsibdda, gistimidum
& hotelum um allt land og umsémdum
fiolbreyttum afslattarkjorum leitast Kjolur
vid ad veita sem flestum félagsménnum
teekfeeri til ad njota sumarleyfis vi® heefi
0g & sem hagkvaemastan hatt.

Sem fyrr gaf félagid & starfsarinu Gt
orlofsblad med ftarlegum upplysingum
um orlofshisnaedi félagsins, uthlutun-
arreglum, leidbeiningum um bokanir og
upplysingum um margvisleg kostakjor fyrir
félagsmenn. Helsta nyjungin sem stdd til
boda a starfsarinu var golfkort sem gefur
einstaklingum og fjolskyldum taekifaeri
til ad spila golf i leyfinu an stordtgjalda.
[ orlofsnefnd Kjalar sitja Olafur Sig-

- Skyrsla stjornar 2014-2015 -
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urdsson, Ingunn Johannesdottir, Lara por-
valdsdéttir, Inga Birna Tryggvadottir,
Gunnar Bjorn Rognvaldsson, Sigridur
Bragadottir, Ingibjérg Helga Johann-
esdottir og Pétur Asgeirsson.

Afallasjodur

Hlutverk Afallasjods Kjalar er ad adstoda
félagsmenn sem verda fyrir miklum

afollum. Jafnframt er heimilt ad lata fé
renna til liknarmala sem stjorn sjodsins
telur pjona hagsmunum félagsmanna og
studla ad almannaheill. Félagar &vinna sér
ekki réttindi til ad hljota styrki Gr sjodn-
um. Félags- og fjarhagslegar adstaedur
mogulegra styrkpega eru kannadar adur
en Gthlutad er ur Afallasjodi Kjalar.
Afallasjodurinn  Gthlutadi  380.000
kr. & starfsarinu. Fyrir jélin 2014 voru

Fra morgunarverdarfundi Kjalar i Borgarnesi & sidasta ari par sem vel var maett.
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- Skyrsla stjornar 2014-2015 -

sex styrkir veittir. beir runnu til Maedra-
styrksnefndar & Akureyri og deilda Rauda
krossins a Dalvik, Austur Hunavatnssyslu,
Saudarkroki, Siglufirdi og Borgarfirdi.
[ stjorn sjodsins, sem skipud var sam-
kveemt reglum sjodsins & stjornarfundi
i september 2014, sitja Arna Jakobina
Bjornsdottir, Hulda Magnusardéttir, Bara
Gardarsdottir og til vara er Holmfridur
Jonsdattir.

Ataks- og vinnudeilusjédur
Ataks- og vinnudeilusjodur Kjalar & helm-
ingshlut i fasteign 4 maoti félagssjodi ad
Skipag6tu 14 & Akureyri. Hluti husnaedis-
ins er { leigu, likt og 4dur segir, og renna
leigutekjur i Ataks- og vinnudeilusjod.
Arlegt framlag ur félagssjodi til sjodsins
var 1.096.546 kr. Bundin bankainnistzeda
sj6dsins i arslok 2014 var 58.502.709 kr.
Stjérn sjédsins var endurkjorin & si®-
asta adalfundi en hana skipa Ingunn
Jéhannesdottir formadur, Jon Hansen og
Kristin Sigurdardéttir. Til vara er Ingvar
Pall Jéhannesson.

Simenntun - sevimenntun

Kjolur stéttarfélag telur brynt ad mogu-
leikar félagsmanna til menntunar endur-
spegli parfir peirra og ad félagar pekki
almennt vel til peirra nédmskosta sem
i bodi eru. Si- og endurmenntun & ad
vera almenn medal félagsmanna. Félagid
leitast vid ad studla ad teekifaerum til

Utifundur & 1. maf 2015 & Radhustorginu & Akureyri.

Steersta breytingin er ad nu parf 5 éara
félagsadild i stad 10 ara adildar til ad
eiga rétt & 150.000 kr. styrk & tveggja
ara timabili.

Markmid Fraedslusjéds Kjalar er ad
sty@ja félagsmenn til ndms og auka
pannig feerni peirra til ad tileinka sér
framfarir og teeknibreytingar. Sjédnum
er jafnframt atlad ad audvelda félags-
monnum ad saekja namskeid sem auki
moguleika peirra & vandasamari storfum
en peir gegna og ad peir eigi ennfremur
kost & endurhafingu pegar storf eru 16gd
nidur vegna teekni- og/eda skipulags-
breytinga.

|8gjold til sjédsins voru 11.815.295 kr.
& arinu 2014 samanborid vid 7.872.575
kr. arid adur. Stjorn sjodsins Uthlutadi a

menntunar fyrir sem flesta og ad allir
félagsmenn eigi rétt til styrkja vegna
nams. Styrkir og réttur félagsmanna til
peirra eru auglystir og kynntir & heima-
sidu félagsins og  annarri utgafu a
vegum pess.

pa hefur félagid, i samstarfi vid SFR
- stéttarfélag i almannapjonustu, bodid
upp & ornamskeid félagsmoénnum ad
kostnadarlausu. Kallast pau ,Gott ad
vita”.

Fraedslusjodur

Pann 1. januar sl. voru gerdar breytingar
a Uthlutunarreglum Fraedslusjods Kjalar.

B [T
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Ténlistarkonur taka lagi® & Nordisk Forum 2014.

Styrkir Fraedslusjéds 2014

2% 4% 1%

22%

8%

1%

B Fraedslu- og kynnisferdir
innanlands

B Fraedslu- og kynnisferdir
erlendis

5 Styrkur til framhalds-
skolanams

B Styrkur til haskélanams

B Styrkur til starfs-
réttindanams

Styrkur til télvunams

Styrkur vegna
lifsleikninamskeids

Skipting greiddra stykja Fraedslusjods arid 2014.
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- Skyrsla stjornar 2014-2015 -

arinu 200 styrkjum en 187 &rid 2013.
Alls voru greiddar 9.001.815 kr. { styrki
& arinu 2014, samanborid vid 6.192.509
kr. &rid 2013.

Hagnadur af rekstri Fraedslusjods nam
31.082 kr. & arinu 2014, samanborid vid
66.255 kr. tap &rid 2013. Hrein eign sjods-
ins { arslok 2014 samkvaemt efnahags-
reikningi var teepar 37 milljonir kréna.
Stjorn Fraedslusjéds skipa, Arna Jakobina
Bjornsdottir, Jorunn Gudsteinsdéttir og
Hulda Magnusdéttir. Varamenn eru
Ingunn Jéhannesdéttir og Bara Gardars-
dottir.

Visindasjodur Kjalar

vegna tonlistarkennara
Visindasjédi Kjalar vegna tonlistar-
kennara er atlad ad stydja og styrkja
starf ténlistarskdlakennara med pvi ad
veita styrki til préunarstarfs, rannsokna,
namsgagnagerdar og greida laun vegna
framhaldsnams. | légum sjodsins er gert
rad fyrir ad riflega helmingi tekna sé varid
til ad greida laun styrkpega i namsleyfi.
Sjodurinn  Uthlutar einnig styrkjum il

Tranadarmenn ad afloknu namskeidi i névember 2014.

namsefnisgerdar og i rannsoknar- og
préunarverkefni. Engum styrk var athlut-
ad & arinu.

Gudny Erla Gudmundsdottir er full-
trui ténlistarkennara i sjodsstjorn en par
eiga jafnframt saeti Arna Jakobina Bjorns-
dottir, fulltrti Kjalar, og tveir fulltraar
Akureyrarbaejar.

Visindasjodur Kjalar

vegna haskélamanna
Visindasjodur Kjalar vegna haskélamanna
hefur ad markmidi ad auka teekifaeri
félagsmanna til framhalds- og endur-
menntunar, rannsékna- og préunar-
starfa. Um 90% af tekjum sj6dsins renna
i A-hluta visindasjods sem atladur er til
framhalds- og endurmenntunar og til ad
audvelda félogum ad saekja namskeid.
B-hluti visindasjédsins skal hins vegar
renna til rannséknar- og préunarstarfa.
Hanna Roésa Sveinsdottir er formadur
sjodstjornar en medstjérnendur eru paer
Ingunn Joéhannesdottir og Arna Jakobina
Bjornsdottir.
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Mikil pattaka i Nordisk Forum

Stjérn Kjalar akvad ad bjdéda trunadar-
moénnum ad skra sig & Nordisk Forum
sem haldin var i Malmo { Svipj6d dagana
12.-14. juni. Alls sotti 25 manna hdpur
radstefnuna & vegum Kjalar, tok patt
i dagskrd og sat fjolbreytta fyrirlestra
um barattuna gegn kynjamisrétti og
onnur mal sem snerta jafnréttisbarattu
kvenna.

Gerd var grein fyrir f6r hopsins i 3.
tbl. Kjolfestu 2014 auk pess sem & bls.
11 i bladinu er fraségn Eygerdar Bjargar
Porvaldsdéttur, sjukrali®a a Akureyri, af
upplifun sinni af radstefnunni.

NTR - norraent samstarf

Kiolur stéttarfélag tekur patt med 6dr-
um félogum sveitarfélagastarfsmanna
innan BSRB i samtdkum sem kallast
NTR Nordiske Tjenestemanns Rad. Arna
Jakobina Bjornsdoéttir er formadur
islenska hopsins en ritari hans er
Jakobina pérdardéttir, framkveemdastjori
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.
Saekir hun ritarafundi samtakanna og
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- Skyrsla stjornar 2014-2015 -

Kjorstjorn ad storfum pegar greidd voru atkvaedi um kjarasamning starfsmanna sveitarfélaga i juli 2014.

Arna Jakobina szkir fundi med norraenu
forménnunum.

Reglulega hafa verid haldnar radstefn-
ur & vegum samtakanna um sameiginleg
malefni og var ein slik i Christiansminde
i Danmorku i agust sidastlidnum. Par
kynnti Arna Jakobina starfsmatskerfi sem
notad er hér 4 landi vid mat & storfum.
Vakti erindid mikla athygli og hefur
verid kallad eftir frekari upplysingum um
starfsmatid.

Petta samstarf var 4dur alfarid i hond-
um BSRB en nu hafa adildarfélogin

tekid vid verkefninu. Sidustu 3 ar hefur
myndarlegur hépur fra lslandi sétt rad-
stefnur samtakanna sem haldnar eru
til skiptist { patttokuldndunum. Neaesta
radstefna verdur i Faereyjum arid 2016.

Nyr hépur trinadarmanna

[ september sl. rann Gt kjértimi tranad-
armanna Kjalar og féru kosningar fram
& vinnustdédum. Nykjornum tranadar-
monnum er 6skad velfarnadar i sinum
storfum en alls eru peir 36 ad tolu og
starfa i 6llum svaedisdeildum félagsins.

Fyrsta verkefni nykjorinna trinadar-
manna var ndmskeid i névember sl. um
félagi® og einnig kom Edda Bjorgvins-
déttir og hélt fyrirlestur um stjornun og
humor.

Nu i febrdarmanudi kom trunadar-
mannahopurinn saman & ny og var pa
farid yfir launasedilinn og Uutreikning
4 launum. Jafnframt var annar dagur
med svokolludu pjodfundaformi par sem
kjaramalin voru raedd og l6gd drog ad
krofugerd sem Kjolur vinnur nd ad vegna
komandi kjaravidraedna.

Lokaord

Fiolmargir félagsmenn 16gdu barattu-
malum félagsins 1id 4 starfsarinu og
vordu tima sinum og kréftum 1 6l pau
fiolbreyttu verkefni og hlutverk sem
félagid hefur med hondum. Hér eru
ekki tok & pvi ad nafngreina allan
pennan fjdlda folks en hafi allir bestu
pakkir fyrir storf i pagu félagsins.
Margréti, samstarfskonu minni & skrif-
stofu Kjalar, og stjérnarménnum pakka
ég samstarfid & arinu 2014.

Akureyri i mars 2015,
fyrir hénd stjérnar Kjalar
Arna Jakobina Bjérnsdottir, formadur

Tillaga um fulitrua a 44. ping BSRB

44. bing BSRB verdur haldid dagana 28.-30. oktober i
haust. Fyrir komandi adalfund Kjalar verdur 16g0 tillaga
stjornar Kjalar um kjor peirra 11 fulltrda sem félagid send-

ir til pingsins.

Ping BSRB eru samkvaemt 16gum bandalagsins adsta valdi i

Fridrik Jonsson

Hrefna Asgeirsdottir

malefnum pess og haldid & priggja ara fresti. Mota pau stefnu

bandalagsins og kjosa i helstu embaetti pess. Alls eiga um 250
félagsmenn adildarfélaga BSRB saeti & pinginu.
Gerd er tillaga um eftirfarandi skipan adalfulltrta og vara-

manna a BSRB pingid:

Adalfulltraar:
Arna Jakobina Bjornsdottir
Bara Gardarsdottir
Armi Egilsson
Kristin Sigurdardaottir
Ingunn Jéhannesdottir
Hulda Magnusdottir

Varamenn:
1. varamadur
. varamadur
. varamadur
. varamadur
. varamadur

2
3
4
5
6. varamadur
7. varamadur
8. varamadur
9. varamadur
0. varamadur
1

. varamadur

Holmfridur Jonsdottir
Haraldur Tryggvason

Jorunn Gudsteinsdottir

A
-

BSRHB

Helga I. J6hannsdottir

H. Brynja Sigurdardaottir
Sigridur Ingibjorg Stefansdattir
Lara Gudny porvaldsdéttir
Hildur Larsen

Halla Steinunn Témasdottir
Sigurbjérg Bjérnsdottir
Filippia Ingolfsdéttir

Eidur Sigurdsson
Arnheidur Hallgrimsdottir
Magnus Jéhannesson
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- Skyrsla stjornar 2014-2015 -

Mannaudssjodur Kjalar:

Atjan styrkir a arinu 2014

Mannaudssjodur Kjalar vegna starfs-
manna sveitarfélaga ték til starfa i
mai 2009. Hann neer til allra peirra
stofnana og sveitarfélaga sem Sam-
band islenskra sveitarfélaga gerir
kjarasamninga fyrir og auk pess Nord-
urorku hf., Dvalarheimilisins Dalbaejar
a Dalvik og Leikskélans Hraunborgar
i Reykjavik. Starfsmannafélag Reykja-
vikurborgar 6skadi eftir pvi vio Mann-
audssjod Kjalar ad taka vio idgjaldi
og annast pjonustu vid félagsmenn
sem starfa hja Akraneskaupstad,
Innheimtustofnun  sveitarfélaga,
Seltjarnarnesi og Slokkvilidi hofud-
borgarsvaedisins fra upphafi ars
2013.

Mannaudssjodur Kjalar veitir styrki til
sveitarfélaga, stofnana og vinnuveitenda
sem greida i sjédinn.

Veittir styrkir & arinu 2014 runnu
flestir til ndms- og kynnisferda. Eftirtalin
verkefni voru styrkt:

Akureyrarbaer vegna namskeids { SIMEY
um skipulag télvuposts.

Leikskolinn Gardaseli a Akranesi vegna
»Uppeldi til dbyrgdar” i Minneappolis
USA.

Dalbaer, heimili aldrada & Dalvik. Nam-

skeid -, Samstarf og samvinna medal
starfsmanna”.

Akureyrarbeer vegna Hlidarfjalls. ,Um-
sysla i skidaskola og skidaleigu” - ferd
til Colorado i Bandarikjunum.

Akureyrarbaer vegna Hjukrunarheimilsins
Légmannshlidar. Nams- og kynnisferd
til Hillerod i Danmérku.

Sveitarfélagid Skagafjérdur vegna patt-
toku i namskeidi um brunapéttingar.
Vegna verkefnsins , Freedslustjori ad lani”
i Borgarbyggd. Sampykkt & arinu

2013.

Prounar- og simenntunar-
sjodur rikisstarfsmanna

Sjodurinn er samstarfssjodur beaejarstarfsmannafélaga sem semja vid rikio.
Hlutverk hans er ad styrkja stofnanir og fyrirtaeki sem vinna ad starfspré-
un-arverkefnum og efla simenntun starfsmanna. Sameiginleg verkefni
broéunar- og simenntunarsjods og Fraedslusetursins Starfsmenntar voru
einnig studd, likt og tidkast hefur undanfarin ar.

Stjérn sjodsins setti & arinu nyjar vidmidunarreglur vegna umsékna til fraedslu-
og kynnisferdir innanlands og utanlands. Ferdir purfa ad uppfylla skilyrdi um
timalengd til pess ad umsoknir fai nad hja sjodstjorn.

Stjorn sjodsins skipa Arna Jakobina Bjornsdéttir, fulltrti Kjalar, Unnur
Sigmarsdaéttir fra Starfsmannafélagi Vestmannaeyja, fulltrtar fjarmalaradherra eru
Gudmundur H. Gudmundsson og Agusta H. Gustafsdéttir sem lét af stérfum &
arinu. Eru henni faerdar pakkir fyrir sin storf. Enn hefur ekki verid skipad i hennar

stad i stjornina.

Akureyrarbaer — skéladeild vegna nam-
skeids ,,Ad vera hluti af heild” fyrir
starfsmenn grunnskola. Haldid vetur-
inn 2014-2015.

Leikskdlinn Arsalir Skagafirdi vegna nam-
skeidsferdar til Glasgow i Skotlandi.
Akureyrarbaer vegna félagsstarfs eldri

borgara - ferd til Danmerkur.

Sinféniuhlémsveit Nordurlands vegna
ferdar starfsmanns & radstefnu , Nor-
dic Orchestra Conference” f Arhus i
Danmorku.

Akureyrarbaer vegna Plastidjunnar Bjargs-
I8julundar. Kynnisferd til Reykjavikur.

Minjasafnid a Akureyri vegna ,Farskoéla
islenskra safna og safnmanna 2014 i
Berlin” og i framhaldi , Historiseminar
og studietur” i Vesteralen i Noregi”.

Bdkasafnid a Akranesi vegna landsfundar
Upplysingar i Haskolanum & Akureyri.

Akraneskaupstadur - némskeid sam-
kveemt fraedsludaetlun 4 hausténn
2014.

Akureyrarbaer. Sérhonnun a vefnamskeidi
i toélvupdstsamskiptum fyrir Radhus
Akureyrarbaejar.

Kjélur - ferd trinadarmanna 4 Nordisk
forum i Malm¢ 15.-19. juni 2014.
HG6fdi hjukrunar- og dvalarheimili - inn-

leiding vidverustjérnunar.

Rekstrartekjur Mannaudssjods Kjalar
& arinu 2014 voru kr. 10.644.467 en
kr. 8.084.822 4rid 2013 en alls voru
greiddir Ut styrkir ad upphaed kr. 7.223.329
4 moéti kr. 9.112.250 fyrir arid 2013.
Hagnadur sj6dsins nam pvi kr. 2.605.882.

Stjorn  Mannaudssjods skipa Arna
Jakobina Bjornsdoéttir og  Gudbjorg
Antonsdottir, fulltrdar Kjalar og Solveig
Gunnarsdéttir og Berglind Eva Olafs-
dottir, fulltrdar sveitarfélaganna. Tryggvi
Gunnarsson lét af storfum 1 sjédsstjorn-
inni & arinu og er honum pakkad sam-
starfid. Fulltrdi Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar Jakobina bordardottir hefur
tekid saeti i sjodsstjorninni. Stjorn sjods-
ins kom prisvar saman til funda & starfs-
arinu.


bina
Sticky Note
Frá Colorado
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- Arsskyrsla Kjalar 2014-2015 -

Starfsarid 2014 hja Fraedslusetrinu Starfsmennt

Fraedslusetrio Starfsmennt sér um
starfstengda simenntun og starfspro-
unarverkefni opinberra starfsmanna.
Setrid var stofnad 2001 og er i eigu
fjarmala- og efnahagsraduneytisins
og flestra stéttarfélaga innan BSRB.
Hlutverk setursins er ad koma til
mots vid breytingar a starfsumhverfi
og storfum med fraedslu og raod-
gjof. Oll pjonusta pess er pvi félags-
monnum adildarfélaganna ad kostn-
adarlausu og til ad audvelda ad-
gengi annarra ad nami pa hafa
verid gerdir samstarfssamningar vio
freedslu- og mannaudssjodi baejar-
starfsmannafélaga um allt land og
vi0 sameiginlegan sj6d haskola-
manna.

Umfangsmikid starf

Starfsarid 2014 var umfangsmesta ar
setursins fra upphafi med Gtgjold vel yfir
130 milljonir og rekstur i gédu jafnveegi.
Langstaersti hluti tekna Starfsmenntar
kemur fra rikissjodi, stofnunum og proé-
unar- og simenntunarsjodum adildarfé-
laganna. Skraningum i nam faekkadi litil-
lega & milli &ra og voru 2259 i stad 2518,
en adsokn i styttri ndmskeid heldur &fram
ad dragast saman um leid og meiri dhugi

s Starfsmennt

feet
er fyrir lengri namsleidum, eininganami
og starfsnami.

Sértekjur setursins vegna namskeids-
gjalda og sérverkefna voru riflega 16
milljonir en adeins arid 2012 voru paer
haerri. Verkefnatekjur fra Fraedslusjédi
standa par fyrir utan i teepum 11 milj-
oénum, sem greitt er fyrir vegna fram-
kveemdar starfsnams studningsfulltria,
nams- og starfsradgjafavidtala og raun-
faernimatsverkefna. Um 60% nams-
manna i ollu nami Starfsmenntar eru
félagsmenn i SFR og 15% standa utan
stéttarfélaga i BSRB. Pa voru 189 nams-
og starfsradgjafavidtol tekin arinu par
sem SFR félagsmenn voru 78% en 60%
allra réddpega voru atvinnuleitendur i
stéttarféldgum innan BSRB.

Or préun fullordinsfraedslu

A arinu var 1698 &hersla & samstarfs-
verkefni til ad styrkja faglegan grunn
setursins, efla tengsl vid ytra umhverfi
og taka patt i peim 6ru breytingum
sem eru ad verda & framkveemd full-
ordinsfraedslu m.a. vegna vidhorfs- og

skipulagsbreytinga og préunar upplys-
ingataekni. Steerstu samstarfsverkefni
voru proéunarvinna i kringum islensk-
an hafniramma nédms og starfa med
aherslu & namslok, ndmskrar og mat a
o6formlegu ndmi. P4 tok setrid patt i ver-
kefnahopi vidsemjenda & vinnumarkadi
um annarsvegar préun namskeida um
vaktavinnu og lydheilsu og hinsvegar
um framkvaemd starfsnams studnings-
fulltrua, eftir ad malaflokkurinn faerdist
fréa riki til sveitarfélaga. Einnig var unnid
ad endurskodun namsleida og samninga
og farid i arlega uttekt & gaedakerfi.

Starfsmennt ték patt i umfangsmiklu
samstarfsverkefni heildarsamtaka launa-
félks, atvinnurekenda og stjérnvalda um
pbroun og utanumhald namskeida og
namsgagna til ad audvelda innleidingu
jafnlaunavottunar hja stofnunum og fyr-
irtaeekjum.

A &rinu var undirritud samstarfsyfir-
lysing allra adilanna par sem sammaelst
var um adkomu setursins til ad tryggja
adgengi ad fraedslu, namsefni og radgjof
m.a. i samstarfi vid onnur fraedslusetur
og fraedslusjodi adila & vinnumarkadi.

Nénari upplysingar & vef

Fraedslusetursins Starfsmenntar,

www.smennt.is

Styrktarsjodur BSRB:

Fjolpzettar baetur og styrkir til forvarna gegn sjukdomum

Kjolur stéttarfélag er adili ad Styrktarsjodi BSRB sem
hof starfsemi 1. jantar 2001 en fyrstu styrkjum var ut-
hlutad ari sidar. Atvinnurekendur greida 0,75% af 6llum
launum i sjédinn.

Styrktarsjodur BSRB greidir baetur til félaga i slysa- og veik-
indatilfellum og styrkir jafnframt fyrirbyggjandi adgerdir og
forvarnir gegn sjukdémum. Sjédurinn styrkir eftirfarandi:

® Sjukrapjalfun, nudd, nalastungumedferdir og hnykklaekningar
Krabbameinsleit
Hjartavernd
Fer@akostnad vegna leeknisadgerda og rannsokna
Likamsraekt
Attleidingar
Taeknifrjévgun
Gleraugnakaup og sjénlagsadgerdir
Medferdir & Heilsustofnuninni i Hveragerdi
Sélfraedi, fjolskyldu- og félagsradgjof
Utfarir

@ Tannlaeknakostnad
® Heyrnataeki
o Fadingarstyrkir

Sjodsstjorn er heimilt ad veita styrki vegna sérstakra ad-
staedna sem hafa i for med sér launamissi eda veruleg fjardtlat
vegna veikinda sjodfélaga eda peirra nanustu.

Stjorn styrktarsjodsins skipa Gardar Hilmarsson, Starfsmanna-
félagi Reykjavikurborgar, formadur, Kristin A. Gudmundsdéttir,
Sjukralidafélaginu (SLFi), Gudbjérg Antonsdéttir, Kili, Torfi Frid-
finnsson, Félagi opinberra starfsmanna & Sudurlandi (FOSS),
Porveig Pormdédsdottir, Félagi starfsmanna stjérnarradsins, ritari
stjérnar. Varamenn eru Gunnar Richardsson, Starfsmannafélagi
Gardabaejar og Gudlaugur Magni Davidsson, Landssambandi
slokkvilids- og sjukraflutningamanna (LSS).

Framkvaemdastjori sjodsins er Olafur Andrésson.
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Bryn umrada um malefni kvenna

Kvennaradstefnan Nordisk Forum
var haldin i Malmé i Svipj6d dagana
12.-14. juni sidastlidinn. bangad for
undirritud i hopi kvenna a vegum
Kjalar stéttarfélags og var radstefn-
an afar frédleg.

prir fyrirlestrar sem ég hlyddi & voktu
sérstaka athygli mina. [ fyrirlestrinum
~Women at Work, equal pay education
and career” sagdi Marianna Fridjonsdottir
fra proun og notkun jafnlaunastuduls &
[slandi. [ mali hennar kom fram ad launa-
misrétti milli kvenna og karla & lslandi
hafi aukist Ur 15% i 17% fra arinu 2011.
Mikilvaegi stéttarfélaganna er pvi otvi-
reett en pau halda utan um lagmarkslaun
og réttindi og hafa yfirsyn yfir stérf og
starfslysingar, 4samt starfsmati.

A lslandi er um 80% kvenna & vinnu-
markadi og er su patttaka langmest af
Nordurléndunum. [ norsku samfélagi er
sU breyting aftur 4 moti ordin 4 ad um
60% karla eru { hlutastorfum.

Hatt menntunarstig hefur ekki skilad
sér en med aukinni menntun kvenna i
stjornunarstédum pa hefur launabilid
aukist. Geeta parf pess ad konur & vinnu-
markadi festist ekki i hlutastorfum. baer
sinna frekar heimilinu og glata par med
taekifaeri sinu til ad vinna sér inn lifeyris-
réttindi og festast pvi i fateekragildru &
efri arum.

Ahrif kvennaverkfallsins & [slandi 24.
okt 1975 eru mikil og var mikid vitnad i
pann merka atburd a radstefnunni.

Sporna parf vid ofbeldi
gagnvart konum

Fyrirlesturinn ,,Violence against women
and girls” var ahrifamikill og fjalladi um pad

ofbeldisem stulkur og konur buavid. Nidur-
stada nyutkominnar skyrslu & Nordur-
lbndunum er ad ofbeldi gegn konum er
mest i Danmérk og aukning hefur ordid
& kaupum karla & veendi. Naudgunum 4
konum, 50 ara og eldri, hefur fjdlgad.

Ofbeldi gegn konum er ekki tekid
négu alvarlega. Nyjasta tegund ofbeldis
eru svokalladir ,eltihrellar” og raett var
um ad nalgunarbannsldggjofin sé ekki ad
virka. Félk taki pvi malin i sinar hendur.

Baratta kvenna i 35 ar hefur leitt til
pess ad kvennaathvorf hafa verid stofn-
ud i Noregi. Ari® 2010 voru ny lég
sett par i landi og bera sveitarfélogin
samkvaemt peim 4byrgd & og reka
kvennaathvorf jafnt fyrir konur og karla.
Mansal hefur aukist i Noregi og ofbeldi i
gard kvenna birtist i daglegri i ordraedu
i formi fyrirlitningar og haturs. Hvatt er
til opinnar umraedu um ofbeldi i ndnum
sambdéndum og ad gerendum ofbeldis
gagnvart konum séu send skyr skilabod
um ad samfélog lidi slikt ekki en gerend-
um sé jafnframt veitt hjalp. Fram kom i
fyrirlestrinum ad i feminiskum fjolskyld-
um er ekkert ofbeldi.

Logsokn fyrir fostureydingu
S& af fyrirlestrunum sem hafdi hvad
mest ahrif mig bar yfirskriftina , My
body my rights? Abortion under attack
in Europe.” Amnesty International st6d
fyrir pessum fyrirlestir og var kjarni hans
mikilvaegi sjalfsakvordunarréttar kvenna
yfir eigin likama. Daemin syna ad sé sa
réttur ekki virtur verdur dtkoman hérmu-
leg fyrir alla pa sem ad malinu koma.
Nema pa sem l6gin setja.

Malta er eitt fjogurra landa i heimin-

Eygerdur porvaldsdottir.

um par sem algert bann er vid fostur-
eydingum. Ef konur eda stulkur gera
tilraun til fostureydingar eru paer séttar
til saka sem glaepamenn.

A Spani gerdi rikisstjorn fhaldsmanna
arid 2010 tillogu ad breytingum & fost-
ureydingarloggjofinni arid 2010. Med
peim hefdi l6ggjofin i faerst aftur til
arsins 1932. Sumarid 2014 voru pessar
breytingar dregnar til baka & spaenska
pinginu vid mikinn foégnud peirra sem
berjast fyrir réttindum kvenna.

Arid 1992 vann 14 &ra stulka, sem
vard barnshafandi eftir naudgun, mal
fyrir haestarétti irlands. A grundvelli , til-
raunar til sjalfsvigs” vannst mal hennar.
Stuttu fyrir kvennaradstefnuna barust
fréttir fra frlandi um grafreit 800 barna
sem fannst vid klaustur par sem , égaefu-
konur” hofdu verid vistadar. Eina um-
fisllunin & lrlandi um pad mal voru
pessi ord sem einn pingmadur lét hafa
eftir sér: ,betta er raunveruleiki frskra
kvenna.”

Eygerdur Bjérg borvaldsdottir
sjukralidi Akureyri
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Stéttarfélag starfsmanna
i almannapjénustu

Adalfundur KJALAR

stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu

verdur haldinn midvikudaginn 25. mars 2015
kl. 17:00 a Hotel Kea Akureyri

Dagskra:
1. Fundur settur.

Skipadur fundarstjori og fundarritari.

Skyrsla stjornar fra sidastlidonu ari.

=

Endurskodadir reikningar félagsins fyrir arid 2014 lagdir fram til afgreidslu:
a) Félagssjodur - umraedur — afgreidsla.
b)  Orlofssjodur — umraedur - afgreidsla.
Akvordun um argjald félagsmanna og skiptingu pess milli sjéda.
6.  Kosning ellefu fulltria & ping BSRB i oktdber nk.
7. Malefni Fraedslusjods skv. reglum sjodsins:
a) Reikningar sj6dsins — umraeda - afgreidsla
8.  Malefni Ataks- og vinnudeilusjods, skv. reglum sjédsins og afgreidsla arsreiknings.
9.  Fjarhagsaeetlun naesta ars - afgreidsla
10.  Kjaramal.
11.  Onnur mal.

a) Dregiod i happdreetti.

Happdreettisvinningar i bodi Orlofssjéds Kjalar eru:
Tveir gistimidar a FOSS hotel
Tveir gistimidar a Hotel Eddu
Tveir vinningar med val um helgardvél i Lyngasi, Reyjaholsvegur 8 eda Eyrarhlid 37
i Munadarnesi vetur 2015 til 2016
Aukavinningur

(Nofn adalfundagesta og peirra sem saekja félagsfundi deildanna verda sett i pott sem dregid verdur ur.)





