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Kristín Sigurðardóttir, meðstjórnandi
kristins@akureyri.is

Ingvar Kristinsson, varamaður
ingvark@dalvik.is

Jórunn Guðsteinsdóttir, varamaður
jgudsteinsdottir@gmail.com

Orlofsnefnd félagsins skipa: Auður Kinberg, Ólafur Sigurðs-
son, Ingunn Jóhannesdóttir, Lára Þorvaldsdóttir, Sævar Her-
bertsson og Pétur Ásgeirsson. 

Nefndin hefur að venju kappkostað að lagfæra það sem 
betur má fara í orlofseignum félagsins. Þá hafa verið gerðir 
samningar við ýmsa aðila í ferðaþjónustu með það að markmiði 
að félagsmönnum KJALAR bjóðist fjölbreyttir möguleikar á 
orlofsdvöl á hagstæðu verði. Hér á eftir verða tíunduð helstu 
verkefni nefndarinnar á liðnu starfsári og það sem framundan 
er.

Lyngás
Lyngás, hús í Biskupstungum, tekið í notkun 1996. 

Á árinu voru sett ný leiktæki á leikvöllinn í samvinnu við 
önnur félög sem eiga hús á svæðinu. Leikvöllurinn sjálfur er 
allur á lóð KJALAR. 

Vaðlaborgir
Hús að Vaðlaborgum í Vaðlaheiði, tekið í notkun 2007. 

Miklar endurbætur voru gerðar utanhúss þar sem mikil 
bleyta var í lóðinni. Lóðin var drenuð í lækinn og viðbótarmöl 
keyrð í veginn að húsinu. Settur var upp snúrustaur og enn-
fremur var skjólvegg við sólpall og pott breytt þannig að gler 
var sett í stað timburs svo gestir geti notið útsýnisins. 

Eiðar  
Hús nr. 8 á Eiðum, tekið í notkun 1983.

Miklar endurbætur voru gerðar á húsinu. Snyrting, sem 
áður var í miðju hússins, var fjarlægð og sett í miðherbergið. 
Svefnherbergi eru nú tvö í stað þriggja áður en rúmstæði eru 
fyrir fimm; þ.e. hjónarúm í hvoru herbergi og ein koja þvert 
yfir í öðru herberginu. Stofa og eldhús hafa nú meira rými en 
áður. Sólpallurinn var stækkaður svo um munar og eru þar 

Margrét Árnadóttir og Auður Kinberg taka til hendinni á Eiðum.
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góð sólhúsgögn ásamt grilli. Komið var 
fyrir bátabryggju þar sem bátalægið var 
og settur geymsluskúr niður við vatn 
fyrir árar, björgunarvesti og fleira tengt 
bátnum. 

Félagið hefur nú einnig tekið hús nr. 
7 að sér ásamt öðrum til að leigja, ýmist 
með húsi nr. 8 eða eitt og sér. Þetta 
hús er í ágætu standi; er enn í sinni 
upprunalegu mynd með rúmstæðum 
fyrir 6 í þremur herbergjum, stofu og 
eldunaraðstöðu.

Munaðarnes
Hús nr. 36 og 37 í Munaðarnesi, 
tekin í notkun 1975. 

Ekki náðist að hefja endurbætur á 
húsunum á árinu eins og til stóð. Búið 
er að teikna húsin upp og kostnað-
armeta breytingarnar, sem hefjast með 
haustinu. Áætlaður kostnaður er 23  
milljónir króna. Ekki verður ráðist í 
breytingar á húsi nr. 21. 

Félagið hefur ennfremur tekið á leigu 
lítið hús, nr. 48 í Eyrarhlíð í Munaðarnesi, 
og er ætlunin að félagsmenn geti leigt 
það með öðrum húsum sem gestahús. 
Húsið er með einu herbergi og rúm-
stæði fyrir tvo, stofu, eldunaraðstöðu og 
heitum potti. 

Sólheimar
Mikil aðsókn hefur verið í þær þrjár 
íbúðir sem félagið á í Sólheimum í 
Reykjavík. Heimilistæki í íbúðunum hafa 
verið endurnýjuð að stórum hluta.

Varmahlíð
Húsið í Varmahlíð í Skagafirði var leigt í 
átta vikur í fyrra en ekki tókst að leigja 
þær allar út. Húsið og staðurinn mæltust 
vel fyrir svo ætlunin er að framlengja 
leigusamninginn í sumar.

Spánn
Húsið á Spáni nýttist ekki mikið í fyrra. 
Það er samt áfram í boði því samningurinn 
er þannig að félagið greiðir aðeins fyrir 
leigðar vikur. 

Hólar, Minni-Borgir  
og Ísafjörður út
Ekki var mikill áhugi fyrir íbúð sem 
félagið leigði að Hólum í Hjaltadal í fyrra 
og hefur verið ákveðið að framlengja ekki 
samninginn. 
Þá verða samningar um húsnæði á 
Minni-Borgum og Ísafirði ekki heldur 
framlengdir. Húsið á Minni-Borgum er 

mjög dýrt og að auki var bara hægt að fá 
vikur á stangli yfir sumarið og engar yfir 
hásumarið. Húsið á Ísafirði þótti full lítið 
og óhentugt. 

Gistimiðar 
Samið hefur verið um gistimiða fyrir 
félagsmenn á Edduhótelin og Fosshótelin 
á mjög góðu verði og í ár bætast KEA-
hótelin í hópinn. 

Gjafabréf í flug 
Í fyrra bauð félagið til sölu 50 gjafabréf 
með Icelandic Express og seldust þau 
upp á einni viku. Við endurtökum leikinn 

í ár og jafnframt verða í boði ávísanir frá 
Icelandair. 

Orlof að eigin vali
Orlof að eigin vali stóð fólki til boða 
sl. sumar og notuðu félagsmenn það 
upp í utanlandsferðir sem og innan-
lands. Sækja verður um orlof að eigin vali 
með umsóknum um sumarhús þar sem  
félagið setur 1.000.000 króna í þennan lið. 

Veiðikort og Útilegukort
Gengið verður frá samningi um Veiðikort 
og Útilegukort og verða þau seld á orlofs-
vefnum í sumar. 

Frá 12/5 til 10/9 2010.
Árið 2010 fjöldi húsa Gistinætur í bNýttar gistinætur
Sólheimar 25, 27 9c og 11c 3 357 322
Munaðanes hús 21, 36, 37, 3 357 268
Lyngás 1 119 91
Einarsstaðir 1 70 56
Eiðar 1 91 70
Ísafjörður. Sundsstræti 1 35 35
Tröllagil 29 1 77 53
Vaðlaborgir 1 119 108
Hólar í Hjaltadal 1 56 35
Varmahlíð 1 46 42
Minni Borgir 1 42 42
Lambhagi Syðri -Reykir 1 77 77

Alls: 16 1,446 1,199

Annað
Gistimiðar
Edduhótelin 16
Fosshótelin 81
Hótel Loftleiðir og Flughótel 12
KEA Hótel 4
Iceland Express 50
Miðar í Hvalfjarðargöng 1094

Símanúmer KJALAR er  525 8383

       Fjöldi húsa                  Gistinætur                      Nýttar gistinætur

. .
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Sumarleiga orlofshúsa
25. maí. - 9. september 2011

Sólheimar 27 - Reykjavík 
Þar eru tvær  
þriggja herbergja 
íbúðir (75 fm) 
í göngufæri við 
Grasagarðinn, 
Fjölskyldu- og  
húsdýragarðinn og 
Laugardalslaug. 

Íbúðirnar eru  
á 9. og 11. hæð. Í 
hvorri íbúð eru rúm 
fyrir fjóra, barnarúm 
og þrjár dýnur til að 
hafa á gólfi. Íbúð-
irnar eru búnar öllum 
nauðsynlegum hús-
búnaði. Rúmföt,  
diskaþurrkur og 
borðklútar fylgja.

Vikuleiga 25. maí - 7. september
Leiguverð kr. 16.000.

Sólheimar 25 - íbú› 1004 - 

Ásheimar, er þriggja herbergja 
íbúð (95 fm) í göngufæri við 
Grasagarðinn, Fjölskyldu- og hús-
dýragarðinn og Laugardalslaug. 
Íbúðin er á 10. hæð og þaðan er 
stórkostlegt útsýni yfir borgina.

Í íbúðinni eru rúm fyrir sex, barnarúm og auk þess fjórar 
dýnur til að hafa á gólfi. Íbúðin er búin öllum nauðsynlegum 
húsbúnaði. Rúmföt, diskaþurrkur og borðklútar fylgja.

Vikuleiga 25. maí - 7. september
Leiguverð kr. 18.000. 

Sólheimar 25.

Sólheimar 27.

Lyngás

Sumarhús KJALAR í Reykjaskógi, Efri-Reykjum, Biskupstung-
um, er 95 km frá Reykjavík. Það er með þremur svefnher-
bergjum og búið öllum nauðsynlegum húsbúnaði.

Rúmstæði eru fyrir níu og tvær aukadýnur, sængur og kodd-
ar eru í húsinu. Heitur pottur er við húsið. 

Starfsmannafélag Selfoss er með næsta bústað við og á 
lóðamörkum er sameiginlegur barnaleikvöllur ásamt nokkrum 
öðrum bústöðum í nágrenninu.

Orlofsbyggðin er bæði með einkaaðilum og félagasamtökum.
Hvorki þjónustumiðstöð eða verslun er í hverfinu en 14 km 

eru til Laugarvatns annars vegar og til Geysis hins vegar. 
Hafa þarf með sér sængurfatnað (lín), handklæði, diska-

þurrkur, borðklúta wc pappír o.þ.h.

Vikuleiga 27. maí - 9. september
Leiguverð kr. 18.000.

Lyngás.



Va›laborgir

Sumarhúsabyggðin Vaðlaborgir í Vaðlaheiði er þyrping orlofs-
húsa sem er á fallegum stað í Eyjafirði, gegnt Akureyri. Örstutt 
er yfir fjörðinn til Akureyrar þar sem fyrir er fjölbreytt þjónusta 
og afþreying, svo sem verslanir, veitingastaðir, leikhús, sundlaug, 
söfn, Skíðastaðir, Skautahöllin, Keiluhöll og margt fleira. Húsið er 
á einni hæð. 

Það skiptist í forstofu, hjónaherbergi, tvö svefnherbergi, 
baðherbergi, eldhús, stofu og útigeymslu. Rúmstæði eru fyrir 
átta og eru átta sængur og koddar (tvær lausar dýnur). Húsið 
er búið öllum nauðsynlegum húsbúnaði. Vandaður sólpallur á 
tveimur pöllum, alls 76 fm ásamt heitum potti. 

Hafa þarf með sér sængurfatnað (lín, handklæði, diska- 
þurrkur, borðklúta, wc-pappír o.þ.h.).

Vikuleiga 27. maí - 9. september
Leiguverð kr. 21.000.

Va›laborgir
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Orlof 2011
Muna›arnes 

Í orlofshúsabyggð BSRB í 
Munaðarnesi og Stóru Skógum 
eru 95 hús og hefur KJÖLUR 
fjögur hús þar til umráða.  
(hús nr. 21, 36, 37, 48.)
Hús nr. 21 stendur við 
Vörðuás nálægt þjónustu-
miðstöðinni. Í húsinu eru 
rúmstæði fyrir 6 í tveimur her-
bergjum. Borðbúnaður og áhöld fyrir 8 manns.
Hús nr. 36 og 37 standa nyrst í Eyrarhlíð. Í þeim eru rúm-
stæði fyrir 6 manns í þremur herbergjum. Borðbúnaður og 
áhöld fyrir 8 manns.

Heitur pottur er við öll húsin.
Afgreiðsla lykla, sængurfatnaðar og hreinlætisvöru  

er í þjónustumiðstöðinni.
Hægt að leigja hús nr. 48 í Eyrarhlíð sem gestahús,  

viðbótarverð kr. 8.000.-

Vikuleiga 27. maí - 9. september
Leiguverð kr. 18.000.

Hús nr. 48 - Gestahús
Húsið sem er um 35 fm, samanstendur af anddyri, stofu, 
borðstofu, eldhúsi, svefnherbergi og baðherbergi. Verönd  
með heitum potti er við húsið. Svefnpláss er fyrir 2-3, þ.e.  
fyrir 2 í hjónaherbergi og fyrir 1 í sófa í stofu. Sængur og  
koddar eru í húsinu. Í eldhúsinu er ísskápur, eldavél með ofni, 
borðbúnaður og áhöld fyrir 6 manns. Þá er sjónvarp og útvarp 
og kolagrill. 

Afgreiðsla lykla og sængurfatnaðar og hreinlætisvöru  
er í þjónustumiðstöðinni.

Munaðarnes

Nýtt!
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Lambhagi, Biskupstungum

Sumarhúsið Lambhagi er í landi Syðri-Reykja í Biskupstungum 
og stendur við veg nr. 355. Hvorki þjónustumiðstöð né versl-
un eru í hverfinu en 10 km eru til Laugarvatns.

Húsið er með þremur svefnherbergjum og búið öllum 
nauðsynlegum húsbúnaði. Rúmstæði eru fyrir sex og tvær 
aukadýnur, sængur og koddar eru í húsinu en hafa þarf með 
sér sængurfatnað. Heitur pottur og útisturta eru við húsið.

Vikuleiga 3. júní - 9. ágúst
Leiguverð kr. 21.000.

Lambhagi

Eiðar 

Hús nr. 8
Húsið er nýuppgert með  
tveimur svefnherbergjum 
og rúmstæði eru fyrir fimm 
manns. Annað herbergið er 
rúmgott með hjónarúmi, hitt  
er með tvöföldu rúmi og efri 
koju sem er þvert á rúmið.  
Í stofu er sófasett 3+1+1. 
Allur venjulegur húsbúnaður fylgir húsinu.

Húsið er reyklaust. Ekki er heimilt að hafa gæludýr.
Með völdum vikum er hægt að leigja hús nr. 7 sem gestahús, 

viðbótarverð kr. 12.000.-
Vikuleiga 27. maí - 9. september
Leiguverð kr.16.000.

Hús nr. 7 - Gestahús
Húsið er 54 fm og samanstendur af anddyri, stofu, borðstofu, 
eldhúsi, 3 svefnherbergjum og baðherbergi. Stór verönd er við 
húsið. Svefnpláss er fyrir 6, þ.e. fyrir 2 í hjónaherbergi og fyrir 
2 í kojum í hvoru barnaherbergi. Í húsinu eru tvær aukadýnur. 
Sængur og koddar eru í húsinu. 

Allur venjulegur húsbúnaður fylgir húsinu.
Húsið er reyklaust. Ekki er heimilt að hafa gæludýr.
Sjá hús nr 8.

Spánn/Torrevieja/Orihuela
Glæsileg íbúð til leigu í Orihula sunnan við Torrevieja. Íbúðin 
er um 56 fm auk þaksvala sem eru 45 fm. Íbúðin, sem var tekin 
í notkun í nóvember 2004, er með tveimur svefnherbergjum, 
baðherbergi, stofu og eldhúsi. 

Íbúðin er á efri hæð í húsi með 12 íbúðum og eru nokkur önnur 
hús í garðinum, sem er afgirtur og með stórri og góðri  
sundlaug og barnalaug. Loftkæling.

Sumartímabilið er 14. maí 2011 – 11. ágúst 2011 ef pantaðir 
eru fleiri en 7 dagar og ef tímabil er ekki á bókunarsíðu orlofs-
vefs er hægt að panta í gegnum skrifstofu KJALAR eða með 
tölvupósti, kjolur@kjolur.is

Sólarhringsleiga kr. 4.000.

Nýtt!
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FOSS-hótel 
Á orlofsvef KJALAR eru til 
sölu gistimiðar sem gilda allt 
árið. Gistimiðinn gildir fyrir 
gistingu í tveggja manna her-
bergi ásamt morgunverði. 
Félagsmaður sér sjálfur um að 
bóka gistingu. Aukarúm kr. 4.000.
Í júlí og ágúst skal greiða tvo gistimiða fyrir eina nótt.
Verð á gistimiða er kr. 7.000

KEA-hótel
Á bókunarsíðu orlofsvefs 
KJALAR eru til sölu  
gistimiðar í eins og tveggja 
manna herbergjum á ákveðnum gististöðum á KEA hótelum.

Morgunverður af hlaðborði innifalinn.
Gistimiði fyrir eins manns herbergi á Hótel KEA 
Akureyri kr. 7.400 og tveggja manna herbergi kr. 9.900.
Gistimiði fyrir eins manns herbergi á KEA hótel á 
landsbyggðinni kr. 6.100 og tveggja manna herbergi  
kr. 8.300. Gildistími til 1. júní 2011.

Hótel EDDA
Á orlofsvef KJALAR er til sölu gistimiðar sem 
gildir fyrir tvo í herbergi með handlaug án 
morgunverðar.

Hægt er að borga viðbótargjald fyrir her-
bergi með baði.

Verð á gistimiða kr. 6.000.
Gistimiðinn gildir á öll Eddu hótelin víða um land. 

Félagsmaður sér sjálfur um að bóka gistingu. Allar frekari 
upplýsinar veittar í síma 444 4000 og edda@hoteledda.is.

Upplýsingar um hótelin má fá á heimasíðu Hótel Eddu, 
www.hoteledda.is

Reykjarhólsvegur 14
Bústaðurinn er 50 fm. Gisting er fyrir 6 manns. Í stofu er 
hornsófi/svefnsófi, útvarp með geislaspilara, DVD og sjónvarp. 
Svefnherbergi eru tvö. Tvö einbreið rúm eru í báðum her-
bergjum.

Sængur og koddar eru fyrir sex. Hafa þarf með sér sængur-
fatnað.

Í eldhúsi er eldavél með ofni, ísskápur og örbylgjuofn. WC  
er með sturtu. Úti er verönd með útihúsgögnum, gasgrilli og 
heitum potti. Stutt er í leikaðstöðu fyrir börn. Í næsta nágrenni 
er rafting, hestaleigur, gönguleiðir í skóginum, sundlaug o.fl.

Leigutími 8. júlí til 19. ágúst
Leiguverð kr. 18.000.

Tröllagil

Tröllagil 29 íbúð 501 er á 5. 
hæð í fjölbýlishúsi í Giljahverfi 
á Akureyri. Frábært útsýni er 
til suðurs og vesturs. Íbúðin er 
með tveimur herbergjum, stofu 
og eldhúskrók. Íbúðin er útbúin 
öllum nauðsynlegum húsbúnaði. 
Svefnstæði eru fyrir sex. Tvíbreitt 
rúm 190x200, eitt rúm 120x200 og 
tvær lausar dýnur. Sex sængur og 
koddar fylgja. Hafa þarf með sér sængurfatnað. 
Hægt er að leigja sængurfatnað, aukadýnur, kodda og sængur. 
Á hverri hæð er þvottahús til afnota.

Vikuleiga 27. maí - 19. ágúst
Leiguverð kr. 16.000.

Tröllagil 29.

Varmahlíð Skagafirði

Orlof 2011
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Flugávísanir með 
Iceland Express 
Til sölu á bókunarsíðu orlofsvefs KJALAR eru flugávísanir til 
félagsmanna svokölluð „gjafabréf“ sem greiðsla á hluta af flug-
fargjaldi hjá Iceland Express.

Tveir valmöguleikar eru við kaup á gjafabréfi, annars vegar 
kr. 19.000 að andvirði kr. 25.000 og hins vegar kr. 23.000 að 
andvirði kr. 30.000. Hægt verður að nota gjafabréfið í allar  
ferðir Iceland Express og gildir þá einu hvort um venjulegt 
flug eða sérstök tilboð er að ræða (ekki pakkaferðir). 

Nánari upplýsingar eru á www.icelandexpress.is.
Gildistími flugávísana er frá 15. mars 2011 – 15. mars 2013.

Gildir í flug fyrir 15/6/2013, þarf að vera búið að bóka 
fyrir 15/03/2013.

Ef bókuð er ferð sem fargjaldshluti kostar minna en 25.000 
eða 30.000 kr. verður mismunurinn eftir á gjafakortsnúmerinu 
og hægt er að nýta hann síðar en aðeins innan gildstíma  
bréfsins. 

Ef bókuð er ferð sem fargjaldshluti kostar meira en 25.000 
eða 30.000 kr. greiðast eftirstöðvar með kreditkorti. 

Flugávísanir með
Icelandair
Til sölu á bókunarsíðu orlofsvefs KJALAR eru flugávísanir til 
félagsmanna svokölluð „gjafabréf“ sem greiðsla á hluta af flug-
fargjaldi hjá Icelandair.

Tveir möguleikar eru við kaup á gjafabréfi, annars vegar  
kr. 19.000 andvirði kr. 25.000 og hins vegar kr. 28.000 andvirði 
kr. 35.000. Gjafabréfið gildir til 15. mars 2013 og þarf að bóka 
ferð fyrir þann tíma en bóka má tólf mánuði fram í tímann, 
ekki er hægt að fá gjafabréfið endurgreitt.

Við mælum með að þú lesir þessa skilmála vandlega. 
Gjafabréfið gildir sem greiðsla upp í fargjald, pakkaferð 

(ekki skatta og önnur gjöld) í beinu áætlunarflugi til allra 
áfangastaða Icelandair. Ef bókað er hjá sölumanni gilda reglur 
Icelandair um þjónstugjöld. Eftir útgáfu farseðils, gilda reglur 
fargjaldsins um breytingar og fleira. Allar leiðbeiningar um 
notkun gjafabréfa eru á slóðinni https://www.icelandair.is/
offers-and-bookings/book-gift-certificate/instructions/. 

Ef bókuð er ferð sem fargjaldshluti kostar minna en 25.000 
eða 35.000 kr. verður mismunurinn eftir á gjafakortsnúmer- 
inu og hægt er að nýta hann síðar en aðeins innan gildstíma 
bréfsins. 

Ef bókuð er ferð þar sem fargjaldshluti kostar meira en 
25.000 eða 35.000 kr. greiðast eftirstöðvar með kreditkorti.

Orlof 2011
VEIÐIKORTIÐ 2011
KJÖLUR stéttarfélag býður 
félagsmönnum að kaupa 
Veiðikort á góðum af-
slætti á skrifstofu félagsins.
Veiðikortið er góður val-
kostur sem hentar jafn vel 
veiðimönnum sem fjöl- 
skyldufólki. Með Veiðikort-
inu er hægt að veiða ótak-
markað í rúmlega 35 veiði-
vötnum víðsvegar á landinu.

Með kortinu fylgi bækl-
ingur þar sem vötnin eru 
ítarlega kynnt til að auðvelda 
aðgengið að þeim, sem og 
kynna korthöfum þær reglur 
sem gilda við hvert vatnasvæði. Einnig eru kort  
og myndir frá vatnasvæðunum sem í boði eru. Bæklinginn  
er hægt að skoða í vefútgáfu á heimasíðu Veiðikortsins,  
www.veidikortid.is og lesa reglur og upplýsingar um vatna-
svæðin. Kortið gildir fyrir einn fullorðinn og börn yngri en 14 
ára í fylgd með korthafa. 

Veiðikortið kostar kr. 4.800 og verður til sölu á orlofsvef 
félagsins undir afsláttarávísanir. Kortið ásamt bæklingi verða 
send til félagsmanna í pósti innan við viku frá kaupum á  
kortinu. Gildistími kortsins er árið 2011.

Almennar reglur
Veiðikortið er stílað á einn einstakling og þurfa korthafar að 
merkja kortið með kennitölu sinni í þar til gerðan reit.
 Þegar skráning fer fram hjá landeiganda eða veiði-
verði ber að sýna Veiðikortið og persónuskilríki eða 
samkvæmt reglum í bæklingi. 

Veiðimenn eru hvattir til að ganga vel um veiðisvæðin og 
skilja ekki eftir sig rusl eða önnur ummerki. Veiðimönnum  
ber að virða þær reglur sem kynntar eru á upplýsingasíð- 
um vatnanna, en mismunandi reglur geta gilt á milli vatna-
svæða.

Veikindi í orlofi
Orlof og veikindi fara ekki saman. Veikist starfsmaður í orlofi 
telst sá tími ekki til orlofs, enda sanni starfsmaður með vottorði 
læknis að hann hafi ekki getað notið orlofsins vegna veikindanna. 
Starfsmaður skal tilkynna veikindi sín til vinnustaðarins eins fljótt 
og við verður komið, til að forðast eftirmála. Getur starfsmaður þá 
krafist orlofs á öðrum tíma en á orlofstímabilinu (1. maí til 15. sept. 
ríki, 15. maí til 30. sept. sveitarfélög og aðrir) en þó ekki síðar en 
svo að orlofi hans sé lokið fyrir 31. maí næsta ár á eftir.

Nýtt!

Nýtt!
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Umsóknir 

þurfa a› berast 

rafrænt

fyrir 

5. apríl 2011

www.kjolur.is

Útilegukortið 2011

KJÖLUR stéttarfélag býður félagsmönnum að kaupa Útilegukortið á góðum afslætti á 
skrifstofu félagsins. Útilegukortið gefur ferðamönnum kost á að ferðast um Ísland á 
ódýran og hagkvæman hátt með gistingu á sérvöldum tjaldsvæðum um land allt.

Útilegukortið veitir aðgang að fjórða tug tjaldsvæða á landinu og veitir tveimur  
fullorðnum og fjórum börnum undir 16 ára aldri, fría gistingu á tjaldsvæðum sam-
starfsaðila Útilegukortsins (tjöld, fellihýsi, húsbílar).

Útilegukortið kostar kr. 11.000 og verður til sölu á orlofsvef félagsins 
undir afsláttaávísanir. Kortið ásamt bæklingi verða send til félags- 
manna í pósti innan við viku frá kaupum á kortinu. 

Þetta gildir eins lengi og tjaldsvæðin eru opin og engin takmörk eru fyrir því hve 
oft má koma á hvert tjaldsvæði, en einungis má gista í fjórar nætur samfellt í hvert 
skipti.

Allar nánari upplýsingar um kortið og tjaldsvæðin má finna á www.utilegukortid.is/

Það helsta um orlofsdvalarstaði

Eiðar 7 gestahús 	 54 	 6 	 8	  já	  nei	  já	  já 	 já/nei	  nei 	 já 	 nei	  nei 	 nei 	 fös 	 12.000

Eiðar 8 	 54 	 6 	 8 	 já 	 já	  já	  jei	  já/nei	  nei	  já	  nei	  já	  nei	  fös 	 16.000 

Lambhagi - Biskupstungum	 90 	 6+2d 	 8 	 nei 	 já	  já	  nei	  já/nei	  nei	  já	  nei 	 nei	  já	  fös 	 21.000 

Lyngás - Biskupstungum	 55 	 9 +3d 	 12 	 nei 	 já	  já	  nei 	 já/nei 	 nei 	 já 	 nei	  já 	 já 	 fös 	 18.000

Munaðarnes 21	 47	  6 +2d 	 8	  já 	 já	  nei 	 já 	 já/já 	 nei	  já	  já 	 nei	  já 	 fös 	 18.000 

Munaðarnes 36 37	 52	  6 +2d 	 8	  já	  já	  nei	  já 	 já/já	  nei 	 já	  já 	 nei	  já 	 fös 	 18.000 

Munaðarnes 48 - gestahús	 35 	 3 	 3	 já 	 já 	 nei	  já 	 já/já 	 nei	  já 	 já 	 nei	  já 	 fös 	   8.000

Sólheimar 25 

   10 hæð Reykjavík 	 102	  6+ 4d	  10	  já	  já	  nei	  nei 	 já/já	  já	  já	  já	  já	  nei 	 mið 	 18.000 

Sólheimar 27 

   9 hæð Reykjavík	  79 	 4 + 3d 	 8	  já	  já 	 nei 	 nei 	 já/já 	 nei 	 já	  já 	 nei	  nei 	 mið 	 16.000 

Sólheimar 27 

   11 hæð Reykjavík 	 79 	 4 +3d	  8 	 já 	 já 	 nei 	 nei	  já/já	  já	  já	  já	  já	  nei 	 mið 	 16.000 

Spánn/Torreveija

   /Orihuela 	 56 	 5	  5 	 já	  já 	 nei	  já 	 já/nei	  já	  já 	 já	  nei	  nei 	 val 	 28.000

Vaðlaborgir gegnt Akureyri	 82 	 8 +2d 	 8 	 nei	  já 	 já 	 nei	  já/nei 	 nei	  já	  já 	 já 	 já 	 fös 	 21.000

Varmahlíð í Skagafirði 	 50 	 6	  6 	 nei	  já	  já 	 nei	  já/nei 	 nei 	 já 	 nei 	 nei	  já 	 fös 	 18.000

Tröllagil Akureyri  	 74	  6 	 6 	 nei 	 já 	 nei 	 nei 	 Já/nei	  já 	 já	  já 	 nei 	 nei	  fös 	 16.000 

Allur venjulegur húsbúnaður fylgir öllum húsum. Gestir þurfa að þrífa og ganga frá húsunum að dvöl lokinni.  
Í hverju húsi eru leiðbeiningar um frágang og þrif. 
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Or lofs rétt ur þinn 
Gild andi regl ur sam kv. lög um og kjara samn ingi KJAL AR

Allir launþegar eiga rétt á orlofi sam-
kvæmt lögum um orlof. Hafi launþegi 
skipt um vinnu eða hafið nýtt starf á 
orlofsárinu rýrir það ekki rétt hans til 
orlofs. Hins vegar gæti starfsmaður átt 
rétt á launum hjá fyrri atvinnurekanda 
hafi hann ekki fengið þau greidd er hann 
lét af starfi.

Meginreglur um töku orlofs
Orlofsárið er frá 1. maí til 15. september eða 
15. maí til 30. september í kjarasamningi við 
Launanefnd og aðra.

Yfirmaður ákveður í samráði við starfs-
menn hvenær orlof skal veitt. Honum er skylt 
að verða við óskum starfsmanns, verði því við 
komið. Orlof sem tekið er eftir á utan orlofs-
tíma hjá ríkisstarfsmönnum skal lengja um  
25%. Sama gildir um orlof sem tekið er fyrir 
upphaf orlofstímans 1. maí, sé það gert að  
beiðni atvinnurekanda. Orlof sem tekið er  
eftir á utan orlofstíma hjá starfsmönnum  
sveitarfélaga skal lengja um 33% sé það tekið 
að beiðni vinnuveitanda. Vinnuveitandi getur 
ekki látið orlof falla inní uppsagnarfrestinn  
nema um það sé fullt samkomulag við starfs-
mann.

Orlof talið í klukkustundum
Fullt orlof fyrir fullt starf allt orlofsárið er 192 
klukkustundir.

Þegar starfsmaður hefur náð 30 ára lífaldri 
lengist orlof hans um 24 klukkustundir og er 
216 stundir.

Þegar starfsmaður hefur náð 38 ára aldri 
lengist orlof hans um aðrar 24 klukkustundir 
og er 240 stundir.

Orlofið lengist ef tilskildum aldri er náð  
fyrir lok almanaksárs sumarorlofstímabils.

Hins vegar breytist prósentan eða upphæð 
orlofsfjár ekki fyrr en um næstu mánaðamót 
eftir að tilskildum aldri er náð.

Talning orlofsdaga
Starfsmaður sem unnið hefur hluta úr fullu  
starfi eða hluta úr ári skal fá orlof í samræmi 
við bæði starfstíma og starfshlutfall

Launþegi á rétt á að minnsta kosti 160  
klukkustunda orlofi eða 20 daga orlofi á  
sumarorlofstímanum, og allt að fullu orlofi  
verði því viðkomið. Samkvæmt kjarasamningi 
félagsins við Launanefnd sveitarfélaganna á  
starfsmaður rétt á a.m.k. 192 klukkustundum 
á sumarorlofstímanum.

Við talningu orlofsdaga dagvinnumanns  
skal aðeins telja virka daga vikunnar.

Orlof ávinnst ekki í launalausu leyfi.
Orlof starfsmanns í hlutastarfi skal reikna 

til launa sem hlutfall af fullu orlofi.

Frestun orlofs
Starfsmaður sem beðinn er um að starfa í  
sumarleyfi sínu á að fá það greitt með yfir-
vinnukaupi, enda frestast ekki sá hluti orlofs-
ins sem unninn er.

Orlof vaktavinnufólks/vetrarleyfi
Orlof vaktavinnufólks er talið á sama máta og 
dagvinnumannsins. Starfsmaður sem vinnur  
á reglubundnum vöktum alla daga ársins  
getur valið að fá frí á óskertum föstum laun-
um í 88 vinnuskyldustundir á ári miðað  við 
fullt starf, og skal þá launa vinnu sem fellur á 
sérstaka frídaga og stórhátíðardaga með  
álagi.

Falli sérstakur frídagur, samanber grein  
2.1.4.2. í kjarasamningi, á virkan dag sem  
ekki er merktur vinnudagur í orlofi vakta-
vinnufólks sem fær „bætta daga“ greidda,  
skal starfsmaðurinn fá daginn bættan með 8 
klukkustundum í yfirvinnu, eða sem hlutfall 
sé hann í hlutastarfi. Að öðrum kosti á hann 
rétt á öðrum frídegi í stað greiðslu.

Hjá starfsmönnum sem fá 88 vinnu-
skyldustunda aukafrí á ári (helgidagafrí)  
vegna vinnuskyldu á sérstökum frídögum,  
hvort sem slíkt frí er tekið í beinu framhaldi 
af orlofi eða á vetrartíma, lengist hvorki  
orlofið né aukafríið þótt sérstakur frídagur sé 
innan leyfistímans.

Ef uppgjör helgidaga er hins vegar skv. gr. 
2.6.8. (yfirvinnugreiðsla), lengist orlof um 8 
klst. ef sérstakur frídagur er á leyfis-
tímanum.

Ef ekki er vinnuskylda á sérstökum frídegi 
sem ber upp á mánudegi til föstudags hjá  
starfsmanni sem fær helgidagauppgjör skv.  
gr. 2.6.8. skal bæta þann dag með 8 klst. í  
yfirvinnu miðað við fullt starf. Með samkomu-
lagi má í stað greiðslu lengja orlofið sem  
þessu nemur.

Orlofslaun og orlofsfé
Orlofslaun skal reikna af allri yfirvinnu og  
álagsgreiðslum og koma til útborgunar ásamt 
vöxtum eftir 1. maí og/eða 1. júní ár hvert,  
hjá þeim banka sem tekið hefur að sér vörslu 
og ávöxtun á orlofsfé starfsmanns.

Orlofsfé er 10,17%. Fyrir þá sem eru  
30-38 ára er orlofsféð 11,59%  og við 38 ára 
aldur fer það í 13,04%.

Uppgjör orlofs við starfslok
Láti starfsmaður af störfum skal áunnið orlof 
gert upp og lagt inn á bankareikning. Á  
meðan starfsmaður er í fæðingarorlofi reikn-
ast sá tími sem starfstími og hann ávinnur sér 
rétt til orlofs.

Veikindi í orlofi
Orlof og veikindi fara ekki saman. Veikist  

starfsmaður í orlofi telst sá tími ekki til orlofs, 
enda sanni starfsmaður með vottorði læknis 
að hann hafi ekki getað notið orlofsins vegna 
veikindanna. Starfsmaður skal tilkynna  
veikindi sín til vinnustaðarins eins fljótt og  
við verður komið, til að forðast eftirmála.

Getur starfsmaður þá krafist orlofs á  
öðrum tíma en á orlofstímabilinu (1.maí til  
15.sept. ríki, 15.maí til 30. sept. sveitarfélög 
og aðrir) en þó ekki síðar en svo að orlofi  
hans sé lokið fyrir 31. maí næsta ár á eftir.

Lokun deilda/vinnustaða 
á orlofstíma
Samkvæmt orlofslögum er heimilt að loka  
einstökum deildum og/eða stofnunum og  
veita öllum starfsmönnum vinnustaðarins  
orlof samtímis. Við slíkar aðstæður getur  
starfsmaður sem ekki hefur áunnið sér fullt  
orlof, krafist launa þá daga sem hann vantar 
upp á að hafa áunnið sér fullt orlof.

Orlofsuppbætur
Orlofsuppbót kemur til útborgunar 1. júní ár 
hvert.  
   Umsamið orlofsfé á þessu ári 25.800 krón- 
ur til þeirra starfsmanna sem voru í starfi 
1. apríl næst á undan, fyrir fullt starf næstliðið 
orlofsár. Fyrir þá sem voru aðeins í hluta-
starfi eða unnu hluta úr ári skal greitt hlutfall 
af umsaminni greiðslu. Hafi starfsmaður látið 
af störfum og hafið töku eftirlauna á orlofs-
árinu skal hann fá greidda orlofsuppbót í  
hlutfalli við þann tíma sem hann starfaði og 
starfshlutfall sitt. Sama gildir um starfsmann 
sem látið hefur af störfum  af öðrum ástæðum, 
enda hafi hann unnið að minnsta kosti þrjá  
mánuði/13 vikur samfellt á orlofsárinu. Sama 
gildir ef starfsmaður var frá störfum vegna  
veikinda eftir að greiðsluskyldu stofnunar  
lýkur, eða vegna fæðingarorlofs allt að sex  
mánuðum.

Tryggingar í orlofi
Starfsmaður á kjörum opinberra starfsmanna 
er tryggður allan sólarhringinn vegna varan-
legrar örorku eða dauða sem hlýst af völdum 
slyss, í samræmi við ákvæði 7. kafla í kjara-
samningum.

Frestun og fyrning orlofs
Samkvæmt ákvæðum kjarasamninga opin-
berra starfsmanna er heimilt með samþykki 
yfirmanns að fresta töku orlofs til næsta  
orlofstökuárs. Ljúka þarf töku orlofs fyrra  
orlofsársins fyrir lok síðara orlofsársins,  
annars telst það fyrnt.

Orlofsdvöl
a› eigin vali

Ákveðið hefur verið að halda áfram með að gefa 

félagsmönnum kost á að sækja um styrk sem er kallaður 

„Orlofsdvöl að eigin vali“. Fjármagnið sem verður 

til skiptanna í ár er kr. 1.000.000 og verður hver styrk-

ur að upphæð kr. 20.000. Styrkjunum er úthlutað 

með sama hætti og um vikudvöl í sumarhúsi væri að 

ræða. Styrkur er greiddur út að dvöl eða ferð lokinni. 

Framvísa þarf löglega númeruðum vsk-reikningi sem 

gefinn er út á umsækjanda styrksins. Dæmi um orlofs-

dvöl að eigin vali geta verið dvöl á hóteli, í tjaldvagni, 

í fellihýsi, orlofsferð erlendis (sólarferð eða annað).  

Sækja þarf um styrkinn fyrir fyrir 5. apríl nk. inn á bók-

unarsíðu orlofsvefs undir „umsóknir og úthlutanir“. 

Orlof að eigin vali gildir fram til áramóta.

Aldrei er greitt hærra en 50% af útlögðum dvalar-

kostnaði..

Úthlutunarreglur á orlofshúsum
1.	 Umsækjendur fara á vef félagsins, bókunarsíðu orlofsvefs og senda inn umsóknir rafrænt. Allar umsóknir leggjast í 

afgreiðslugrunn kerfisins og bíða úthlutunar. Umsækjendur fá staðfestingu með tölvupósti um að umsóknir hafi verið 

mótteknar. 

2.	 Úthlutun á sér stað á fyrirfram ákveðnum tíma sem auglýstur hefur verið. Kerfið hefur þá reiknað út punktastöðu hvers 

félagsmanns og úthlutar eftir þeim réttindum sem þar koma fram. Umsækjendur sem fá úthlutað fá staðfestingarbréf 

með númeri úthlutunar. Þeir sem ekki fá úthlutað fá synjunarbréf en fara jafnframt sjálfkrafa á biðlista. 

3.	 Þegar umsækjandi hyggst greiða fyrir orlofshús er farið inn á orlofshúsavefinn með kennitölu og netfangi, liðurinn 

úthlutanir valinn og þar slegið inn númer úthlutunar. Þá kemur upp greiðsluform þar sem hægt er að greiða með  

greiðslukorti. Fari greiðsla ekki fram innan tilskilins tíma fellur úthlutunin niður og fær þá næsti maður á biðlista  

úthlutað. 

4.	 Ef félagsmenn hafna úthlutunum, þá er unnið úr biðlistum. Eftir það opnast kerfið og gildir þá reglan  „fyrstur kemur - 

fyrstur fær”. 

5.	 Þeir mánuðir sem opnir eru; yfirstandandi mánuður og 3 mánuðir fram í tímann. 

	 Dæmi: Þann 1. júní opnar fyrir september. Þann 1. júlí bætist októbermánuður inn o.s.frv. 

Umgengnisreglur
Orlofshúsin eru sameign okkar allra félagsmanna 
KJALAR og nauðsynlegt að við sameinumst um að 
umgangast þau með því hugarfari. Nauðsynlegt er að 
þrífa dvalarstaðinn vel við brottför og hafa að leiðar-
ljósi að skilja við hann eins og þú sjálf/ur vilt koma 
að honum. Verði vanhöld á þrifum, samkvæmt mati 
umsjónarmanns á viðkomandi svæði, getur það varð-
að áminningu og að leigutaka verði gert að greiða 
staðlað þrifagjald, kr. 5.000.
Ef um meiri háttar vanhöld á þrifum er að ræða, sem 
útheimta meiri útgjöld fyrir orlofssjóð, getur gjaldið 
orðið hærra. 
Leigutaka er óheimilt að framselja leigusamning til 
annarra.

Reykingar – eru bannaðar innandyra á 
öllum dvalarstöðum.

Við biðjum fólk vinsamlegast að fara varlega með eld 
utandyra og fleygja ekki sígrettustubbum á lóðir við 
húsin.

Dýrahald.  Ekki er leyfilegt að hafa gæludýr með 
sér í húsin.  

Mi›ar í Hvalfjar›argöngin
Hægt er að kaupa staka miða í Hvalfjarðargöngin. 

Hver miði kostar kr. 580. 

Skrifstofan póstsendir til þeirra sem þess óska.
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Or lofs rétt ur þinn 
Gild andi regl ur sam kv. lög um og kjara samn ingi KJAL AR

Allir launþegar eiga rétt á orlofi sam-
kvæmt lögum um orlof. Hafi launþegi 
skipt um vinnu eða hafið nýtt starf á 
orlofsárinu rýrir það ekki rétt hans til 
orlofs. Hins vegar gæti starfsmaður átt 
rétt á launum hjá fyrri atvinnurekanda 
hafi hann ekki fengið þau greidd er hann 
lét af starfi.

Meginreglur um töku orlofs
Orlofsárið er frá 1. maí til 15. september eða 
15. maí til 30. september í kjarasamningi við 
Launanefnd og aðra.

Yfirmaður ákveður í samráði við starfs-
menn hvenær orlof skal veitt. Honum er skylt 
að verða við óskum starfsmanns, verði því við 
komið. Orlof sem tekið er eftir á utan orlofs-
tíma hjá ríkisstarfsmönnum skal lengja um  
25%. Sama gildir um orlof sem tekið er fyrir 
upphaf orlofstímans 1. maí, sé það gert að  
beiðni atvinnurekanda. Orlof sem tekið er  
eftir á utan orlofstíma hjá starfsmönnum  
sveitarfélaga skal lengja um 33% sé það tekið 
að beiðni vinnuveitanda. Vinnuveitandi getur 
ekki látið orlof falla inní uppsagnarfrestinn  
nema um það sé fullt samkomulag við starfs-
mann.

Orlof talið í klukkustundum
Fullt orlof fyrir fullt starf allt orlofsárið er 192 
klukkustundir.

Þegar starfsmaður hefur náð 30 ára lífaldri 
lengist orlof hans um 24 klukkustundir og er 
216 stundir.

Þegar starfsmaður hefur náð 38 ára aldri 
lengist orlof hans um aðrar 24 klukkustundir 
og er 240 stundir.

Orlofið lengist ef tilskildum aldri er náð  
fyrir lok almanaksárs sumarorlofstímabils.

Hins vegar breytist prósentan eða upphæð 
orlofsfjár ekki fyrr en um næstu mánaðamót 
eftir að tilskildum aldri er náð.

Talning orlofsdaga
Starfsmaður sem unnið hefur hluta úr fullu  
starfi eða hluta úr ári skal fá orlof í samræmi 
við bæði starfstíma og starfshlutfall

Launþegi á rétt á að minnsta kosti 160  
klukkustunda orlofi eða 20 daga orlofi á  
sumarorlofstímanum, og allt að fullu orlofi  
verði því viðkomið. Samkvæmt kjarasamningi 
félagsins við Launanefnd sveitarfélaganna á  
starfsmaður rétt á a.m.k. 192 klukkustundum 
á sumarorlofstímanum.

Við talningu orlofsdaga dagvinnumanns  
skal aðeins telja virka daga vikunnar.

Orlof ávinnst ekki í launalausu leyfi.
Orlof starfsmanns í hlutastarfi skal reikna 

til launa sem hlutfall af fullu orlofi.

Frestun orlofs
Starfsmaður sem beðinn er um að starfa í  
sumarleyfi sínu á að fá það greitt með yfir-
vinnukaupi, enda frestast ekki sá hluti orlofs-
ins sem unninn er.

Orlof vaktavinnufólks/vetrarleyfi
Orlof vaktavinnufólks er talið á sama máta og 
dagvinnumannsins. Starfsmaður sem vinnur  
á reglubundnum vöktum alla daga ársins  
getur valið að fá frí á óskertum föstum laun-
um í 88 vinnuskyldustundir á ári miðað  við 
fullt starf, og skal þá launa vinnu sem fellur á 
sérstaka frídaga og stórhátíðardaga með  
álagi.

Falli sérstakur frídagur, samanber grein  
2.1.4.2. í kjarasamningi, á virkan dag sem  
ekki er merktur vinnudagur í orlofi vakta-
vinnufólks sem fær „bætta daga“ greidda,  
skal starfsmaðurinn fá daginn bættan með 8 
klukkustundum í yfirvinnu, eða sem hlutfall 
sé hann í hlutastarfi. Að öðrum kosti á hann 
rétt á öðrum frídegi í stað greiðslu.

Hjá starfsmönnum sem fá 88 vinnu-
skyldustunda aukafrí á ári (helgidagafrí)  
vegna vinnuskyldu á sérstökum frídögum,  
hvort sem slíkt frí er tekið í beinu framhaldi 
af orlofi eða á vetrartíma, lengist hvorki  
orlofið né aukafríið þótt sérstakur frídagur sé 
innan leyfistímans.

Ef uppgjör helgidaga er hins vegar skv. gr. 
2.6.8. (yfirvinnugreiðsla), lengist orlof um 8 
klst. ef sérstakur frídagur er á leyfis-
tímanum.

Ef ekki er vinnuskylda á sérstökum frídegi 
sem ber upp á mánudegi til föstudags hjá  
starfsmanni sem fær helgidagauppgjör skv.  
gr. 2.6.8. skal bæta þann dag með 8 klst. í  
yfirvinnu miðað við fullt starf. Með samkomu-
lagi má í stað greiðslu lengja orlofið sem  
þessu nemur.

Orlofslaun og orlofsfé
Orlofslaun skal reikna af allri yfirvinnu og  
álagsgreiðslum og koma til útborgunar ásamt 
vöxtum eftir 1. maí og/eða 1. júní ár hvert,  
hjá þeim banka sem tekið hefur að sér vörslu 
og ávöxtun á orlofsfé starfsmanns.

Orlofsfé er 10,17%. Fyrir þá sem eru  
30-38 ára er orlofsféð 11,59%  og við 38 ára 
aldur fer það í 13,04%.

Uppgjör orlofs við starfslok
Láti starfsmaður af störfum skal áunnið orlof 
gert upp og lagt inn á bankareikning. Á  
meðan starfsmaður er í fæðingarorlofi reikn-
ast sá tími sem starfstími og hann ávinnur sér 
rétt til orlofs.

Veikindi í orlofi
Orlof og veikindi fara ekki saman. Veikist  

starfsmaður í orlofi telst sá tími ekki til orlofs, 
enda sanni starfsmaður með vottorði læknis 
að hann hafi ekki getað notið orlofsins vegna 
veikindanna. Starfsmaður skal tilkynna  
veikindi sín til vinnustaðarins eins fljótt og  
við verður komið, til að forðast eftirmála.

Getur starfsmaður þá krafist orlofs á  
öðrum tíma en á orlofstímabilinu (1.maí til  
15.sept. ríki, 15.maí til 30. sept. sveitarfélög 
og aðrir) en þó ekki síðar en svo að orlofi  
hans sé lokið fyrir 31. maí næsta ár á eftir.

Lokun deilda/vinnustaða 
á orlofstíma
Samkvæmt orlofslögum er heimilt að loka  
einstökum deildum og/eða stofnunum og  
veita öllum starfsmönnum vinnustaðarins  
orlof samtímis. Við slíkar aðstæður getur  
starfsmaður sem ekki hefur áunnið sér fullt  
orlof, krafist launa þá daga sem hann vantar 
upp á að hafa áunnið sér fullt orlof.

Orlofsuppbætur
Orlofsuppbót kemur til útborgunar 1. júní ár 
hvert.  
   Umsamið orlofsfé á þessu ári 25.800 krón- 
ur til þeirra starfsmanna sem voru í starfi 
1. apríl næst á undan, fyrir fullt starf næstliðið 
orlofsár. Fyrir þá sem voru aðeins í hluta-
starfi eða unnu hluta úr ári skal greitt hlutfall 
af umsaminni greiðslu. Hafi starfsmaður látið 
af störfum og hafið töku eftirlauna á orlofs-
árinu skal hann fá greidda orlofsuppbót í  
hlutfalli við þann tíma sem hann starfaði og 
starfshlutfall sitt. Sama gildir um starfsmann 
sem látið hefur af störfum  af öðrum ástæðum, 
enda hafi hann unnið að minnsta kosti þrjá  
mánuði/13 vikur samfellt á orlofsárinu. Sama 
gildir ef starfsmaður var frá störfum vegna  
veikinda eftir að greiðsluskyldu stofnunar  
lýkur, eða vegna fæðingarorlofs allt að sex  
mánuðum.

Tryggingar í orlofi
Starfsmaður á kjörum opinberra starfsmanna 
er tryggður allan sólarhringinn vegna varan-
legrar örorku eða dauða sem hlýst af völdum 
slyss, í samræmi við ákvæði 7. kafla í kjara-
samningum.

Frestun og fyrning orlofs
Samkvæmt ákvæðum kjarasamninga opin-
berra starfsmanna er heimilt með samþykki 
yfirmanns að fresta töku orlofs til næsta  
orlofstökuárs. Ljúka þarf töku orlofs fyrra  
orlofsársins fyrir lok síðara orlofsársins,  
annars telst það fyrnt.

Or lofs rétt ur þinn 
Gild andi regl ur sam kv. lög um og kjara samn ingi KJAL AR

Allir launþegar eiga rétt á orlofi sam-
kvæmt lögum um orlof. Hafi launþegi 
skipt um vinnu eða hafið nýtt starf á 
orlofsárinu rýrir það ekki rétt hans til 
orlofs. Hins vegar gæti starfsmaður átt 
rétt á launum hjá fyrri atvinnurekanda 
hafi hann ekki fengið þau greidd er hann 
lét af starfi.

Meginreglur um töku orlofs
Orlofsárið er frá 1. maí til 15. september eða 
15. maí til 30. september í kjarasamningi við 
Launanefnd og aðra.

Yfirmaður ákveður í samráði við starfs-
menn hvenær orlof skal veitt. Honum er skylt 
að verða við óskum starfsmanns, verði því við 
komið. Orlof sem tekið er eftir á utan orlofs-
tíma hjá ríkisstarfsmönnum skal lengja um  
25%. Sama gildir um orlof sem tekið er fyrir 
upphaf orlofstímans 1. maí, sé það gert að  
beiðni atvinnurekanda. Orlof sem tekið er  
eftir á utan orlofstíma hjá starfsmönnum  
sveitarfélaga skal lengja um 33% sé það tekið 
að beiðni vinnuveitanda. Vinnuveitandi getur 
ekki látið orlof falla inní uppsagnarfrestinn  
nema um það sé fullt samkomulag við starfs-
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Orlof talið í klukkustundum
Fullt orlof fyrir fullt starf allt orlofsárið er 192 
klukkustundir.

Þegar starfsmaður hefur náð 30 ára lífaldri 
lengist orlof hans um 24 klukkustundir og er 
216 stundir.

Þegar starfsmaður hefur náð 38 ára aldri 
lengist orlof hans um aðrar 24 klukkustundir 
og er 240 stundir.

Orlofið lengist ef tilskildum aldri er náð  
fyrir lok almanaksárs sumarorlofstímabils.

Hins vegar breytist prósentan eða upphæð 
orlofsfjár ekki fyrr en um næstu mánaðamót 
eftir að tilskildum aldri er náð.
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við bæði starfstíma og starfshlutfall
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klukkustunda orlofi eða 20 daga orlofi á  
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30-38 ára er orlofsféð 11,59%  og við 38 ára 
aldur fer það í 13,04%.
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við verður komið, til að forðast eftirmála.

Getur starfsmaður þá krafist orlofs á  
öðrum tíma en á orlofstímabilinu (1.maí til  
15.sept. ríki, 15.maí til 30. sept. sveitarfélög 
og aðrir) en þó ekki síðar en svo að orlofi  
hans sé lokið fyrir 31. maí næsta ár á eftir.

Lokun deilda/vinnustaða 
á orlofstíma
Samkvæmt orlofslögum er heimilt að loka  
einstökum deildum og/eða stofnunum og  
veita öllum starfsmönnum vinnustaðarins  
orlof samtímis. Við slíkar aðstæður getur  
starfsmaður sem ekki hefur áunnið sér fullt  
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upp á að hafa áunnið sér fullt orlof.
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Orlofsuppbót kemur til útborgunar 1. júní ár 
hvert.  
   Umsamið orlofsfé á þessu ári 25.800 krón- 
ur til þeirra starfsmanna sem voru í starfi 
1. apríl næst á undan, fyrir fullt starf næstliðið 
orlofsár. Fyrir þá sem voru aðeins í hluta-
starfi eða unnu hluta úr ári skal greitt hlutfall 
af umsaminni greiðslu. Hafi starfsmaður látið 
af störfum og hafið töku eftirlauna á orlofs-
árinu skal hann fá greidda orlofsuppbót í  
hlutfalli við þann tíma sem hann starfaði og 
starfshlutfall sitt. Sama gildir um starfsmann 
sem látið hefur af störfum  af öðrum ástæðum, 
enda hafi hann unnið að minnsta kosti þrjá  
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gildir ef starfsmaður var frá störfum vegna  
veikinda eftir að greiðsluskyldu stofnunar  
lýkur, eða vegna fæðingarorlofs allt að sex  
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Tryggingar í orlofi
Starfsmaður á kjörum opinberra starfsmanna 
er tryggður allan sólarhringinn vegna varan-
legrar örorku eða dauða sem hlýst af völdum 
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Leiðbeiningar um bókunarvef orlofssjóðs

Fyrst er farið inn á vefinn www.kjolur.is

Hér er hægt að sjá yfirlit yfir allar eignir  
hvað er laust og hvað er upptekið. 

Hér þarf að fara inn og skrá óskir um sumar- 
úthlutun. Óskaviku, eina viku til vara og  

varaviku nr. tvö skal líka skrá.

Hér er farið og keyptir  
gistimiðar á hótelin og  

gjafabréf hjá Iceland Express
og Icelandair. 

Þegar greitt hefur verið fyrir 
hús þá er alltaf hægt að  
nálgast kvittun hér undir.

Hér er hægt að sjá stöðu 
punkta en punktastaða 

ræður úthlutun. 

1
Finna bókunarsíðu undir orlofsmál.

2

Slá inn kennitölu og netfang. 

3
Velja KJÖL. Ef BSRB er valið þá er hægt að bóka hús í Stóruskógum 
og lítil hús í Munaðarnesi og Reynihlíð, sem er stórt hús í 
Munaðarnesi. 
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