(’ J)..JﬂﬂF E_J TE/

FRETTABREF STETTARFELAGS STARFSMANNA i ALMANNAPJONUSTU

Kjolur stéttarfélag | Skipagotu 14 - pridoju haed 602 Akureyri | Simi 525 8383 | www.kjolur.is | Mars 2022 | 2. tolublad | 18. argangur
=

&

Starfsskyrsla stjornar Kjalar
Tillogur til adalfundar

~ Undirbuningur kjaravidraedna ad hefjast 3553
Gefandi ad pjonusta gedfatlada
Sterkt bakland i BSRB . °

[ .bi-‘."t': ._:‘_..-'ﬂ_.:}-:"‘_ﬂ_’-‘hl- .*"i- . e s . =

S R B ; - v e : -
Starfiomitt . iy :;“"“*# RS %\*

- J
LW e rea e I e Tt R A
F iy T : ~



Strax ad loknum sameiningarkosningum sidastlidid haust hof stjérn Kjalar vinnu vid stefnumétun, lagabreytingar og 6nnur atridi sem
fylgja steekkun félagsins og félagssvaedisins.

Starfsskyrsla stjornar Kjalar

Starfsario 2021-2022 var ad storum hluta undirlagt samein-
ingarvinnu sem hofst i april 2021 pegar fyrsti undirbtinings-
fundur var haldinn. Vido toku fundahoéld, badi félagsfundir
til undirbunings og sidan adalfundir félaganna a haustman-
udum. Eftir ad sampykki félaganna fyrir sameiningu la fyrir
var haldinn goodur vinnufundur stjornar Kjalar en stjérnar-
monnum fjélgadi um fjora vido sameininguna.

Mikid af vinnu stjérnar Kjalar i kjolfar sameininganna hefur
snuid ad endurskodun a logum félagsins. Gerd er tillaga um
breytingar sem kynnt er hér & 6d0rum stad i bladinu. Tillaga
er gerd um sampykktir fyrir orlofssjéd og einnig er unnid ad
breytingum & Uthlutunarreglum hja fraedslusjoodi Kjalar.

Starfsdagur starfsmanna félagsins var haldinn i byrjun des-
ember til ad stilla saman strengi. Eitt simandmer er nd fyrir
allar skrifstofurnar prjar og sémuleidis er unnid ad verkaskipt-
ingu & milli peirra. Verdur arid 2022 tekid i ad halda afram ad
méta starfsemi skrifstofanna.

Oflugur hopur trinadarmanna

Alls eru nu starfandi 56 trinadarmenn fyrir félagid en kosning
trinadarmanna er a tveggja dra fresti. Trinadarmannakosning
var | september sidstlionum samkveemt 16gum félagsins og
[6gum um stéttarféldg og vinnudeilur nr. 88/1938.

Haldinn var trinadarmannafundur & Akureyri i nédvember par
sem farid var yfir hlutverk og réttarstdou trinadarmanna, rétt-
arstodu opinberra starfsmanna, tviskiptan vinnumarkad og
uppbyggingu kjarasamninga. Farid var yfir 16g um jafna meo-
ferd & vinnumarkadi og jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.
Vinnutimastyttingin var raedd, framkvaemd hennar og fjallad
um upplysingalzesi og samfélagsmidla.

Stefnt er ad fundi trinadarmanna 26.-27. april og verdur hann
haldinn & Hétel Hamri i Borgarfiroi.

Hafdis Erna radin verkefnastjori

Stjérn Kjalar auglysti a fyrri hluta arsins eftir verkefnastjéra
til ad sinna ymsum verkefnum, m.a. freedslu, raogjof og
pjonustu vid félagsmenn vardandi kjaramadl. Einnig utanum-
haldi og nefndarstérfum vegna starfsmats, umsjén med kynn-
ingarmalum, ritstyringu & heimasiou, fréttabladi og 60ru efni.
Verkefnastjori situr { ymsum nefndum og rdadum samkveemt
akvordun stjérnar Kjalar.

[ starfi® var radin Hafdis Erna Asbjarnardéttir sem er med ML
graou i logfraedi og er ad ljuka vid MLM gradu i stjéornun og
forystu.
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Tillaga um stofnun starfs-

greinadeilda

baer tillogur til lagabreytinga sem lagdar verda fyrir kom-
andi adalfund Kjalar snua helst ad breytingum i samraemi
vid staekkun og proun félagsins. Feera parf félagio yfir i raf-
raent form med aherslu a rafraeena bokun fundargerda, raf-
raenar kosningar og rafraena vistun gagna. Einnig er verio
a0 festa i sessi peer breytingar sem oroid hafa a stjorn
félagsins vegna sameininga haustid 2021. ba eru réttindi
ororku- og ellilifeyrispega i lifeyrisdeild uppfaerd og stada
peirra tryggo innan félagsins.

S#8 starfsgreinadeildir

Starfreektar hafa verid sveedisdeildir sem gera a synilegri.
Tillaga er gerd til adalfundar um stofnun starfsgreinadeilda |
stad starfsrada og starfa pezer pvert & félagid. Hlutverk peirra
er ad mynda sameiginlegan starfsvettvang til ad efla faglega
paetti starfa @ sama starfsvettvangi og vinna ad kjara- og rétt-
indamalum.

Fyrir liggur ad stofna fyrstu starfsgreinadeildina i september
naestkomandi og verda sampykktir hennar einnig kynntar a
adalfundinum.

Starfandi deildir verda:
a. Freedslu-og fristundadeild

. [préttamannvirkjadeild
. Rikisstarfsmannadeild
. Safna- og menningardeild
. Stjérnsysludeild

Umhverfis- og taeknideild
. Velferdardeild

/
%

Sveedisdeildir med fulltrua i stjorn

Trinadarmenn | hverri svaedisdeild kjésa sér adaltrinadar-
mann (deildarstjéra) og tvo trinadarmenn, adaltrinadarmanni
til adstodar. beir mynda sidan svaedisrad hverrar sveedisdeild-
ar. Leitast skal vid ad hver sveedisdeild eigi fulltrda i adalstjérn
Kjalar.
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Sveedisdeild starfar { samraemi vid dkvaedi nr. 25. gr laga Kjalar
og sampykkta félagsins. Starf hennar er fjarmagnad af félags-

sjodi sem dakvedid er af stjorn Kjalar hverju sinni. Skrifstofur
félagsins sja um rekstur deildanna og adstoda eftir porfum.

Fundi skal boda rafraent. Boka skal fundargerdir rafreent og-
geyma paer med tryggilegum haetti. Deildir skulu senda stjorn
félagsins fundargerdir sinar. Sveedisrad bodar til funda i sveed-
isdeildinni og skulu peir haldnir eins oft og purfa pykir, m.a.
fyrir hvern skipulagdan fulltrdaradsfund Kjalar. Ef 1/3 trdnad-
armanna sveaedisdeildar dskar pess skriflega ad haldinn sé
fundur { sveedisdeildinni til ad raeda tiltekid mal skal svaedis-
rad verda vid pvi innan tveggja vikna.

Uppgjor hvers félags kynnt

Komandi adalfundur Kjalar verdur @ pann hatt fra-
brugdinn hefdbundnum adalfundum ad & fundinum
i ar verdur kynnt afkomaallra stéttarfélaganna sem
sameinudust i Kjol sidasta haust. bvi er ekki gerdur
sameiginlegur drsreikningur heldur er hver félagssj6o-
ur fyrir sig gerdur upp. Til ad gefa félagsmdnnum hug-
mynd um umfang rekstrar félagsins ad sameiningum
loknum pa nema heildaridgjold til félagssjéds rimum
100 milljionum kréna & ari.

Auk kynningar & uppgjori sjoda verdur a adalfundinum
kynntt fiarhagsazetlun fyrir arido 2022.

Utgdfa Kjolfestu i rafraent form

SuU breyting verdur nu gerd & utgafu fréttabladsins Kjolfestu
ad hér eftir verdur utgafan fyrst og fremst rafraen og minni
um sig. betta er lidur i ad gera upplysingamidlunina umhverf-
isveenni en peir félagsmenn sem 0dska eftir ad fa fréttablod
afram & prentformi geta 6skad eftir pvi i gegnum ,Minar sidur®
a heimasidu Kjalar.

NG um manadamdtin verdur umsoknum félagsmanna um orlofshus og
-ibudir svarad. pann 13 april naestkomandi munu svo birtast & orlofsvef
félagsins & www.kjolur.is upplysingar um paer lausu vikur sem kunna ad
standa Ut af & sumarorlofstimabilinu 27. maf til 2. september. Vert er
ad undirstrika ad allir geta pa bokad og gildir su regla ad fyrstur kemur,
fyrstur faer.

Athygli félagsmanna er einnig vakin & ad fyrsta virkan dag i manudi utan
sumaruthlutunartimabils er haegt ad bdka a orlofsvefnum laus timabil |
yfistandandi manudi og prja manudi fram i timann. Pannig er opnad fyrsta
virkan dag i juni fyrir bokanir i september, fyrsta virkan dag i juli opnast
fyrir oktdbermanud og sidan koll af kolli.



Undirbuningur kjarasaman-
inga a fullt i haust

Kjarasamingar Kjalar vio riki og sveitarfélog voru undirritadir @ vormanudum 2020. beir gilda til loka mars a naesta ar og hefst pvi vinna

vio krofugerd vegna komandi kjaraviorsedna i haust.

Undirbuningur nyrra heildarkjarasamninga mun hefjast a
komandi hausti en niiverandi kjarasamningar gilda til 31
mars 2023.

Afram er unnid i fimm dara endurskodun & stérfum sem eru
metin eftir starfsmatskerfsins SAMSTARF sem sagt var fra |
fréttabladinu fyrir ari sidan. Verkefnastofa um starfsmat sem
rekin er af Sambandi islenskra sveitarfélaga og Reykjavikur-
borg, heldur utan um alla vinnu sem snyr ad starfsmati. Hun
hefur nu fengid adsetur i Borgartuni i Reykjavik dsamt Jafn-
launastofu sem er nytekin til starfa. Afar haegt hefur gengio
ao fa starfslysingar fra sveitarfélégum og er pad megindstaeda
pess ad endurskodunarvinnan er ekki komin lengra.

Kjarasamningur vegna tonlistarkennara vid Samband is-
lenskra sveitarfélaga var undirritadur pann 22. febrdar. Sam-
ingurinn gildir fra 1. jandar 2022 til 31. mars 2023 og hefur
hann pegar verid sampykktur med 75% atkveeda félagsmanna
i atkveedagreidslu.

Stofnanasamningar i endurskodun

Lokid er endurskodun stofnanasamings vid Heilbrigdisstofnun
Nordurlands sem tok gildi pann 1. juni 2021. Unnid er ad
gerd stofnanasamnings vid Heilbrigdisstofnun Vesturlands og
ba stendur yfir endurskodun sliks samnings vid Heilbrigdis-
stofnun Vestfjarda. Teknar verda upp vidraedur vid adrar rikis-
stofnanir @ vordégum en kjarasamningur Orkubus Vestfjarda
rennur Ut i lok drs 2023 og pa rennur samningur vid Nordur-
orku hf. ut 1. névember 2022.

Kjarasamningur vid Samtok fyrirtaekja { velferdarpjonustu
rennur Ut 1. névember naestkomandi, sem og samningur vid
Samband islenska sveitarfélaga en peir eru hlidstzedir. Sama
ma segja um samninga vid Hjallastefnuna sf. Loks eru vid-
semjendur sem eru med faerri en fjéra félagsmenn og taka
mid af samningum sveitarfélaganna.




Konur i miklum meirihluta féelagsmanna

Kjolur stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu ték
miklum breytingum i lok sidasta ars pegar Félag opinberra
starfsmanna a Vestfjoroum, Starfsmannafélag Olafsfjardar,
Starfsmannafélag Dala- og Snaefellssyslu og Starfsmanna-
félag Fjardabyggoar sameinudust félaginu. Félagsmenn
Kjalar eru ad pessu sameiningum loknum ramlega 1800
talsins.

Likt og sja ma @ meodfylgjandi myndum eru 39% félagsmanna
Kjalar busettir 8 Nordurlandi eystra en nzest staersta svaedid
er Vesturland med 27%. bvi naest kemur Nordurland vestra
med 17% og Vestfirdir med 13% félagsmannahdpsins. Félags-
menn a Austurlandi eru 65 talsins, eda 4%.

Likt og sja ma eru konur mun fleiri i félagsmannahdpi Kjalar,
1298 eda 72% a méti kdrlum sem eru 505 eda 28%.

begar skodud er aldursdreifing félagsmanna Kjalar sést ad
steersti hdpurinn er & aldursbilinu 46-60, p.e. teeplega 600
manns eda pridjungur félagsmanna. | aldurshépnum 31-45
ara eru 457 félagsmenn og 404 { yngsta hdpnum, p.e. 15-30
ara. Elsti hdpurinn er fdmennastur, p.e. félagsmenn yfir sex-
tugu en peir eru 350 talsins.
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Aldur félagsmanna

Starfsemi skrifstofa Kjalar hefur verid samraemd og skipul6gd i framhaldi af sameiningum stéttarfélaganna fimm i haust. Starfsmenn
skrifstofanna eru (fv): Helga Hafsteinsdoéttir, Grundarfirdi, Margrét Arnadéttir, Akureyri, Arna Jakobina Bjornsdéttir, Akureyri, Hafdis
Erna Asbjarnardéttir, Akureyri og Ragnheidur Asa Ingvarsdattir, isafirdi.

prjar skrifstofur og fimm starfsmenn

i kjolfar sameininga i lok sidasta ars rekur Kjolur stéttar-
félag nu prjar skrifstofur a félagssvaedi sinu a landinu og
eru starfsmenn félagsins fimm. Opid er a skrifstofunum
manudaga til fimmtudaga kl. 10-16 og a fostudogum kl. 10-
13.

Skrifstofa Kjalar & Akureyri er sem fyrr i Skipagdtu 14 og par
starfa Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur og framkveemda-
stjori, Margrét Arnadéttir, fulltrii og Hafdis Erna Asbjarnar-
dottir, verkefnastjori.

Skrifstofa Kjalar & [safirdi er til hiisa { Adalstraeti 24. Ragnheid-
ur Asa Ingvarsdattir er fulltrdi og starfsmadur skrifstofunnar.

Skrifstofa Kjalar i Grundarfirdi er til hisa i Borgarbraut 1a og
bar starfar Helga Hafsteinsd®ttir, fulltrdi. HUn situr einnig i
stjérn Kjalar stéttarfélags.

Skrifstofurnar eru i samtengdu simkerfi og er simi félagsins
525 8383. Félagsmonnum er einnig bent & netfang félags-
ins, kjolur@kjolur.is og eru peir jafnframt hvattir til ad nyta
sér heimasidou félagsins, www.kjolur.is, vardandi ymsar upp-
lysingar, orlofsumsdknir, umséknir um styrki og fleira.



Gefandi ad pjonusta

gedfatlada

Spjallad vid Steinunni Lilju Olafsdottur og Horpu Helgaddttur um starf peirra a

hjukrunarheimilinu Fellsenda i Dalabyggo

Hjukrunarheimilid Fellsendi i Dalabyggd var stofnad arid
1968 fyrir gjafafé Finns Olafssonar, stérkaupmanns fra
jordinni Fellsenda par sem heimilid er stadsett, um 20 kilo6-
metrum fra Budardal. Upphaflega var heimilid dvalarheimili
fyrir aldrada Dalamenn en hlutverk bpess breyttist sioar,
m.a. med tilkomu dvalarheimilisins Silfurttiins i Budardal
og i dag er Fellsendi fyrst og fremst dvalar- og hjikrunar-
heimili fyrir gedfatlada. Alls eru heimilismenn 27 talsins og
eru starfsmenn taeplega 40. baer Steinunn Lilja Olafsdéttir
og Harpa Helgadottir eru medal starfsmanna i umoénnun
a Fellsenda, baoar félagsmenn Kjalar stéttarfélags og er
Steinunn Lilja nuverandi triinadarmadur Kjalar i starfmanna-
hépnum. Peirri st6du gegndi Harpa einnig um margra dra
skeid. Pzer segja einum romi ad pad sé umfram allt gefandi
ao starfa a Fellsenda og annast pao folk sem par dvelur.

Engir tveir dagar eins

Steinunn Lilja er uppalin i Délunum en hdn bjé & sinum tima
4 bingeyri og starfadi i fiski. [ kjolfar hrunsins fér htin ad vinna
i leikskdla, fyrst hér & landi og sidan i Noregi en pau hjon
keyptu sidan gamalt hds i Budardal arid 2015 og fluttu i pad
arido 2017. pad ar hof Steinunn Lilja storf & Fellsenda.

LA vissan hatt eru likindi med pvi ad vinna med gedfatlada og
annast born & leikskdla. [ badum tilfellum snyst starfid um
mannlega pattinn, pad ad fast vid dlikar persénur. Mér finnst
gaman ad starfa 4 Fellsenda og vil gjarnan hafa fj6lbreytileika
4 vinnustad. A Fellsenda eru engir tveir dagar eins, alltaf ein-
hverjar dskoranir, margar skemmtilegar en aodrar erfidar. bad
getur verid talsvert areiti @ okkur starfsmennina pvi ibdarnir
okkar eru geofatladir og folk sem hefur att erfitt i lifinu og
gengid i gegnum svo margt,” segir Steinunn Lilja. HUn segir

-

(DN RS- ) i

A

Fellsendi i Dalabyggb Mynd: Magnuis Magntisson / Skessuhorn.
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ad sumir ibdanna hafi glimt vid geofétlun allt fra barns- og
unglingsaldri og i sumum tilfellum er rét geodfétlunarinnar |
mikilli neyslu afengis og vimuefna.

~Margir eru pannig staddir ad eiga enga ad og i peim tilfellum
skiptum vid starfsmennirnir med okkur ad vera nanustu tengi-
lidir peirra. Pad pydir ad vid hjdlpum til vid ad kaupa t.d. inn
fot, husgogn | herbergid eda annad slikt. betta er pvi & pann
hatt mjog persénulegt starf.“

Steinunn segir ad stadsetning Fellsenda uti i sveit hafi sina
kosti fyrir iblana. ,Umhverfid er sannarlega rélegt og ekkert
ytra areiti. betta hjdlpar félkinu ad halda sér réttu megin
lifinu. Pad er engin sjoppa, vinbud eda neitt slikt { umhverfinu
sem kallar & og truflar,” segir hin en reglulega er farid med
ibdana i Budardal til ad kaupa inn naudsynjar. Fellsendi er pvi
ekki i peim skilningi lokud stofnun.

Starfsmenn Fellsenda eru flestir busettir i D6lunum en einnig
koma starfsmenn lengra ad. ,Eg held ad i svona storf veljist
félk sem gefur mikid af sér en pad er mjég mismunandi hvern-
ig ibdarnir taka okkur starfsménnum. Sumir tala mikid um sin
veikindi og hvad peir hafa gengid i gegnum en adrir alls ekki.
pad er allur gangur & pessu.”

Gefandi og eftirsoknarvert starf

Harpa Helgadottir er likt og Steinunn Lilja uppalin i Délunum
og fluttist pangad a ny eftir ndm en hun er lyfjateeknir og
sjukralidi og starfadi ddur i apdteki, i 6ldrunarpjénustu, sem
studningsfulltrii og vio fleira. Hun hefur starfad a Fellsenda |
10 ar og leggur mikla dherslu & ad pad gefi henni mikid ad
vinna vid uménnun gedfatlads folks.
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Steinunn Lilja Olafsdéttir.

,I ibliahdpi okkar er félk fra 40 upp i 86 &ra aldur, félk sem
sumt hvert a vid baedi andlegan og likamlegan vanda ao kljast.
Hopurinn & Fellsenda er mjog fjdlbreyttur en sumir hafaverid a
stofnunum meira og minna allt sitt lif vegna gedraenna vanda-
mala og aodrir hafa verid i vimuefnaneyslu sem leitt hefur til
gedraenna vandamala. Pad er medal annars hja okkur félk
sem geeti ekki buid ad opinni stofnun i Reykjavik en unir sér &
Fellsenda vegna sérstddu og stadsetningar stadarins,” segir
Harpa og tekur undir med Steinunni Lilju ad pad sé misjafnt
hversu mikil tengsl skapist milli starfsmanna og einstakra
ibla. Sérstaklega par sem margt af pesu félki & ndnast ekkert
tengslanet og er i sumum tilfellum i engum eda litlum sam-
skiptum vid zettingja og vini.

Harpa Helgadéttir.

,Eg hef samanburd vid umoénnun aldradra en starfid & Fells-
enda er 00ruvisi. Pad er ekki audvelt ad na til félks sem er
mikid veikt andlega en skiptir ad minu mati miklu mali til ad
vid getum unnid med hverjum einstaklingi og ad honum lidi
sem best. Eg er oft spurd Ut i hvernig pad sé ad vinna med
geofatlad folk og fyrir mér er pad baedi gefandi og eftirséknar-
vert starf ad na til félksins og vinna med pvi ad jakveedan hatt
til betrunar. Fellsendi er gédur vinnustadur sem er vel stjérnad
og pad atridi leggur ekki sist grunninn ad gédum vinnumoral
likt og er hja okkur & Fellsenda,“ segir Harpa.

Tillogur til adalfundar

Stjérn Kjalar stéttarfélags akvad a fundi sinum pann 11.
febriar 2022 ao leggja eftirfarandi tillégur fyrir komandi adal-
fund félagsins til sampykktar:

1. Tillaga um félagsgjold:
Stjérn Kjalar stéttarfélags leggur til ad félagsgjold veroi
Obreytt fra pvi sem nu er p.e.a.s. 1% af 6llum launum.

2. Tillaga um gjald i vinnudgilusjed:
Stjérn Kjalar stéttarfélags leggur til ad gjald i vinnudeilusjéd
verdi 4% af félagsgjaldi ad fradregnum gjéldum til BSRB.

OS. Tillaga um gjald i afallasjoo :

Stjérn Kjalar stéttarfélags leggur til ad gjald iafallasj6do
verdi 2% af félagsgjaldi ad fradregnum gjéldum til BSRB.

4. Tillaga um framlag ur orlofssjooi til félagssjos:
Stjérn Kjalar stéttarfélag leggur til ad orlofssjédur greidi 7%
af orlofssjodsgjoldum til félagssjoos til ad meeta kostnaodi
af rekstri orlofssjéds.

5. Tillaga um félagsgjald starfsmanna sem starfa a grund-
velli laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Stjérn Kjalar stéttarfélags leggur til ad peim embeettis-
monnum sem starfa @ grundvelli laga um kjarasamninga
opinberra starfsmanna nr. 94/1986 og eru an kjarasamn-
ings fai aodild ad félaginu. Félagsgjald verdi 1% ef vinnu-
veitandi greidir moétframlag en ad 6d6rum kosti 2,11% sem
skiptist i alla sjooi félagsins eftir akvaedum peirra par um.



Leita ad fyrirmyndarsveitar-

felagi landsins

Kjolur stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu stendur
asamt niu 60rum baejarstarfsmannafélogum a landinu ad
kénnun par sem valid verdur fyrirmyndarsveitarfélag lands-
ins. Gallup annast gerd kénnunarinnar fyrir félégin en fyrir-
taekid hefur taeplega 20 ara reynslu i gerd hlidstaedra kann-
ana par sem valin hafa verid fyrirtaeki arsins og stofnun
arsins.

Starfsumhverfio fai aukna athygli

[ kynningarbréfi sem sent var sveitarfélogum vegna kénnunar
baejarstarfsmannafélaganna segir ad tilgangurinn med pvi ad
velja fyrirmyndarsveitarfélag sé ad hvetja stjornendur peirra til
a0 veita starfsumhverfinu aukna athygli. ,Einnig er aetlunin ad
skapa almenna umraedu & vinnustddum okkar félagsmanna
um ahrif starfsumhverfis og stjérnunar a starfsfélk, pjonustu-
pbega og samfélag. Ekki sist er tilgangurinn ad veita gédoum
vinnustédum vidurkenningu fyrir ad hlda vel ad okkar félags-
folki,“ segir i kynningunni.

Lagt fyrir starfsmenn 46 sveitarfélaga

[ sveitarfélagakonnuninni er byggt & hlidsteedum spurningum
um pjénustupeetti og notadar hafa verid i kdnnunum um stofn-
anir og fyrirteeki. Spurt er um niu peetti, p.e. stjéornun, starfs-
anda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika i vinnu, sjalfstaeoi
i starfi, dnaegju og stolt, imynd stofnunar og jafnrétti. bessir
niu peettir eru meeldir med ad lagmarki premur spurningum
hver pattur.

Gallup leggur konnunina fyrir félagsmenn allra bzejarstarfs-
mannafélaganna 10 en pau eru Félag opinberra starfsmanna

GALLUP

a Austurlandi, FOSS, stéttarfélag i almannapjonustu, Kjolur,
stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu, Starfsmanna-
félag Gardabaejar, Starfsmannafélag Hafnarfjardar, Starfs-
mannafélag Husavikur, Starfsmannafélag Kdépavogs, Starfs-
mannafélag Mosfellsbaejar, Starfsmannafélag Sudurnesja og
Starfsmannafélag Vestmannaeyja. bannig gefst um 5.800
manns teekifzeri til ad svara en pessi hdépur starfar hja sam-
tals 46 sveitarfélogum a landinu. Nidurstédur kénnunarinnar
verda birtar & heimasidum stéttarfélaganna fyrir oll sveitar-
félog sem na lagmarkspatttokuskilyrdoum, p.e. 35% svarhlut-
falli. Einnig verdur haegt ad skoda nidurstddur einstakra pjon-
ustupatta, pd ekki eftir sveitarfélégum, og bera saman vid
adra pjonustupaeetti. bannig veeri sem deemi haegt ad bera
saman hvernig grunnskélar koma Ut i samanburdi vid adra
pjonustu sveitarfélaganna. Midad er vid prjd steerdarflokka
sveitarfélaga og verda veittar vidurkenningar fyrir efsta sveitar-
félagio i hverjum flokki.

Sveitarfélogum bodin patttaka

Fjorutiuu sveitarfélégum var gefinn kostur 8 ad gerast med
beinum haetti aodilar ad kdnnun bazejarstarfsmannafélaganna
og leggja hana fyrir alla sina starfsmenn. Nokkur peirra téku
bvi bodi og vonir standa til ad peim fjolgi & naestu darum par
sem atlunin er ad kénnunin verdi gerd arlega. Kdnnunin verod-
ur gerd nd i mars og april og nidurstdédur birtar sidar & arinu.



Ny kébnnun

Fjarhagsstada fer versnandi
hja pridjungi vinnandi folks

i nidurstédum nyrrar kénnunar sem Varda, Rannséknar-
stofnun vinnumarkadarins, gerdi nyverid medal félags-
manna BSRB og Alpydusambands islands kemur fram ad
taeplega pridjungur vinnandi folks glimir vid erfida fjarhags-
stodu og a erfitt med ad na endum saman. Fjarhagsstada
pessa félks hefur versnad sidasta ario.

Erfidara ad na endum saman

Kénnun Vordu synir ad prir af hverjum tiu eiga mjog erfitt,
erfitt eda nokkud erfitt med ad na endum staman, teeplega
einn af hverjum tiu byr vid skort & efnislegum gaedum og neer-
fellt fjérir af hverjum tiu geetu ekki maett dvaentum 80.000
kr. utgjoldum an pess ad stofna til skulda. Riflega einn af
hverjum tiu hefur ekki getad greitt kostnad vegna skipulagora
tdmstunda fyrir born sin vegna fjarskorts.

Svor einstaedra maedra syna einnig ad sjo af hverjum tiu gaetu
ekki meett dvaentum 80.000 kréna utgjoldum og riflega fimm
af hverjum tiu einsteedum fedrum. Teeplega prjar af hverjum
tiu einstaedum maedrum geta ekki keypt naudsynlegan fatnad
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fyrir bornin sin vegna fjarskorts og riflega tveir af hverjum tiu
einsteedum fedrum.

Andlegri heilsu hrakar
Kénnunin synir einnig fram @ meira dlag i starfi { kjolfar
araldursins hja meira en helmingi adspurdra. Mest er
aukning alags i starfi medal kvenna sem starfa hja hinu opin-
bera en teeplega sjo af hverjum tiu finna fyrir auknu alagi.

Af 60rum dhugaverdum nidurstédum kénnunarinnar ma nefna
ao riflega prjar af hverjum tiu konum og teeplega prir af hverj-
um tiu kérlum bda vid sleema andlega heilsu. petta er helm-
ingi meira en i sému konnun fyrir dri pegar hlutfallid var riflega
tvaer af hverjum tiu fyrir konur og teeplega tveir af hverjum tiu
fyrir karla. Riflega helmingur kvenna og taepur helmingur karla
hefur neitad sér um einhverja tegund heilbrigdispjonustu. ba
er fijdrhagsstada og andleg heilsa innflytienda verri en inn-
feeddra og taeplega helmingur innflytjienda & mjog erfitt, erfitt
eda nokkud erfitt med ad nd endum saman.



Sterkt bakland i BSRB

bpann 14. febraar sidastlidinn fagnadi BSRB 80 ar afmeeli
en nitjan félog opinberra starfsmanna eiga aoild ad banda-
laginu. bPar a medal Kjolur stéttarfélag starfsmanna i al-
mannapjoénustu. Rimlega 23 puisund félagsmenn snua bok-
um saman i BSRB og mynda pannig eitt o6flugasta barattuafi
launafélks a islandi. Vegna stédu heimsfaraldursins

a pessum timamétum var tekin akvérdoun um ao
fresta hatidarhéldum til betri tima en i bréfi sem
forysta BSRB sendi félagsmonnum af pessu til-
efni segir ad a pessum 80 arum hafi alltaf purft

ao berjast fyrir arangri i launa- og réttindabar-
attu fyrir félagsmenn og stundum harkalega.

Samtakamatturinn og krafturinn veganesti
komandi kjarasamninga

A pingi BSRB { september sidastlionum var Sonja
Yr Pborbergsdéttir endurkjérin formadur BSRB,
sem og bdrarinn Eyfjord, formadur Sameykis, sem
1. varaformadur og Arna Jakobina Bjornsdéttir, formadur Kjal-
ar, sem 2. varaformadur. [ bréfi peirra priggja til félagsmanna
aodildarfélaganna 19 i tilefni afmaelisins @ dégunum er minnt &
ad enn a ny fari i hond undirbuningur kjarasamninga.

,Pad er samtakamatturinn og krafturinn sem byr | félags-
monnunum sem hefur komid okkur éllum & pennan stad. Nu
styttist i ad kjarasamningar verdi lausir enn @ ny og undir-
buningurinn ad hefjast hja aodildarfélégunum. Vid vitum ekki
hverjar dherslurnar verda i kjaravidraedunum. Pad er okkar fra-
baera félagsfolk sem vardar pa leid. En hverjar sem krofurnar
verda er ljost ad til pess ad na drangri verdum vid ad vera
tilbdin i barattuna saman. bad er gridarlegur styrkur ad vita
til pess ad rumlega 23 pusund félagar i adildarfélogum BSRB
standa saman og séu tilbunir i barattuna fyrir baettum kjorum
og betri starfsadstaedum.“

BSRB
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Storir afangar a langri leid

Medal pess sem aunnist hefur i barattu BSRB ma nefna ad

bandalagid var fyrst til ad tryggja lifeyrisréttindi fyrir allt fé-

lagsfdlk, orlofsrétt og rétt til launa i faedingarorlofi. BSRB nadi

einnig fram einu af fyrstu jafnlaunadkveedunum par sem staod-
fest var ad kjor kvenna og karla eigi ad vera pau sému.

Bandalagid hefur lika tvisvar ndd gédum drangri |

pvi ad stytta vinnutima, fyrst Ur 44 stundum i 40
arid 1970 og svo aftur arid 2020 pegar porri ¥é-
lagsmanna stytti vinnutimann { 36 stundir eGa
minna.

Framlinufdlkid fai umbun fyrir alagio

Sonja Yr borbergsddttir sagdi @ pbingi BSRB { sept-

ember ad pegar nu sjdi fyrir endann & faraldr-

inum purfi ad huga ad stdédu peirra félagsmanna

sem hafi stadid | framlinu barattunnar. Alagid a
petta félk hafi verid gridarlegt.

»Ekki bara i vinnunni heldur lika i einkalifinu par sem margir
hafa lokad sig af til ad draga sem mest Ur likum & smiti. Hér
erum vid ad tala um starfsfélk sem starfar i nanum persoénu-
legum samskiptum vid folk & spitélum, hja heilsugaeslunni,
vid sjukraflutninga og i velferdarpjonustu vid aldrada, fatlada
og sjuka. Vid erum lika ad tala um starfsfélk almannavarna,
l6gregluna og fleiri Gmissandi hdpa. Vid getum ekki aetlast til
bess ad pau standi vaktina endalaust dan pess ad fa eitthvad
a méti. Framlinufdlkiod a skilid miklu meira en pakklzetid eitt og
sér og vid kollum eftir pvi ad pad fai dlagsgreidslur i samraemi
vid pad sem pau hafa lagt a sig til ad koma samfélaginu okkar
Ut ur pessum heimsfaraldri.“
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Storaukin innkaup i

Covid faraldrinum

Porgerdur F. Malmquist, innkaupastjori Heilbrigdisstofnunar Austurlands, segir fra starfi sinu

borgerdur F. Malmquist er innkaupastjori og hefur einnig
umsjon med lyfjaburi sjikrahussins hja Heilbrigdisstofnun
Austurlands. Hennar starfsst6d er i Umdaemissjukrahiisi
Austurlands i Neskaupstad sem Porgerdur segir jafnframt
vera staersta notanda a peim véorum sem hin annast inn-
kaup a.

Svzedi Heilbrigdisstofnunar Austurlands er viofedmt, neer fra
Vopnafirdi i nordri ad Djupavogi i sudri og starfsstddvarnar
eru margar. ,[ minu starfi felast innkaup & rekstrarvérum fyrir
heilsugzeslur, sjukrahusiod, rannséknarstofu, skurdstofu, hjukr-
unardeild, endurhzefingardeild og i reynd kaup a 6llum rekstrar-
vorum ef frd eru talin matveeli, tolvur, taeki og hiisgogn,“ segir
borgerdur. Einnig er lager og starfsmadur 4 Egilsstodum og
verid er ad taka i notkun Oracle innkaupa-, birgda- og solukerfi
sem kemur til med ad nytast borgerdi og hennar samstarfs-
folki vid ad hafa géda syn & hverjum tima a stédu vorulagera.

Lyfjapekking nytist i starfinu

Innkaup lyfja og umsjén med midlun peirra til deilda HSA er
snar pattur i starfi borgerdar en sjalf er hin menntadur sjukra-
lidi og lyfjateeknir. ,Hja HSA er starfandi lyfjanefnd sem i sitja
lzeknir, lyfjafraedingur, hjukrunarfraedingur og annad fagfélk og
hennar hlutverk er ad méta reglur um hvaoda lyf purfa ad vera
til og hversu mikid til ad uppfylla neydarkrofur. bad koma pvi
fleiri ad lyfjamalunum innan stofnunarinnar en fyrir mig er pad
mikils ad bua ad peirri pekkingu sem ég 60ladist i fyrra starfi
i apoteki sem og i gegnum menntun mina sem sjukralidi og
lyfjataeknir,“ segir borgerdur sem gegnt hefur pessu starfi hja
HSA frd drinu 2005. Hun segist adur hafa unnid a flestum
deildum sjukrahussins og hafi pannig mjog géda vorupekk-
ingu.

Grioarlegt magn hlifdarbunadar sioustu tvo ar

borgerdur segir mikid hafa verid ad gera i innkaupum & neyo-
arbunadi fyrir heilbrigdisstofanirnar sidustu tvd ar vegna Covid
faraldursins.

,Pad hefur purft ad kaupa gridarlegt magn af t.d. hlifdarfatn-
adi, ymis konar varnarbinadi, préfum og sliku. b6 dregid hafi
verulega ur notkun & PCR préfum pa taka hradprdéfin vid og vid
sjaum ekki, frekar en aodrir landsmenn, hvenzer pessu tima-
bili lykur. En pessu til vidbdtar pa sjaum vid lika adeins 60ru-
visi parfir @ sumrin pegar meeta parf ferdbamannastraumnum,
skemmtiferdaskipum hér & svaedinu og fleiru. Ferdafdlk veik-
ist lika og slasast og pa kemur til kasta okkar pjéonustu,“ segir
borgerdur.

Rafmagnsfjallahjolin opnudu nyjan heim

Samskipti eru stér pattur | starfi borgerdar, baedi vid folk
innan stofnunarinnar, starfsfélk birgja og fleiri. ,Eg er mikid &
ferdinni & vinnustadnum og hitti marga.*“
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borgerdur F. Malmquist vid vinnu sina hja Heilbrigdisstofnun
Austurlands.

[ lokin er borgerdur spurd hvort hin hafi lyfjabdkina & natt-
bordinu eda hvort hugurinn sé vid annad utan vinnutimans.

»Nei, pad eru adrar baekur & nattbordinu en minar tdmstundir
eru skidin a veturna, hjélreidar og ferdaldg & sumrin. Vi hjonin
keyptum okkur fulldempud rafmagnsfjallahjél sidasta sumar
sumar og héfum nu pegar hjélad téluvert hér fyrir austan og
vidar a landinu. Rafmagnshjélin hafa algjorlega opnad nyjan
heim fyrir okkur.“



KJOLUR

| Stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu

Adalfundur Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu
verour haldinn midvikudaginn 30. mars 2022 kl. 17
i Hamri Menningarhusinu Hofi a Akureyri.

Fundurinn verdur i fjarfundi og pvi purfa félagsmenn ad skra
patttoku sina i fundinum a heimasidu félagsins, kjolur.is

Dagskra:
e Skyrsla stjornar um starfsemi félagsins ¢ Tekin fyrir malefni starfsmenntunar-
a sidastlidonu ari sj6ds samkveemt reglum sjodsins
¢ Endurskodadir reikningar félagsins fyrir e Tekin fyrir malefni ataks- og vinnudeilu-
sidasta ar lagoir fram til afgreidslu Sj00s, samkvaemt reglugerd sjodsins
e Afgreidsla tillagna um lagabreytingar e Afgreidsla fjarhagsaaetlunar naesta ars
e Afgreidsla tillogu um argjald félags- e Onnur mal

manna og skiptingu pess milli sj6da

Stjérn Kjalar stéttarfélags




