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Endurnyjun i stjorn Kjalar

A komandi adalfundi verdur kjorin ng stjorn Kjalar,
stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu. Kjortimabil
stjornar er prju ar og Igkur par af leidandi a adalfundi
arid 2023. Formadur er kosinn sérstaklega og bydur Arna
Jakobina Bjornsdottir, formadur félagsins, sig fram til
aframhaldandi formennsku naestu prju ar.

Ur stjorn hverfur Lilja Rés Aradottir og eru henni pokkud
storf & peim vettvangi, sem og Haraldi Tryggvasyni sem
verid hefur varamadur i stjérn en gaf ekki kost a sér afram.
Annad stjornarfolk gaf kost a sér til endurkjors.

N(r adalmadur i stjorn Holmfridur Osk Nordfjord og Anna
Klara Hilmarsdottir gefur kost & sér sem ngr varamadur

stjornar.
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Skrifstofur Kjalar stéttarfélags starfsmanna i
almannapjonustu eru i Alpgduhusinu vid Skipagotu a
Akureyri.

Sterk stada sjoda Kjalar

Fyrir liggja arsreikningar sjoda Kjalar vegna rekstrararsins
2019 en stada peirra er almennt sterk. Staerstur er
orlofssjodur en eignir hans namu i arslok taepum 192
milljonum kréna og var bokfzert eigid fé a sama tima taeplega
153 milljonir krona. Sjodurinn var gerdur upp med 5,3
milljona krona halla & arinu sem ad staerstum hluta skyrist

af kostnadi sem sjodurinn vard fyrir vegna orlofsibudar a
Tenerife i fyrra en fall WOW air og fleiri paettir gerdu ad
verkum ad pad verkefni gekk ekki eftir med peim hatti sem
tlunin var.

Félagssjodur skiladi teplega 8,5 milljona hagnadi og voru
eignir hans i arslok ramar 89 milljénir krona. Bokfeert eigid fé
sj6dsins var 88 milljonir.

Eignir fraedslusjéds voru i arslok 54,5 milljonir og bokfaert
eigid fé taepar 53 milljonir. Hagnadur sj6dsins nam taepum
2,7 milljonum kréna i fyrra.

Ataks- og vinnudeilusjodur var rekinn med rimlega 6,1
millj. kr. hagnadi. Eignir sj6dsins namu i arslok ramum 90
milljonum krona.

Mannaudssjodur var gerdur upp med 560 pusund krona halla
en eignir hans namu i arslok rimum 12,2 milljonum kroéna.

Tvaer tillogur ad
lagabreytingum

Fyrir komandi adalfund Kjalar pann 19. mars naestkomandi
leggur stjorn félagsins tvaer breytingar a 16gum pess.
Annars vegar er breyting a 1. grein laganna sem tekur til
félagssvaedis og er lagt til ad i stad syslna og einstakra
byggdarlaga verdi félagssvaediod skilgreint Austurland,
Nordurland, Vesturland og Vestfirdir.

Hitt atridio er eftirfarandi tillaga um lagaakvaedi til
bradabirgda:

,A medan proun er i sameiningarmalum Kjalar stéttarfélags
vid onnur baejarstarfsmannafélog er stjorn félagsins heimilt
a0 tryggja ad nysameinad félag fai einn stjérnarmann i
stjorn félagsins fram ad naesta stjérnarkjori. Einnig skal
stofnud ng deild med nafni hins njsameinada félags.”

Tillogur til adalfundar

Stjorn Kjalar stéttarfélags akvad a fundi sinum i janGar ad
leggja eftirfarandi tilldgur fyrir adalfund til umfjollunar og
afgreidslu.

Tillaga um félagsgjold
Stjorn Kjalar stéttarfélags leggur til ad félagsgjold verdi
Obreytt frd pvi sem nu er p.e.a.s. 1% af ollum launum.

Tillaga um gjald i ataks- og vinnudeilusj6d
Stjorn Kjalar stéttarfélags leggur til ad gjald i ataks- og

vinnudeilusj6d 4% af félagsgjaldi ad fradregnum gjéldum til
BSRB.

Tillaga um gjald i afallasjod
Stjorn Kjalar stéttarfélags leggur til ad gjald i afallasjod verdi
2% af félagsgjaldi ad fradregnum gjoldum til BSRB.

Tillaga um framlag tr orlofssjodi til félagssjods
Stjorn Kjalar stéttarfélag leggur til ad orlofssjodur greidi 7%
af orlofssjodsgjoldum til félagssjods til ad maeta kostnadi af
rekstri orlofssjods.

Tillaga um félagsgjald starfsmanna sem starfa & grundvelli
laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna

Stjorn Kjalar stéttarfélags leggur til ad peim
embaettismonnum sem starfa a grundvelli laga um
kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986 og eru an
kjarasamnings fai adild ad félaginu. Félagsgjald verdi 2,11%
sem skiptist i alla sjodi félagsins eftir akvaedum peirra par
um.

s |
Rafraen atkvaeda-

greidsla um
kjarasamningana

Rafraen kosning um nygerda
kjarasamninga vid Samband
sveitarfélaga og rikid mun standa
yfir til kl. 10:00 pann 23. mars.

Félagar - takid i atkvaedagreidslunni

P og sendid med pvi skyr skilabod um
afstodu ykkar til samninganna.
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Upplysingar um kosninguna eru a

heimasidu Kjalar www.kjolur.is
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Stjorn Kjalar, séttarfélags starfsmanna
i almannapjénustu




,yPetta eru

lifsgeda-

samningar“

segir Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur Kjalar

»Pessir kjarasamningar eru i minum huga lifsgaedasamn-
ingar i ljosi pess arangurs sem nadist i stora barattumal-

inu sem er stytting vinnuvikunnar hja 6llum okkar félags-

monnum. Med samkomulaginu um vinnutimastyttingu
hja vaktavinnufolki nadum vid lika mjog storum afanga
sem gledur mig sérstaklega sem fyrrum starfsmann i
vaktavinnu. Eg skil mjog vel pa aherslu sem vaktavinnu-
folk lagdi a ad fa fram vidurkenningu i samningunum a
pvi alagi sem peirra vinnutima fylgir. Vissulega nadist
ekki allt fram vid samningabordid sem ég hefdi kosid en
samt sem adur er ég i heildina mjog satt vid nidurstod-
una,” segir Arna Jakobina Bjornsdoéttir, formadur Kjalar
stéttarfélags, um ngju kjarasamningana sem félog opin-
berra starfsmanna undirritudu a dégunum. Med peim
var afstgrt med farra klukkustunda fyrirvara vidtaekum
verkfollum opinberra starfsmanna en félagsmenn Kjalar
og annarra adildarfélaga BSRB sampykktu verkfallsbodun
med yfirgnaefandi meirihluta na i febraar.

,Pad er ekki nokkur vafi ad yfirvofandi verkfoll og samstada
okkar félagsmanna um bodun peirra hofdu arslitadhrif

a lokametrum samninganna,” segir Arna Jakobina.

Kynning samninganna stendur nu yfir hja félagsmoénnum
aoildarfélaga BSRB og a atkvaedagreidslu ad vera lokid pann
23. mars.

Vinnutimastyttingin 4 naesta ari

— smida barf ny kerfi

Arna Jakobina segir ad i ljosi pess hversu punga aherslu
opinberir starfsmenn [6gdu a vinnutimastyttinguna {
krofugerd sinni fyrir samningana pa sé nidurstadan i
meginatridum i samraemi vid vaentingar.

um nygerda kjarasamninga

Kjarasamningar vid sveitarfélogin tilbunir og undirritadir

i husakynnum rikissattasemjara. Arna Jakobina situr hér a
haegri hond Helgu Jonsdottur, rikissattasemjara, fyrir midri
mynd.

LVinnutimastyttingin er vidameiri en margir gera sér grein
fyrir, ekki sist & peim vinnustédum sem folk er i vaktavinnu
0g nu hefst hin eiginlega vinna Gti & vinnustédunum

vid Utfaersluna. Styttingin hja dagvinnufélki er einfaldari

og mun taka gildi pann 1. jantar 2021 en trtlega mun
styttingin hja vaktavinnufolki ekki verda tilbuin fyrr en 1.
mai 2021. Pessar breytingar Utheimta ad smida verdur n(
kerfi utan um vaktavinnuna og allir adilar eru sammala

um ad vanda vel til verka enda skrefid stért og flokid. pau
vinnutimaskraningarkerfi sem til eru i dag eru ekki bygg® til



ad halda utan um svona breytingar og pess vegna parf ad
gefa tima til ad ljuka 6llum undirbtningi adur en breytingin
tekur gildi. Sannarlega hefdi ég viljad sja petta taka styttri
tima en stéra malid er ad sja loks fyrir endann a barattunni
fyrir styttingu vinnuvikunnar og ad vinnuadstaedur
vaktavinnufélks séu metnar ad verdleikum,” segir Arna
Jakobina.

Jakvaett skref fyrir heilbrigdiskerfid

JAllar rannsoknir hafa stutt okkar malflutning um ad stiga
verdi skref { styttingu vinnuvikunnar hja vaktavinnufolki
sérstaklega pvi pad er baedi mjog erfitt og slitandi ad

vinna vaktir. Um leid erum vid ad na arangri { pvi ad gera
vinnutima pessa folks fjdldskylduvaenni. Vié erum lika

ad maeta sjonarmidum yngri kynslédarinnar um aukinn
fritima og horfast i augu vid 6druvisi nalgun félks & samspil
vinnu og einkalifs en vid pekktum adur. Ut fra pessu
hofdum vid a ordi vid lok samningsgerdarinnar ad nu hafi
tekist ad byggja ofan a lifskjarasamninginn med styttingu
vinnuvikunnar og gera nokkurs konar lifsgeedasamning
opinberra starfsmanna,” segir Arna Jakobina og leggur einnig
aherslu a ad vinnutimastyttingin skapi akvedin taekifzeri i
heilbrigidiskerfinu.

,Flest af okkar folki i vaktavinnunni starfar i
heilbrigdiskerfinu og ég er ekki i nokkrum vafa um ad
med vinnutimastyttingunni hofum vid gert pessi storf
meira adladandi. Pad hlgtur ad vera jakvaett skref fyrir
heilbrigdiskerfio.”

Arna Jakobina Bjornsdottir med ngju
kjarasamningana vid riki og sveitarfélog sem nu
verda bornir undir félagsmenn.

Launahxkkanir i adalatridum hlidstedar
Lifskjarasamningnum

Hvad launalidinn vardar var i meginatridum samid vid riki og
sveitarfélog um hlidstaedar haekkanir & samningstimanum og
voru i Lifskjarasamningnum a almennum markadi a sidasta
ari, p.e. 90.000 hakkun a laegstu laun & samningstimanum.
Gildistimi samninga opinberra starfsmanna er sa sami, p.e.
til loka marsmanadar 2023. Segja ma ad haekkanir hja peim
félagsmonnum sem eru i stdrfum hja sveitarféldgunum séu
ad fullu hlidstaedar en meiri atdk voru a lokametrunum
KarphUsinu hvad petta atridi snertir vid rikid. ,par var farin
onnur leid i launatdflum en sem & heildina itid setti ad fara
mjog nalaegt 90.000 haekkuninni & laegstu laun. betta var
pad atridi sem okkur reyndist erfidast ad saekja i vidraeedum
vio rikid,” segir Arna Jakobina.

Eins og alltaf gerist purftu samningamenn stéttarfélaganna
ad standa upp fra bordum an pess ad na fullkomlega &llu |
gegn. bannig nadist ekki ad gera adfangadag og gamlarsdag
ad storhatidardégum ad fullu, likt og kréfur voru gerdar
um. Hins vegar vard breyting a fjolda orlofsdaga sem taka
mun gildi & naesta orlofsari. I pessum samningum fengum
vid vidurkennda 30 orlofsdaga fyrir alla okkar félagsmenn
0g pad er med sama haetti og vaktavinnan mikid og gott
skref i lifsgaedum, ekki sist fyrir barnafjdlskyldurnar sem
sumar hverjar eru med born a leiksk6lum sem loka f sex
vikur yfir sumarid. Fyrir hluta okkar starfsmanna fjélgar

pvi orlofsddgum um fjéra,” segir Arna Jakobina og nefnir
einnig sem daemi um ngjungar i samningunum ad par er
ad finna akvaedi um mikilvaegi pess ad stofnanir setji sér
vidverustefnu par sem m.a. sé skerpt & skilum milli vinnu og
einkalifs starfsfolks.



Kjarasamningarnir

Vinnutimastyttingu hrint
1 framkvaemd a naesta ari

i peim hluta nggerdra kjarasamninga sem sngr ad
vinnutimastyttingu Igsa samningsadilar sig sammala um
ad na megi fram gagnkvaemum avinningi launpega og
launagreidenda med breyttum og betri vinnutima. Med
pessu skrefi sé studlad ad baettri vinnustadamenningu,
betri ngtingu vinnutima, aukinni skilvirkni, auknum gaedum
pjonustu, gagnkvaemur sveigjanleiki verdi betur tryggdur,
studlad ad baettum lifskjorum og sidast en ekki sist er i
samkomulaginu talad um ad studlad sé ad samraemingu
fjolskyldu- og athafnalifs med pessum breytingum.

i samkomulaginu segir ad innleidingarhopur samningsadila
verdi skipadur fulltrGum fra Sambandi islenskra sveitarfélaga,
BSRB, BHM og ASI, einum fulltrtia fra hverjum adila og

mun hoépurinn starfa 4 gildistima kjarasamningsins. i
innleidingarhépinn ma kalla til fulltréa annarra samningsadila
og fulltrtia einstakra sveitarfélaga eftir pvi sem vid a. Hlutverk
hépsins er ad Utbua leidbeiningar og studningsefni til nota
fyrir starfsfolk og sveitarfélog/stofnanir/vinnustadi,” segir
samkomulaginu.

bar segir einnig ad vinnustadir sveitarfélaga hafi mjog olik
hlutverk, daglega starfsemi og 6lika samsetningu mannauds.
LFyrir vikid er mikilvaegt ad stytting vinnuviku dagvinnufélks
sé Utfaerd i nerumhverfinu. Sveitarstjorn skal eiga frumkvaedi
ad pvi ad hefja undirbining breytinganna og skipa sérstakan
vinnutimahdp, einn eda fleiri, ad fengnum tillogum starfsfolks
og i samraemi vid leidbeiningar innleidingarhdéps. Hopurinn
parf ad endurspegla fjolbreytileika starfa og mismunandi
adstaedur starfsfolks.”

Almenn vinnutimastytting um nsestu dramét
Heimilt er med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks
sveitarfélags/stofnunar/vinnustadar ad stytta vinnuvikuna
med pvi ad laga vinnutima ad poérfum vinnustadar og
starfsfolks. Vid gerd samkomulagsins skal taka mio af edli
starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur vinnustad
sérstodu. Styttingin getur nad allt ad 4 stundum a viku, tr
40 stunda vinnuviku i allt ad 36 virkar vinnustundir fyrir
starfsfolk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi starfsmanna i
hlutastarfi styttist hlutfallslega.

,Pegar samkomulag liggur fyrir { sveitarfélagi sendir pad
heildaryfirlit vinnutimasamkomulaga til innleidingarhops.
Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktdber
2020 og ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar
en 1. janutar 2021.

Breyting a skipulagi vinnutima 4 ad 6dru 6breyttu ekki ad
leida til breytinga a launum eda launakostnadi sveitarfélaga.
Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi
vinnustadarins raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af somu
eda betri geedum og adur.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar kjarasamnings pessa
leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og hvort
nuverandi framsetning & akvaedum vinnutima i kjarasamningi
falli best ad framtidarskipulagi, starfsumhverfi sveitarfélaga
0g ad fyrrgreindum markmidum hafi verid nao."

i nggerdum kjarasamningum adildarfélaga BSRB og
vidsemjenda nadist arangur  styttingu vinnuvikunnar
sem var pad atridi sem félagsmenn 16gdu hvad mesta
aherslu a i krofugerd sinni vid upphaf vidraedna fyrir rosku
ari sidan. betta samkomulag er um leid akvérdun um
mestu vinnutimabreytingu & islenskum vinnumarkadi
halfa old.

Allir hopar sem samningarnir taka til geta stytt vinnuviku
sina Ur 40 stundum { allt ad 36. Utfaersla styttingarinnar
fyrir vaktavinnufélk er p6 pannig ad folk sem t.d. gengur
priskiptar vaktir getur stytt sina vinnuviku 32 stundir.
bar er um ad raeda félk sem er i starfi sinu & dag-, kvold-
og naeturvoktum. Opinberir starfsmenn hafa til fjolda

ara barist fyrir pvi ad vidurkennt verdi i samningum ad
vinnuvika vaktavinnufélks verdi styttri en peirra sem
eingdngu vinna i dagvinnu.

Mesta vinnutimabreyting i halfa 61d

Med samningnum er pvi vidurkennt ad 80 prosent starf

i vaktavinnu jafngildir 100 prosent starfi i dagvinnu.
Stadreyndin er lika su ad flestir starfsmenn i fjoImennum
stéttum vaktavinnufélks treysta sér ekki til ad vinna i
haerra starfshlutfalli vegna alags sem fylgir vaktavinnunni.

Petta pydir einnig ad peir sem eru i 80 prosent
starfshlutfalli & priskiptum véktum i dag geta breytt
starfshlutfalli sinu { 100 présent. beir sem eru i lzegra
starfshlutfalli i dag geta unnid jafn mikid en haekkad
starfshlutfall sitt og haekkad par med laun sin. Afram
verdur greitt vaktaalag fyrir vinnu utan dagvinnutima en
alag a & naeturvéktum verdur haekkad. Nyr launaflokkur,
vaktahvati, verdur greiddur til ad umbuna betur fyrir
pegar folk er ad maeta a fjolbreyttar vaktir.




Folk sem vinnur i dag
a priskiptum voktum a
moguleika a ad stytta
vinnuviku sina ar 40
stundum i 32 stundir.

Allt ad 4 tima stytting r*

Diagleg stytiing Wikuilig styiting
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I. Hefébundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum
og eru pvi ekki a forraedi starfsmannsins.
Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i
vinnudeginum.

e Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok
dags og hefdbundin neysluhlé eru hluti af
vinnutimanum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8:00 -15:12.

e Vikuleg stytting
o Samfelld stytting tekin Gt & einum vinnudegi
i viku og hefdbundin neysluhlé eru hluti af
vinnutimanum.
Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8:00-16:00 fjora
daga vikunnar en einn dag i viku er vinnutiminn
kl. 8:00-12:00.

e Halfsmanadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur
halfsmanadalega og hefdbundin neysluhlé eru
hluti af vinnudeginum.
Dzemi: Starfsmadur vinnur niu daga kl. 8:00-
16:00 en er i frii tiunda vinnudaginn.

Il. Stytting vinnutima um 13 minatur a dag eda 65
minatur a viku. Neysluhlé teljast ekki til vinnutima
par sem pau eru a forraedi starfsmanns til
radstoéfunar ad vild.

e Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur { upphafi eda lok dags
og starfsmadur tekur hefdbundin neysluhlé
s.s. 35 min.  matartima sem eru ekki hluti af
vinnudeginum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

e Vikuleg stytting
o Samfelld stytting tekin Ut & einum vinnudegi
i viku og hefdbundin neysluhlé s.s. 35 min. {
matartima eru ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8:00-16:00 fjora
daga vikunnar en einn dag i viku er vinnutiminn
kl. 8:00-14:55.

e Halfsmanadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur
halfsmanadarlega og hefdbundin neysluhlé
s.s. 35 min i matartima eru ekki hluti af
vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga kl. 8:00-
16:00 en tiunda daginn kl. 8:00-13:50.

. Vinnutimanefndir geta einnig lagt til adrar

utfaerslur og/eda fleiri en eina af framangreindum
leidum, pegar pvi er vid komid me3 tilliti til parfa
sveitarfélags/stofnunar/vinnustadar og geta
starfsmenn pa valid um utfaerslu.



Félagsmenn Kjalar a fundi. Likt og hja 68rum adildarfélogum BRSB var god patttaka i atkvaedagreidslu um verkfallsadgerdir.

i addraganda adalfundar Kjalar fyrir réttu ari la krofugerd
vegna kjarasamninga fyrir og vaentingar voru uppi um
ad samningum yrdi nad a vormanudum eda i sidasta lagi
fyrir sumarfri i fyrra. Likt og getid var um i fréttabréfinu

i mars i fyrra potti sgnt ad nidurstada kjarasamninga

a almennum markadi heféi mikid um ad segja hvenaer
kraftur keemist i vidraedur a opinbera markadnum.

begar Lifskjarasamningarnir voru ad baki bjuggust
samninganefndir adildarfélaga BSRB vid ad skridur
kamist 8 malin en svo vard hreint ekki.

Tugir funda en enginn drangur

[ stuttu mali ma segja ad sidustu 12 manudir hafi veri®
timi vonbrigda fyrir samninganefndir, stjornir félaganna
innan BSRB og sidast en ekki sist félagsmennina sjalfa sem
syndu sinn hug med mjég skgrum haetti i kosningu nu
febrar um bodun verkfalls. Eftir ad i raun hafdi litid sem
ekkert gerst i kjaravidraedum i sumarlok var deilunni visad
til rikissattasemjara. Pad er til marks um haegaganginn

i vioraedunum ad samninganefndir Kjalar og Sambands

sveitarfélaga hittust & 29 fundum & sidasta ari med hverfandi
littum arangri. Hafa verdur i huga ad staerstu malin {
samningunum voru hja BSRB fyrir hond adildarfélaganna,
b.e. vinnutimastyttingin, launaskridstryggingin og jofnun
launa milli markada.

Hingad og ekki lengra!

Einu baeturnar sem félagsmenn fengu fra pvi kjarasamningur
peirra rann Ut pann 1. april i fyrra var 105.000 kr. eingreidsla
inn & komandi kjarasamninga. Pegar kom fram i jantar var
skyrt af halfu adildarfélaga BSRB ad auka pyrfti prgsting

vi® samningabordid og 6ska eftir domi félagsmanna a

gangi kjaravidraedna. beirra skodun birtist sidan i Urslitum
atvaedagreidslu um verkfallsadgerdir sem haefust 9. mars en
yfirgnaefandi meirihluti félagsmanna allra adildarfélaga BSRB
sampykkti verkfallsbodun eda 87,6%. Skilabodin med 6drum
ordum mjog skyr: hingad og ekki lengra!

Félagsmenn samstiga um verkfallsbodun

Greidd voru atkvaedi um verkfallsadgerdir hja hopum
félagsmanna Kjalar nu i febrdar, annars vegar hja
starfsmonnum sveitarfélaga, Sambandi sveitarfélaga
a Vesturlandi, Sorpurdun Vesturlands og hins vegar
hja félagsmdnnum sem starfa hja Heilbrigdisstofnun
Nordurlands.

Nidurstodur i badum hopum voru mjog eindregnar og
skyrar. Patttaka hja starfsménnum sveitarfélaga var um

69,4% en 697 félagsmenn voru & kjorskra. Af peim sem
toku afstodu sampykktu 93%, eda 450, bodun verkfalls.
Atjan s6gdu nei og 16 sedlar voru audir.

patttakan var enn meiri, eda 83,3% hja félagsmonnum f
starfi hja HSN. A kjorskra voru 44 félagsmenn og sogdu
88% peirra, eda 44, ja vio verkfalli. Tveir s6gdu nei og
fjorir sedlar voru audir.



Kjaramadlin | Hvad segja féelagsmenn?
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Anna Katarzyna Szafraniec starfar i leikskélanum Arsélum a
Saudarkroki.

Verkfallsbodun
var naudsynleg

Segir Anna Katarzyna Szafraniec,
leikskolastarfsmadur a Saudarkroki

,Launahakkanirnar sem vid erum ad berjast fyrir eru litlar {
samanburdi vid pad sem vid heyrum ad félk i haerri stédum
hafi veri® ad fa & undanférnum arum. Midad vid pad er bara
hlzegilegt ad vid purfum ad bida manudum saman og boda
til verkfalls til ad kngja fram kjarasamning. Eg hef alveg
skilning a ad ekki séu greidd sému laun til okkar sem erum
ofaglaerd og hinna sem eru faglaerdir. En vid verdum lika ad
geta lifad af okkar launum. Stor hépur peirra lzegst launudu
naer ekki endum saman & medan adrir pjodfélagshépar eru
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a0 drukkna i peningum. Munurinn a milli pessara hopa hefur

aukist sidustu ar. Pess vegna var ég sammala pvi ad boda til
verkfallsadgerda. betta getur ekki gengid svona,” segir Anna
Katarzyna Szafraniec, starfsmadur a leikskélanum Arsdlum a
Saudarkroki.

,,Eg er buin ad vinna a leikskola i 12 ar og mér finnst erfidara
ao lifa af laununum i dag en var fyrir 10-12 arum. Til ad geta
leyft mér ad gera eitthvad aukalega med bérnunum tek ég
aukavinnu, baedi i sundpjalfun og a veitingastad. pad verd
ég ad gera til hafa adeins meira milli handanna. Eg vil sja
raunverulegar kjarabaetur, ekki haekkun launa sem hverfur
svo med haerri verdbolgu eins og oft hefur gerst.”

Vid hofum verid
alltof polinmod

Segir Omar Orn Jénsson, husvordur i
Glerarskdla a Akureyri

,Stadan er 6bodleg. Vid hofum verid kjarasamningslaus |
taept ar og litid sem ekkert gerst,” segir Omar Orn Jénsson,
husvorour i Glerarskoéla a Akureyri og félagsmadur Kjalar.

LEftir pvi sem ég hef fylgst med framvindunni sidustu
manudi pa hefur tregdan til samningsgerdar virst vera

meiri sveitarfélagamegin vid bordid. Vid hofum lagt mikla
aherslu 4 styttingu vinnuvikunnar i pessum samningum

og vinna vid pa utfaerslu hefur gengid mjog haegt. petta

er ekki gott. Madur er ordinn svolitid langeygur eftir

peim launaleidréttingum sem fyrir I6ngu hefdu verid
komnar ef kjarasamningar hefdu ekki dregist svona ar

hofi. begar ekki er sami®d svo manudum skiptir pa getur

ekki 6druvisi farid en pad komi nidur & kaupmeetti launa

hja folki. Mér finnst i raun 6taekt ad pad sé yfir hofud

haegt ad halda kjarasamningagerd i svona fari i langan

tima eftir ad kjarasamningur er Utrunninn. Persénulega
fannst mér i addraganda kjaravioraedna mikilvaegt ad

sekja a vinnutimastyttinguna pvi hun faerir okkur meiri

tima med fjolskyldunni. En audvitad er barattumalid ad fa
kronutoluhaekkun enda grunnlaunin ekkert til ad hrépa hurra
fyrir. Eg var algjérlega sammala bodun verkfalls hja okkur og
po fyrr hefdi verid. Vid hefdum ad minu mati matt fara fyrr i
undirbuning verkfalls. Vid hofum verid alltof polinm6d.”
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Omar Orn Jonsson i vinnu sinni i Glerarskola.



Ingunn JOhannesdéttir i Borgarnesi hefur setid i stjérn Kjalar 16 ar

Lardomsrikt og
skemmtilegt

Ingunn Jéhannesdottir, forstodumadur ibr()ttamiastéava
Borgarbyggdar

JPatttakan i félags- og stjornarstarfi Kjalar hefur mér pott
mjog laerdomsrik og skemmtileg. b6 margt kunni ad vera
framandi i fyrstu pegar folk fer inn a pennan vettvang pa
leerist petta fljott. Eg hvet pvi félagsmenn okkar 6hikad
til ad bjoda fram sina starfskrafta fyrir félagid. Pad

geta allir tekid patt, sama hvada bakgrunn peir hafa,”
segir Ingunn Jéhannesdoéttir, sem setid hefur i stjorn
Kjalar stéttarfélags fra stofnun arid 2004. Ingunn er
forstodumadur iprottamidstodva Borgarbyggdar og var
adur tranadarmadur i Starfsmannafélagi Borgarness sem
var eitt peirra félaga sem sameinadist inn i Kjol. Ingunn
segir eilift en jafnframt mjog mikilvaegt verkefni ad efla
ahuga félagsmanna a félagsstarfinu og hvetja pa til ad
nyta sér pa pjonustu sem félagid veitir.
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,,Eg var a sinum tima hvott til ad gefa kost & mér til
trinadarstarfa innan Kjalar og sagt ad petta vaeri gefandi
starf. Og pad hefur gengid eftir,” segir Ingunn en vidurkennir
ad i byrjun sé margt ad laera um starfsemi stéttarfélaga og
verkefnin sem pau faist vio.

LJEftir fyrstu 2-3 arin pa verdur petta mun audveldara. En
madur verdur margs frodari ad starfa i stjérn og sinna 68rum
verkefnum i svona félagi, pad er ekki spurning.”

Styrkirnir skipta alla mali

Auk pess ad sitja i stjorn Kjalar er Ingunn i stjorn
styrktarsjods félagsins sem félagsmenn geta soétt i. HUn segir
a0 stodugt purfi ad leggja aherslu 4 ad na til félagsmanna
med upplysingar um pjénustu félagsins.

,Of margir athuga ekki um sinn rétt hja stéttarfélaginu, hvad
pad geti t.d. gert pegar kemur ad veikindum, styrkjum eda
60ru sliku. Orlofshusamalin eru kannski sa hluti starfsemi
félagsins sem er ofarlega i huga flestra félagsmanna og

par 4 eftir koma styrkirnir. Félagid bgour fjolbreytta styrki,
baedi vegna t.d. veikinda en einnig fyrirbyggjandi styrki, s.s.
likamsraektarstyrki, styrki til heilsuskodana og ymislegt fleira.
Allir skipta pessir styrkir mali i heimilisbokhaldinu hja folki
bannig ad ég skora a félagsmenn ad kynna sér hja félaginu
hvad er i bodi og ngta sér styrkina,” segir Ingunn.

Tonninn hardari en oft adur

A timum sem pessum pegar kjaramalin eru i brennidepli
segir Ingunn ad vitund félagsmanna um félagid og starf pess
verdi meiri. Enda sé eitt af mikilvaegustu verkefnum félagsins
a0 standa ad kjarasamningsgerd.

,Eg finn ad folk er mjog mikid ad velta kjaramalunum fyrir
sér. Folk var mjog fylgjandi verkfalli nina og talar um ad
nu eigi ekki ad gefa neitt eftir, enda hafa vidraedur stagio |
mjog langan tima an arangurs. Mér finnst fleiri hafa ahuga
a kjaramalunum en oft hefur verid og tonninn hardari.
Aherslan hja okkar folki er rik 4 vinnutimastyttinguna og
ég finn til deemis ad vaktavinnufélk @ minum vinnustad
hér i iprottahusinu er mjog spennt fyrir peim paetti
samninganna,” segir Ingunn. Undir hennar starfssvid heyra
iprottamannvirki Borgarbyggdar og staersti kjarninn er
iprottahusid og sundlaugin i Borgarnesi. ,Adsoknin hja
okkur eykst stodugt i preksalnum og er einnig mikil hér {
sundlauginni. Hingad i ipréttahdsio og sundlaugina koma
130-140.000 manns a ari.”



Starfio mitt
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Bokasofn eru menningarhus

Segir Katharina Schneider, forstodumadur Békasafns Austur-Hunavatnssyslu

,Po rafraen bokaltgafa og vinszeldir hljédboka hafi aukist préast hratt er aleitin spurning hvernig bokinni muni

mikid pa hef ég engar ahyggjur af pvi ad peer rydji reida af. Pessi préun hefur nt pegar haft mikil ahrif & starf

prentudum békum burt. Slikt er fyrst og fremst vidbét,” bokasafna og mun halda afram.

segir Katharina Schneider, forst6dumadur Bokasafns

Austur-Hunavatnssyslu a Blondudsi. Katharina er ,Vio sjaum mikla breytingu a starfi bokasafna. Hefdbundnum

félagsmadur Kjalar stéttarfélags og hefur stgrt safninu {12 ar. ~ Gtlanum boka hefur faekkad sidustu ar en & hinn boginn eru
, L Lo  fleiri sem ngta sér adra pjonustu. Ad starfa & bdkasafni

Fluttist til Islands ad loknu haskolanami snyst sifellt minna um ad safna bokum og vardveita

,Hér byrjadi ég ad vinna pegar ég flutti til Islands arid paer. Almenningsbodkasofn i dag eru upplysinga- og

2007 en ég vard sidan forstédumadur safnsins arid eftir,” menningarstofnanir med margbreytilega starfsemi. Starf

segir Katharina. Hingad til lands kom hun fra Stuttgart mitt er pvi fjdlbreytt og snyst til deemis um ad skipuleggja

par sem hun er faedd og uppalin. HUn lauk meistargradu i vidburdi a bokasafninu, bdkakynningar, ljésmyndasgningar,

sagnfraedi og bokmenntafraedi i Pgskalandi & sinum tima og upplestur og svo framvegis. Sidan er hluti af minu starfi ad

diplémagradu i bokasafns- og upplgsingafraedi vid Haskola halda utan um upplgsingamidlun safnsins a netinu og loks

islands eftir ad hun settist hér ad. ma nefna ad margir koma 4 bdkasafnio med fyrirspurnir

um einhverjar akvednar upplysingar eda beidni um adstod

LFyrst kom ég til islands til ad vinna & sveitabae hér vid ad finna upplysingar a netinu. Enn adrir koma a safnid

i Hunavatnssyslu en sidan for ég aftur heim og lauk til ad finna sér afpreyingu, spila spil med bérnunum, lesa

haskolanami adur en ég fluttist til slands. Hér & ég mina timarit eda pess hattar. p6 ad hefdbundnum Gtlanum boéka

fjdlskyldu og lidur mjog vel a Blondudsi,” segir Katharina. hafi faekkad med arunum almennt séd pa fjdlgar gestum

L, . . safnanna milli ara og pad segir talsvert um pa breytingu sem
Faerri utlan en fleiri gestir ordid hefur & okkar starfsemi,” segir Katharina.

i heimi par sem upplgsingamidlun med rafraenum haetti

Katharina Schneider a vinnustd sinni i
Bokasafni Austur-Hunavatnssyslu. Han ottast
ekki um afdrif prentadra boka i rafraenni verold.
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KJOLUR

| Stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu

Adalfundur Kjalar stéttarfélags
starfsmanna i almannapjonustu
verdur haldinn fimmtudaginn

19. mars 2020 kl. 19:30

i Homrum i menningarhusinu Hofi
a Akureyri.

Dagskra:
1 Skgrsla stjérnar um starfsemi félagsins a
sidastlidnu ari.

2 Endurskodadir reikningar félagsins fyrir
sidastlioio ar lagdir fram til afgreidslu.

i. Félagssjoour.
ii. Orlofssjodur.
3 Afgreidsla tillagna til lagabreytinga.
4 Urslit allsherjaratkvaedagreidslu i
stjornarkjori kynnt.

5 Kosning 16ggilts endurskodanda
félagsreikninga, tveggja skodunarmanna og
tveggja til vara.

Fundurinn er pappirslaus en 6ll fundargdgn
eru adgengileg a heimasidu félagsins
www.kjolur.is

Happdraettisvinningar a fundinum i bodi félags-
og orlofssj6ds Kjalar:
Sex paskaegg
Flugavisun Icelandair ad andvirdi 30.000 kr.

(@)

Kosning priggja fulltrda i kjorstjorn og
jafnmargra til vara.

7 Akvérdun um argjald félagsmanna og
skiptingu pess milli sj6da.

8 Malefni starfsmenntunarsjods samkvaemt
reglum sjodsins.

9 Malefni vinnudeilusjods samkvaemt
reglugerd sjodsins.

10 Afgreidsla fjarhagsasetlunar naesta ars.
11 Kjaramal.

12 Onnur mal.

Ad fundarstorfum
loknum verdur
»Tina Turner
Power Show"




