9 KJOLFESTA

Fréttabréf stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu
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Styrkir mannaudssjods jukust um 39% milli ara

Mikil asékn var i styrki mannauds-
sjods Kjalar stéttarfélags a lidonu ari
en alls var athlutad styrkjum til 22
verkefna ad fjarhaed teeplega 15,3
milljénir kréna. Uthlutun var pvi i
heild um 39% meiri en & arinu 2016.
Eins og sja ma i medfylgjandi yfir-
litstoflu voru flestir styrkirnir vegna
nams- og kynnisferda, tvo verkefni
voru styrkt vegna radgjafa ad lani
og fjogur verkefni vegna simenntun-
arazetlunar og simenntunar starfs-
manna. Eins og sja ma dreifdust
styrkveitingar um allt félagssvaedi
Kjalar.

Tekjur sjodsins voru rumlega 13,3
milljonir krona i fyrra og ad teknu til-
liti til annars kostnadar, vaxta og fjar-
magnstekjuskatts var tap hans i heild
pbetta arid 2.431.231 kr. Sjédurinn er hins
vegar vel staedur og atti i arslok i sjédi
rumlega 15,4 milljiéna. Gott bord er pvi
fyrir baru.

Nams- og kynnisferdir
starfsmanna hja:

Radgjafi ad lani

Nam samkv. simenntunaraztlun
og simenntun sjodsfélaga

Bléndudshae

Brekkubaejarskola Akranesi
Dalvikurbyggd

Fjallabyggd

Grundarskdla Akranesi
Grunnskoéla austan vatna Skagafirdi
Hrafnagilsskola Eyjafjardarsveit
[préttamannvirkjum Akranesi
Klettaborg Borgarbyggd
Leikskolanum Teigarseli Akranesi
Leikskdlanum Vallarnesi Akranesi
Lundaskala Akureyri

Plastidjan Bjarg- Idjulundur Ak.

Amtsbokasafnid & Akureyri
Sveitarfélagid Skagafjordur

Akureyrarbeer ,Hluti af heild”
Fallabyggd

Sveitarfélagid Skagafjordur
Fraedslusetrid Starfsmennt

Stjéorn  mannaudssjéds skipa Arna
Jakobina Bjornsdéttir og  HoImfridur
Gudlaug Jonsdoéttir sem fulltruar Kjalar
og Inga Run Olafsdéttir og Berglind
Eva Olafsdottir sem fulltrtar Sambands

islenskra sveitarfélaga. Gudbjorg Antons-
déttir fulltrdi Kjalar stéttarfélags lét af
storfum 4 arinu en hun hafdi setid i stjorn
fra stofnun sjodsins. Eru henni feerdar
bestu pakkir fyrir samstarfid.

Endurnyjun 1 stjorn Kjalar

B

Ny stjorn Kjalar stéttarfélags var kjorin til
pbriggja ara & adalfundi félagsins 2017.
Myndir hér til hlidar var tekin vid pad
teekifaeri og & henni eru eftirtalin, fra
vinstri: Arna Jakobina Bjérnsdéttir, for-
madur, Lilja Rés Aradottir, Kristin Sigurd-
ardottir, Haraldur Tryggvason, varamad-
ur, Holmfridur Gudlaug Jonsdottir, Arni
Egilsson og Elfa Bjork Struludéttir. Auk
beirra er Ingunn Johannesdottir adal-
madur | stjorn og Omar Orn Jénsson,
varamadur. Lilja Rés og Elfa Bjérk komu
nyjar inn f stjornina.
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Utgefandi:

KJOLUR stéttarfélag starfsmanna
i almannapjénustu

Skipagata 14

Postholf 75

602 Akureyri

Simi: 525 8383 Fax: 525 8393
kjolur@kjolur.is

www.kjolur.is

Ritnefnd:

Brynja Sigurdardottir
Haraldur Tryggvason
Kristin Sigurdardottir

Forsida:
Vid Aldeyjarfoss
Ljésm: Johann Olafur Halldérsson

Abyrgdarrmadur:
Arna Jakobina Bjérnsdottir

Umsjon:

Athygli - J6hann Olafur Halldérsson

Prentvinnsla: Asprent
Merking: Fjolsmidjan & Akureyri

Starfsmenn skrifstofu Kjalar:

Arna Jakobina Bjérnsdéttir, formadur
jakobina@kjolur.is

Margrét Arnadéttir, fulltrui
margret@kjolur.is
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Mikilvaegt ad
huga ad velferd
felagsmanna a
vinnustodum

segir Arna Jakobina Bjornsdaottir,
formadur Kjalar stettarfélags

«Pad sem stendur ad minu mati upp uar i starfinu hja
félaginu a sidasta ari var vinnufundur stjérnar og trun-
adarmanna i tengslum vid adalfund i fyrra par sem vid
forum markvisst i greiningu a félaginu, takifeerum pess
og framtidarmoéguleikum. Eg er mjég anagd med hvernig
til tokst og parna komu fram margar gédar hugmyndir
sem endurspegla mikinn kraft i pessum hépi og vilja til
ad efla félagid sem mest og best til framtidar. Vid erum
lansom sem félag ad eiga einstaklega 6flugan trunadar-
mannahop,” segir Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur
Kjalar um starf félagsins a lidnu starfsari. Ad vanda sneru
morg verkefni félagsins ad kjaratengdum malum og sama
ma segja um orlofsmalin.

Ny stefnumétun i farvatninu

. Paer hugmyndir sem parna komu fram eru gott veganesti fyrir
okkur f stjérn Kjalar ad vinna med i framhaldinu og falla vel ad
nyrri stefnumotun fyrir félagid sem vid erum farin ad huga ad.
Parna voru nefnd verkefni & bord vid eflingu trinadarmanna-
freedslu, ad skodadir verdi moguleikar & staekkun félagsins,
ad ahersla verdi l6gd 4 starf med ungu folki i félaginu, tillogur
i orlofsmalum, kjaradherslur og margt fleira. Mér finnst lika
mjog anaegjulegt ad sja hversu opid folk er fyrir moéguleikum til
breytinga en jafnframt med skyra syn 4 ad velja pau skref sem
ordid geti til pess ad efla félagid. bad skiptir audvitad hofud-
mali,” segir Arna Jakobina.

Alag aberandi hja heilbrigdisstarfsfolki
Atvinnuastand er almennt gott en Arna Jakobina segir vert ad
huga ad innra starfi og alagi a starfsfolk, sérstaklega i heilbrigd-
isgreinum.

Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur Kjalar stéttarfélags. Myndin var tekin &
Alheimshingi PSI sem hun sétti i Genf i Sviss i fyrra asamt fleiri fulltraum
islenskra stéttarfélaga.

.Mér finnst dberandi ad folk i uménnunarstérfum og inni
& heilbrigdisstofnunum er undir miklu alagi. Pad getur birst i
morgum myndum, t.d. i streitu, lakara heilsufari starfsmanna og
hreinlega kulnun i starfi. Pad er full astaeda til ad hafa ahyggjur
af pessari proun og vid sem stéttarfélag purfum ad vera vakandi
fyrir pvi hvernig vid getum stutt félagsmenn vid pessar adsteed-
ur. Pad gerum vid t.d. med ymsum sjalfsstyrkjandi ndmskeidum
og 68rum menntunartengdum Urraedum. Vid reynum pvi eftir
meetti ad stydja vid félagsmenn en su adstod dugir skammt
ef rét vandans liggur i stjérnun, undirmoénnun eda pattum
sem vid getum ekki haft ahrif 4. Pess vegna er vert ad bidla til
stjornenda ad hafa i huga ad vida er astandid greinilega komid
ad polmdrkum. Pbetta er sameiginlegt verkefni stjérnenda og
starfsmanna. Velferd starfsmanna parf ad vera i forgangi,” segir
Arna Jakobina.

Attu rétt a launahakkun vegna namskeids?

Vid mat a starfstengdu nami til persénualags er starfs-
monnum sveitarfélaga skipt i tvo hépa skv. gr. 10.2.3 i
gildandi kjarasamningum, p.e. annars vegar pa sem ekki
hafa lokaprof & framhaldsskélastigi og hins vegar pa sem
hafa lokaprof a framhaldsskolastigi (2 til 4 ar).

Hopur eitt getur fengid heildsteett starfstengt nam, sem
er a.m.k. 150 kist. (kennslustundir) ad lengd, metid til 2%
persdnualags.

Hopur tvd sem hefur lokid framhaldsskoélaprofi getur med

sama haetti fengid 2% persénudlag vegna styttri starfstengdra
namskeida sem samanlagt na a.m.k. 150 klst.
Starfspréunarnefnd sveitarfélaga mun uppfaera listann yfir
starfstengt nam eftir pvi sem vid a. Félagsmenn sem eru med
namskeid sem na settum vidmidum geta farid med pau til naesta
launafulltra og 6skad eftir mati &4 peim. Haegt er ad beina
erindum vardandi mat & namskeidum, sem ekki eru tilgreind
& lista nefndarinnar, til Starfspréunarnefndar & netfangid:
starfsthrounarnefnd@samband.is
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Stofnanasamningar og launaskrlastryggmg

Samkvaemt kjarasamningi vid rikio
var kvedid a um gerd nyrra stofn-
anasamninga sem téku gildi 1. juni
2017 og voru peir allir endurnyjadir
i sumarbyrjun 2017. Pbeir kveda &
um 4,5% heekkun til handa hverjum
félagsmanni ad lagmarki en alls var
medalkostnadur vid framkveemdina
um 7,5%. Tekin var upp endurgerd
launatafla par sem bil var jafnad milli
flokka og prepa og er nuna 2,5%.

Samid um launaskridstryggingu

| kjslfar rammasamings adila vinnumark-
adarins, sem gerdur var i oktober 2015,
nadist samkomulag um launaprounar-
tryggingu og eiga islenska rikid, Samband
islenskra sveitarfélaga, Reykjavikurborg,
Alpydusamband [slands, BSRB og Samték
atvinnulifsins adild ad pvi.

Horft er til prounar launa & almenna
markadnum annars vegar og hja félog-
um i BSRB hins vegar & timabilinu név-
ember 2013 til ndévember 2016. Eins
og fram kemur { rammasamkomulaginu

Yfir 130

Fraedslusjodur Kjalar uthlutadi styrkj-
um ad fjarhaed teplega 8 milljonir
kréna & lidnu ari, alls 132 styrkjum.
Veittir voru 24 styrkir vegna fraedslu-
og kynnisferda erlendis og var medal-
fjarheed peirra ramlega 84 pusund
krénur. Heildarfjarhaeo til pessa lidar
var rimlega 2,1 milljéon kréna. Flestir

verdur launapréunin meeld afram og
leidrétt vegna aranna 2017 og 2018,
ef tilefni er til, pegar paer tolur liggja
fyrir.

Haekkun hja rikisstarfsménnum

Laun félagsmanna BSRB og AS| sem
starfa hja sveitarfélogum hafa haekkad
meira en laun & almennum markadi 4
timabilinu. pvi taka pau ekki breytingum
nu. Laun pessara hdpa verda maeld &fram

0g gaeti komid til haekkana ef launaskrid
verdur meira & almenna markadnum en
hja peim.

[ samraemi vid petta munu pau félég
sem eiga inni launaskrid fyrir timabilid
na samkomulagi vid rikid um Utfeerslu &
bvi. Adeins pau féloég sem semja vid rikid
eiga rétt & launaskridi ad pessu sinni og
nemur pad ad medaltali 1,3 présentum.
Haekkun vegna launaskridsins & ad taka
gildi frd og med 1. jantar 2017.

Fraedslusjodur Kjalar

styrkir veittir 1 fyrra

voru styrkirnir hins vegar vegna
nams og namskeida eda 32 talsins.
beir voru ad medaltali ad fjarhaed
riamlega 50 pusund krénur en i heild
uthlutadi sjédurinn 1,6 milljonum i
pennan flokk.

Alls var uthlutad 26 styrkjum vegna
haskélanams, til 21 konu og fjogurra

Skipting styrkja Fraedslusjods arid 2017

\

= Fraedslu- og kynnisferd erlendis

= Styrkur nam, namskeid og fl.
Styrkur til framhaldskélanams
Styrkur til haskélanams

= Styrkur til starfsréttindanams

= Styrkur til télvunams

= Styrkur vegna tungumalanams

= Styrkur vegna lifsleikninamskeids

karla. Vegna starfsréttindanams var Ut-
hlutad 20 styrkjum og sémuleidis séttu
mun fleiri konur en karlar um pa. pa var
Uthlutad 24 styrkjum vegna lifsleikninam-
skeida, fjérum vegna tungumalanams og
tveimur vegna toélvunams.

Medalaldur allra styrkpega var 48 éar
og styrkir ad medaltali 60.600 kr.

Hagnadur af rekstri sjédsins & arinu
2017 nam kr. 2.522.382. Samkvaemt
efnahagsreikningi nema eignir sjodsins
kr.50.458.733, bokfeert eigid fé i arslok
var kr. 48.071.488 og er eiginfjarhlutfall
5j6dsins 95%.

Stjorn  Fraedslusjods Kjalar skipa
Arna Jakobina Bjornsdoéttir, Elfa Bjork
Sturludéttir og Arni Egilsson en vara-
menn eru Omar Orn Jénsson og Ingunn
Jéhannesdottir. baer Jorunn Gudsteins-
dottir og Hulda Magnusardottir 1étu af
storfum & arinu og er peim pakkad
samstarfid.
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Fraedslufundurinn var vel séttur.

Fraedsludagqur fyrir starfsfolk iprottamannvirkja

Um 60 mann meaettu til fraedsludags
fyrir starfsfolk ipréttamannvirkja a
félagssvaedi Kjalar en fundurinn var
haldinn i menningarhisinu Hofi a
Akureyri i lok mai fyrra. Pbar fengu
starfsmenn pessara vinnustada
freedslu um morg atridi sem ad vinnu
beirra snta, m.a. kynningu Bergpoéru
Gudjonsdoéttur, verkefnastjora, a
namsleidinni Protti sem Starfsmennt
bydur upp a.

Vegna fraedsludagsins var vida lokad
& sundstédum og i préttahdsum penn-
an dag en dagskrain stod fra kl. 11 til
kl. 15. Kristinn J. Reimarsson, svidsstjori
samfélagssvids Akureyrarbaejar avarpadi
fundinn, Halldér Arinbjarnarson, upp-
lysingastjori Ferdamalastofu flutti erindi
sem bar yfirskrftina ,islensk gestrisni er
audlind”. pa fjalladi pdérey Agnarsdottir
frd embeetti heilbrigdisfulltrda um 6ryggi
og forvarnir i ipréttahdsum og & sund-
stédum en lokaerindi dagsins var fra Erni
Arnasyni, leikara, sem fjalladi um ymsar
hlidar & pjonustuhlutverkinu. Fundarstjori
var Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur
Kjalar stéttarfélags.

Markmidid med freedsludeginum var

ad bjoda upp & fraedslu um oryggismal
og pjonustu, jafnframt pvi ad koma a
framfaeri vid starfsmenn ipréttamann-
virkja og forstodumenn hvada leidir eru i

bodi i starfsmenntamalum. Oheett er ad
segja ad vel hafi tekist til og voru fundar-
menn anaegdir i dagslok og lystu vilja til
ad fa fleiri fundi i pessa veru.

Oryggismal, pjénusta og menntunarmal voru til umfjéllunar & fundinum.
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Vinnufundur stjornar og trunadarmanna Kjalar

horft verdi eftir taekifeerum til steekkunar félagsins

i tengslum vid adalfund Kjalar stétt-
arfélags i mars 2017 var haldinn
tveggja daga vinnufundur stjérn-
ar og tranadarmanna félagsins par
sem 30 patttakendum var skipt
upp i vinnuhdépa sem fjolludu um
afmorkud efni sem tengjast starfi
félagsins og framtidarsyn. Einnig
var unnin svokéllud SVOT greining
a félaginu par sem kollud voru fram
sjonarmid patttakenda um styrkleika
félagsins, veikleika, o6gnanir, taeki-
feeri, framtidarsyn og pjonustu vio
félagsmenn i framtidinni. Skyrt kom
fram i pessari vinnu ad yfirstjéorn og
tranadarmannahépurinn eru jakvaed
gagnvart stekkun félagsins med
sameiningu vid O6nnur baejarstarfs-
mannafélég innan BSRB. | nidur-
stodum vinnufundarins er einnig ad
finna hvatningu til ad auka aherslu
a patttoku folks undir 25 ara i starfi
félagsins, jafnvel med stofnun sér-
staks ungmennarads.

Orlofsmalin i g6dum farvegi

A fyrri degi vinnufundarins voru hopa-
umraeur um fraedslumal, lifeyrismal,
orlofsmal, samfélagsmal, kjaramal og
pjonustu skrifstofu, auk pess sem hop-
arnir s6fnudu saman algengum spurning-
um sem berast trinadarménnum.

Hvad fraedslumalin vardar var bent &
mikilvaegi pess ad si- og endurmenntun
skili sér betur i launum og par riki full-
komid jafnraedi milli kynja. Skerdingar

i

Einn af moérgum vinnuhépum sem settu hugmyndir og tillégur a blad.

lifeyrisréttinda saettu mikilli gagnryni pess
vinnuhops sem um pau mal fjalladi,
jafnframt pvi sem fram komu sjénarmid
um ad faekka beri lifeyrissjodum og auka
frelsi folks til ad velja sér lifeyrissjodi.

Vinnuhoépur um orlofsmal hvatti til ad
orlofsibudum félagsins & hofudborgar-
svaedinu yrdi fjolgad, ad baett verdi vid
heitum potti & Eidum og ad kannadir verdi
moguleikar til ad baeta vid orlofshdsum i
nagrenni Akureyrar, & Vestfjordum og
Austfjordum. Ad 6dru leyti var anaegju
lyst med st6du orlofsmalanna og pjon-
ustu félagsins & pvi svidi.

[ vinnuhopi um samfélagsmal var reett
um mikilvaegi pess ad verkalydshreyfingin
beiti sér { pagu ungs folks & husnaed-
ismarkadi, ad félagid vinni ad auknum
jofnudi i menntamalum, beiti sér gegn

P

Afrakstur vinnufundarins mun nytast i endurnyjada stefnumétun Kjalar.

6

fataekt og studli ad auknu atvinnudryggi
og nyskopun { atvinnulifinu.

Nuverandi adferdafraedi kjarasamn-
inga var gagnrynd og voru uppi pau sjon-
armi® ad ASI og BSRB &ttu ad taka af
skarid og breyta henni. Meiri stédugleiki
burfi ad rikja.

Sterkt félag sem parf ad staekka
Nidurstada SVOT greiningar & vinnufund-
inum synir pad mat stjérnar og trunadar-
manna ad félagid sé sterkt baedi fjarhags-
lega og hvad félagsmannahdpinn vardar.
Bent var & ad hlutfall kynja purfi ad vera
jafnara og hvatt til pess ad stjérnarfolk
fari oftar um félagssvaedid og haldi fundi
med félagsmonnum. Mikilveegt sé ad
huga ad fjolbreyttri kynningu & félaginu,
midlun upplysinga & enn fleiri formum en
gert er i dag, t.d. med SMS skilabodum,
Instragram og samfélagsmidlum. Fjolga
burfi félagsménnum og i enn fjdlbreyttari
storfum.

Ahersla félagsins & menntunarmal fékk
jakvaedar umsagnir i greiningarvinnunni
og einnig komu fram pau sjénarmid ad
i sifellt floknari upplysingaverdld geti
stéttarfélag 4 bord vid Kjol annast mikil-
vaega radgjof fyrir félagsmenn, s.s. hvad
vardi lifeyrismal, paetti sem snui ad fjar-
malum, 16gum og reglum.

Loks ma nefna ad & vinnufundinum
kom fram einréma vilji til ad félagid setji
sér umhverfisstefnu.
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Gladbeittur og samhentur hopur trdnadarmanna Kijalar.

Hvada spurningar fa trunadarmenn?

A vinnufundi stjérnar og tranadarmanna i Hofi i mars i
fyrra var safnad saman deemum um pau atridi sem trunao-
armenn fa spurningar um fra félagsmonnum. Medfylgjandi
ma sja pennan lista. S hugmynd kom fram i hépavinnunni
ad deemi um algengar spurningar til trinadarmanna verdi
sett inn & heimasidu félagsins, asamt svorum.

4 Fraedslustyrkirnir og styrkir yfirleitt. Allir styrkir settu ad vera
skattfrjalsir.

4 Gleraugnakaup.

4+ Gremja og jafnvel rei®i vegna launamala pegar sumarstarfs-
menn fa haerra kaup en starfsmadur sem er kannski buinn
ad vinna lengi f sama starf. Starfsreynsla er alls ekki metin
naegilega mikid!

4+ Kjaramal — réttindi — rédun i launaflokka — yfirvinnubann —
vaktadlag — hvenaer er naesta launahaekkun?

4+ Laun i matar- og kaffitimum?

4+ Lifeyrismal — vidbotarlifeyrissparnadur.

4+ Nam metid til launa?

4+ Orlofsmal — leyfi — flugavisanir — orlofstimi

4+ Réttindamal — jardarfarir — veikindi, eigin veikindi, veikindi
maka og barna.

4+ Starfsmat.

4+ Stofnanasamningar.

4+ Styrkjamal — styrkumsoéknir.

4+ Veikindaréttur.

Raunfaernimat getur margborgad siqg!

NU i vor mun Fraedslusetrid Starfsmennt i samstarfi vio
Haskolabra Keilis bjéda raunfaernimat i nokkrum grein-
um Haskolabraar fyrir félagsmenn Kjalar stéttarfélags
og annarra adildarfélaga BSRB. Peir sem standast raun-
feernimatid geta stytt leid sina ad lokaprofi af Haskélabru
Keilis en gjaldgengir i raunfarnimatid eru peir félags-
menn sem nad hafa 23 ara aldri, eru med samtals priggja
ara almenna starfsreynslu og hafa lokid ad lagmarki 70
einingum ur framhaldsskola.

Haskolabru Keilis bydur nam fyrir einstaklinga sem
hafa ekki lokid studentsprofi og uppfylla nemendur ad
loknu ndminu inntdkuskilyrdi i allar deildir Haskola fslands.
Markmidid med raunfeernimati er ad einstaklingur fai vidur-
kennda pa faerni sem hann byr yfir pannig ad hann purfi ekki
ad saekja formlegt ndm i pvi sem hann kann. Verkefnid er
unnid i samvinnu vid Fraedslumidstod atvinnulifsins med styrk ar

Fraedslusjodi og er pvi raunfaernimatid patttakendum ad kostn-
adarlausu. Haegt er ad skra patttoku i raunfaernimatid a vefsvaedi
Starfsmenntar, www.smennt.is en upplysingar um Haskoélasetur
Keilis er ad finna & www.keilir.is
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Stytting vinnuvikunnar lofar godu

Reynsla af tilraunaverkefnum um
styttingu vinnuviku pykir lofa
godu en BSRB hof samstarf vid
Reykjavikurborg um pessa tilraun
arid 2015 og vid rikid a fyrri hluta
sidasta ars. Hja Reykjavikurborg
hoéfst tilraunin & tveimur vinnu-
stodum i byrjun, p.e. i pjénustu-
midstod Arbaejar og Grafarholts og
hja Barnavernd. Sidar baettust vid
hverfa- og verkbaekistédvar og pjon-
ustumidst6d borgarlandsins, heima-
pjonusta- og heimahjukrun i efri
bygg0 og leikskolinn Hof.

i tilraunaverkefninu BSRB og rikis-
ins taka fjorar rikisstofnanir patt, p.e.
Logreglustjoraembaettid & Vestfjordum,
Rikisskattsjori, Utlendingastofnun og
Pjodskra. Nidurstodur af pessum verk-
efnum hingad til eru jakvaedar og i sam-
reemi vid nidurstddur hlidstaedra verk-
efna erlendis, t.d. i Svipjod. Nefndir voru
kostir & bord vid betri samraemingu fjol-
skyldulifs og atvinnu hja starfsménnum,
aukna vellidan starfsfolks, minni fjarvistir
og almennt anaegdari starfsmenn. Um

A©

arabil hefur stytting vinnuviku ur 40
stundum i 36 verid barattumal BSRB og
adildarfélaga samtakanna.

Akureyrarbaer fylgist

grannt med

Ari® 2017 6skadi BSRB einnig eftir sam-
starfi vid sveitarfélogin Borgarbyggd og
Akureyrarbae um hlidstaed tilraunaverk-
efni en af peim vard ekki pa. Eirikur Bjorn
Bjorgvinsson, baejarstjori & Akureyri, segir
ad engu ad sidur sé af halfu baejaryfir-
valda fylgst naid med pessum verkefnum

,Vid toldum rétt ad sja hver reynslan
yrdi hja Reykjavikurborg og 6drum sem
hafa gert pessa tilraun. Malid hefur
ekki verid tekid formlega upp aftur hja
okkur en hefur verid i umraedunni. petta
er spennandi verkefni og mikilvaegar
tilraunir sem vid viljum sja hvernig hafa
gengid. Eg geri rad fyrir ad ef i verkefni
af pessu tagi yrdi farid hja okkur pa yrdi
bad, likt og hja 68rum, gert i byrjun a til-
teknum svidum eda vinnustddum innan
baejarkerfisins og pannig proad afram,”
segir Eirikur Bjorn.

baedi hérlendis og erlendis.

Fadingarstyrkir vegna faedinga fra og med 1. januar 2018

Félagsmadur sem hefur verid starfandi siustu 12 manudi fyrir
faedingu barns og hefur gildan radningarsamning vid upphaf
faedingarorlofs & rétt & faedingarstyrk ar styrktarsjodi BSRB. Vid
Utreikning upphaedar er midad vid greidd idgjold i sjodinn sid-
ustu 12 manudi. Nai idgjaldaupphaedin 33.300 kr. er styrkurinn
240.000 kr. Nai idgjaldaupphaedin ekki pessu marki laekkar
styrkurinn hlutfallslega midad vid inngreidd idgjold.

Félagsmadur sem hefur gildan radningarsamning vid upphaf
faedingarorlofs a rétt & feedingarstyrk. Vid Utreikning upphaedar
er midad vid greidd idgjold f styrktarsjod sidustu 12 manudi og
nau pau 25.112 kr. er styrkurinn 240.000 kr. Nai idgjaldaupp-
haedin ekki pessu marki laekkar styrkurinn hlutfallslega midad
vid inngreidd idgjold.

Landsfundur baejarstarfsmannafelaga

Kjolur stéttarfélag atti fulltria 4 lands-
fundi baejarstarfsmannafélaga sem
haldinn var & Selfossi i byrjun név-
ember. Par var medal annars raett um
med hvada haetti samstarf eda sam-

einingar geti verid hagkvaemar. Einnig
var fjallad um sameiginleg malefni,
s.s. kjarapréun sidustu ara sem Krist-
inn Bjarnason, hagfraedingur BSRB,
kynnti. Rikissattasemijari for einnig &

fundinum yfir hlutverk embaettisins
en hann sdu um 50 félagar i ollum
stéttarfélogum sem gera kjarasamn-
ing vid sveitarfélogin og hlutadeigandi
rikisstofnanir.
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Samkeppni

um nafn
a 1bud
Akvedid hefur verid ad stofna til
hugmyndasamkeppni medal félags-
manna Kjalar um nafn & nyja
sjukraibuid/orlofsibud félagsins ad
Solheimum 27 i Reykjavik. Félagio
ték ibudina i notkun nu i mars og er
hun a fjéréu haed.

Tildgur sendist { lokudu umslagi en
nafn og heimilsfang patttakanda i lok-
udu umslagi par med. Tillogur purfa
ad berast skrifstofu Kjalar fyrir 1. mai

2018 (poststimpill  30. april gildir)
merkt:

Orlofsnefnd Kjalar stéttarfélags /
tillaga ad nafni

Péstholf 75
602 Akureyri

Orlofsnefndin sem fer yfir tilldgurnar
askilur sér rétt til ad hafna ollum tillog-
um.

Dregid verdur Ur nofnum patttakenda
ef margir verda med sému tilldgu um pad
nafn sem fyrir valinu verdur. | verdlaun
verdur vikudvdl  ibadinni & timabilinu 1.
maf til 31. desember 2018.

Godir morgunverdarfundir

Nu i byrjun arsins hefur verid efnt til morgunverdarfunda félagsins a Akureyri
og Saudarkroki par sem félagsmonnum hefur gefist kostur a ad fa freedslu um
bad sem efst er a baugi i starfi félagsins og spyrja um pad sem a peim brennur.
Hér er Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur, & vel s6ttum fundi med félags-
monnum a Saudarkroki.

Samkveemt kjarasamingi vid
sveitarfélog er heimilt ad safna allt
ad 10 friddgum & ari med yfirvinnu
a pann hatt ad yfirvinnutimar komi
til uppséfnunar. Munur a yfirvinnu
og dagvinnu er greiddur vid naestu
reglulegu Utborgun. Sambeerilegt
akvaedi er i kjarasamningum vid
rikid en par er ekki tilgreindur
fjoldi daga sem haegt er ad taka ut
i frii & méti eftirvinnu. Eftirfarandi
er deemi um tilvik sem petta.
Vegna timabundins dlags purfti
starfsmadur ad vinna yfirvinnu i sept-
ember par sem ekki voru allir komn-

Ad taka ut yfirvinnu sem fridaga

hvernig er utreikningurinn?

ir ur sumarleyfum & vinnustad hans. Nidurstada:

Samid var vid yfirmann um ad taka
vinnuna Ut i fridogum. Alls vann vié-
komandi starfsmadur 20 yfirvinnutima.

Forsendur og utreikningur eru
eftirfarandi:

Manadarlaun: 300.000 kr.
Yfirvinnutimakaup: 300.000 x
1,0385% = 2.521 kr.
Yfirvinnudlag er 44,44%

af hverjum yfirvinnutima:
3.115 x 0,4444 = 1.384 x 20
=27.690 kr.

(1.730 + 1.384=3.115 kr. )

Safnad er pvi 20 stundum i fri (1.730
kr. timinn) og auk pess greitt yfir-
vinnualag kr. 27.690 fyrir muninn &
yfirvinnu og dagvinnu.
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Um 800 manns satu pingid og var fjallad um fidlbreytileg malefni sem snua ad velferd folks, félagslegri stédu og réttindum.

Folk er 1 forgangi

Sex fulltrdar fra islandi séttu Al-
heimsping PSI (Public service Inter-
national) sem haldid var i Genf i
Sviss i oktéber sidastlionum. Full-
traar BSRB og adildarfélaga pess
voru pau Arni Stefan Jonsson, for-
madur SFR stéttarfélags, Arna
Jakobina Bjornsdottir, formadur
Kjalar, Kristin A. Gudmundsdéttir,

formadur Sjukralidafélags Iislands,
Birna Olafsdéttir fra SLFi, auk bérarins

Y1 -
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Eyfjord og Solveigar Jonasdottur fra
SFR. bingfulltriar voru um 800 tals-
ins, vida ad ur heiminum.

Einkavaedingin ognar

[ yfirskrift pingsins var 16gd &hersla &
ad folk er i forgangi en fjallad var um
einkavaedingu vida um heim og hvernig
hun er ad leika opinberar stofnanir og
barattu einstakra pjéda fyrir vidurkenn-
ingu a réttindum starfsmanna. Fjallad

._-" -‘3 L

Sex fulltruar fslenskra stéttarfélaga sem séttu Alheimsping PSI.
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var einnig um mannréttindi, umhverfis-
mal, innflytiendur og mikilveegt framlag
peirra til atvinnumarkadarins, fléttafélk
og mdogulega fjélgun peirra i framtidinni,
nyjar askoranir og framtidarvinnumark-
adinn, taeknibreytingar og margt fleira.
Parna voru pvi til umfjollunar ymis mal-
efni sem snerta talsvert islenskar adstaed-
ur dagsins i dag.

Alyktanir um
grundvallarréttindi
Alheimsping PSI er haldid & fimm 4éra
fresti og par er adgerdadaetlun naestu
ara akvordud og litid baedi til fortidar
og framti®dar. Alyktanir pingsins voru
fidlmargar en i peim birtist m.a. sameig-
inlegur skilningur & stefnu PSI og fram-
kveemd hennar. Medal peirra alyktana
sem sampykktar voru var til daemis alykt-
un um barattu gegn ofbeldi gegn konum,
mannréttindabrot i Palestinu, Brasiliu,
Nigeriu, Kélumbiu og vidar, alyktun gegn
einkavaedingu, gegn skattaundanskot-
um fjélpjodafyrirtaekja, alyktun um mal-
og tjaningarfrelsi, réttinn til ad stofna
stéttarfélog, menntun og lagmarkslaun,
svo fatt eitt sé nefnt.

Ahugasamir geta kynnt sér efnid
frekar & heimasidu samtakana www.
world-psi.org/
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Fjolbreytt verkefni dyraeftirlitsmannsins

Einn af félagsmonnum Kjalar stétt-
arfélags a Akureyri er bengill
Stefansson, dyraeftirlitsmadur Akur-
eyrarbaejar. bvi starfi hefur hann
gegnt fra arinu 1991 og segir hann
verkefnin fjolbreytt. Pau snta ad
gaeludyrum, bufjarhaldi i baejar-
landinu, bregdast parf vido ef dyr
ganga laus innan baejarlandsins,
vidhald girdinga er lika a pessu verk-
svidi, meindyravarnir, fjallskil og
pbannig maetti afram telja.

Galudyrunum farid fjolgandi

.Ja, petta er mjog fjolbreytt starf og tals-
vert yfirgripsmeira yfir sumarmanudina
pegar vid baetast verkefni & bord vid
umsjon med beitarhélfum & vegum baej-
arins og margt fleira sem tilheyrir sum-
artimanum,” segir pengill. Hann segir
gaeludyrum baejarbua hafa farid fjolg-
andi sidustu ar og til hans kasta kemur
begar saudfé eda hestar sleppi laus inn

Starfido mitt

i ibudahverfin ur holfum eda fjalllendinu
ofan baejarins.

.Pad kemur fyrir ad kindur og hestar
komast inn i ibudahverfin og somuleidis
er talsvert um kvartanir sem snta ad
baedi hunda- og kattahaldi. Eigendum
ber ad hafa geeludyrin merkt en pad vill
brenna vid ad vanhold verdi & pvi. Svo er
talsvert um kvartanir vegna lausgéngu
katta, jafnvel ad peir fari inn i ibudir til
folks sem ekkert vill med pa hafa. bar
sem lausganga katta er heimil hér a
Akureyri likt og i 68rum sveitarfélégum
landsins pa getum vid ekki brugdist vid,
nema pvi adeins ad haegt sé ad na kott-
unum pegar peir koma inn til folks. pa er
haegt ad beita vidurlogum. Pad er erfitt
ad eiga vid pessi mal hvad kettina vardar
begar reglugerdin heimilar lausgdngu
beirra,” segir bengill.

Bjorn Snaebjérnsson, formadur Einingar I8ju, afhendir Ornu Jakobinu Bjérmsdéttur, formanni Kjalar, lyklavéldin
ad sjukraibudinni.

Sjukraibud 1 Solheimum
NG i byrjun ars festi Kjolur stéttarfélag kaup & fjogurra herbergja ibud i Sél-
heimum 27 i Reykjavik en fyrir & félagi® prjar orlofsibudir i Sélheimum. fbudin er
a fjoréu haed og er hun sérstaklega hugsud sem sjukraibud i byrjun en pad fyrir-
leidandi verdur budin ekki leigd Ut med sama haetti og adrar orlofsibudir en ef hun
verdur 4 lausu til almennrar Utleigu med 10 daga fyrirvara verdur haegt ad leigja
hana eftir reglunni , fyrstur kemur, fyrstur feer”.

fbudin var &dur i eigu stéttarfélagsins Einingar I8ju og var medfylgjandi mynd
tekin & skrifstofu Kjalar pegar Arna Jakobina Bjornsdéttir, formadur Kjalar, tok vid

lyklunum Ur hendi Bjoérns Snaebjornssonar, formanns Einingar 18ju. Smaveegilegar
lagfaeringar voru gerdar i ibudinni nu i februar en nu er haegt ad boka hana.
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pengill Stefansson.

Rottur sjaldsédar

Eins og adur segir heyra meindyravarnir
undir svid dyraeftirlitsmannsins og sér
Pengill medal annars um ad eitra reglu-
lega fyrir rottum i holraesum. ,Rottur
sjast mjog sjaldan i dag midad vid pad
sem adur var. Sémuleidis er lika ordin
mikil breyting a fuglalifinu i og vid baeinn.
NU er eeti fyrir fuglinn ordid hverfandi
vid sjavarsiduna, buid ad loka goémlu
ruslahaugunum og helst ad mavar haldi
sig i nagrenni vid sorpflokkunarsvaedid i
von um ati.”

Kaninum hefur fjolgad ort & sidustu
arum { Kjarnaskégi og segir bengill pad
aerid verkefni ad halda stofninum nidri.
.Upphaflega byrjadi petta med pvi ad
kaninum var sleppt i skdginum og sidan
pa hefur fjdlgunin ordid mjog hrod.
Sterkustu dyrin lifa veturinn af en pad
er alveg ljost ad kaninunum mun halda
afram ad fjdlga 4 komandi arum.” Einnig
segir hann ad fyrir komi ad kaninur sem
er haldid sem geeludyr sleppi i ibudar-
hverfum og geti reynst eigendum erfitt
ad handsama peer aftur. Pad komi pa i
hlut baejarins ad handsama paer.



KJOLUR

Stéttarfélag starfsmanna
falmannapjénustu

Adalfundur KJALAR

stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu

verour haldinn pridjudaginn 20. mars 2018
kl. 16:30 i sal & 4. haed Skipagotu 14, Akureyri

Dagskra:
1

Venjuleg adalfundarstorf samkvaemt logum félagsins

2.
Kosning fulltrua a ping BSRB

3.
Onnur mal

Veitingar og happdraetti

Akureyri 28. febraar 2018

Stjorn Kjalar stéttarfélags

starfsmanna i almannapjonustu

Sjd nanar a www.kjolur.is



