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Stjornarmenn og fulltruar Kjalar

Stjorn Kjalar hefur verid skipud eftir-
farandi fulltrum fra adalfundi 2014:

Arna Jakobina Bjornsdattir formadur,
Vinnustadur: Skrifstofa Kjalar
Ami Egilsson varaformadur,
Vinnustadur: Skagafjardarveitur
Hulda MagnUsdéttir ritari,
Vinnustadur: Radhus Fjallabyggdar, Siglufirdi
Ingunn Jéhannesdéttir gjaldkeri,
Vinnustadur: fpréttamannvirkin { Borgarbyggd

Medstjérnendur
Bara Gardarsdéttir
Vinnustadur: Heilbrigdisstofnunin &
Hvammstanga
Kristin Sigurdardottir
Vinnustadur: Fasteignir Akureyrarbaejar
HoImfridur Jonsdottir
Vinnustadur: Dvalarheimilid Dalbaer
Varamenn
Jorunn Gudsteinsddttir
Vinnustadur: fpréttamannvirkin { Borgarbyggd
Haraldur Tryggvason
Vinnustadur: Nordurorka hf.

Stjorn Fraedslusjods

Arna Jakobina Bjérnsdattir, Jorunn
Gudsteinsdéttir og Hulda Magnusdottir.
Varamenn eru Ingunn Jéhannesdottir og Béra
Gardarsdottir.

Orlofsnefnd

Ingunn Jéhannesddttir, Lara Porvaldsdéttir,
Inga Birna Tryggvadattir, Gunnar Bjorn
Rognvaldsson, Sigridur Maria Bragaddttir,
Helga Ingibjérg Johannesddttir og Pétur
Asgeirsson.

Afallasjodsstjorn

Arna Jakobina Bjornsdéttir, Hulda
Magnusardéttir, Bara Gardarsdottir og til vara
er Holmfridur Jonsdottir.

Ataks- og vinnudeilusjédur

Ingunn Jéhannesdattir formadur, Jon Hansen,
Kristin Sigurdardéttir og til vara er Ingvar Pall
Johannesson.

Stjorn Visindasj6ds haskélamenntadra
Hanna Rdsa Sveinsdottir er formadur sjod-
stjornar og medstjornendur eru pzer Ingunn
Jéhannesdottir og Arna Jakobina Bjérnsdottir.

Stjorn Visindasjods tonlistarkennara

Gudny Erla Gudmundsdottir er fulltrdi tonlistar-
kennara i sjodsstjorn en par eiga jafnframt seeti
Arna Jakobina Bjérnsdottir og tveir fulltriar
Akureyrarbzejar.

Mannaudssjédur, Framkveemdanefnd

um starfsmat og fleira

Fulltraar Kjalar stéttarfélags i stjorn Mann-
audssjods eru Arna Jakobina Bjérnsdottir og
Gudbjorg Antonsdéttir. Samband islenskra
sveitarfélaga skipar tvo fulltrda.

{ stjorn brounar- og simenntunarsjéds basjar-
starfsmanna hja rikinu skipar fjarmalaradu-
neytid tvo fulltrda, énnur baejarstarfsmannafé-
|6g einn fulltrta og fulltrui Kjalar stéttar-
félags er Arna Jakobina Bjérnsdottir.

Fyrir Kjol og énnur BSRB félog sitja i Fram-
kvaemdanefnd um starfsmat pau Arna Jakobina
Bjdrnsdottir, formadur Kjalar og og Arni
Egilsson, varaformadur. Samband sveitarfélaga
skipar prja fulltria f framkveemdanefndina og
ASi einn fulltrda,

auk fulltrianna tveggja fra BSRB félogunum.

i Starfsprounarnefnd samkvaemt nyrri békun

i kjarasamningi vid Samband islenskra sveitar-
félaga sitja prir fulltdar. ASI skipar einn full-
tla og baejarstarfsmannafélogin tvo, en pad
eru pau Arna Jakobina Bjornsdéttir fra Kili

og Karl Runar bdrsson fra Starfsmannafélagi
Hafnarfjardar.

Stjornir a vegum BSRB

i nefnd um vinnumarkad, kjaramal og lifeyris-
mal sitja pau Arni Egilsson og Arna Jakobina
Bjérnsdottir.

[ nefnd um fjéIskylduvaenna samfélag og jafn-
réttismal situr buridur Jona Steinsddttir, trinad-
armadur & Amtsbokasafninu & Akureyri.

i nefnd um velferdarmal situr Kristin
Sigurdardottir, trunadarmadur Radhuss
Akureyrar og stjornarmadur Kjalar.

| Réttindanefnd BSRB situr Arna Jakobina
Bjornsddttir og er jafnframt formadur nefndar-
innar.

FulltrGi BSRB i stjérn Vinnumalastofnunar er
Arna Jakobina Bjornsdattir.

Anna Résa Magnusdottir sem adalmadur
vinnumarkadsrads Nordurlands eystra.

Ami Egilsson sem adalmadur i vinnumarkads-
radi Nordurlands vestra.

Fulltrui  stjorn Styrktarsjods BSRB er Ingunn
Johannesdottir, stjornarmadur Kjalar.

[ stjorn Lifeyrissjods starfsmanna
Akureyrarbaejar sitja Arna Jakobina Bjérnsdéttir
0g Hanna Résa Sveinsdéttir. Varamadur er
Kristinn Bjarnason, hagfraedingur BSRB.

Rekstrarfélog orlofshisa

ROM - Rekstarfélag um sumarhusin i
Munadarnesi: Ingunn Jéhannesddttir, stjornar-
madur Kjalar og fulltrti f orlofsnefnd.

ROE - Rekstarfélag um sumarhusin & Eidum:
Arna Jakobina Bjornsdottir og er formadur pess
félags.

Simenntunarmidstédvar

Kjolur & fulltrta f stjornum tveggja simenntun-
armidstodva. [ stjorn Simenntunarmidstddvar
Eyjafjardar situr Arna Jakobina Bjornsdéttir og
er formadur hennar. Inga Birna Tryggvadottir,
trinadarmadur { Grunnskola Borgarfjardar er
fulltrai félagsins i stjorn Simenntunarmidstodvar
Vesturlands og jafnframt varaformadur hennar.
Kjorstjorn

Helga Ingibjérg Johannsdottir, formadur
Gudrdn Hronn Tomasdattir

Engilbert Ingvarsson

Inga Birna Tryggvadéttir, varamadur

Félagslegir skodunarmenn
Gudrun Freysteinsdottir

Johanna Sigurdardattir

Gudrdn Ottosdottir, varamadur
Hordur Por Hjalmarsson, varamadur

Endurskodun reikninga
Ragnar Jéhann Jonsson, Deloitte
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Utgefandi:

KJOLUR stéttarfélag starfsmanna
i almannapjénustu

Skipagata 14

Postholf 75

602 Akureyri

Simi: 525 8383 Fax: 525 8393
kjolur@kjolur.is

www.kjolur.is

Ritnefnd:

Brynja Sigurdardottir
Haraldur Tryggvason
Kristin Sigurdardottir

Forsida:
Hvitserkur vid Vatnsnes.
Ljésm: Poérhallur Kristjansson

Abyrgdarrmadur:
Arna Jakobina Bjérnsdottir

Umsjon:
Athygli - J6hann Olafur Halldérsson

Prentvinnsla: Asprent
Merking: Fjolsmidjan & Akureyri

Starfsmenn skrifstofu KJALAR:

Arna Jakobina Bjérnsdéttir, formadur
jakobina@kjolur.is

Margrét Arnadéttir, fulltrui
margret@kjolur.is
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Ami Eglisson, varaformadur Kjalar stéttarfélags starfsmanna f almannapjénustu.

Starfsmatid er oflugt og gott verkfaeri

~AO0 minu mati er fagnadarefni ad
nytt starfsmat hafi komist a, enda er
ég sannfzaerdur um ad petta kerfi er
6flugt og gott verkfaeri, t.d. gagnvart
barattunni um sému laun fyrir sému
vinnu, barattunni gegn launamun
kynjanna og ymsum o6drum atrid-
um a vinnumarkadnum. Med endur-
skoduninni fengu margir félagsmenn
okkar til baka laun sem peir attu inni
hja sinum vinnuveitendum,” segir
Arni Egilsson, varaformadur Kjalar
stéttarfélags. Endurskodad starfsmat
leit loks dagsins ljos a lidnu ari eftir
aralanga vinnu en pad nzer til pess
stora hops félagsmanna Kjalar sem
starfa hja sveitarféldgunum. i stuttu
mali feerir starfsmatid 6llum nokkrar
kjarabaetur, mismiklar pé. Ad jafnadi
vard launahakkun vegna starfsmats-
ins 3,3% hja félagsmonnum Kjalar.

Fyrirmyndin i Bretlandi

Eins og nafnid gefur til kynna byggir
petta kerfi & mati eda skilgreiningum
starfa. Starfsmatskerfid er samstarfs-
verkefni sveitar- og stéttarfélaga og um
pad samid i kjarasamingum. Kerfid var
innleitt hér a landi arid 2002 ad breskri
fyrirmynd en endurskodun pess tokst
ekki ad ljuka fyrr en & sidasta ari. Ami

segir ad krofur um endurskodun kerfisins
hafi verid or®nar nokkud havaerar medal
pbeirra sem eru i storfum sem falla undir
kerfid. Endurskodun var hafin fyrir hrun
en arin & eftir for mikil orka stéttarfé-
laga 1 kjarasamningagerd til ad verja pa
hopa sem laegst hofdu launin. A medan
sat verkefnid & hakanum en fékk sidan
byr undir bada veengi pegar Samband
sveitarfélaga og Reykjavikurborg, asamt
stéttarfélogunum toku hondum saman
um ad ad fara i uppstokkun & kerfinu.
Sett var & stofn sérstok Verkefnastofa
starfsmats til ad vinna ad tilldigum um
breytingar a kerfinu. Medal annars féru
fulltrdar stéttarfélaganna og sveitarfélag-
anna til Bretlands til ad kynna sér hvernig
kerfid hefur proast og ad peirri fyrirmynd
var endurskodun loki® hér & landi.

Mikil bot fyrir hopa
launamanna

,Pvi midur hefur i gegnum tidina tidkast
alltof mikid hér & landi ad borgud séu
,af pvi bara laun”. Pad eru til morg
starfsmatskerfi eda stofnanasamningar
en ad minu mati er pad kerfi sem vid
hofum haft og nu lokid endurskodun a
gott taeki til ad allt sé skyrt og gengsaett
sem vardar storf og laun. Med pessu kerfi
hafa o6ll storf sem falla undir starfsmatid
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verid skilgreind og metin. pad mat gildir
sidan um allt land, 6had sveitarfélégum.
Ny storf eru metin eftir akvednu kerfi og
sama gildir ef starfsmenn telja préun eda
breytingar hafa ordid & sinu starfi. Ut ar
pessu mati kemur svo akvedinn stiga-
fjoldi og hann raedur pvi hvernig vidkom-
andi radast inn i launatoflur. betta er pvi
tvimaelalaust kerfi sem byggir & réttlaeti,”
segir Arni. Hann segir engan vafa leika &
ad starfsmatid hafi &4 sinum tima skilad
miklu fyrir dkvedna hopa launamanna,
ekki hvad sist kvennastéttirnar. A sama
hatt hafi endurmatid ndna skilad hépum
launamanna miklum boétum.

.Pad kerfi sem nu er komid & er mjog
frabrugdid pvi sem var pegar starfsmatid
var teki® upp & sinum tima. A komandi
arum aetti kerfid ad préast og breytast i
takti vid préun starfanna a vinnumark-
adnum og pvi er ekki vid svona stérum
breytingum ad buast & kerfinu og urdu i
fyrra. Verkefni okkar verdur lika ad auka
pekking og skilning & pessu kerfi og
mikilvaegi pess, baedi hja sveitarfélogun-
um og félagsménnum sem eru innan
kerfisins. Eftir ad hafa starfad undanfarin
ar ad pessum malum pa tel ég petta vera
gott kerfi og henta okkar adstaedum
vel,” segir Arni.
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-~ Skyrsla stjornar 2015-2016 -

Annrikisar vid samningabordid

Vidraedur og kjarasamningagerd ein-
kenndu starfsemi Kjalar stéttarfélags
a arinu 2015 og maddi par mest a
samninganefnd félagsins en stjérn
Kjalar tok einnig patt i umrsedum
med nefndinni medan a kjaravidreeod-
um st60. A0 60ru leyti var starfsemi
félagsins med hefébundnum heetti a
lidnu ari og sem fyrr 16gd ahersla a
sem vidtaekasta pjonustu vid félags-
menn. | samantektum hér i bladinu
er farid yfir helstu malefni ar starfinu
og vakin athygli a peirri pjonustu
sem félagsmonnum stendur til boda.

Fundir stjornar og starf
trinadarmanna
Stjérn Kjalar hélt fimm fundi & arinu og er
hér i skyrslunni ad finna yfirlit um rekstur
félagsins. Tolulegar upplysingar ur bok-
haldi og hvad vardar orlofsarid gilda
um almanaksarid en verkefnaupplysingar
midast hins vegar vid starfsar stjérnar.
Trunadarmenn Kjalar voru kallad-

ir saman i oktobermanudi og var 4
peim fundi farid yfir paer tryggingar
sem launpegar og hinn almenni borgari
hafa i gegnum kjarasamninga, almanna-
tryggingakerfi® og sértryggingar. Einnig
var fjallad um hlutverk Vinnueftirlitsins,
skyldur og abyrgd atvinnurekenda og
fjallad um pa vinnuloggjof sem i gildi er &
islenskum vinnumarkadi. Loks var fjallad
um hlutverk félagslegra trinadarmanna
og 6ryggistrunadarmanna.

Kjaramal - atvinnuastandid

Likt og &dur segir voru vidraedur um
kjarasamninga, kjarasamningagerd og
atkvaedagreidsla hvad fyrirferdarmesta
verkefnid & lidnu ari. Eiginlegar kjaravid-
raedur féru po ekki almennilega af stad
fyrr en oktober, pratt fyrir ad samningar
hafi veri® lausir 1. mai 2015. Stjorn
Kjalar stéttarfélags akvad i addraganda
kjaravidraedna ad efna til samstarfs med
68rum adildarféldgum BSRB um kjara-
samning vid Samband islenskra sveitar-

félaga og samninganefnd rikisins. Fulltrui
Kjalar & sameiginlegum vettvangi var
Arna Jakobina Bjornsdottir og leiddi hun
vidraedur vid vidsemjendur fyrir hond
baejarstarfsmannafélaganna, SFR og
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.
Loki® er kjarasamningum i pessari lotu
vid Samband islenskra sveitarfélaga,
Samtok fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu
vegna Dalbaejar & Dalvik, Hjallastefnuna
ehf., fjarmalaradherra fyrir hond rikis-
sj0ds, Nordurorku hf. og sjélfseignar-
stofnanir & bord vid Kirkjugarda Akur-
eyrar, Utfararpjonustu Akureyrar, Menn-
ingarfélag Akureyrar vegna Hofs og
Flugsafnid & Akureyri.

NU eru niu félagsmenn & avinnuleysis-
skra, einum fleiri en & sama tima f fyrra.
Atvinnuastand verdur pvi ad teljast gott.
Peim sem atvinnulausir eru stendur til
boda radgjof Vinnumalastofnunar, auk
pess sem peir eru hvattir til ad leita til
skrifstofu félagsins eftir upplysingum um
félagsleg réttindi sin.

Undirritun kjarasamninga vid Samband islenskra sveitarfélaga. Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur Kjalar stéttarfélags, undirritar samninginn en henni a haegri hond er Bryndis
Hlodversdottir, rikssattasemjari og fulltriar Sambands islenskra sveitarfélaga.
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Endurnyjad starfsmat
stor afangi
O8ru mikilvaeegu hagsmunamali  fyrir
meirihluta félagsmanna Kjalar var siglt
i hofn & arinu 2015 pegar samkomu-
lag nadist um endurskodun starfsmats.
Starfsmatskerfid er samstarfsverkefni
sveitar- og stéttarfélaga og um pad samid
i kjarasamningum en kerfid er ad breskri
fyrirmynd. Storf eru 1 kerfinu metin Ut
fra samtals prettan pattum en prir peirra
hafa mest ahrif & stiganidurstodu starf-
anna, p.e. abyrgd & starfsfélki, hugraenar
krofur starfa og likamleg faerni. Petta
starfmat var innleitt hér & landi arid
2002 en hefur sidan ekki verid uppfeert
til samraemis vid proun pess i Bretlandi.
Adur var i notkun kerfi sem attad var fra
Austurriki.

Nanar er fjallad er um endurskodun
starfsmatsins & 6drum stad i bladinu.

Simenntun - a&vimenntun
- gott ad vita

Félagid telur brynt ad moguleikar félags-
manna til menntunar endurspegli parfir
pbeirra og ad félagsmenn pekki almennt
vel til peirra ndmskosta sem eru i bodi.
Si- og endurmenntun & ad vera almenn
medal félagsmanna. Kjolur leitast vid ad
studla ad taekifaerum til menntunar fyrir
sem flesta og ad allir félagsmenn eigi rétt
til styrkja vegna nams. Styrkir og réttur
félagsmanna til peirra eru auglystir og

- Skyrsla stjornar 2015-2016 -

Fyrir skdmmu komu trinadarmenn Kjalar saman til fundar & Akureyri. par fjalladi Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB,
um SALEK samkomulagid.

kynntir & heimasidu félagsins og i annarri
Utgafu & vegum pess.

[ samstarfi vid) SFR var stadi® fyrir nam-
skeidum & Ollu félagssveedinu & starfs-
arinu 2014-2015, alls 13 namskeidum
eda pjalfunarleidum. Oll namskeidin eru
fiarmognud af Fraedslusjédi Kjalar en
eru ekki skrad & einstaklinga og peim ad
kostnadarlausu.

Rekstrarreikningur arsins 2015

KJOLUR stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu

Adrar wekjur .. .
Feélagsgiold og framlbg ...
Fundarhild op félagssrart .
Laun og laanatongd gobd oo,
Sknfstofu- og stidmunarkostnadur ..
Annar rekstraskosnadur e

Afskriftir fasaffirmana

Rekstrarhagnadur

Frarmunatekur ..ot

Hagnadur drsins

Felaguptld ogifgyald ..o

FiAsmapnsgitlil ..o v seemss s snn e s snpmes s

015 014
G84183 35952120
212,327 05,200
.:ch,'J;'-'_:ﬁllj :]i),ll-z_[-':l;
(6. 118.570) (TA70.042)
(15.300.423) (1 2864086
[7.559.634) (5.530.265)
(3. b B4 ) (3889.613)
(B10.89T) (BB0,554)
1476604 2230665
| R AN T 13748
(218.304) (222,120)
et THL628
2278907 022,207

Orlofsmal

Sem fyrr bydur félagid gott urval sum-
arhusa, ibuda og gistimida & hétel um
allt land. Flestir aettu pvi ad geta fundid
eitthvad vid sitt haefi. Sumarleiga arid
2015 gekk mjog vel og var nyting sum-
arhusa mjog god. Haustleiga sumarhus-
anna hefur litillega dregist saman en
leigan & ibudunum i Reykjavik er nanast
100% allt ari® um hring. Adeins hefur
borid & pvi ad félagsmenn eru ad leiga
ibudirnar en eru svo ekki ad dvelja par
sjalfir. Adrir félagsmenn hafa ekki verid
sattir vid petta og 14tid félagid vita um
tilfelli sem pessi. Teki® skal skyrt fram ad
aframleiga sem pessi er dheimil en i stoku
tilfelli hefur félagid veitt leyfi vid sérstakar
adstaedur og gerir pa beinan leigusamn-
ing vid vidkomandi adila.

Adalsmerki orlofshusa og -ibuda Kjalar
er ad umgengi sé fyrsta flokks. Med
pvi ndum vid ad halda leiguverdi nidri
bvi ef prifa parf husin eftir hvern og
einn leigutaka pa eykst rekstrarkostnadur
vid orlofshusin til muna. bvi er félaginu
mikils virdi ad allir leggist & eitt med ad
skila dvalarstédum sinum eins og peir
vildu koma ad peim. Hagnadur af rekstri
Orlofssjéds Kjalar & arinu 2015 nam
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Styrkir Fraedslusjods 2014 og 2015
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kr. 6.144.730. Samkvaemt efnahags-
reikningi nema eignir sjédsins  kr.
R 139.215.532, bokfaert eigid fé i arslok
er kr. 137.840.698 og er eiginfjarhlutfall
5j6dsins 99%.

Misha sambardl | English

Afallasjodur

Afallasjodur Kjalar Gthlutadi 415.000
kr. & starfsarinu. Fyrir jélin 2015 voru
fjorir styrkir veittir. peir runnu til hjalp-
arstarfs & Akureyri en par starfa nu
saman Maedrastyrksnefndin & Akureyri,
Hjalparstarf kirkjunnar, Hjalpraedisherinn,
Raudakrossdeildir & Akureyri, Dalvik og
Siglufirdi. Alls styrkti nefndin 338 heimili

Fréttir Framundan a EyjafjarGarsveedinu nd fyrir jolin. Sér-
stakir styrkir foru til Raudakrossdeildanna
Péskadthiutun lokid . z z 21
o 12027018 17 | Adstuncurtésrsis i Borgarbyggd, & Saudarkréki og Skaga-
A gl ) strénd.

Undirsitadur Kjarasamningur vegna Dalbaejer . Félagslindur § Sauliriordk] Hagnaéur Kjalar stéttarfélags a arinu
2015 nam kr. 2.278.997. Samkveemt
efnahagsreikningi nema eignir félagsins

Ny hEi maSiaa l(ja la r kr. 60.607.210, bokfeert eigid fé 1 arslok

er kr. 58.864.058 og er eiginfjarhlutfall

Radist var i gerd nyrrar heimasiou fyrir Kjol stéttarfélag i fyrra en med félagsins 97%.

hverju arinu sem lidur verdur rafraen pjonusta vid félagsmenn mikilveegari.

Um arabil hefur félagid nytt rafreena pjonustu fyrir Gthlutun orlofshusa Ataks- og vinnudeilusjédur
Era\e:(t\ilaxandl meaeli hefur einnig bodist ad saekja um styrki med rafreenum Ataks- 0g vinnudeilusjédur Kjalar & 50%

hlut i fasteign & méti félagssjodi ad Skipa-
gotu 14, par sem er skifstofa félagsins.
Hluti husnaedisins er i utleigu og renna
leigutekjur i Ataks- og vinnudeilusjod.
Akvedid var ad styrkja verkfallssjod-
is systurfélaga okkar innan BSRB p.e.
Sjukrali®afélags Islands og SFR stéttar-
félags i almannapjonustu um 2 milljénir
krona hvort félag. Einnig fékk BHM 1,5
miljonir kréna vegna verkfalla & vor-
manudum 2015.

Markmidid med nyju heimasidunni og uppfaerslukerfi ad baki henni var ad proa
rafraena pjénustupaetti enn frekar og gera pa betur adgengilegri félagsménnum.
Ekki hvad sist pa styrki sem i bodi eru med adild félagsins ad Styrktarsjédi BSRB.
Sem fyrr er einnig ad finna a heimasi®unni allar upplysingar um skipulag félagsins,
stjorn, trinadarmenn, sjédi, fréttir ur starfi félagsins, vidburdadagatal er par einnig
ad finna og svo meetti afram telja. Pa er Utgafa frétta- og orlofsblads Kjolfestu fra
upphafi vistud & sidunni og haegt ad fletta bladinu rafraent.

Samid var vid Stefnu hugbunadarhus & Akureyri um gerd heimasi®unnar og
uppfaerslukerfi hennar en einnig kom Athygli ehf. & Akureyri ad textavinnslu og
yfirfeerslu efnis af eldri sidu.
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Fraedslusjodur

Hagnadur af rekstri sjédsins & arinu 2015
nam kr. 5.632.168. Samkvaemt efna-
hagsreikningi nema eignir sjodsins kr.
41.268.880, bokfaert eigid fé i arslok
er kr. 39.392.346 og er eiginfjarhlutfall
5j6dsins 95%.

Visindasjodur Kjalar
v/ténlistarkennara

Visindasjédnum er atlad ad stydja og
styrkja starf tonlistarskdlakennara med
bvi ad veita styrki til prounarstarfs, rann-
sokna, namsgagnagerdar og greida laun
vegna framhaldsndms. | légum sj6ds-
ins er gert rad fyrir ad riflega helmingi
tekna sé varid til ad greida laun styrkpega
i namsleyfi. Sjodurinn Gthlutar einnig
styrkjum til ndmsefnisgerdar og i rann-
soknar- og préunarverkefni. Engum styrk
var Uthlutad a arinu 2015.

Visindasjodur Kjalar
v/haskoélamanna

Markmid sjédsins er ad auka teekifeeri
félagsmanna til framhalds- og endur-
menntunar, rannsékna- og préunar-
starfa. Um 90% af tekjum sjédsins renna
i A-hluta visindasjods sem aetladur er til
framhalds- og endurmenntunar og til ad
audvelda félogum ad saekja namskeid.

Fulltrtar Kjalar stéttarfélags vid pingstorf a pingi BSRB i oktober 2015.

B-hluti visindasjodsins skal hins vegar
renna til rannsoknar- og préunarstarfa.

Norraenu stéttarfélogin

og framtidin

Kjolur stéttarfélag &, likt og flest
félog starfsmanna sveitarfélaga innan
BSRB, adild ad norreenum samtok-
um sem kallast NTR Nordiske Tjeneste-
manns Rad. Arna Jakobina Bjérnsdottir,
formadur Kjalar veitir islenska hépnum
forstodu i pessu samstarfi, auk pess
sem Jakobina boérdardottir, fram-
kveemdastjori Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar er ritari hopsins. Mikil um-
raeda er innan norraenu verkalydshreyf-
ingarinnar um hvad og hvernig er hagt
ad skiptast & reynslu og byggja hvert
annad upp og hverjir hugsanlegir fram-
tidarmoguleikar i atvinnumalum verda
4 svaedinu. A fundi samtakanna sem
haldinn var hja HK/kommunal i desem-
ber 2015 meetti adalframkvaemdastjori
Norraena verkalydsfélaga (NFS), Magnus
Gissler med hugleidingar par sem hann
sér margar sameiginlegra askoranir og
taekifaeri. Miklar breytingar & vinnumark-
adi sem verkalydshreyfingin purfi ad vera
tilbdin ad takast & vid. bPau storf sem
unga félkid i dag er ad proskast upp i séu
storf sem verdi ekki til { framtidinni og vid
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vitum ekki hvada storf verdi i framtidinni.

Einnig var & fundinum reett um ahrif
flottamannastraums & vinnumarkad og
félagspjonustu, 6ryggi & vinnumarkadi
og breytt framtidarhlutverk stéttarfélaga.
A fundinum kom medal annars fram
ad & vinnumarkadi i heiminum eru 3,3
milljardar manna en adeins 4% peirra i
stéttarfélogum. Aftur 4 méti bindist vinnu-
veitendur i auknum maeli samtokum.

Unga félkid i hépnum taladi um ad
bad virkadi best ad fa skilabod um stéttar-
félog i gegnum folk p.e. bein samskipti.

Lokaoro

Vikid er ad fleiri verkefnum & vettvangi
félagsins & arinu 2015 i greinum i blad-
inu. Eins og &dur segir var petta ar ann-
rikis vid kjarasamningagerd og komu par
margir ad verki. Trdnadarmenn stédu
sina vakt med prydi og upplystu sitt
folk & vinnustddunum um framvindu i
kjaramalum eftir pvi sem tok voru &. Ollu
pessu goda folki pakkar stjorn Kjalar fyrir
vel unnin storf.

Margréti samstarfskonu minni & skrif-
stofu pakka ég samstafid a arinu.

Akureyri i mars 2016,
fyrir hénd stjérnar Kjalar,
Arna Jakobina Bjérnsdottir, formadur
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Ny framtidarskipan lifeyrisrettinda raedd

A undanférnum misserum hefur
framtidarskipan lifeyrisréttinda verio
i brennidepli hja BSRB og adildarfé-
I16gum pess og ma rekja pa umraedu
allt til Stodugleikasattamalans 2009.
Samtok atvinnulifsins annars vegar
og adildarfélég Alpydusambands is-
lands hafa nu skrifad undir samkomu-
lag um hakkun a framlagi launa-
greidenda i lifeyrissjodi a4 almenn-
um markadi. betta er stort skref og
jakveett en verkefnid er enn steerra
og mikilveegt ad haegt sé farid til
pess ad tryggja sem best utkomu
sem allir geta saett sig vid.

Ymis alitaefni vid jé6fnun
réttinda

Umraedur adila hafa ad undanférnu ad
mestu leyti snuist um hvernig leysa megi
Ur hinum ymsu dlitaefnum sem fylgja
myndu jofnun réttinda og hafa nokkr-
ar tillogur komid fram. Ein peirra er
haekkun lifeyrisaldurs um tvo ar p.e. ad
hann fari Ur 65 &ra, sem er hja opin-
berum starfsménnum, { 67 ar. Um leid
verdi sveigjanleiki aukinn i toku lifeyris
sem geeti pa verid i badar attir fra vid-
midunaraldri. Nakveem Utfaersla & pessari
tillogu liggur ekki fyrir ennpa par sem
breytingarnar eru & umraedustigi.

Pa hefur einnig verid raett um ad taka
upp aldursavinnslu i stad jafnrar avinnslu
sem flestir lifeyrissjodir opinberra starfs-
manna hafa hingad til unnid eftir. Mikil

ahersla hefur verid 16gd 4 ad allir adilar
nai satt og ad dunnin réttur einstaklinga
ver®i ekki skertur. Pannig hefur pessi
umraeda engin ahrif & pa félagsmenn
sem eru i B-deild LSR og Lifeyrissj6di
starfsmanna Akureyrarbaejar. Aunninn
réttur félaga i A-deildum LSS og LSR
verdur heldur ekki skertur.

Launaskridstrygging
naudsynleg

Ef af samkomulagi um j6fnun lifeyris-
réttinda verdur mun samkvaemt samningi
opinberra starfsmanna og stjérnvalda
purfa ad taka upp launaskridstryggingu

sem tryggi ad launaskrid & almennum
markadi skili sér einnig i launaumslag
opinberra starfsmanna. Samkomulag um
jofnun lifeyrisréttinda helst einnig i hend-
ur vid jofnun launa milli atvinnumark-
ada. Laun opinberra starfsmanna hafa i
langan tima verid mun leegri en laun &
almennum markadi. Munurinn er mjog
misjafn eftir starfshépum og pa hvernig
og hverjir eru bornir saman en hann
getur verid allt ad 17%. bad er pvi margt
sem hangir & spytunni i umraedum adila
vinnumarkadar og stjérnvalda. Eins og
stadan er i dag er enn langt i land og enn
ovist hvort af samkomulagi verdur.

Arleg réttindadflun eftir aldri

——aldurst

—sfliga
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Taxtahaekkanir og ny launatafila

beir kjarasamningar sem Kjolur stéttarfélag hefur lokid
ad undanfoérnu fyrir hond félagsmanna sinna eru i adalat-
ridum hlidstaedir. Gildistimi samninganna er fra 1. mai
2015 til 31. mars 2019.

Samid var um afturvirkar haekkanir fra 1. mai 2015 og fra
pbeim tima haekkudu launataxtar um 25.000, pé ad lagmarki um
7.7%. Neesta haekkun verdur pann 1. juni naestkomandi pegar
launataxtar haekka um 15.000 kr., eda ad lagmarki um 5,5%.
Pann 1. juni 2017 kemur inn ny launatafla par sem bil & milli
launaflokka verdur leidrétt i 1,1% & milli flokka og ad lagmarki
2,5% haekkun sem er tryggd hverjum félagsmanni. bann 1. juni
2018 haekka launataxtar um 2%.

Sérstok eingreidsla kemur 1. febrGar 2019 ad upphaed

42.500 kr., midad vid pa sem eru i fullu starfi i desember 2018
og enn i starfi i jantar 2019. Greitt verdur hlutfallslega fyrir pa
sem eru i hlutastarfi.

i kjarasamningi félagsmanna sem starfa hja sveitarféldgunum
haekkar desemberuppbdt um 21% & samningstimanum og fer
i 113.000 kr. i lok samnings og orlofsuppbdt um 23%. Hun
verdur 48.000 kr. i lok samningstimans. Persénuuppbdt / des-
emberuppbot & samningstimanum verdur pannig:

A &rinu 2015 kr. 100.700.
A &rinu 2016 kr. 106.250.
A arinu 2017 kr. 110.750.
A &rinu 2018 kr. 113.000.
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Sameiningin 1 Kjol var gafuspor

.Eg hafdi mjég gaman af pvi ad taka
patt i félagsstarfi Kjalar pessi ar.
betta var heilmikil reynsla, madur
kynnistist morgu godu folki og laerdi
ymislegt. Eg get pvi ekki annad en
radlagt peim félagsménnum sem
hafa ahuga ad taka patt i félags-
starfinu og lata til sin taka,” segir
Gudbjorg Antonsdottir sem kvaddi
stjorn Kjalar stéttarfélags a adalfundi
arid 2014 eftir ad hafa verid i stjorn
félagsins og varaformadur fra stofn-
un arid 2004.

Staerra félag - meiri pjonusta

Gudbjorg var formadur Starfsmannafélags
Dalvikurbyggdar pegar peirri hugmynd var
fyrst hreyft ad sameina félog opinberra
starfsmanna & Nordurlandi i eitt. Hun
segir félagsmenn i Dalvikurbyggd strax
hafa verid jakvaeda fyrir hugmyndinni.
Gudbjorg starfadi pa i fprottamidstddinni
a Dalvik en sidustu ar & vinnumarkadnum
starfadi hdn hja Dvalarheimilinu Dalbae &
Dalvik.

,Sameining félaganna i Kjol stendur

audvitad uppdr i minningunni fra pessum
tima. Eg tel tvimaelalaust ad vid hafum
stigid gaefuspor med pvi ad stofna til
pessa félags en eins og gengur voru ekki
allir sannfeerdir i byrjun. Mér vard mjog
fliotlega ljost ad patttaka i steerra félagi
veeri framtidin fyrir okkur sem storfudum
fyrir pessi litlu félég. | minu tilfelli var ég ad
reka petta félag 4 Dalvik fra eldhusbordinu
heima hja mér, eftir vinnu og & kvoldin.
Pad var pess vegna mikill léttir pegar vid
gatum notid daglegrar pjonustu skrifstof-
unnar & Akureyri med oll mal. petta stor-
baetti pjonustuna vid okkar félagsmenn,”
segir Gudbjorg.

Adspurd segir hun ad adgangur ad
orlofshusum hafi verid stért atridi i hugum
félagsmanna i addraganda sameiningar
en félk hafi séd fljott ad med nyju félagi
jokst urval orlofshusa verulega. ,Pegar
efnt er til sameiningar sem pessarar pa
finnst mérgum fyrst til ad byrja med ad
eitthvad sé ad tapast en stadreyndin er
st ad vid fengum mun meira i stadinn, til
daemis adgang ad fleiri orlofshisum. Enda
reyndist mikill studningur i Dalvikurbyggd

Sundlaug Dalvikur var starfsvettvangur Gudbjargar til margra ara.
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Gudbjorg Antonsdottir.

vid sameininguna pegar ad kosningu
kom," segir Gudbjorg.

Fleiri maettu nyta sér styrkina

Stadreyndin er st ad margir félagsmenn
stéttarfélaga kynna sér ekki naegjanlega
vel pau réttindi sem peir hafa hja félégun-
um og geta nytt sér. Félagsmenn i Kili hafa
til a®@ mynda ymsa moguleika til fjarhags-
studnings innan Styrktarsjods BSRB en i
stjorn hans sat Gudbjorg sem fulltrui Kjalar
i nokkur ar. Hun segir ad mikid vanta upp
4 ad félagsmenn fylgist med, pratt fyrir ad
upplysingar um styrkjakerfid séu adgengi-
legar i baedi lesefni og & heimasidu Kjalar.

,bvi midur vantar of mikid vantar & ad
folk fylgist med sinum réttindum til styrkja,
ekki hvad sist yngsti félagsmannahépur-
inn. Vera ma ad folk verdi almennt dhuga-
lausara um malefni stéttarfélaga eftir pvi
sem arin lida en samt sem adur er pad
svo ad parna geta félagsmenn leitad eftir
studningi vid margt f sinu daglega lifi, t.d.
likamsraekt, gleraugnakaup, tannleekna-
bjonustu, heilsueflandi pjonustu og fleira.
Pad munar um allt og um ad gera ad nyta
pessa pjénustu en pvi betur eru lika mjog
margir sem notfaera sér pessa moguleika,”
segir Gudbjorg sem nu er haett { daglegri
launavinnu og flutt til Akureyrar. Og segist
hafa no6g ad geral
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Mannaudssjodur Kjalar:

Taepar niu milljonir 1 styrki arido 2015

Mannaudssjodur Kjalar annast allar
paer stofnanir og sveitarfélog sem
Samband islenskra sveitarfélaga gerir
kjarasamning fyrir, auk Nordurorku
hf. og Dvalarheimilisins Dalbajar a
Dalvik og Leikskolans Hraunborgar.
Samkvaemt o6sk Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar & sinum tima hefur
Mannaudssjédur Kjalar einnig tekid
vid idgjaldi og pjonustad félagsmenn
sem starfa hja Akraneskaupstad,
Innheimtustofnun sveitarfélaga og
Slokkvilidi hofudborgarsvaedisins en
petta fyrirkomulag hefur verid fra
upphafi ars 2013. Mannaudssjédur
Kjalar var stofnadur i mai 2009.

Samkvaemt arsreikningi 2015 namu
framlég  sjédinn 12.580.128 kr. og
greiddir styrkir voru 8.670.266 kr. Ad
tekju tilliti til vaxta og annars kostn-
adar var hagnadur af rekstri sjédsins 4
arinu nam kr. 3.333.613. Samkvaemt
efnahagsreikningi nema eignir sjodsins
kr. 13.682.356 og bokfaert eigid fé hans
var i arslok 12.413.946 kr. Eiginfjarhlutfall
sj6dsins var pvi 90,7%.

Styrkir Mannaudssjods & arinu 2015
voru sextan talsins. Tolf verkefni &4 vegum

Akureyrarbaejar voru eftirtalin namskeid

styrkt:

a) brottur, namleid fyrir starfsfolk
ibréttamannvirkja haldid afram.
Namsleidin var proud i samstarfi
Kjalar stéttarfélags, Akureyrarbaejar
og starfsmannatélaga basjarstarfs-
manna a landsvisu.

b) Amtsbdkasafnid & Akureyri. Nams-
og kynnisferd til Hollands dagana
22.-24. april 2015.

¢) Dvalarheimilid HIid. Nams- og kynnis-
ferd til Berlinar 16.-20. agust 2015.

e) Fjolskyldudeild vegna ferdar til Turku
i Finnlandi & norreena barnavernd-
arradstefnu.

f) Skéladeild vegna namsleidar ,,Ad vera
hluti af heild” 2015 til 2016.

g) Vefnamskeid i télvupdstsamskiptum
fyrir starfsfolk i ymsum stofnunum
Akureyrarbaejar.

h) Hlidarfjall vegna vefnamskeids um
bjonustugaedi og samskipti vid erfida
vidskiptavini.

i) Plastidjan Bjarg. Namskeid i litgrein-
ingu med hugsnidsgreiningu.

J) Fjarsysludeild Akureyrarbaejar. Nams-
og kynnisferd til Reykjavikur og
Koépavogs & haustmanudum 2015.

J) Vefnamskeid i télvupdstsamskiptum

fyrir starfsmenn Radhuss.

Mannaudssjédur styrkti einnig nams-
og kynnisferd samkvaemt umsékn Sveit-
arfélagsins Skagafjardar fyrir starfsmenn
Arskola til Augsburg 10.-12. juni en i
ferdinni var ahersla 16gd & ad kynnast
starfsemi vinnusmidja. Sjédurinn styrkti
einnig ferd starfsmanna baejarskrifstofa
Akraneskaupstadar til Malmoé dagna 14.-
17. mai 2015. pa fékk Dvalarheimilid
Dalbeer styrk vegna nams- og kynnisferd-
ar starfsmanna til Dublin 22.-26. oktober.
Seltjarnarnes fékk einnig styrk vegna
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og
loks var fékk Blondudsbaer styrk vegna
kynnisferdar til Riga dagana 10.-13.
oktober.

Hafnad var umsékn Siduskola vegna
heimsoknar i skéla i Borgarfjord og a
Akranesi 21.-23. oktéber 2015. Astzeda
synjunar var st ad innan vid fjogur ar eru
lidin sidan skoélinn fékk sidast uthlutad.
Med sama haetti var umsékn Hlidarfjalls
vegna kynnisferdar & radstefnu alpjod-
legra skidasvaeda hafnad en hlidstaedur
styrkur var sidast veittur arid 2014.

Sjo styrkir Prounar- og
simenntunarsjods

A arinu 2015 sambykkti stjérn Préunar- og simenntun-
arsjods Kjalar sjo umsoknir vegna niu verkefna. Sj6o-
urinn er samstarfssjédur baejarstarfsmannafélaga sem
semja vio rikid og er hlutverk hans ad efla simenntun
starfsmanna og styrkja stofnanir og fyrirteeki sem
vinna ad starfsprounarverkefnum.

Sjukrahusid & Akureyri fékk styrki vegna priggja verk-
efna, p.e vegna fraedsludagskrar fyrir starfsfélk i raestingu
og eldhusi, vegna kynnisferdar til Bretlands sem starfsmenn
F-deildar féru dagana 25. mai til 31. mai og loks var veittur
styrkur vegna ferdar geilsafraedings & radstefnu-, kennslu og
taekjasyningu i Chicago.

Fiolbrautarskoli Sudurlands fékk styrk vegna namsferdar
til Helsinki og Tallin dagana 25. mai til 31. mai, Verk-
menntaskolinn & Akureyri fékk styrk vegna skélaheimsékna

til Boston og Cambridge i Bandarikjunum USA 29. mai til
3. juni og Fjolbrautarskoéli Nordurlands vestra & Saudarkroki
var styrktur vegna ndms- og kynnisferdar til Toronto dagana
25. til 30. mai. ba fékk Heilbrigdisstofnun Vesturlands &
Akranesi styrk vegna kynnisferdar til lkazia sjukrahussins i
Rotterdam i Hollandi dagana 30. april til 3. mai og Mennta-
skolinn i Borgarbyggd vegna fraedslu- og kynnisferdar til
Glasgow i Skotlandi dagana 6.-8. mars.

Einnig veitti sjodurinn Fraedslusetrinu Starfsmennt styrk
vegna ymissa namskeida setursins.

Sampykkt hefur verid ad stydja vid starfsmenntasjédi
félaganna sem adild eiga ad sjédum svo peir geti betur stutt
félagsmenn hja rikinu til starfspréunar. Eftir er ad utfeera
reglur par ad lutandi.
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Styrktarsjodurinn getur skipt skopum

Félagsmenn eru aldrei of oft minntir & mikilveegi pess ad
beir fylgist med og nyti sér pau réttindi sem peir avinna
sér med félagsadild sinni. Kjolur er adili ad Styrktarsjoodi
BSRB en sjodurinn greidir m.a. baetur til félaga i slysa- og
veikindatilfellum og styrkir fjolmargt annad sem félags-
menn burfa ad leggja Gt fjarmuni fyrir i daglegu lifi. |
sj6dinn greida atvinnurekendur 0,75% af 6llum launum.
Haegt er ad saekja um styrki i sjodinn gegnum heimasidu
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Kjalar, www.kjolur.is, og eru félagsmenn eindregid hvattir til
ad kynna sér hvort peir geti nytt sér pjonustuna.

Styrktarsjodurinn styrkir eftirfarandi:
Sjakrapjalfun, nudd, ndlastungumedferdir
og hnykklaekningar

Krabbameinsleit

Hjartavernd

Ferdakostnad vegna laeknisadgerda og rannsokna
Likamsraekt

Attleidingar

Taeknifrjovgun

Gleraugnakaup og sjonlagsadgerdir
Medferd a Heilsustofnuninni i Hveragerdi
Salfreedi-, fjolskyldu- og félagsradgjof
Utfararstyrkir

Tannleeknakostnad

Heyrnataeki

Faedingarstyrkir

Sjodsstjorn er heimilt ad veita styrki vegna sérstakra adstaedna
sem hafa i for med sér launamissi eda veruleg fjarutlat vegna
veikinda sjodfélaga eda peirra nanustu

Framkvaemdastjori sjodsins er Olafur Andrésson.

Breytingar og nyjungar hja Starfsmennt

Fraedslusetrid Starfsmennt sér um
starfstengda simenntun og starfspro-
unarverkefni opinberra starfsmanna.
Setrid var stofnad 2001 og er i eigu
fjarmala- og efnahagsraduneytisins
og flestra stéttarfélaga innan BSRB.
Hlutverk setursins er ad koma til
mots vid breytingar a starfsumhverfi
og storfum med fraedslu og rad-
gjof. bjonustan er pvi félagsménnum
adildarfélaganna ad kostnadarlausu
sem hluti af kjarasamningsbundnum
réttindum. Til ad audvelda adgengi
annarra hépa ad starfstengdu nami
hafa verid gerdir samstarfssamningar
vid ymsa fraedslu- og mannaudssjodi,
s.s. sj6di baejarstarfsmannafélaga
um allt land, sjodi haskélamanna og
framhaldsfraedslusjod.

Starfsarid 2015 var ar breytinga og
nyjunga hja Fraedslusetrinu Starfsmennt

og voru Utgjold taeplega 120 milljonir.
Vefskraningum i nam faekkadi litillega a
milli 4ra og voru teeplega 2000. Helstu
nymeeli arsins voru pau ad setrid flutti
i nytt husnaedi ad Skipholti 50b og ny
vefsida var opnud og byggir hun & 6flug-
um namsvef sem mun stydja vel vi® nam
stofnana og starfsemi setursins. | nyja
namskerfinu eru taeknilegar utfaerslur
uppfaerdar og allt utanumhald nams og
pjonustu styrkt.

Nami setursins er skipt upp eftir pvi
hverjir geta sétt pad um allt land. Stor
hluti ndmskeida eru opin 6llum en 6nnur
namskeid eru eingdngu atlud stofnun-
um eda starfsgreinum pvert & stofnanir.
Aukning vard i almenna opna ndminu
Ur 26% i 34% milli ara m.a. vegna pess
ad stofnanir héldu ad sér hondum vegna
kjarasamningsgerdar.

enntun varoar pig




KJOLUR

Stéttarfélag starfsmanna
ifalmannapjénustu

Adalfundur KJALAR

stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu

verour haldinn fimmtudaginn 17. mars 2016
kl. 20:00 i sal & 4. haed Skipagotu 14, Akureyri

Dagskra:
1.
Venjuleg adalfundarstorf samkvaemt logum félagsins
2.

Onnur mal

Veitingar og happdreetti

Akureyri 25. februar 2016

Stjorn Kjalar stéttarfélags

starfsmanna i almannapjénustu

Sja ndnar a www.kjolur.is




