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Outskyrdur launamunur

[ umraedu um launamun kynjanna nd upp 4
sidkastio kemur fram ad laun kvenna hafa
tekid skref afturdbak i samanburdi vid laun
karla. Petta eru sleemar fréttir, sagt er ad
med pessu aframhaldi naist ekki launajafn-
rétti fyrr en arid 2588! Er nu ekki ansi langt
pbangad til? Vid latum pad ekki gerast.

Pegar reiknad er 1t hvad karlar og kon-
ur fa greitt 1 laun fyrir jafnlangan vinnudag,
i sambeaerilegu starfi og med sému mennt-
un, pa eru likur 4 ad karlinn fai 7% haerri
manadarlaun en konan. Hér er sem sagt
um Kerfisbundinn mismun kynjanna ad
raeda, sem er algjorlega daseettanlegt.

Hvad er til rada? Margir hafa bundid
vonir vid starfsmat til ad leidrétta launa-
mun kynjanna, en bad hefur ekki verid tek-
i0 upp nema hja sveitarfélogunum og aug-
ljéslega verdur ad gripa til annarra og rét-
teekari rada. Vidhorfsbreyting verdur ad
eiga sér stad hja pjédinni.

Starfsmat

Starfsmat er ein leid 1 4tt ad launajafnrétti
par sem storf eru metin 6had pvi hvort
kynid gegnir peim. Starfsmati er aetlad ad
leggja kerfisbundid mat 4 innihald og ein-
kenni starfa. Med starfsmati skapast
bannig hlutleeg vidmid sem haegt er ad nyta
vid upprodun & mismunandi storfum eftir
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innihaldi peirra. Med pvi ad rada storfum
eftir nidurstodum starfsmats eru forsendur
launadkvardana gerdar synilegri og rok-
studningur peirra verour skyrari.

Mikilveegt er ad hafa i huga ad starfsmat
metur adeins storf en ekki einstaklings-
bundna heefni starfsmanna. Med 6drum
ordum pa er lagt mat 4 pad hvada krofur
eru gerdar til starfsmanns 1 tilteknu starfi.
Ekki er lagt mat & einstaklingsbundna
heefni jafnvel p6 umfram haefni eda haefi-
leikar hafi bein eda 6bein ahrif 4 frammi-
stodu i starfi. Einstaklingsbundin heefni er
til deemis meeld med frammistédu- eda
haefnismati.

Starfsmat parf ad na yfir alla peetti sem
einkenna bau storf sem matinu er atlad ad
meta. Pa parf starfsmat einnig ad vera rétt-
matt og areidanlegt en 1 pvi felst ad matid
meeli 1 raun pad sem pvi er setlad a0 maela

og gefi sbmu/sambeerilega nidurstodu peg-
ar somu/sambaerileg storf eru metin.

Endurmat

Nu er langt komid ad meta Oll storf hja
sveitarfélogum eftir bresku starfsmatskerfi
og er nu ad opnast afryjunarferli eda end-
urmat par sem peir sem storfunum gegna
geta gert athugasemdir vid einstaka paetti 1
starfsyfirliti sinu. Rikid hefur ekki treyst
sér til ad taka upp starfsmat og ekki al-
menni vinnumarkadurinn. Til eru mjog
morg starfsmatskerfi allt fra pvi a0 meta
adeins einn patt eins og t.d. s6luhagnad og
upp 1 pbad sem starfsmat hja sveitarfélogum
gerir, en bar eru peettirnir 13 og hafa
brepaskiptingu innbyrdis.

Ekki hafa verid gerdar formlegar launa-
kannanir hja sveitarfélogum bar sem
starfsmat er notad en bad veeri verdugt
rannsoknarefni ad sja hvernig stadan er par
nu eftir ad nidurstodur eru fengnar i starfs-
matinu.

Launaleynd

Einnig parf ad vinna ad pvi ad létta af
launaleyndinni, pvi hin leidir til misréttis.
Um launaleynd hefur margt verid fjallad og
bvi hefur oft verid haldid fram ad hiin gagn-
ist fyrst og fremst atvinnurekendum. Hun
audveldi peim ad halda nidri launum yfir
linuna og 1 annan stad geri hiin peim kleift
ad mismuna folki i launum.

Eg vil nota petta teekifeeri og hvetja félags-
menn til ad vera med i umrsedunni, nui
verda allir ad leggja sitt af morkum til ao
vidhorfsbreyting eigi sér stad pannig ad
laun karla og kvenna verdi jofnud.

Arna Jakobina Bjornsdottir,
formadur KJALAR
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41. pbing BSRB haldid daganna 25. - 27. oktéber 2006

Kjorord pingsins var: ,Eflum almannapjénustuna - eflum lydraedid”

Hvers vegna petta kjorord? Innan BSRB
starfar launafélk sem & pad sammerkt
ad vinna vid pa atvinnustarfsemi sem
vid hofum kallad almannapjénustu -
par er um ad raeda grunnpjénustu sam-
félagsins - pjonustu sem ekkert samfé-
lag getur an verid, hvort sem pad er a
svidi heilbrigdismala og menntamala
eda léggaeslu, vinnueftirlits og rann-
s6kna, postpjonustu eda annarra patta
sem nutimapjodfélag byggir a," sagoi

Ogmundur Jénasson i setningarraedu
sinni & 41. pingi BSRB.

Ogmundur undirstrikadi mikilvegi pess
ad studla ad jofnudi i samfélaginu og
abyrgd verkalydshreyfingarinnar { pvi efni.
BSRB hefdi stadid vaktina um velferdar-
kerfid og barist gegn ollum tilraunum til
pbess ad brjéta pad nidur en sagdi jafnframt
ad ekki siour hefou samtokin beitt sér af al-
efli { s6kn til framfara.

I reedu sinni kom Ogmundur vida vid og
fjalladi m.a. um réttindamal opinberra
starfsmanna, malefni lifeyrissjéda, jafnrétt-
ismal, starfsmenntunarmal og verdlagsmal,
svo nokkuod sé nefnt. Pa gerdi hann ad um-
talsefni vaxandi grédahyggju i pjoofélaginu
4 undanfornum arum - graedgina sem vaeri
baedi 6endanlega fatek og sidlaus 1 senn -
og lysti afleidingum hennar og dhrifum &
lyoraedid og kjor almennings i landinu.
Meginstefid i avarpinu var ad vilji folk
kroftugt lyoraedispjodfélag verdi ad standa
vord um almannapjénustuna, styrkja hana
og efla.

Raedu Ogmundar 1 heild er ad finna 4
heimasidu BSRB www. bsrb.is

Grétar borsteinsson forseti ASi
avarpadi ping BSRB.

LA hinum Nordurléndunum hofum vid
dkvednar fyrirmyndir um samstarf samtaka
launafélks 4 vinnumarkadi. Par er vidtek
samvinna um samningagerd og krofur
gagnvart opinberum adilum, milli sam-
banda & almennum vinnumarkadi og & op-
inberum vinnumarkadi. Petta samstarf -
sem er ad nokkru leyti formbundid - geng-
ur sums stadar undir heitinu Kartel. Vid

Stjérn BSRB.

3

Grétar borsteinsson forseti ASI.

hofum sannarlega taekifeeri til ad mynda
slikt samband milli BSRB og ASI, og pad
kann einnig ad eiga vid um énnur samtok
opinberra starfsmanna nu i addraganda
naestu kjarasamninga,” sagdi Grétar Por-
steinsson forseti ASI pegar hann avarpadi

bing BSRB.

A ping BSRB koma fulltrdar fra 6llum
adildarfélogum pess, peir voru 220 alls.
KJOLUR 4tti 10 fulltria 4 binginu og er fé-
lagio fimmta steersta félag innan BSRB af
28 adildarfélogum pess.
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Starfsmannafundir verda sifellt algeng-
ari. beir eru partur af menningu fyrir-
teekja og hafa ahrif & lidan starfsmanna
a vinnustad. Hér a eftir koma nokkrar
hugleidingar um framkvaemd starfs-
mannafunda, hver tilgangur peirra er,
hver eru hlutverk starfsmanna og hlut-
verk stjéornenda.

AD setja markmid um starfsmanna-
fundi

Askilegt er ad badi starfsmenn og stjérn-
endur taki patt i ad moéta markmid fund-
anna.

Vid markmidssetningu er gott ad hafa {
huga ad markmid eiga ad vera skyr, fram-
kvaemanleg og audskilin.

Daemi um markmid fyrir starfsmanna-
fundi:

e AQ fa upp virka umraedu um malefni

sem tengjast fyrirtaekinu Haukur Hardarson,
e AQ bua til farveg fyrir hugmyndir og verkefnastjori.

skodanaskipti milli starfsmanna

Starfsmannafundir

e Ad koma upplysingum & framfaeri

Pegar btiid er ad dkveda hverju fundirn-
ir eiga ad skila parf ad koma pvi 4 framfeeri
vid starfsmenn. Sidan parf ad finna adferd
til ad koma stefnunni 1 framkveemd.

AD vinna mal i smeerri hopum
Arangursrikt er ad skipta starfsmanna-
hépnum 1 smeerri héopa. Kosturinn vid
bessa adferd er ad allir geta komid skodun-
um sinum 4 framfeeri, vid tryggjum um-
reedu og buinn er til farvegur fyrir lausnir
og hugmyndir. Pad eitt ad purfa ekki ad
tala fyrir framan stéran hép eda fyrir fram-
an yfirmenn er mikill 1éttir fyrir suma.

Margir telja ad bessi adferd sé timafrek
en med goori stjornun ba er haegt ad stytta
timann sem fer { umraedur. Mikilvaegt er ad
setja hépum timaramma. Tiu til fimmtan
mindtur eru i flestum tilvikum naegjanlegur
timi fyrir hépinn til ad reeda malin og taka
saman helstu sjénarmid.

Geodheilsa vardar alla

Lyoheilsustod tok til starfa 1. juli 2003 samkveemt logum nr.
18/2003. Lydheilsustod hefur pad ad leidarljosi ad skapa lands-
monnum taekifeeri til heilbrigds lifs. Pad gera starfsmenn Lydheilsu-
stodvar med pvi ad leitast stodugt vid ad auka pekkingu a svidi Iyd-
heilsu, freeda 1 samstarfi vid adra, samraema og efla starf 4 vettvangi
forvarna og heilsueflingar og vera stjérnvoldum til radgjafar. Gild-
um starfsmanna Lyoheilsustodvar er lyst med ordunum pekking,
virding, arangur og samvinna en samstarf og gagnkveem virding er
grundvollur bess ad arangur verdi af starfinu. Malaflokkar Lyo-
heilsustodvar eru afengi og vimuvarnir, gedraekt, naering, hreyfing,
slysavarnir, tannvernd og tébaksvarnir (www.lydheilsustod.is)

Gedheilsa vardar alla - pad er engin heilsa an
gedheilsu!

Andleg vanlidan, eda gedraskanir eru medal algengustu og erfio-
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ustu heilbrigdisvandamala margra bjéda, og geta haft vidtaek dhrif, _T 1? ;e -
i tilfinningalegum-, samfélagslegum og fjarhagslegum skilningi. [ 1
gedraektarstarfinu nytir Lydheilsustéd gedordin 10 og gedraektar-

kassann. Gedordin 10 eru einfold rad en um leid mikilveegur leidar- ;

visir 1 daglegu lifi. Pau minna 4 dbyrgd hvers og eins a eigin lifi en 1 Mgt Ricmrtl, ol i i

einnig samfélagslega abyrgd gagnvart odrum. Fyrsta gedordid, af ., P 0 o o Y vl

gedordunum 10, , Hugsadu jakveett, pad er léttara“ er pvi undir- ’":""L::'.':::;:: :::" Lo

stada vellidunar pvi an jakvaedra hugsana er engin vellidan og halda T Breyils irig feghege, i Littir inrin
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Gedraektarkassinn -

Sjukrakassi, er til 4 flestum heimilum, og er leitad { hann vid minni-
héttar skramur eda slys. Gedraektarkassann er gott ad nota likt og
sjukrakassinn. Leita ma i kassann, pegar ad stedjar vanlidan og nei- . = =
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- Uppspretta goora hugmynda eda einhlida upplysingagjof?

G60 hopasterd er 4-7. Ef hépurinn
verdur sterri en sjo pa er liklegt ad ein-
staklingar innan hans tjai sig ekki og pad
markmid ad allir komi sinum skodunum
afram naest ekki. Sidan velur hopurinn ein-
stakling sem gerir grein fyrir nidurstooum.

Aiskilegt er ad hafa vanan einstakling {
pvi ad draga saman upplysingar fra mis-
munandi hépum og gera baer synilegar fyr-
ir adra fundarmenn. Til pess ma nota toflu
eda skjavarpa.

Ad hafa upplysingar um vidkomandi
malefni adgengilegar fyrir fund
Ef starfsmenn geta kynnt sér mélefni fund-
arins fyrirfram eykur pad likur & virkri um-
raedu og opnar fyrir hugmyndir. Ad gefa it
dagskra fyrir starfsmannafundi er til mikilla
béta. Einnig er seskilegt ad gefa starfsmonn-
um kost 4 ad koma med dbendingar um mal-
efni til peirra sem skipuleggja fundinn.

Ef fundir eiga ad taka afstoou til mala pa

eru umraeodur og upplysingagjof lykilpattur.
Flestum finnst 6paegilegt ad taka afstoou til
mala 1 timaprong og/eda an skodanaskipta.

Ad hlusta an pess ad gagnryna

Virk og hvetjandi hlustun er lykill ad g6d-
um og opnum samskiptum. Stundum er
stadan st 4 starfsmannafundum ad annars-
vegar hofum vid einstaklinga sem eru van-
ir ad koma fyrir sig ordi og hins vegar pau
sem ekki hafa mikla reynslu i pvi. Mikil-
veegt er ad fundarstjori taki mid af pessu og
tryggi eins og haegt er jafnreedi milli pess-
ara adila.

Onnur adferd sem ekki er maelt med

Ef markmid starfsmannafunda er adeins ad
upplysa starfsmenn um pad sem buid er ad
dkveda af halfu stjéornenda og loka fyrir
frekari samskipti eda umraedur, er eftirleik-
urinn audveldur. Adeins parf ad koma fyrir
adstoou fyrir pann sem 4 ad messa og sa&t-

um fyrir pa sem eiga ad hlyda a bodskap-
inn. Til ad koma 1 veg fyrir umraedur pa eru
sett bau skilyrdi ad pau sem vilja tja sig
verdi ad koma i reedupiilt. Pannig eru flest-
ir Gtilokadir fra pvi ad taka til méls, sérstak-
lega ef um stéran vinnustad er ad raeda.

Fundurinn verdur stuttur og upplysing-
arnar komast til skila 4n gagnryni og um-
reedu. Eina vandamalio er ad liklega fer pad
sem eftir er af deginum i umraedur milli
starfsmanna um efni fundarins og upplys-
ingarnar sem par komu fram.

Ef bad eru haldnir fundir med bessu
snidi 4 binum vinnustad og beir kalladir
starfsmannafundir pa held ég ad rétt sé ad
staldra vid. Pad parf ad kanna vilja til ad
koma af stad virkri umraedu og ef sa vilji er
ekki fyrir hendi held ég ad edlilegt sé ad
breyta nafni fundanna og kalla pa upplys-
ingafundi.

Haukur Hardarson,
verkefnastjori - Mimir - simenntun

kveedar hugsanir
skjota upp kollinum.
Petta getur verio t.d.
eftir erfidan dag, rifr-
ildi eda skammir,
begar okkur leidist,
finnst vid einmana
eda vantar studning.
Innihald kassans er
einstaklingsbundid. I
hann méa setja hluti,
sem vekja gledi og
gédar  minningar.
Petta geta verio t.d.
myndir af astvinum,
tonlist, kvikmynd,
1j6d, sogur astarbréf,
harlokkur, klatur
med uppahalds ilmi,
slakandi ténlist eda
eitthvad annad sem
vekur jakveedar hugsanir, ni eda blad og skriffeeri til ad skrifa okk-
ur fréd neikveedum hugsunum.

Fyrirmyndin ad kassanum, eru rad konu nokkurrar, sem missti
mann sinn fra tiu bérnum peirra um aldamétin 1900. Hun purfti ad
lata fra sér atta elstu bornin. Til ad hjalpa peim ad halda voninni, og
ad takast & vid sorgina vid fodurmissinn, og upplausn heimilisins,
tbj6 hun ad skilnadi kassa handa hverju og einu peirra. [ kassana
setti hin hluti, sem hofdu mikid persénulegt gildi fyrir pau. [ suma
kassana setti htin kltdta sina, sem baru med sér lykt af henni og leik-
fong og annad smalegt. Bornin attu ad nota kassana ef peim lidi illa,

Gudrun Gudémundsdottir,
hjuakrunarfraedingur.

og draga upp fallegar minningar, og minnast um leid lofords méour

peirra um ad fjolskyldan myndi sameinast aftur, pott sidar yroi. bPad
gekk eftir ad lokum.

Gudrun Gudmundsdottir,

hjukrunarfraedingur MSc.

Verkefnastjori Gedraektar
hja Lydheilsust6d

P ERrrs - v—

¥ GEPORDIN 10

1. Hugsadu jakvaett, pad er [Ettara

2. Hlidu ad pvi sem pér pykir vant um

3. Haltu &fram ad lera svo lengi sem pi lifir

4. Laerdu af mistokum pinum

5. Hreyfdu ig daglega, pad léttir lundina

6. Flzktu ekki Uif pitt ad dpdrfu

7. Reyndu ad skilja og hvetja adra 1 kringum pig
8. Gefstu ekki upp, welgengni i lifinu er langhlaup
9. Finndu og rektadu hefileika pina
10, 5etty pér markmid og ldkty drauma pina reetast

Gediadd
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Orlofshusdvalarstadir - Vetrarleiga 15. sept.-15. mai

Hétel Loftleidir, Flughétel Keflavik I

Gistimidar & Hotel Loftleidir og Flughdtel Keflavik eru seldir & skrif-
stofu KJALAR. Gilda frd 1. oktéber 2006 til 30. april 2007. o

Gistimidinn gildir fyrir tvo med morgunmat af hladboroi. _'__,_..-—-'_"-—l-._____‘_
Verd kr. 6.500. e s
FLUGLEIDPAHOTEL HF

o

FOSS-hotel I
A skrifstofu KJALAR eru til s6lu gistimidar sem gilda allt 4rid. Verd

' 4
fyrir hvern mioda er kr. 4.500 sem gildir fyrir gistingu i tveggja
manna herbergi dsamt morgunverdi. Félagsmenn purfa sidan ad
greida eftirfarandi aukagjald 1 gestamoéttoku a viokomandi hoteli:
- Kr 1.500 { jan.-jun. 2007 fyrir herbergi & Fosshétel Lind, Baron
Reykjavik og Fosshotel Reykholt Borgarfirdi. Gistimidinn gildir 4 611
E—

Fosshételin sem eru opin yfir veturinn.
Afpreying pin - okkar anaegja

Lyngas I
Sumarhis KJALAR 1 Reykjaskégi, Efri-Reykjum, Biskupstungum,
er 95 km fra Reykjavik. Pad er med premur svefnherbergjum og
biid 6llum naudsynlegum hisbinadi. Rimstaedi eru fyrir niu og
tveer aukadynur, sengur og koddar eru i hisinu. Heitur pottur er
vid husid. Starfsmannafélag Selfoss er med naesta bustad og er sam-
eiginlegur barnaleikvollur fyrir beedi hisin a 16damorkum. Orlofs-
byggdin er baedi med einkaadilum og félagasamtokum. Hvorki pjén-
ustumidstod eda verslun er 1 hverfinu en 14 km eru til Laugarvatns
annars vegar og til Geysis hins vegar.

Lyklar eru afhentir fra skrifstofu KJALAR. Hafa barf med sér
seengurfatnad.

Leigutimi: Allt arid.

Sélheimar 25 - ibid 1005 I

Sélheimar 25 Reykjavik, Asheimar, er priggja herbergja tbud (95
fm) 4 10. haed og padan er stérkostlegt ttsyni yfir borgina. I ibud-
inni eru ram fyrir sex, barnarim og auk pess fjérar dynur til ad hafa
4 g6lfi. fbudin er buin 6llum naudsynlegum hisbinadi.
Lyklar eru afhentir fra skrifstofu KJALAR. Rumfot fylgja.
Leigutimi: Allt arid.

Sélheimar 27 - ibid 9c I

Sélheimar 27 Reykjavik, Hulduheimar, er priggja herbergja ibid
(75 fm) 4 9. heed. I ibtidinni eru rdm fyrir fjéra, barnarim, auk pess
eru til tvo ,gestarim* og fjérar dynur til ad hafa 4 gélfi. [budin er
btin 6llum naudsynlegum husbiinadi.
Lyklar eru afhentir fra skrifstofu KJALAR. Rumfot fylgja.
Leigutimi: Allt ario.

Sélheimar 25.

Solheimar 27 - ibud 11c I——

Soélheimar 27 Reykjavik, er priggja herbergja ibtid (75 fm) 4 11.
heed. [ ibtdinni eru ram fyrir fjéra og fjérar dynur til ad hafa 4 golfi.

[bdin er buin éllum naudsynlegum hisbtnadi.

Lyklar eru afhentir fra skrifstofu KJALAR. Hafa barf med sér
seengurfatnad.

Leigutimi: Allt arid.

Solheimar eru d gooum stad i Reykjavik midsvoedis til
allra hverfa borgarinnar. I géngufeeri vio Grasagaradinn,

Fjolskyldu- og hiisdijragardinn og Laugardalslaug. Solheimar 27.



Y KOLFESTA

Hafnarstraeti 7

Hafnarstreeti 7, Akureyri er fjogurra herbergja ibid 4 annarri haed {
tvibyli 1 gongufaeri vid midbaeinn.
[ {budinni eru tvo hjénaherbergi og eitt kojuherbergi, sex
seengur og koddar fylgja.
[bdin er buin éllum naudsynlegum hisbtnadi.
Lyklar afhentir hja umsjénarmanni eftir nanara samkomulagi.
Leigutimi: 1. oktéber - 31. mars.

Vadlaborgir I—

Sumarhisabyggdin Vadlaborgir i Vadlaheidi er pyrping orlofshisa
sem er 4 fallegum stad i Eyjafirdi, gengt Akureyri. Orstutt er yfir
fjoroinn til Akureyrar par sem fyrir er fjolbreytt pjonusta og afprey-
ing, svo sem verslanir, veitingastadir, leikhus, sundlaug, sofn,
Skidastadir, Skautahollin og margt fleira. Orlofshisid er a einni
haed. Pad skiptast i forstofu, hjonaherbergi, tvo svefnherbergi, bad-
herbergi, eldhts, stofu og ttigeymslu. Rimstadi er fyrir tta og eru
atta seengur og koddar. Husid er biiid 6llum naudsynlegum hisbun-
adi. Vandadur sélpallur & tveimur pollum, alls 76 m* asamt heitum
potti.

Lyklar eru afhentir fra skrifstofu KJALAR. Hafa barf med sér
seengurfatnad.

Leigutimi: Allt 4rio.

Yri - Vik e ——

Sumarhus 1 Ytri Vik ( Kaélfskinni) hja ferdapjonustu Sportferda.
Husin eru tutbiin med 6llum venjulegum htsbuinadi. Gistirymi og
seengur og koddar eru fyrir fjora til sex. Heitur pottur er vid 61l his-
in. Sportferdir ehf. Kalfskinni eru med sérstok verdtilbod fyrir fé-
lagsmenn 1 snjosledaferdir, jeppaferdir, dorgveidi, sjéferdir og
svartfuglsveidar. Leigutimi: Vor, haust og vetur. Helgarleiguverd:

Litid hus kr. 9,000 (Sntdur og Sneelda)

Midlungs his (helgarleiga) kr. 11.000 (Gil og Sel)

Stort his (helgarleiga) kr. 13.500 (Bakki/Brekka/HIid)

Lyklar afhentir hja umsjonarmanni eftir ninara samkomulagi.

Hafa barf med sér seengurfatnad.

Leigutimi: 1. oktéber - 15. mai.

Ytri-Vik.

Munadarnes II——

[ orlofshuisabyggd BSRB { Munadarnesi og Stéru Skégum eru 95
his og hefur KIOLUR prjud og halft hus til umréada. (his nr. 21, 36,
37 og 63). Heitur pottur er vid 6ll hisin. Byggdin dreifist mjog
skemmtilega um svaedid pannig ad ekki finnst mikid fyrir 6llum
bessum fjolda. Par er rekid kaffihiisid Paradis. Skemmtilegt gongu-
leidakort af merktum gonguleidum er haegt ad fa af sveedinu. Stutt
er yfir { Varmaland 1 sund og golfvoll og hestaleigu ad Hamri.

Laus hds i Munadarnesi eru 4 skra hja BSRB i s: 525 8300.
Félagsmenn sem dhuga hafa & hisi { Munadarnesi skulu pvi snia
sér beint til skrifstofu BSRB. Bendum félagsmonnum & ad bidja um
his nr. 21, 36 eda 37 en bad eru pau his sem KJOLUR hefur um-
radarétt yfir 4 sumrin.

Afgreiosla lykla og sengurfatnadar og hreinletisvoru er 1 pjon-
ustumidstodinni.

Leigutimi: Allt arid. Munadarnes 21.

E - ™ T e
B
Midar i Hvalfjardargongin I | v,
Haegt er ad kaupa staka mida i Hvalfjardargongin, hver midi ok - 1 E._,_ i ) e
kostar 600 kr. Skrifstofan pdstsendir til peirra sem pess éska. Nr. 21 I e = Bl =

Munadarnes 37.
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Kosning trunadarmanna

for fram i september til 6. okt. 2006

Kosning trunadarmanna fer fram & tveggja ara fresti og fer
hun fram samkvaemt l6gum um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Allir vinnustadir sem hafa fleiri en fimm til sj6
félagsmenn er heimilt ad kjésa sér trinadarmenn. Trunadar-
madur er tranadarmadur félagsins & sinum vinnustad, par
getur verid att vid heilu stofnanirnar par sem fleiri en ein
deild er til hasa og par sem tranadarmadurinn er fyrir alla
starfshdpa sem eru félagsmenn KJALAR & vidkomandi
stofnun.

Hvert er og a hlutverk trinadarmanns?

Triunadarmadur starfar a grundvelli laga og nytur réttinda til ad
seekja freedslu og ad raekja skyldur sinar. Hann 4 ekki ad gjalda
bess 1 starfi ad hann hafi valist til trinadarstarfa.

Trinadarmadur er fulltrdi stéttarfélagsins a vinnustadnum.
Hann stendur pé aldrei einn pvi stjérn og starfsmenn félagsins eru
honum til studnings vid ad leysa ir vanda sem upp kann ad koma
og heyra undir starfssvid félagsins. Hann safnar og eda dreifir
upplysingum fyrir stjorn félagsins.

Hver félagsdeild kys sér adaltrinadarmenn sem eiga sati 1 full-
traarradi félagsins. Kosning peirra fér fram a namskeidi fyrir nytt
kjortimabil trinadarmanna sem haldid var 16. og 17. oktéber sl.

Trinadarmenn i Borgarfjardardeild

Adaltranadarmadur
Inga Birna Tryggvadottir,
Anna Baldursdottir,

Grunnskélanum Borgarnesi
leikskolinn Klettaborg
annabaldu@hotmail.com
Gudrin Berta Gudsteinsd., Grunnskélanum Borgarnesi
gberta@grunnborg.is
Ipréttamidstsdinni { Borgarnesi
sundlaug@borgarbyggd.is
Leiksko6lanum Hraunborg
tarakmjj@mmedia.is
Varmalandsskéla
liney@varmaland.is

Pétur Valgard Hannesson, Orkuveitu Reykjavikur
petur.hannesson@or.is

Jorunn Gudsteinsdéttir,
Kristin Elisabet Moller,

Liney Traustadéttir,

Fulltrdar KJALAR a 41. pingi BSRB: Peter Jones, Gudrdn Berta
Gudsteinsddttir, Jon Hansen, Gudbjérg Antonsdottir, Hannes Reynisson,
Arna Jakobina Bjérnsdattir, Aslaug Magndsdattir, i forfollum Hardar
bors Hjdlmarssonar, S6lrin Anna Rafnsdéttir, Bara Gardarsdéttir og
Kristin Sigurdardottir.

Tranadarmenn i Dalvikurbyggdardeild

Audur I Kinberg,

Adaltrinadarmadur
Ingvar Péll J6éhannsson,

Sigridur Ingibj. Stefansd.,

Dvalarheimilinu Dalbee,
kinberg@simnet.is

Réaohdsinu Dalvik,
ingvar@dalvik.is
Leikskolanum Krilakoti
reykirl@simnet.is

Tranadarmenn i FOSHUN deild

Adaltrinadarmadur

Gudridur Lineik Danielsd.,

Halldéra Asdis Heyden
Gestsdottir,

Jonina Johannesdottir,
Kristin Asgerdur Blondal,

Dvalarheimilinu Seeborg, Skagastr.
gunnaroggauja@simnet.is

Heilbrigdisstofnuninni 4 Blondudsi
halldorag@simnet.is
Heilbrigdisstofnunni 4 Hvammstanga
Leikskolinn og baejarskrifstofur
Skagastrond, fulltrui@skagastrond.is

Tranadarmenn i Siglufjardardeild

Adaltrinadarmadur
Brynhildur Baldursdéttir,

Karlotta Evertsdottir,

baejarskrifstofur, ahaldahts,
ipréttahis, og grunnskoli,
biddy@siglo.is
Heilbrigdisstofnuninni 4 Siglufiroi
kalla@hssiglo.is

Tranadarmenn i STAK deild

Hja Akureyrarbae
Arni Jén Erlendsson,

Gunnlaugur Porgeirsson,

Helga Frimannsdottir,

fvar Adalsteinsson,

Adaltrinadarmadur
Kristin Sigurdardéttir,

Magnts J6hannesson,
Pall A. Porgeirsson,

Adaltrinadarmadur
Peter Jones,

husverdir og ritarar 1 grunnskélum
arnij@akureyri.is
Framkveemdamidstod
ebbos@simnet.is

Dvalarheimilinu HIid, Bakkasiou
og Kjarnalundi.

helgaf@akureyri.is
Ténlistaskélanum,
ivar@akmennt.is

Radhusinu

kristins@akureyri.is

Glerarsundlaug, Hollin og Skidastadir
majo@isl.is

Straetisvagnar Akureyrar
palandr@simnet.is

Nordurorku hf.
peterj@isl.is

Hja FSA, VMA og HAK

Adaltrinadarmadur
Filippia Ing6lfsdottir,

Elisabet K. Frioriksdéttir,

Gunnvor S Karlsdéttir,

Seli FSA

filippia@torg.is

eldhus og ymsir FSA
elisabetk@fsa.is;
leeknaritara og ritara FSA,
gunnvor@fsa.is



Y KJOLFESTA

Ingibjorg Antonsdéttir,
Lara Gudny Porvaldsd.,
Ragnheidur Palsdéttir,

Stefanfa Hauksdéttir,

Fra tranadarmannandmskeidi i Munadarnesi 16. til 17. oktober sl.

simavakt, méttokur og skrifstofa FSA
ingaant@simnet.is;

sjukralidar nybygging FSA
laragu@isl.is

myndgreiningadeild FSA
ragnheidurp@fsa.is

sjukralidar gamla his FSA
stefa@nett.is

Vilborg Gautadottir,
Porbjorg Jonasdottir,
Anna Maria Halldo6rsd.,

Svana H. Kristinsdéttir,

rannsokn og kjallari FSA
vilborg@fsa.is

VMA

tobba@vma.is
Heilsugeeslustodinni 4 Akureyri
anna@hak.ak.is

sjukralidar heimahjukrun HAK
svanahk@mi.is

Hvaod er séreignarsparnadur?

Lifeyrissparnadur er einn mikilvaegasti
sparnadur einstaklinga. Med lifeyris-
sparnadi leggjum vid grunn ad fjar-
hagslegu 6ryggi okkar i ellinni. Um leid
baetum vid 6ryggi maka okkar og barna
til ad meeta 6vaentum afollum eda vid
eigid andlat.

Vegna akveeda laga um frestun skatt-
lagningar, sem fela bad 1 sér ad draga ma
greidd lifeyrisidgjold sem nema allt ad 8%
af heildarlaunum fra skattstofni, pa er
heimilt ad greida allt ad 4% af heildarlaun-
um sem idgjald 1 séreignarsjéd til vidbétar
vid lagmarksidgjald 1 lifeyrissj6d. Sjoofélag-
ar 1 séreignarsj6di eiga pa jafnan kost &
motframlagi fra launagreidanda sem getur
numid allt ad 2,0% til vidbotar.

Skattalegt hagreedi: Vidbdtarsparnadur
er undanpeginn fjarmagnstekjuskatti og
eignaskatti og gerir pér kleift ad fresta
skattgreidslu til efri &ranna pegar persénu-
afslatturinn nytist pér betur. Vidbotar-
sparnadur er ekki framtalsskyldur og laekka
pbvi t.d. ekki barna- eda vaxtabeetur, auk
bess sem 6heimilt er ad ganga ad inneign-
inni pott eigandinn lendi 1 fjairhagserfidleik-
um. Maki og born greida ekki erfdafjarskatt
af erfori séreign.

Sveigjanleg starfslok: Inneign i séreign-
arsjooi audveldar pér ad draga ur vinnu
aour en venjubundnum -ellilifeyrisaldri er
nad og ad haekka lifeyri pinn fyrstu arin eft-

ir ad taka ellilifeyris hefst. P getur fengio
allan sparnadinn greiddan tt 1 einu vid 67
dra aldur eda med jofnum manadarlegum
greidslum hvenaer sem er eftir sextugt.

Utborgun: Pegar sj6dfélagi er ordinn 60
ara er heimilt ad hefja ttborgun lifeyris-
sparnadar og vaxta med jofnum arlegum
greidslum 4 ekki skemmri tima en sjé arum
eda 4 peim tima sem rétthafa vantar upp a
67 ara aldur. Verdi sjoofélagi oryrki og
orkutapid sem hann verdur fyrir er 100% a
hann rétt 4 ad fa lifeyrissparnad og vexti
greidda 1t med jofnum arlegum greidslum
4 sjo arum. Ef ororkuprésentan er laegri en
100% péa lekkar arleg utborgun i hlutfalli
vid leekkun ororkuprésentunnar og uttekt-
artiminn lengist samsvarandi.

Séreign sem erfist: Inneign { séreignar-
sj6di er einnig baktrygging ef afall ber ad
hondum og erfist ad fullu til 16gerfingja vid
frafall sj6ofélaga. Deyi sjoofélagi adur en
innstaeda er ad fullu greidd fellur hdn til
erfingja hans og skiptist milli peirra eftir
reglum erfdalaga. Hlut barns undir 13 ara
aldri ber ad skipta med jofnum greidslum &
pau ar sem vantar ad barnid nai 18 ara
aldri. Hafi barn nad 13 ara aldri vio andlét
rétthafa skal hlutur pess greiddur 1t a
fimm arum. Hlut eftirlifandi maka ber ad
skipta med jofnum greidslum & sjo ar eda a
bann tima sem makann vantar 4 67 ara ald-
ur vid andlat rétthafa.
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bpad borgar sig ad gera samning
um séreignasparnad

Rétt til adildar ad séreign hja LSR og LSS
hafa peir sem greida eda greitt hafa idgjald
til einhvers eftirgreindra sj6da:

e A- eda B-deild Lifeyrissj6ds starfs-

manna rikisins, LSR

e Lifeyrissj6ds starfsmanna Akureyrar-

baejar, LSA

e Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfé-

laga, LSS

Rétt er ad leita upplysinga hja starfs-
monnum sjédanna (LSR og LSS) séu menn
{ vafa um rétt sinn til adildar ad séreignar-
deildinni.

Til bess ad f4 hamarksmoétframlag fra
launagreidanda borgar sig ad gera samning
strax og framkveemdin er einfold: Pu
prentar Gt samning af heimasidum LSR eda
LSS eda hringir { sj6dina og bidur um ad fa
sent eydublad til pin.

Allar upplysingar eru af heimasidum
LSR www.lIsr.is og LSS www.lIss.is

Arna Jakobina Bjornsdéttir
ték saman.



Y KOLFESTA

Vissir pu ao...

Yfirvinnu breytt i fri

Samkveemt kjarasamningi KJALAR vid
vidsemjendur sinar pa er haegt ad safna
allt ad 5 fridbgum & ari i stad fullrar
yfirvinnugreidslu. Fyrirkomulagid er
med peim heetti ad ein unnin klukku-
stund i yfirvinnu jafngildir einni klukku-
stund i fri. Greida ber mismun & yfir-
vinnu og dagvinnu pannig ad greida
skal 44,44% af timakaupi i yfirvinnu ef
oskad er ad taka yfirvinnu ut sem fri.
Daemi: Starfsmadur sem faer greiddar kr.
1.400,- { yfirvinnukaup og vill breyta 8 yfir-
vinnutfmum { frf. Asamt bvi ad fa frf fer

hann greitt fyrir unna yfirvinnutima sam-
kveemt fyrrgreindu hlutfalli. Greidslur fyrir
yfirvinnuna verda pvi:

1.400 kr./Klst * 44,44% = 622,16 kr./Klst.
622,16 kr./klst * 8 klst = 4.977,28 kr.

Hafa ber 1 huga ad petta er ekki alltaf
valkostur, t.a.m. ef stofnunin/fyrirtaekid a
erfitt med ad verda vio 6skum um ad breyta
yfirvinnu 1 fri, til deemis vegna skorts a
starfsfolki.

Tilkynningar um

faedingarorlof

Atta vikum adur en starfsmadur eetlar i
feedingarorlof parf hann ad tilkynna
vinnuveitanda (yfirmanni) sinum um
fyrirhugada tilhdgun pess. Starfsmad-
urinn fyllir Gt og undirritar eydubladid
JTilkynning um feedingarorlof” sem
finna ma & vef KIALAR www.kjolur.is
asamt 66rum vottordum sem fylla parf
ut.

Yfirmadur parf ad sampykkja tilhdgun-
ina med undirskrift. Launaskrifstofa vid-
komandi launagreidanda feer eintak af

s ~

KJOLUR

Sederifdisg srarfemaang
faimannafEnugry

Fraedslusjodur KJALAR

Félagar
weedsluifierinn siyils
EArtEiEngt fdm DY ramExEL
persdnelege fesnl

Umsakmareydubial og
uislutumamegle er ad fiona &
Boimasil KJALAH

iem og Wb insdambanum og
& shailsloly KisLaR Rddhiabangl 3.

Simi 3 shridsiplu & 535 8353

tilkynningunni og hagar launagreidslum
samkveemt henni. Einnig sendir vidkom-
andi launaskrifstofa, pegar pad a vio,
eintak af tilkynningunni afram til Fjol-
skyldusj6ds BSRB, BHM og Ki asamt
vottordi um radningarkjor hafi félags-
madur sett x sem par 4 vid og gildir
petta eingéngu fyrir konur.

Veikinda-
laun

Pu flytur med pér starfsaldur sem rétt til
veikindalauna, hafir pd starfad hja riki,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum.
Pvi er mikilveegt ad gefa upp alla fyrri
vinnuveitendur pegar skipt er um starfs-
vettvang.

Talid er 12 manudi aftur i timann um
hver manadarmoét pegar starfsfolk er fra
vinnu vegna veikinda.
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Styrktar-
sjoour BSRB

Virkir sjodfélagar i styrktarsjédi BSRB
eru um 11.820. Sjédurinn a pvi eftir ad
verda gridarlega sterkur.

Adalfundur sj6dsins er asetladur 15.
desember nk. Fra og med sidustu aramaét-
um hefur stjédurinn verid ad draga stad-
greidslu af styrkjum ad krofu skattayfir-
valda. Svo ekki kemur bvi til eftirdgreidslu
skatta. Allt um sj6dinn 4 heimasidu hans
http.//styrktarsjoduyr. bsrb.is/

Fraedslu-
sjoour
KJALAR

Stjorn Freedslusjods KJALAR haekk-
adi hamarks styrkfjarhaedir fra og
med 1. september sl. Stjérnin hvet-
ur félagsmenn til ad kynna sér
namsframbod i skélum landsins. Pa
styrkir sjéodurinn allt nam & fram-
haldsskolastigi 6had storfum. Sja
nanar uthlutunarreglur sjodsins a
www.kjolur.is

Hamarksgreidslur a tveggja ara
fresti er sem hér segir:
a) Nam, namskeid kr. 100.000
b) Namskeid eda nam stendur half-
an manud eda ein énn og veldur
launaskerdingu kr. 110.000
¢) Nam sem telst jafngilda skélavist
i eitt skdladar og stundad er i
launalausu leyfi eda pvi fylgir
veruleg launaskerdingu kr.
140.000
d) Radstefnur, namstefnur, kynnis-
ferdir erlendis kr. 55.000
e) Tolvunamskeid bé tolvunotkun
sé ekki hluti af starfi kr. 50.000
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| dagsins énn...

Nafn:
Jonina K Jonsdoéttir

Starf og vinnustadur: Forstédumadur
Sundhallar og Ipréttahuss Siglufjardar

- Hvad er langt sidan pu byrjadir i pessu
starfi?

- [ arsbyrjun 1991. Var 4dur almennur
starfsmadur fra 1984 - 1988.

- I hverju fellst starfio?

- Eg veiti pessari stofnun forst6du, sem
felur 1 sér t.d. gera vaktaplan, vinnuskyrsl-
ur og fer med beer til launafulltria, geri
asetlun um prif vegna innkaupa & hreinleet-
isvorum og 6drum vorum sem notast i
pbessum rekstri. Bokhaldslega sé ég um ad
gera fjarhagsaaetlun, vikuskil og manada-
skyrslur.

Einnig fer ég { bankann med innkomu
dagsins. Skipulegg sumarfri med starfsfolk-
inu og red félk i sumarafleysingar. Sinni
minni vaktaskyldu og skipulegg starfid a
ymsan hatt, t.d. maeti 4 fundi um nidurrod-
un tima 1 fpréttahisi og med leidbeinend-
um 1 likamsraektinni.

A skélatima hef ég umsjén med yngstu
boérnunum 1 badvorslu. Pad er alltaf gaman
ad umgangast krakkana. Vardandi vidhald

' kem ég minum skodunum & framfeeri og
L T bendi 4 b4 beetti sem ég tel adkallandi.
Einu vélarnar sem ég nota { vinnunni er
tolvan og sj6avélin.

[ lokin barst umrseda okkar ad elda-
mennsku sem endadi med pvi ad Jénina
gefur lesendum KJOLFESTU uppskrift ad
hrisgrjénarétti.

Hrisgrjonaréttur
1 bolli hrisgrjon + 1 grenmetis-
teningur (sodid og keelt)
3 green epli
500 gr reekjur
1 -2 paprikur (skornar smditt)
1 bréf skinka (skorin smditt)
1 raudlaukur (skorin smdit)
172 bladlaukur (skorin smdtt)
2 ds syroan rjoma
kryddad med steinselju og dilli

Ollu blandad saman, geymt i keeli
tvo tima fyrir notkun.
Gott med 6llu braudi.

Veror ykkur ad goou.

#-.

Jonina K Jonsdottir.

Nafn:

Guomundur F. Haraldsson

Starf og vinnustadur: Yfirumsjon med skdla og iprottamann-

virkjum Grunnskéla Bléndudss

Gudmundur F. Haraldsson.

- Hvad er langt sidan pu byrjadir i pessu starfi?

- Pag var 1 agust 1998.

Breyting 4 starfi: Var forstédumadur ipréttahiss, vid baettist um-
sjon med skéla og sundlaug sidar.

- I hverju felst starfid?

- Vinna vid vidhald, sja um breytingar { 6llum mannvirkjum, tek
vaktir ef um veikindi er ad reeda. P4 hef ég umsjén med innkaupum
a rekstrarvorum.

- Hver eru helstu dhugamalin?

- Skidi, utivist og gongur. Vinn vio eldamennsku i blda hisinu
(Vid arbakkann) og annad sem til fellur par 4samt konu minni.

Pa var ekki annad haegt en ad fa eina mataruppskrift hja Guo-
mundi sem kemur hér & eftir.

G606 mataruppskrift

Saltfiskur og hraskinka a smjordeigi (smaréttur)

Smyordeig er flatt 1t og motadir hringir

sem eru ca 10 cm © pvermdl.

Pizzasosu smurt d og osti strdd yfir.

bar ofand eru settar 2 punnar sneidar af saltfiski og
loks sneid af hrdskinku.

Petta er sidan baka 1 ofni vio 200° 1 10 min.

Medlati: gott salat med fetaosti og olivum. Sidan er petta
toppad med flosku af gédu hvitvini.
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bad helsta um orlofsdvalarstadina

T ©
e g
5) gl R 5 IS
=| 8| s| 8 £ 2| & o
= =8| Bl 5| S| =| =| g| &8 g ¢
© c %] o ) = 5 § [ k] ~
= = = c c D ) = = B O
& 0 ol &8 ® g | © S| o| 3 3]
Orlofshis og ibudir 2 = = 2 & o = = < = =
Hafnarstreeti 7, Akureyri .. ... .. ... 110 3 6 ja nei nei ja nei fos | 13.500/9.500
Lyngas Biskupstungum ... ....... 55 3 9 12| nei ja nei ja ja | foés | 12.500/9.500
Munadarnes 21* .. ....... ..... 47 2 6 ja| nei ja ja ja | fos |12.500/9.500
Munadarnes 36, 37 og 63* . ... . .. 50 3 6 8 ja nei ja ja ja fos | 12.500/9.500
Sélheimar 25, 10. haed D Reykjavik** | 102 2 7 10 jal ne | nei ja | nei | md |13.500/9.500
Sélheimar 27, 9. haed C Reykjavik** 79 2 5 8 ja| nei nei ja nei | mid | 13.500/9.500
Solheimar 27, 11. haed C Reykjavik . . 79 2 5 8| nei nei nei ja nei | mid | 12.000/8.000
Vadlaborgir . . ... 80 3 8 8| nei ja nei ja ja | foés | 12.500/9.000
Ytri-Vik. Hafa samband vid skrifstofu | 30-90 1-3| 28| 48| nei| nei ja ja ja | fos |9.000/11.000
og Ytri-Vik*** .. /13.500
Sja umfjéllun um hoétel og
gistimida & www.kjolur.is
Allur venjulegur htisbunadur fylgir 6llum husum. Gestir purfa ad prifa og ganga frd héisunum ad dvol lokinni.
i hverju husi eru leidbeiningar um frégang og prif.
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E n d U rm atSfe rl I - Starfsmatid Samstarf fyrir starfsmenn sveitarfélaga

Tilgangur med innleidingu & starfsmati er ad
rada starfahépum kerfisbundid Gtfra umsémdu
starfsmatskerfi. Pad ad sum storf séu metin med
sOmu stiganidurstodu medan onnur eru metin
med heerri eda leegri & ad byggjast & malefna-
legum forsendum, p.e. starfsmatskerfinu.

Endurmatsferlid & ad tryggja ad oll storf fai
videigandi starfsmatsnidurstédu, p.e. hvorki van-
mat eda ofmat utfra pessum fyrirfram gefnu for-
sendum. Samkveemt akvordun Urskurdarnefndar
hafa storf sem fengu mat i n6vember 2004 forgang i endurmats-
ferlinu.

Hvernig fer endurmat fram

Undirbiningur vegna ferlisins er ni ad komast 4 lokastig. Allt
efni um endurmatsferlid verdur sett & heimasidu KJALAR sem er
med kraekja 4 heimasidu hja Sambandi sveitarfélaga er par hafa
starfsmatssérfreedingar adsetur. Par verdur m.a. ad finna yfirlit
yfir endurmatsferlid, leidbeiningar til starfsmanna og yfirmanna,
adsamt peim formum sem fylla parf tt.

Félagsmenn eru hvattir til pess ad kynna sér vel leidbeiningar
med endurmatsferlinu par sem um fl6kid ferli er ad raeda. Stiga-
nidurbrot starfa, stig i hverjum peetti, en beir eru alls 13 1 starfs-
matinu sem verda adgengileg fyrir hvert starf. Pad parf ad skoda
samhlida umsékn um endurmat. Endurmatsferlid er sameigin-

o

legt verkefni vidkomandi starfsmanns og yfir-
manns og mikilveegt er ad byrja 4 pvi ad kynna sér
vel hvert ferlio er.

Fulltrda Akureyrarbsejar i endurmatsteymi
starfsmats eru Halla Margrét Tryggvadottir,
starfsmannastjori og Gunnar Frimannsson, verk-
efnastjori. Fulltrdar KJALAR eru Arna Jakobina
Bjornsdoéttir og triinadarmenn & hverjum stad.

Endurmatsteymi i Borgarbyggd. Gudrin
Berta Gunnsteinsdoéttir og Arna Jakobina Bjorns-
déttir. Fulltria Borgarbyggdar Eirikur Olafsson.

Endurmatsteymi Hinaping Vestra. Arna Jakobina Bj6rns-
déttir. Fulltrai Hanapings vestra Helena Halld6rsdottir.

Endurmatsteymi Hofdahreppur. Arna Jakobina Bjornsdéttir
og Kristin Blondal fra Hofdahrepp.

Endurmatsteymi Fjallabyggd. Brynhildur Baldursdéttir og
Arna Jakobina Bjornsdéttir. Fulltrai  Fjallabyggdar Olafur bér
Olafsson.

Endurmatsteymi Dalvikurbyggd. Ingvar Pall J6hannesson og
Arna Jakobina Bjornsdéttir. Fulltrai Dalvikurbyggdar Gudny Rut
Sverrisdéttir og Gudrin Palina J6hannsdéttir.

Endurmatsteymi fyrir Blonduds. Arna Jakobina Bjérnsdéttir
og Baldur Valgeirsson fra Blondudsi.

Endurmatsteymi fyrir Grytubakkahrepp. Arna Jakobina
Bjornsdéttir og Gudny Sverrisdéttir fra Grytubakkahrepp.




