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Efn is yf ir lit: 

Viðhorfskönnun meðal félagsmanna

Vetrarleiga orlofshúsa

Gistimiðar á hótel

Iceland Express miðar

Í dagsins önn

Framtíðarsýn félagsins

Vinnutímabók fyrir árið 2008 fylgir blaðinu



Stjórn KJALAR ákvað að fá Rannsókna- og þróunarmiðstöð 
Háskólans á Akureyri (RHA) til þess að gera viðhorfskönnun 
meðal félagsmanna.  Um úrvinnslu hennar og ábyrgð af hálfu 
RHA sá Hjördís Sigursteinsdóttir, sérfræðingur og eru henni 
færðar þakkir fyrir. 

Könnunin var gerð í febrúar og mars á þessu ári og í apríl 
kom skýrsla þar sem greint var frá helstu niðurstöðum.  Með 
þessari könnun vildi stjórn félagsins fá upplýsingar um viðhorf 
félagsmanna til starfsemi félagsins og fá þannig leiðarljós að 
bættri starfsemi og mótun stefnu komandi ára.  Skýrsluna í 
heild er að finna á heimasíðu KJALAR www.kjolur.is 

Helstu niðurstöður:
Margs er hægt að spyrja í könnun sem þessari en stjórn 
félagsins lagði sérstaka áherslu á að kanna tölvufærni félags-
manna og fá fram viðhorf þeirra til: sameiningarmála, starfs-
mats, heimasíðunnar, fréttabréfsins, sí- og endurmenntunar og 
hlutverks félagsins.

Könnunin náði til allra félagsmanna KJALAR sem voru þá 
889.  Ekki svöruðu nema 399 manns listanum og 7 skiluðu 
auðu.  327 svöruðu á pappír  (36,8%) og 72 á netinu  (8,1%).  
Svarhlutfall var 44,9% sem er helst til of lítið. 

Við úrvinnslu könnunarinnar voru spurningarnar greindar 
eftir nokkrum bakgrunnsþáttum, þó aðallega eftir kynferði, 

vinnuveitanda og búsetu. Við úrvinnslu gagna var tryggt að 
öll svör væru órekjanleg og að í öllu væri farið eftir reglum 
Persónuverndar um öflun og meðferð persónuupplýsinga. 
Niðurstöður greininga voru settar fram í myndum og töflum 
sem sýna hlutfall og fjölda þeirra sem svara á tiltekinn hátt. 
Áreiðanleiki niðurstaðna var metinn með viðeigandi tölfræði-
legum aðferðum í hvert sinn og var tekið mið af slíkri greiningu 
í umræðunni um tengsl milli svara við einstökum spurningum 
og þeirra bakgrunnsþátta sem til skoðunar voru. 

Tölfræðileg úrvinnsla var unnin í SPSS en myndir og töflur 
í Excel. Niðurstöður þessarar könnunar voru einnig bornar 
saman við könnun sem gerð var meðal starfsmanna STAK 
(Starfsmannafélag Akureyrarbæjar) árið 2001 þar sem við átti.

Niðurstöður í hnotskurn:
* ánægja er almenn með sameiningu stéttarfélaganna, þó síst 

á Akureyri
* upplýsingar vegna breytinganna hafa skilað sér til félags-

manna
* viðhorf til frekari sameininga eru jákvæð
* um helmingur svarenda hefur litla sem enga þekkingu á starf-

semi KJALAR
* flestir álíta það mikilvægasta hlutverk KJALAR  að berjast 

fyrir bættari kjörum félagsmanna
* félagsmenn eru nokkuð á því að starfsmatið sé góð leið til að 

ná jafnrétti í launum en eru ekki nógu ánægðir með hvernig 
störf eru metin í starfsmatinu
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Viðhorfskönnun meðal félagsmanna 
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Rit nefnd: 
Rit stjóri Lára Ágústa Ólafs dótt ir, Gu›rún Freysteinsdóttir, 

Jón Han sen, Ingi björg Ás geirs dótt ir
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* mun fleiri konur lesa KJÖLFESTU en karlar og almennt má 
segja að félagsmenn séu ánægðir með blaðið og lesi það 
oftast nær

* félagsmenn fara yfir höfuð ekki oft inn á heimasíðu KJALAR en 
eru þó nokkuð ánægðir með hana

* tölvufærni félagsmanna er almennt góð
* algengast er að félagsmenn hringi í skrifstofu KJALAR eða 

komi á hana til þess að fá þjónustu

Búseta hefur áhrif á afstöðu fólk til þess hvort sameiningin 
hafi verið til hins betra eða verra.  Meira en helmingur allra 
svarenda utan Akureyrar telja að sameiningin hafi verið mjög 
eða frekar til hins betra.  Svarendur á Akureyri og nágrenni telja 
í meira mæli en aðrir að sameiningin hafi í raun engu breytt.

Í langflestum tilvikum telja félagsmenn að sameinigin hafi 
engu breytt fyrir þá persónulega, sama hvort um er að ræða 
karl eða konu eða hvort viðkomandi hafi verið félagsmaður 
fyrir sameiningu eða ekki.  Hins vegar telja félagsmenn sem 
starfa hjá öðrum launagreiðanda en ríki eða sveitarfélagi að 
sameiningin hafi verið í meira mæli frekar til hins betra fyrir þá 
persónulega.  

Búseta hefur einnig áhrif á afstöðu til þess hvort sameiningin 
hafi breytt einhverju til hins betra eða til hins verra fyrir svaren-
dur persónulega.  Svarendur á Akureyri og nágrenni telja í mun 
meira mæli en svarendur búsettir annarsstaðar að sameiningin 

hafi í raun engu breytt fyrir þá persónulega.  Meira en helm-
ingur svarenda í Dalvíkurbyggð, Fjallabyggð og Húnavatnssýsl-
um telja að sameiningin hafi verið mjög eða frekar til hins betra 
fyrir þá persónulega á meðan aðeins 18% svarenda á Akureyri 
svara því til og 45% í Borgarbyggð.

Fram kom marktækur munur eftir búsetu svarenda. 
Svarendur búsettir annars staðar en á Akureyri eða nágrenni 
eru mun jákvæðari en svarendur búsettir annarsstaðar gagn-
vart frekari sameiningu stéttarfélaga. Svarendur í Borgarbyggð 
og Fjallabyggð eru einna jákvæðastir gagnvart frekari samein-
ingu. 

Svarendur voru inntir eftir því hversu oft þeir færu inn á heima-
síðu KJALAR.  Svo virðist sem svarendur noti heimasíðuna og 
þær upplýsingar sem þar er að finna í frekar litlu mæli. Um 
fjórðungur svarendar fer aldrei inn á heimasíðuna og tæplega 
þriðjungur til viðbótar aðeins nokkrum sinnum á ári. Konur eru 
þó almennt duglegri við að notfæra sér heimasíðuna þó segja 
megi að aðeins 27% þeirra séu virkir notendur.  Mun hærra hlut-
fall karla en kvenna fer aldrei inn á heimasíðu KJALAR.  Lítinn 
mun er að finna á svörum fólks eftir vinnuveitanda eða búsetu.

Starfsmenn sveitarfélaga voru spurðir hvort þeir telja að 
starfsmatið sé góð eða slæm leið til að ná jafnrétti í launum.  
Rúmlega helmingur svarenda svöruðu því til að starfsmatið væri 
mjög eða frekar góð leið til þess.  Konur eru því í meira mæli 
sammála en karlar þó munurinn sé ekki marktækur.  Hins vegar 
kom fram marktækur munur á svörum eftir búsetu. Svarendur 
úr Dalvíkurbyggð telja í mun meira mæli en svarendur búsettir 
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Menntun svarenda.
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Hvert finnst þér vera mikilvægasta hlutverk KJALAR?
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Þegar á heildina er litið hvort telur þú að sameining stéttarfélaganna hafi verið til hins 
betra eða til hins verra, greint eftir búsetu.

 

�

�

�

$&

$�

��

�%

$�

&%

�$

�$

&

�&

�$

$

$

$

$% �

�1 ��1 ��1 ��1 ��1 ��1 ��1 	�1 
�1 ��1 ���1

2(
)�
/*))�

 ���+�����%�"�


30�""�/*))�

4�"+5!�
/*)�

#!�
�*
'$()$��)
���'

60,)$0�!+-� 3
�!�
$0�!+-�  +(
!'$�& 3
�!�
$��'!+-� 60,)$��'!+-�

Telur þú að frekari sameining stéttarfélaga sé jákvæð eða neikvæð, greint eftir búsetu.
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Hversu oft ferð þú inn á heimasíðu KJALAR, greint eftir kyni.

�%

&

$�

 �

��

��

�%

�&

��

��

�

$�

$ 

��

��

�1 ��1 ��1 ��1 ��1 ��1 ��1 	�1 
�1 ��1 ���1

8(��

8�
"

#""'


60,)$)�� 3
�!�
$)�� 3
�!�
$�"-� 60,)$�"-� 9�'�$�!!'

 Er starfsmatið að þínu mati góð eða slæm leið til að ná jafnrétti í launum, 
greint eftir kyni.



•  4  •

annarsstaðar að starfsmatið sé mjög eða frekar góð leið til að 
ná jafnrétti í launum.  Jafnframt má sjá að svarendur á Akureyri 
telja í mun meira mæli en svarendur búsettir annarsstaðar að 
starfsmatið sé mjög eða frekar slæm leið til þess.

Svarendur voru beðnir um að gera grein fyrir afstöðu sinni 
varðandi það hvers vegna þeir telja starfsmatið góða eða slæma 
leið til að ná jafnrétti í launum.

Þeir sem telja starfsmatið vera góða leið til að ná jafnrétti í 
launum segja margir að ástæðan sé vegna þess að það sé hlut-
laus leið til að meta starfið sjálft, starfið sé rýnt ofan í kjölinn og 
tekið tillit til margra þátta. 

Þeir sem telja starfsmatið vera slæma leið til að ná jafnrétti í 
launum segja margir að ástæðan sé aðallega sú að það taki ekki 
nægjanlega mið af starfinu, skili ekki hækkunum til allra og að 
oft á tíðum sé lögð áhersla á ranga hluti.  

Mun fleiri svarendur eru mjög eða frekar ósáttir við það 
hvernig störf eru metin í starfsmatinu heldur en þeir sem eru 
mjög eða frekar sáttir við það eða 45% á móti 35%.  Konur virðast 
vera mun sáttari en karlar við það hvernig störf eru metin í 
starfsmatinu. Munurinn reynist þó ekki marktækur.  Hins vegar 
kemur fram marktækur munur eftir búsetu.  Svarendur bú-
settir á Akureyri og nágrenni eru mun ósáttari við starfsmatið 
en svarendur búsettir annarsstaðar, sérstaklega svarendur úr 
Húnavatnssýslum og Dalvíkurbyggð.

Framboð á sí- og endurmenntun hefur aukist verulega 
síðustu árin og í mörgum tilfellum fær fólk umbun fyrir að sækja 
slíkt.  Spurt var hvort viðkomandi hafi sótt eða varið tíma í sí- og 
endurmenntun, t.d. í formi námskeiða, fyrirlestra eða formlegs 
náms á síðastliðnum tveimur árum.  Algengast er að svarendur 
hafi farið á almenn námskeið eða rúm 41% svarenda, rúm 28% 
hefur sótt fyrirlestra og tæp 19% farið á námskeið á vegum 
fræðslusetursins Starfsmenntar.  Tæp 17% svarenda hefur sest 
á formlegan skólabekk á síðastliðnum tveimur árum, 11% hefur 
farið í nám á framhaldsskólastigi og 6% á háskólastigi.
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Hefur þú sótt eða varið tíma í sí- og endurmenntun á síðastliðnum tveimur árum?
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Hefur þú sótt eða varið tíma í sí- og endurmenntun á síðastliðnum tveimur árum?

Sendum

félagsmönnum

okkar og landsmönnum

öllum hugheilar

jóla- og
 nýárskveðjur
með óskum um

velfarnað og

hagsæld á nýju ári

Jólakveðja til félagsmannaJólakveðja til félagsmanna
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Stjórn KJALAR hefur unnið að stefnumótun fyrir félagið og hefur 
sett saman í skýrslu sem er að finna á heimasíðu KJALAR www.
kjolur.is.

Samkvæmt lögum félagsins er hlutverk þess 
•  Að fara með umboð við gerð kjarasamninga.
•  Að gæta réttinda og skyldna félagsmanna.
•  Að koma fram fyrir sína félagsmenn. 
•   Að starfa að öðrum þeim málum sem að mati stjórnar mega verða  

félagsmönnum til heilla og ánægju.
•  Að efla samvinnu með félagsmönnum og öðru launafólki.

Stjórnin hefur sett sér eftirfarandi leiðarljós:
•  Félagið verði öflug og gagnleg upplýsingaveita fyrir félagsmenn 

sína um réttindi og kjör. 
•  Félagið gæti hagsmuna félagsmanna í hvívetna og þarf það að 

koma fram í þeirri ímynd sem miðlað er til félagsmanna. Fólk 
þarf að trúa því og treysta að það hafi hag af félagsaðild að 
KILI. 

•   Félagið sé áhrifamikið í innra og ytra starfi. Fagleg og heiðarleg 
vinnubrögð er grunnur að árangri í kjarasamningum, samskipt-
um við vinnustaði, samskiptum við félagsmenn og öðru starfi. 

•  Félagið styðji við félagsmenn sína þannig að þeir geti eflst í
starfi og eigi auðveldara með að takast á við breytingar. 
Það verður gert með áherslu á fræðslumál, með styrk-
veitingum úr fræðslusjóðum og samstarfi við aðila sem starfa 
að fræðslumálum, s.s. framhaldskóla, háskóla og símenntunar-
stöðvar. 

•  Auk þess að vera bakhjarl á starfsvettvangi félagsmanna bjóði 
KJÖLUR félagsmönnum sínum upp á fjölbreytta möguleika í 
orlofsmálum. 

•  Félagið stefnir að því að vaxa í náinni framtíð og að félagssvæði 
þess stækki með frekari sameiningu við önnur félög innan 
BSRB. 

Framtíðarsýn stjórnar KJALAR

Trúnaðarmenn - September 2006 - september 2008

Trúnaðarmannaþjálfun KJAL-
AR fór fram í Munaðarnesi 
dagana 25. og 26. október sl.

Góð mæting var eða alls 
32 aðal- og varatrúnaðarmenn. 
Nokkrir nýir trúnaðarmenn 
mættu ásamt nýjum varamönn-
um í forföllum aðalmanna. 
Pétur Guðjónsson var leiðbein-
andi á námskeiðinu „Samstarf 

og samvinna“ og Ögmund-
ur Jónasson formaður BSRB 
kynnti starf og áherslur 
BSRB. 

Arna Jakobína kynnti kjara-
samning og fór yfir launa-
seðla. Á kvöldvökuna mætti 
svo Gísli Einarsson fréttamað-
ur með meiru og var með 
„uppistand“.

Arna Jakobína afhendir Sigríði 
Ingibjörgu viðurkenningaskjal 
og handklæði með merki félagsins.

Í hópastarfi þær, Jónína, Guðrún, Þorbjörg, 
Eygerður, Ólöf og Ingunn.

Gísli Einarsson.

Ögmundur Jónasson á spjalli við trúnaðarmenn.
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Í dagsins önn...
Nafn:
Baldur Árni Bech 
Friðleifsson

Starf og vinnustaður:
Verkstjóri í Áhaldahúsi Dalvíkur-

byggðar.

Hvað er langt síðan þú byrjaðir í þessu 
starfi?

Ég byrjaði þarna 1987.

Í hverju fellst starfið?  
Við höfum m.a. eftirlit með hita- og 

vatnsveitu og því fylgja bæði viðgerðir 
og nýframkvæmdir.  Við sinnum marg-
víslegri annarri þjónustu fyrir um-
hverfissvið sveitarfélagsins og erum 
eiginlega alls herjar reddarar!!

Hver eru helstu áhugamál þín? 
Á sumrin þá legg ég allt kapp á að 

komast eitthvað á húsbílnum.  Á veturna 
þá skellir maður sér á gönguskíðin.

Áttu ekki einhverja góða matarupp-
skrift sem þú ert tilbúinn að deila með 
okkur?

Nafn: 
Ragnheiður Sandra Ómarsdóttir

Starf og vinnustaður: 
Kennari við Leikskólann Barnaból á Skagaströnd

Hvað er langt síðan þú byrj-aðir í þessu starfi? 

Ég byrjaði 1. október 2004.

Í hverju fellst starfið? 

Ég vinn á deild sem heitir Sæból, við erum með 13 börn á 
deildinni en 2 eru væntanleg  og þá er deildin full með 15 börnum 
á aldrinum 16 mánaða til 31/2 árs. Þetta er bara dagleg umönnun 
og mjög svo gaman að vinna með svona ungum börnum. Mottóið 
hjá okkur á leikskólanum er „leyfðu mér að fást við það þá get 

ég það“. 
Það er hópavinna þar sem börnin læra að vinna saman í minni 

hópum, skiptast á og vera góð hvert við annað, söngstundir, sam-

verustundir og mikil hreyfing. Það er sko alveg nóg að gera og ég 
veit ekki fyrr en klukkan er orðin fjögur og tími til komin að fara 
heim og sinna fjölskyldunni.

Hver eru helstu áhugamál þín? 
Ég eyði mest öllum mínum frítíma með fjölskyldunni minni, ég 

er gift og á þrjár dætur 14, 12 og rúmlega eins árs. Við hittumst líka 
ég og nokkrar vinkonur mínar og skröppum saman eins og við köll-
um það, það heitir Scrapbooking. Ég er með sér albúm með mynd-
um af vinum og fjölskyldu skreyti með ýmsum pappír og allskonar 
dúlleríi. Mjög svo gaman og miklu eigulegra en venjuleg albúm.

Áttu ekki einhverja góða mataruppskrift sem þú ert tilbúinn 

að deila með okkur?

Hér kemur uppáhalds fiskréttur fjölskyldunnar.

Sulludagur á leikskólanum.

Baldur Árni Bech Friðleifsson.

    www.kjolur.is   •   www.bsrb.is

Fylltar tartalettur
(kaldar)
3 harðsoðin egg
1/4 eldaður kjúklingur
1/4 blaðlaukur
Þetta er brytjað niður

Smá karrý
óhært skyr (magn eftir smekk)
majónes (magn eftir smekk)
rjómi (til þynningar)

Þetta er sett í skál og hrært saman.  
Síðan koma eggin, kjúklingurinn og 
laukurinn útí.  Þetta er alveg ágætis 
fylling í tartalettur.

                   Verði ykkur að góðu.

600 gr fiskiflök 
t.d. ýsa eða þorskur
Salt
Sítrónupipar
Sósa:
1og 1/2 dl rjómi
1 lítill laukur
1 epli
1 dl chilisósa
1 msk. ferskt estragon 

      eða 1 tsk. þurrkað
2 tómatar
1 græn paprika
Sítrónu sneiðar til skrauts.

Roðflettið fiskinn og skerið í 
hæfilega bita. Raðið í smurt 
eldfast mót og kryddið með 
salti og sítrónupipar.

Setjið álpappír yfir mótið 
og bakið fiskinn í 200 gráðu 
heitum ofni í 15 mínútur.
Þeytið rjómann. Rífið epli, fín-
saxið lauk og blandið saman 
við rjómann ásamt chilisósu og 
estragoni.
Takið fiskinn úr ofninum, 
hellið vökvanum af. Sneiðið 
tómata og papriku og raðið 
ofan á fiskinn. Hellið rjóma-
sósunni yfir og bakið áfram í 
5-10 mín. eða þar til sósan er 
gullinbrún.
Skreytið með sítrónusneiðum 
og e.t.v. fersku estragoni.
Berið fram með kartöflum eða 
hrísgrjónum og brauði.

Ofnbakaður fiskur í estragon-rjómasósu:
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Lyng ás 
Sumarhús KJALAR í Reykjaskógi, Efri-Reykjum, Biskupstungum, 
er 95 km frá Reykjavík. Það er með þremur svefnherbergjum og 
búið öllum nauðsynlegum húsbúnaði. Rúmstæði eru fyrir níu og 
tvær aukadýnur, sængur og koddar eru í húsinu. Heitur pottur 
er við húsið. Starfsmannafélag Selfoss er með næsta bústað og 
er sameiginlegur barnaleikvöllur fyrir bæði húsin á lóðamörkum. 
Orlofsbyggðin er bæði með einkaaðilum og félagasamtökum. 
Hvorki þjónustumiðstöð eða verslun er í hverfinu en 14 km eru til 
Laugarvatns annars vegar og til Geysis hins vegar. Hafa þarf með 
sér sængurfatnað (lín) handklæði, diskaþurrkur, borðklúta oþh. 
Umsjón með húsinu er á skrifstofu KJALAR. 

Helgarleiga kr. 10.500.    Vikuleiga kr. 14.000.

Lyngás.

Sólheimar 25.

Sólheimar 27.

Or lofs hús / Dvalarsta›ir - Vetrarleiga 15. sept.-15. maí

Sólheimar 25 - íbú› 1005
Sólheimar 25 Reykjavík, Ásheimar, er þriggja herbergja íbúð 
(95 fm) á 10. hæð og þaðan er stórkostlegt útsýni yfir borgina. Í 
íbúðinni eru rúm fyrir sex, barnarúm og auk þess fjórar dýnur til 
að hafa á gólfi. Íbúðin er búin öllum nauðsynlegum húsbúnaði. 
Rúmföt, diskaþurrkur og borðklútar fylgja. 

Lyklar eru afhentir frá skrifstofu KJALAR.
Helgarleiga kr. 10.500.   Vikuleiga kr. 14.000.

Va›laborgir

Va›laborgir 
Sumarhúsabyggðin Vaðlaborgir í Vaðlaheiði er þyrping orlofshúsa 
sem er á fallegum stað í Eyjafirði, gengt Akureyri. Örstutt er yfir 
fjörðinn til Akureyrar þar sem fyrir er fjölbreytt þjónusta og afþrey-
ing, svo sem verslanir, veitingastaðir, leikhús, sundlaug, söfn 
Skíðastaðir, Skautahöllin og margt fleira. Orlofshúsið er á einni 
hæð. Það skiptast í forstofu, hjónaherbergi, tvö svefnherbergi, 
baðherbergi, eldhús, stofu og útigeymslu. Rúmstæði er fyrir átta 
og eru átta sængur og koddar. Húsið er búið öllum nauðsynlegum 
húsbúnaði. Vandaður sólpallur á tveimur pöllum, alls 76 fm ásamt 
heitum potti.

Hafa þarf með sér sængurfatnað (lín  handklæði, diskaþurrkur, 
borðklúta o.þ.h.) Umsjón með húsinu er á skrifstofu KJALAR 

Helgarleiga kr. 10.500.   Vikuleiga  kr. 14.000.

Sólheimar 27 - íbú› 9c og 11c
Sólheimar 27 Reykjavík þar eru tvær þriggja herbergja íbúðir (75 
fm) á 9. hæð og 11 hæð. Í hvorri íbúð eru rúm fyrir fjóra, barnarúm, 
auk þess eru til þrjár dýnur til að hafa á gólfi. Íbúðin er búin öllum 
nauðsynlegum húsbúnaði. 

Rúmföt, diskaþurrkur og borðklútar fylgja. 
Lyklar eru afhentir frá skrifstofu KJALAR. 
Helgarleiga kr. 10.500.   Vikuleiga  kr. 14.000.

Ytri - Vík 
Sumarhús í Ytri Vík (Kálfskinni) hjá ferðaþjónustu Sportferða. 
Húsin eru útbúin með öllum venjulegum húsbúnaði. Gistirými og 
sængur og koddar eru fyrir fjóra til sex. Heitur pottur er við öll 
húsin. Sportferðir ehf. Kálfskinni eru með sérstök verðtilboð fyrir 
félagsmenn í snjósleðaferðir, jeppaferðir, dorgveiði, sjóferðir og 
svartfuglsveiðar. Leigutími: 1. október - 15. maí. 

Eingöngu helgarleiguverð:
> Lítið hús kr. 8.500 (Snúður og Snælda)
> Miðlungs hús (helgarleiga) kr. 10.500 (Gil og Sel)
> Stórt hús (helgarleiga) kr. 13.500 (Bakki/Brekka/Hlíð)
Lyklar afhentir hjá umsjónarmanni eftir nánara samkomulagi.
Hafa þarf með sér sængurfatnað (lín) handklæði, diskaþurrkur, 

borðklúta oþh. Ytri-Vík.



Mun a› ar nes
Í orlofshúsabyggð BSRB í Munaðarnesi og Stóru Skógum eru 95 
hús og hefur KJÖLUR þrjú og hálft hús til umráða. (hús nr. 21 36, 
37 og 63). Heitur pottur er við öll húsin. 

Félagsmenn sem áhuga hafa á húsi í Munaðarnesi skulu því snúa 
sér beint til skrifstofu BSRB í s: 525 8300. Bendum félagsmönn-
um á að biðja um hús nr. 21, 36 eða 37 en það eru þau hús sem 
KJÖLUR hefur umráðarétt yfir á sumrin.

Afgreiðsla lykla og sængurfatnaðar og hreinlætisvöru er í þjón-
ustumiðstöðinni.

Stór hús sex til átta rúmstæði:  Lítil hús tvö rúmstæði: 
Helgarleiga: 11.500.   Helgarleiga:  9.000
Vikuleiga: 15.000.   Vikuleiga: 12.000

Munaðarnes 37.

Mi›ar í Hvalfjar›argöngin
Hægt er að kaupa staka miða í Hvalfjarðargöngin, hver miði 
kostar 540 kr. Skrifstofan póstsendir til þeirra sem þess óska.

Hót el Loft lei› ir, Flug hót el Kefla vík
Gistimiðar á Hótel Loftleiðir og Flughótel Keflavík eru seldir á skrif-
stofu KJALAR. Gildistími frá 1. október 2007 til 30. apríl 2008.

Gistimiðinn gildir fyrir tvo í tveggja manna herbergi ásamt 
morgunverði af hlaðborði .

Verð fyrir hvern miða er kr. 7.100. 

FOSS-hót el 
Á skrifstofu KJALAR eru til sölu gistimiðar sem gilda allt árið. 
Gistimiðinn gildir fyrir gistingu í tveggja manna herbergi ásamt 
morgunverði á öll Fosshótel sem eru opin yfir veturinn. Félagsmenn 
þurfa síðan að greiða eftirfarandi aukagjald í gestamóttöku á við-
komandi hóteli:

- Kr. 1.500 sept. 2007 - jún. 2008 fyrir herbergi á Fosshótel Lind, 
og Baron Reykjavík. Auka rúm kr. 2.900. 

Verð fyrir hvern miða er kr. 4.500.

Umgengni
Orlofshúsin eru sameign okkar allra félagsmanna KJALAR og nauðsynlegt að við sameinumst um að umgangast þau með því 

hugarfari. Nauðsynlegt er að þrífa dvalarstaðinn vel við brottför og hafa að leiðarljósi að skilja við þau eins og þú sjálf/ur vilt 

koma að þeim.Verði vanhöld á þrifum, samkvæmt mati umsjónarmanns á viðkomandi svæði, getur það varðað áminningu og að 

leigutaka verði gert að greiða staðlað þrifagjald, 3.500 kr.

Ef um meiri háttar vanhöld á þrifum er að ræða, sem útheimta meiri útgjöld fyrir orlofssjóð, getur gjaldið orðið hærra. 

Leigutaka er óheimilt að framselja leigusamning til annarra.

Reykingar eru bannaðar innandyra í öllum dvalarstöðum.

Við biðjum fólk vinsamlegast að fara varlega með eld utandyra og fleygja ekki sígrettustubbum á lóð við húsin.

Dýrahald. Ekki er leyfilegt að hafa gæludýr með sér í húsin. 

Umsóknarfrestur vegna páskaviku (19. mars - 26. mars 2008) er til 12. febrúar 2008 

Flugávísanir með Iceland Express  - umsóknarfrestur til 18. desember 2007.
Félagsmönnum bjóðast nú flugávísanir (svokölluð „gjafabréf“) sem þeir geta notað sem greiðslu upp í hluta af flugfargjaldi hjá Iceland 
Express. Þessi úthlutun nú er eingöngu fyrir þá sem ekki eru með skráð netföng á útsendingarlista félagsins og hafa þar af leiðandi ekki 
vitað um það umsóknarferli sem stóð til 23. nóv. sl. 

Gjafabréfin kosta kr. 11.000.- sem er 45% afsláttur af viðmiðunarfargjaldi félagsins, sem er kr. 20.000.- Með gjafabréfið í höndunum 
getur félagsmaður lækkað flugfargjald þar sem gjafabréfið gildir sem 20.000.- króna innborgun. Hægt verður að nota gjafabréfin í allar ferðir 
Iceland Express og gildir þá einu hvort um venjulegt flug eða sérstök tilboð er að ræða. Nánari upplýsingar eru á www.icelandexpress.is. 
Félagsmenn sem áhuga hafa á að nýta sér þetta afsláttartilboð þurfa að: 
•   Senda umsókn með tölvupósti á kjolur@kjolur.is en þar þarf að koma fram fullt nafn og kennitala félagsmanns og hvort hann óskar eftir 

einni eða tveimur flugávísunum (hámarkið er tvær).
•   Ef umsækjandi getur ekki sent tölvupóst er hægt að hringja og láta skrá sig í síma 525-8383 eða fax: 525-8393 milli kl. 10:00 og 16:00 alla 

virka daga. Í boði verða 50 flugávísanir og getur hver fengið tvær eins og áður kemur fram. Ef umsóknir verða fleiri en þær flugávísanir 
sem í boði eru verður dregið úr umsóknunum. Gildistími flugávísananna er 2 ár.
Verði framhald á þessari þjónustu er hugsanlegt að sérstakt úthlutunarkerfi verði tekið upp síðar og áskilur Orlofssjóður KJALAR sér rétt 

til að færa alla þá sem fengið hafa úthlutað fram að því inn í það kerfi.


