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Komandi kjarasamningar
- Arna Jakobina Bjornsdottir forma6ur KJALAR

Almennt er ju alltaf krafa vid hverja kjara-
samningagerd ad auka kaupmatt og haekka
leegstu laun. Vid erum ad feera okkur neer
bvi ad mida krofur vid ad skapa fjolskyldu-
veena vinnustadi. Krofur og skipulag vinn-
unnar og réttindi taki { auknum maeli mio af
fjolskyldunni eru settar & oddinn. Naegir ad
nefna barattu fyrir auknum rétti til ad vera
med veiku barni eda bérnum.

A trinadarmannanamskeidi sem haldid
var i oktober sl. voru félagsmenn m.a. innt-
ir eftir aherslum 1 neestu samningum. Par
bar launalidinn haest & lofti, i peim mala-
flokki parf ad lyfta grettistaki. Gera parf
samanburd vid almenna markadinn og
ymsa adra hoépa hja stofnunum rikins og
sveitarfélaga. Kjararannséknir syna ad enn
eigum vid langt 1 land med ad na almenna
markadinum. Einnig komu fram 6skir um
fleiri veikindadaga vegna barna, ad taka lif-
eyris geeti hafist fyrr hja vaktavinnufélki
o.fl.

Sveitarfélog:

Vardandi kjarasamninga vid sveitarfélogin
ba eru peir ekki lausir fyrr en 31. mars

2005 svo par hof-
um vid farid rélega.
Reyndar hefur na i
névember og des-
ember verid unnid
vio ad klira ad
koma sidasta
samningi { fram-
kveemd. Hér er att
vid innleidingu a
nidurstodum  Ur
starfsmati, sem
unnid hefur verid
ad sidan 2001.

Arna Jakobina
Bj6rnsdottir.

Rikio:
Samningar vid rikid urdu lausir 1. desem-
ber sl. og hefur verid haldinn einn fundur
med samninganefnd rikisins par sem rikid
kynnti sinar dherslur. Ein af dherslum fé-
lagsins verdur ad tryggja fjarmagn fra rik-
inu til gerdra stofnannasamninga. Einnig
eru gerdar krofur um haekkun laegstu
launa, jafnredi kynjanna til launa, fri a
launum til pess ad stunda ndm og styttingu
vinnutima m.t.t. vaktavinnuumhverfis o.fl.
- framhald d bls. 2.

KJOLUR

Stéttarfélag starfsmanna
ifalmannapjénustu

KJOLUR er stéttarfélag starfs-
manna i almannapjénustu sem
vard til vid samruna Félags
opinberra starfsmanna i Hina-
vatnssyslum, Starfsmannafélags
Akureyrarbeejar, Starfsmanna-
félags Borgarbyggdar, Starfs-
mannafélags Dalvikurbyggdar
og Starfsmannafélags Siglufjardar-
kaupstadar, & fundi i Munadar-
nesi 15. mai 2004.
KJOLUR er adildarfélag BSRB
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Komandi
kjarasamningar

- framhald af forsiou

BSRB, BHM og KI hafa nu begar gert
samning vid rikid sem verdur sidan hluti af
okkar samningi. Pau atridi sem nadst hafa
eru hekkun 4 framlagi { fjolskyldu- og
styrktarsjod ur 0,41% 1 0,5656%. Jafnframt
nadist mjog merkur afangi sem er i bokun
um ad peir sem verda fyrir likams- eda
munatjoni af hendi einstaklings sem ad
takmorkuou eda engu leyti getur borid
abyrgd a gerdum sinum eigi rétt 4 ad beina
bétakrofu til launagreidanda. Hingad til
hefur purft ad stefna vidkomandi einstak-
lingi eda tjéonvaldinum og er skiljanlegt ad
menn hafi veigrad sér vid pvi enda oft um
ad raeda farsjika einstaklinga.

Samninganefnd vid rikid skipa:

Anna Maria Halld6rsdoéttir,
Heilsugaeslustodinni & Akureyri
Arna Jakobina Bjornsdéttir,
formadur KJALAR

Gunnvor Karlsdottir,
Fjérdungssjikrahisinu & Akureyri
Halldéra Asdis Heyden Gestsdéttir,
Heilbrigdisstofnuninni 4 Blondudsi
Jonina Jéhannesdottir,
Heilbrigdisstofnuninni & Hvammstanga
Ragnheidur Palsdéttir,
Fjérdungssjikrahisinu & Akureyri

Sigurbjorg Bjornsdottir,
Heilbrigdisstofnuninni 4 Siglufirdi
Vilborg Gautadéttir,
Fjéroungssjikrahtiisinu 4 Akureyri

Samninganefnd vid
Launanefnd sveitarfélaga
fh. viokomandi sveitarfélaga:

Arna Jakobina Bjornsdéttir,

formadur KJALAR

Brynhildur Baldursdoéttir,
skrifstofumadur a baejarskrifstofunum
a Siglufirai

Gudriun Berta Gudsteinsddttir,
Grunnskélanum { Borgarnesi
Gunnlaugur Porgeirsson,
Framkvaemdamidstod Akureyrar
Helga Frimannsdéttir,

forstodumadur sambylis & Akureyri
Kristin Sigurdarddttir,
skrifstofumadur a baejarskrifstofunum
a Akureyri

Palmey Erla Sigtyggsdottir,
leikskélanum Leikbze 4 Askdgssandi

Trunadarmenn & spjalli.

ORFRETTIR

o Stjorn Afallasj6ds hefur dkvedid ad
styrkja maedrastyrksnefnd 4 Akureyri og
deildir Rauda krossins & Siglufirdi, Borg-
arbyggd, Dalvik og Hunavatnssyslum.
Pessir adilar sja um ad rétta peim sem
burfa adstod nu fyrir jolin.

@reen

Samninganefnd vegna starfsmanna hja 8
Nordurorku og Orkuveitu Reykjavikur er = o b Gl
ekki buid ad skipa en pad verda starfsmenn )
sem starfa hja vidkomandi fyrirteekjum. = g

Starfsmadur:
Sverrir Haraldsson, skrifstofu KJALAR

¢ Heimasidu KJALAR er verid ad uppfera
jofnum hoéndum og er félagsmonnum
bent 4 ad fylgjast med peirri uppfeerslu.
Par er ad finna kjarasamning, reglur um
sjodi s.s. Fraedslusjéd, skipurit félgsins,
um lifeyrissj6di og orlofshis. Sl6din er
www. kjolur.is
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2. tbl. 1. &rgangur - Desember 2004

Ritnefnd:
Ritstjéri Hanna Roésa Sveinsdottir,
Lara Agusta Olafsdottir,

Ritnefnd hélt sinn fyrsta fund i lok névember og var pad fjarfundur til Siglufjardar par sem
Ingibjérg byr. A fundinum var m.a. lagdur grunnur ad utgéfu pessa blads og vinnutimabdk-
inni sem fylgir hér med. Ritnefndin mun einnig fylgjast med uppfzersiu & heimasidunni. A
myndinni eru f.v. J6n Hansen, Léra Agusta Olafsdéttir, Hanna Résa Sveinsddttir, Ingibjérg
Asgeirsdéttir & tjaldi i fjarfundi og Arna Jakobina Bjérnsddttir.

Jén Hansen, Ingibjérg Asgeirsdottir

Abyrdarmadur:
Arna Jakobina Bjornsdottir

Simanumer KJALAR er 525 8383
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Tranadarmannapjalfun Kjalar

Namskeid i Munadarnesi 17.-20. oktober

Pad var sunnudagur, 1ti var slydduhrid og
kuldalegt yfir. Jakobina formadur st6d vid
ratuna hja Umferdamidstodinni & Akureyri
og merkti vid pad sem mattu. Flest okkar
pekktumst ekki neitt en vid vissum pé ad
vid attum eitt sameiginlegt, vid vorum
tranadarmenn Kjalar 4 leidinni & namskeid
i Munadarnesi. Svo gaf formadurinn okkur
fararleyfi, allir voru meettir sem faeru med
ritunni. A leidinni bar fatt til tidinda.
Stoppad var i helstu sjoppum, einstaka
kona ték upp prjona, karlmadur las spek-
ingslega 1 bladi og greina matti samtal
kvenna um barnabérn og uppeldi.

A leidarenda meetti okkar fyrsta verk-
efnid: Hverjir skyldu bia © hvada haisi.
Pad leystist fljott og vel, pad var greinilegt
ad nykjornir tranadarmenn gatu leyst erfio
verkefni. Hopurinn hafdi steekkad pvi auk
okkar, sem komu med ratunni (frd Akur-
eyri og Dalvik), voru komnir fulltrdar fra
Borgarnesi og Hvammstanga. Vid vorum
rétt um 30. Eftir kvéldmatinn baud formad-
urinn upp 4 stukkuladirisinur og dagskrain
héfst med formlegum heetti. Vid pad teeki-
feeri opnadi Audur Kinberg trinadarmadur
fra Dalvik sérstakan trinadarmannavef,
sem er lokadur vefur 4 heimasidu félagsins
kjolur.is. Par & eftir byrjadi Pérarinn Ey-
fjord, framkvemdastjéri Starfsmenntar,
eins og hann ordadi pad sjalfur ,,ad smjatta“
4 hugmyndinni lidsheild. Vid férum i nafla-
skodun og gerdum ymsar afingar sem allar
hofou pad a0 markmidi ad hrista okkur
saman og gefa okkur teekiferi til ad
kynnast.

Manudagurinn héfst med likum heetti og
flestir vinnudagar, med ristudu braudi og
surmjolk. Eitt var b6 6druvisi en heima, vio
mattum ekki sitja i sama sati og sidast,
hoépefliseefingar attu sér engin takmork. Vio
attum ad geeta bess ad sitja til bords med
einhverjum sem vid hefdum ekki talad vid
adur, vera tilbuin til ad segja fra, hlusta og
spyrja og ekki bara parna um morguninn,
heldur lika 1 hadeginu, um siddegid o.s.frv.

Audur Kinberg opnar trunadarmannavefinn.

Pérarinn Eyfj6rd stjornadi libsheildarvinnu.

Og leikurinn hélt afram. Pérarinn var
ofeiminn vid ad setja okkur fyrir sefingar og
prautir en eftir hddegid vard hlé par a pvi
pbéa komu nyjir herrar. Pad voru peir Hauk-
ur Ingi Jénasson gudfraedingur og salgrein-
ir og Helgi Por Ingason verkfraedingur sem
byrjudu ad freeda okkum um samninga-
taekni og verkefnastjornun. Efnid var ekki
valid af asteedulausu. Badi var ad peir eru
sérfreedingar 1 samningum og h6fdu samid
vid BSRB um svona namskeid en ekki sidur
pbad ad full dsteeda var/er til pess ad kynna
trinadarmonnum efnid par sem samningar
félagsins eru (senn) lausir. Peir félagar
Haukur og Helgi attu svidid pad sem eftir
lifdi dagsins, beir komu vel fyrir og voru
sannfeerandi og hefou eflaust getad fengio
okkur til ad ganga 4 fjoll. Eftir nokkud stif-
an vinnudag gatum vid loksins farid ,heim {
his“. Einhverjir 1étu lida dr sér i pottinum,
sem er vid hvert huds, en adrir préfudu
gongustiga 1 neesta nagrenni vid stadinn.

A pridjudeginum var dfram unnid med
efnid samningataekni og verkefnastjérnun.
[ bland vid gamansogur af sunnlenskum
spekingum leerdoum vid hvernig adferdir
verkefnastjérnunar geta komio ad gagni vio
undirbining kjarasamninga og litum 4 hluti
eins og vidredur, tilbod, samkomulag og
samningur fra ymsum hlidum. Um kvoldid
var okkur haldin vegleg veisla, arshatio

—— -

Haukur Ingi og Helgi Pér, leidbeinendur verkefnisstjornar.

sogou sumir. Vio fengum gott ad borda,
sungum mikid og hlégum og 4 eftir var stig-
inn dans. Liosheild var 1 faedingu.

A midvikudagsmorguninum var Pérar-
inn Eyfjord maettur ad nyju en einnig Jens
Andrésson formadur SFR en hann kynnti
krofur sins félags i veentanlegum kjaravio-
reedum. Adur en vid 16gdum af stad heim
voldum vid trinadarmenn okkur adaltrin-
adarmann ur hverri deild til setu 1 fulltria-
radi sem er einnig skipad stjorn félagsins.
Pbratt fyrir ad vid pekktumst ageetlega og
feimnin hafdi rjatlad af okkur var ekki
margt spjallad i rdtunni 4 heimleidinni.
Flestir voru ordnir preyttir og hofou um
margt ad hugsa.

[ upphafi namskeidsins taladi Jakobina
formadur um markmid pess. Eg man ekki
hvad hun sagdi nakveemlega en pad voru
einkum tveir peettir sem unnid var med.
Annars vegar var pad undirbiningur og
bjalfun félks til setu i samninganefndum.
P6 ad samninganefndirnar hafi ekki form-
lega ordio til i Munadarnesi pessa oktober-
daga ba eru/verda samninganefndir félags-
ins skipadar félki sem var 4 namskeidinu.
Hins vegar var unnid mikid med lidsheild-
ina. Félagid okkar er ungt, félagssveedid er
stért og bakgrunnur félagsmanna olikur og
bvi er akaflega brynt ad skapa samkennd
og samstodou medal félagsmanna. Par
gegna trinadarmenn mjog mikilveegu hlut-
verki. Pad er mikilvaegt ad trdnadarmenn
bekkist vel innbyrdis og geti borid med sér
jakveedan anda inn 4 vinnustadina og styrki
bannig lidsheildina. Mér fannst mjog gam-
an ad vera { Munadarnesi og kynnast hinum
trinadarmonnunum. Eg eignadist par
marga vini og bid med dépreygju eftir ad
hitta hépinn ad nyju. Mér fannst andrims-
loftid vera mjog jakvaett og félk mjog tilbu-
i0 til pess ad vinna saman. Mér fannst ég
hluti af storum og gédum hoépi. Vonandi
tekst mér ad skila peim anda afram inn &
vinnustadinn minn.

Ldra Aguista Olafsddttir
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Starfsmat

Sverrir Haraldsson hefur tekid til
starfa a skrifstofu KJALAR. Sverrir hef-
ur B.sc. i vidskipta- og sjavarutvegs-
freedum. Hann starfar sem verkefna-
stjori hja KILI, vid gerd kjarasamninga
og fl. radningin er timabundin til eins
ars til ad byrja med. Hann lauk nami
fra Haskélanum & Akureyri vorid 2003
en hann er feeddur og uppalinn i Vest-
mannaeyjum. Sverrir hefur unnid og
heldur nG utan um alla vinnu vardandi
innleidinu & starfsmati.

KJOLUR er eitt af um 50 stéttarfélogum
sem sidan 2001 hafa unnid ad nyju starfs-
mati sem atlad er ad tryggja somu laun fyr-
ir sému storf og ad storf séu metin 1 sam-
reemi vid peer krofur sem pau gera.

Starfsmat

Stefnt var ad pvi ad taka kerfido upp 1 des-
ember 2002 en vinna vid bad hefur tekid
mun lengri tima en reiknad var med i upp-
hafi. Nuna sér pé fyrir endann & beirri
vinnu og er innleiding starfsmatsins hafin.

Starfsmatsins kemur til med ad na yfir
um 100 sveitarfélog og um 50 stéttarfélog.
Hér er pvi um nokkud stort og umfangs-
mikid verkefni ad reeda.

Samkveemt kjarasamningum & starfs-
matid ad geta leitt til 2-4% heildarhaekkun-
ar launa hja hverju stéttarfélagi og gildir
haekkunin fra 1. desember 2002. Fra pessu
eru po fravik gagnvart einstaka stéttarfé-
logum og sveitarfélogum. Sum storf munu
haekka meira en onnur, jafnvel meira en
4%, sum storf haekka minna en 2%, sum

EF,

standa 1 stad eda lekka jafnvel. Mikilvaegt
er b6 ad hafa i huga ad samkvaemt kjara-
samningum er tryggt ad enginn starfsmad-
ur, sem nu er i starfi, laekki i launum vid
innleidinguna. Hins vegar geta nyir starfs-
menn sem radnir verda i vidkomandi storf
fengid leegri laun ef starfsmatid gerir rad
fyrir pvi.

Um starfsmatskerfid

Megintilgangurinn med starfsmati er ad
leggja kerfisbundio mat a storf og peer krof-
ur sem bau tutheimta. Markmidid er ad
hlutleeg vidmid séu til grundavallar upprod-
unar starfa og einstaklingum sé ekki mis-
munad. Pannig 4 ad tryggja ad sému laun
séu greidd fyrir sambeerileg storf 6had pvi
hver starfsmadurinn er, hvers kyns hann
er, hvada stéttarfélagi hann er { eda hvar a
landinu hann er. Einnig 4 starfsmatid ad
gera forsendur launaakvardana synilegri og
gera rok fyrir launadkvordounum skyrari.
Logd hefur verid dhersla 4 a0 med starfs-
mati sé ekki verid ad meta heefni eda
frammistodu starfsmanna. Starfsmatio a ad
meta storf, 6had pvi hvada starfsmenn
sinna peim.

Starfsmatskerfid sem notast hefur verid
vid var hannad i Bretlandi par sem pad var
notad til ad meta storf 1 fjolmorgum sveit-
arfélogum. Kerfio pykir hafa reynst vel i
Bretlandi og hefur pad verid pytt og lagad
ad islenskum adsteedum. Su vinna hefur
verid unnin af Launanefnd sveitarfélaga,
Reykjavikurborg og stéttarfélogum. Full-
trdar pessara adila sitja i samstarfsnefnd
um starfsmat sem hefur starfad sidan i név-
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Trunadarmenn i lok némskeiésin§ 20. oktober 2004.
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Pekking og reynsla |

Sverrir Haraldsson, nyr starfsmadur
KJALAR.

ember 2001.

Starfsmatid sjalft féor pannig fram ad
starfsmenn voru kalladir i viotol par sem
starfsmatsradgjafi lagdi fram spurningar
um vidkomandi storf. Peir sem kalladir
voru { viotol voru fulltriar vidkomandi
starfs. Vidtalid fér fram med kerfisbundn-
um heetti og voru spurningar stadladar. I
vidtalinu eru, auk starfsmanns og radgjafa,
staddur fulltrai stéttarfélags og i sumum
tilfellum neesti yfirmadur. Fyrirkomulag
vidtalsins midar ad pvi ad vidtalio skili hlut-
leegu og 6bjogudu mati & starfinu.

Starfsmatid skiptist 1 fjora yfirpaetti sem
ma sja 4 mynd 1. Pessir yfirpaettir skiptast
svo 1 nokkra undirpatti sem hver og einn
er metin til stiga. Samtala stiga i pessum
pattum myndar svo heildarstigaskor sem
er grundvollur nyrrar launarédunar, p.e.
stig eru reiknud yfir i launaflokka.

Heildarstigafjoldi hvers starfs fer eftir
krofum sem pad gerir til starfsmanns. Hins
vegar er mjog misjafnt hvernig stig skiptast
4 milli yfir- og undirpatta par sem storf
gera krofur um feerni & mismunandi svid-
um. Pannig geta o6lik storf fengid jafn morg
stig og bar af leidandi sému launarodun.

Buid er ad meta um 120 starfaheiti eda
um 90% starfa sem starfsmenn vidkomandi

Vinnuadstaedur
5%

25,4%

38,4%

Abyrgd
31,2%

Mynd 1. Skipting milli fiégurra yfirpatta
starfsmatsins.
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stéttarfélaga gegna. Par sem um morg og
fjolbreytt storf er ad reeda hefur ekki tekist
ad meta 6ll storf en matid neer pé yfir meg-
inporra starfsmanna og bykir ekki dsteeda
til ad bida med innleidingu matsins lengur
en ordid er.

Afryjunarferli

Liklegt er ad starfsmatio gefi ekki rétta
mynd af einhverjum storfum og eiga allir
rétt 4 ad afryja nidurstodu starfsmatsins.
peim tilfellum sendir starfsmadur launa-
deild vidkomandi sveitarfélags rokstudda
beidni um endurmat. Vinnuhépur sem
skipadur er einum fulltria vidkomandi
stéttarfélags og einum fulltria viokomandi
sveitarfélags fjallar svo um malid og metur
hvort forsendur séu til endurmats & starf-
inu.

Haegt er ad afryja fra 1. febraar 2005 og
Iykur afryjunartimabilinu 31. mars 2005.
Gildistimi nidurstoou er fra upphafi pess
manadar sem afryjun berst vidkomandi
launadeild.

Tenging starfsmats vid
launatoflu

Samid var um tengingu starfsmats vid
launatoflu 19. névember sl. Samkvemt
peirri tengingu verdur nedsti launaflokkur
107 og einn launaflokkur til vidbdtar fyrir
hver 8 stig umfram 260 stig { starfsmati.
Breytingar 4 launum eru mjog misjafnar
eftir stéttarfélogum og sveitarfélogum.
Breytingarnar fara eftir pvi hvernig hvada
storf eru & hverjum stad eda innan hvers
félags og hvernig beim hefur verid radad i
launflokka. Starfsmatid 4 ad leidrétta mis-
mun sem getur verid 4 launum fyrir sams-
konar storf. Pannig getur verid ad storf
akvedins hops 1 einu sveitarfélagi séu betur
launud en somu storf 1 60ru sveitarfélagi.
Starfsmenn sveitarfélagsins med lagu laun-
in fa pa haekkun 4 sin laun medan peir sem
voru haerra launadir fa minni haekkun eda
standa 1 stad. Nidurstadan verdur ad hép-
arnir tveir fa sému laun fyrir somu storf
0had sveitarfélagi, fra 1 desember 2002.

Félagsmenn KJALAR

Alls munu 47% félagsmanna KJALAR fa
haekkun til leidréttingar 4 launum sinum
samkveemt starfsmatinu. Peir sem eftir
standa halda sému launum og 4dur og {
sum storf geetu nyrri/nyjir starfsmenn ver-
i0 radnir 4 laegri laun en peir sem fyrir eru.

A mynd 2 sést nidurstada starfsmatsins
og hvernig pad hefur ahrif 4 launarédun.
Linan synir ttreiknadan launaflokk eftir
stigafjolda 1 starfsmati. Prihyrningarnir
syna grunnlaunaflokkarodunina, b.e. fyrir
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Mynd 2. Launarédun félagsmanna KJALAR og starfsmat.

starfsmatid, en punktarnir syna rédunina
eftir ad starfsmat hefur verid innleitt. Pri-
hyrningarnir sem eru fyrir nedan linuna
gefa til kynna storf sem er radad nedar {
launaflokka en starfsmatid gerir rad fyrir.
Pau koma til med ad haekka 1 launaflokkum
sem nemur mismun 4 ttreiknudum launa-
flokki samkveemt starfsmati og upphafleg-
um launaflokki. Prihyrningarnir fyrir ofan
linuna gefa til kynna storf sem er radad
ofar 1 launaflokki en starfsmatid gerir rad
fyrir. Launaflokkarédun pessara starfa mun
leekka en eins 4dur sagdi munu niverandi
starfsmenn halda launum. Punktarnir &
myndinni syna launaflokkarodun eftir inn-
leidingu starfsmats og eru pvi ymist 4 lin-
unni eda fyrir ofan hana.

Framvinda

Pegar samid var um launatengingu starfs-
matsins 19. névember sl. var stefnt ad pvi
ad haegt veeri ad greida tt samkvaemt pvi 1.

yfir rodun starfsmanna med launafulltrium
par sem rada bparf nokkrum fjolda starfa
sem standa tutaf bordinu. St vinna hefur
reynst timafrek og einnig hefur mikid alag
4 launadeildum tafid fyrir.

Lj6st er ad miklar tafir hafa ordid a
framvindu starfsmatsins i heild. Engu ad
sidur er buiid er ad vinna mikla og goda
vinnu vegna starfsmatsins. Starfsmat er a4
edli sinu pannig ad pad er i stodugri préun
og endurskodun og nu er ordin til grunnur
sem haegt ad byggja 4 vid ad stjérna slikum
verkefnum & markvissan hatt.

Nidurstadan

Allar upplysingar verda settar 4 heimasiou
Sambands sveitarfélaga www.samband.is
Nidurstadan sem hér er ad nedan er adeins
synishorn af pvi sem er nidurstada, en a
heimasidu KJALAR er heegt ad sjé allar nid-
urstodur 1 heild skipt nidur eftir sveitarfé-
16gum og vinnustodum.

desember sl. Einhverjar tafir verda pé a Sverrir Haraldsson.
greidslu til félagsmanna KJALAR. Fara barf
isstarfsnr. lsstarfsstarfsheiti Stig Launafl.

| 8332,13 | Taekjamadur Il 345 | 118 |
Starfar vi0 stjornun steerri taekja/pungavinnuvéla, t.d. gréfu, jardytu,
snjorudnings-teekja og veghefla. Gerd er krafa um prof a steerri
vinnuvélar.

| 8323,08 |vagnstjeri 338 | 117 |
Starfar vid akstur streetisvagns, ratu eda skolabils. Gerd er krafa um
meiraprof eda hopferdabifreidaprof. Pessi starfshopur er i sumum
sveitarfélogum kalladur skolabilstjori/ratubilstjori.

| 5164,05 | Husvérdur 360 | 120 |
Starfar vid og hefur med umsjon hdseignum, taekjum og innan-
stokksmunum. Sér um opnun/lokun hisnaedis og annast litils hattar
vidhald, tekur & méti adfongum fyrir stofnunina. Hefur umsjon med
og hefur mannaforrad vegna raestingar.

4211,07 | Gjaldkeri / innheimtufulltrai 328 116

Starfar vid mottoku og greidslu a reikningum, tekur & moéti greidslum,
gerir upp sj6d dagsins, veitir upplysingar um st6du vidskiptareikninga,
gefur Ut reikninga og annast innheimtu.

9 Leggjum kjol ad 6flugu stéttarfélagi!

5
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Ferdir stjornar KJALAR

Stjorn KJALAR hefur verid 4 ferd og flugi petta haustid. Eftir vinnu-
stadaheimséknir 4 Akureyri sl. vor var tekinn upp bradur 4 Siglu-
firdi. Stjérn hins nyja sameinada stéttarfélags kom til baejarins {
septembermanudi og baud félagsmonnum KJALAR 1 stipu 4 hadeg-
inu 4 veitingastad 1 beenum. Eftir ad f6lk hafdi geett sér & dyrindis
stpu hélt formadur Kjalar sma tolu um nytt félag, sameiningarferl-
i0 og pau mal sem standa fyrir dyrum. Fyrir hadegi var timinn hins
vegar nyttur i vinnustadaheimséknir. I oktéber heimsétti stjérnin
Borgarbyggd og var likur hattur hafdur par a. Kjalarfélk heimsott

vinnuna, en i stad stipu hittist f6lk svo yfir kaffi og reeddi malin. Dal-
vikingar voru svo séttir heim { névember, vinnustadir heimsottir
fyrir hadegid og fundur i hadeginu yfir sipu.

Enn 4 stjornin eftir ad heidra Hunavatnssyslur med neerveru
sinni, en stefnt er ad pvi ad pad verdi i mars 4 nyju ari. Siglfirding-
ar, Dalvikingar og Kjalarmenn og konur 1 Borgarbyggd kunnu vel ad
meta pessar heimsoknir stjérnarinnar i sina heimabyggd og maettu
nokkud vel 4 hadegisfundina, og ni eru Hinvetningar hvattir til ad
gera slikt hid sama i mars nk.

= 1
Hluti stiornar med baejarstjioranum i Borgarbyggd,

Pali S. Brynjarssyni.

Tl e

Félagar & Siglufirdi fjolmenntu til hadegisfundar.

Beejarstjorinn i Dalvikurbyggd, Valdimar Bragason, og formadur
KJALAR ,Arna Jakobina, skiptast & fanum.

Hluti stjdrnar med starfsménnum i ahaldahusinu & Dalvik.
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Hluti trinadarmanna & namskeidi i oktéber 2004.

oy

il 1
Ekkert gefid eftir i turnagerd (fré namskeidi trunabarmanna).

Fraedslusjoour KJALAR

Fraedslusjodur KJALAR hefur tekid til
starfa og haldid tvo fundi og Uthlutad
styrkjum til 50 félagsmanna. Stjérn
sjodsins hefur jafnframt sett saman ut-
hlutunarreglur en paer eru i heild sinni
& heimasidunni. i stjérn sitja Arna
Jakobina Bjornsdéttir, Holmkell Hreins-
son, Gudbjorg Antonsdéttir, Hulda
Jéhannsdéttir og til vara Ingunn
Jéhannesdéttir.

Sjodstjorn setur reglur um hamarksfjar-
haedir og skulu peer endurskodadar ar
hvert. Peer geta haestar ordid sem hér segir
yfir tveggja ara timabil:

e Namskeid, syningar, bing, mét eda nam
innanlands eda utan: (fargjold, nam-
skeidsgjold, ndmsgogn).

a) Namskeid kr. 70.000

b) Namskeid eda nam, sem veldur launa-
skerdingu, stendur hdlfan manud eda
lengur b6 ekki lengur en eitt skolaar
kr. 110.000

¢) Nam sem telst jafngilda skélavist 1 eitt
skélaar og stundad er i launalausu leyfi
eda Dpvi fylgir veruleg launaskerding
kr. 140.000

d) Hamark vegna tolvundmskeida kr.
50.000

Greidslur vegna aksturs geta aldrei ver-
i0 heerri en einn fjordi af kilometragjaldi
sem Ferdakostnadarnefnd akvardar ad
greida skuli starfsmonnum rikisins vegna
afnota launagreidanda af bifreid launa-
manns. Greidslur vegna flugfargjalda { inn-
anlandsflugi skal mida vid laegstu almennu

fargjold sem 1 bodi eru 4 vidkomandi flug-
leid.

Sj6dstjorn getur ekki heimilad fravik fra
hamarksfjarheedum. P6 getur sjédsstjorn
heimilad feerslu uthlutunar milli tveggja
timabila enda sé bad naudsynlegt vegna
framvindu ndmsins. P4 haekkar hamarks-
fjarheed tthlutunar 4 yfirstandandi timabili
en kemur til samsvarandi skerdingar 4 ha-
marksfjarheed pess neesta. Ekki er heimilt
ad feera uthlutun & yfirstandandi timabil, af
bvi naesta, hafi pad verid gert arid aour.

Greidslur tur sjodnum fara fram eftir ad
umsakjandi hefur gert grein fyrir kostnaoi
med bvi ad leggja fram frumrit reikninga.
Reikningar vegna namskeids- eda skdla-
gjalda skulu vera ntimeradir og stimpladir
og eiga sannanlega uppruna sinn i békhaldi
vidurkenndrar namsstofnunar.

Styrktarsjoour BSRB

Styrktarsj6dur BSRB, sem KJOLUR er adili
ad, hefur verid { mikilli sékn ad undan-
fornu. Sjédurinn hefur greitt Ut styrki til fé-
lagsmanna sidan 2002. Adalfundur er hald-
inn i névember ar hvert. A adalfundinum sl.
névember var uthlutunarreglum breytt og
tekur breytingin gildi 1. jandar 2005.

Styrkir eru veittir vegna sjukrapjalfunar,
sjukranudds, nalastungumedferdar, hnykk-
leekninga, medferdar hja salfreedingi, vegna
xttleidingar barns, vegna krabbameinsleit-
ar, kaupa 4 sjonglerjum, adgerdar &
auga(um), likamsraektar og pad sem kemur
nytt inn nina er styrkur vegna tannvid-
gerda. Nanar um bpad 4 heimasidou
www. styrktarsjodur. bsrb.1s

2003 2004
Styrkflokkur fioldi Styrkflokkur fioldi
Krabbameinsleit 975 Likamsreekt 717
Likamsreekt 701 Krabbameinsleit 564
Sjukrapjalfun 613 Sjukrapjalfun 413
Sjukranudd 83 Styrkur til glerauganakaupa 114
Hjartavernd 54 Sjukranudd 69
Hnykkleekningar 51 Sjukradagpeningar 45
NLFi 44 Hnykklaekningar 39
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Vetrarleiga i orlofthiusum KJALAR
veturinn 2004 til 2005

Sameining orlofssjéda for fram 1. oktéber {
Munadarnesi. Par hefur KJOLUR umrada-
rétt yfir premur og halfu hisi 4 sumaror-
lofstima. Orlofsnefndir allra félaganna sem
myndudu KJOL meettu par til fundar og
skodudu hisin og umhverfi og var anaegd
me0 allar peer framkveemdir sem buiid er ad
gera 4 stadnum. Buid er ad setja heita potta
vid hvert his og innanhtsmunir hafa verid

1

i

endurnyjadir. BSRB sér um utleigu hus- =

anna yfir vetrarmanudina og félagar geta
snuid sér pangad og fengid hus, hvort sem
er yfir helgi eda 1 heila viku. Simi hja BSRB
er 525 8300. Helgarleiga er kr.8.500 en fer
eftir steerd husa.

Stjorn KJALAR hefur skipad eftirfarandi - . -
i orlofsnenfd til eins rs: Orlofsnefnd aftari réd fv.: Margrét Arnadottir starfsmadur KJALAR, Hannes Reynisson,

A Kinbers, Dl Gudmundr oo, Helers Halsdon e 00 1 U G Sttt e
Aslaug Magniisdéttir, STAK - deild 9 . g Mag g . :

il

F

Félagsmenn geta leigt his 1 Ytri-Vik a

.I!' Arskégssandi en pangad eru um 20 min.
sl akstur frd Akureyri. Par eru vel utbdin
F""_i“ sumarhus, med heitum pottum. Leigutim-

J inn er breytilegur en helgarleiga er fra kr.

9000 og fer eftir staerd hissins.
| Lyngas i Biskaupsstungum er med ollu
sem parf. Par er heitur pottur.
budir 1 Reykjavik med 6llu, priggja her-
bergja 1 S6lheimum 27 og 25.
Efstaland 10 { Reykjavik, tveggja her-
bergja ibud.

Sumarhtis 4 Spani verdur auglyst a
heimasiounni pbegar neer dregur ad uthlut-
un { februdar.

Myndir og frekari upplysingar er ad

finna 4 heimasidounni www. kjolur.is
Hafnarstraeti 7 & Akureyri.

Géémun%ur Baryrgﬁjllfsson, Timabil: Hvar: Helgarleiga:

orgarbyggdarde 7 - — — ——

Hannes Reynisson, STAK - deild L,Jthlutaé sex vikum fram i timann | Efstaland 10 Reykjavik | 8.000 - kr vikuleiga 10.000 kr
Helena Halldérsdéttir, FOSHUN - deild Uthlutad sex vikum fram i timann | Sélheimar 25 Reykjavik | 9.000 kr vikuleiga 11.000
Linda Asgeirsdéttir, Siglufjardardeild Uthlutad sex vikum fram i timann | Sélheimar 27 Reykjavik | 9.000 kr. vikuleiga 11.000
LivG. §tefa}nsdott1r, STAK - F’end Fyrstur kemur fyrstur feer Hafnarstreeti 7 9.000 kr. vikuleiga 11.000
Pétur Asgeirsson, STAK - deild — : :

Fyrstur kemur fyrstur feer Lyngas i Biskupstungum | 7.000 kr. vikuleiga 11.000
Tekin hefur verid 4 leigu ibad a Akureyri Panta i BSRB s. 525 8300 Munadarnes 6000 -9000 fer eftir steerd husa
og leigum vid hana eftir notkun hverju Panta i Kalfskinni Ytri- Vik 8000 -11.000 fer eftir stzerd husa
sinni. Petta er vel buin ibud og 1 hjarta Ak-

ureyrar (innbsenum) Hafnarstreeti 7.
Ibtdin er fjogra herbergja, & annarri

heed 1 tvibyli og er biin 6llum venjulegum j“[ , -

heimilisbinadi. I henni eru rim fyrir sex. Sg orm WZAR
Einnig fylgir rimfatnadur asamt pvotti & & o)

honum. Ad dvol lokinni parf ad raesta ibio-

ina.

Nelfang: kjolur@kjolur.is Simi: 525-8383.

Sendir felagsmonnam og [Jo/skyldnm peirra
hugherlar nyarskveginr!




