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Launatafla frá 1. september 2015.
Launatafla samningsaðila hækkar um 26.500 kr. 

Launatafla frá  1. maí 2016
Laun og launatengdir liðir hækka um 5,5%

Launatafla frá 1. maí 2017
Laun og launatengdir liðir hækka um 3%

Launatafla frá 1. maí 2018
Laun og launatengdir liðir hækka um 2%

Aðrar breytingar á launatöflu
Samkomulag er um að starfsaldursþrep í launatöflu breytist og verði byrjunarlaun, eitt ár, þrjú ár og fimm ár (í stað 0, 1, 3 og 10)

Sérstök hækkun 
Samkomulag er um að til viðbótar sérstöku láglaunaátaki sem fellst í krónutöluhækkun þann 1. maí 2015 þá hækki lægstu laun um einn launaflokk þann 1. maí 2016 og einn launaflokk þann 1. maí 2017.  Röðun starfa í launatöflu mun taka breytingum samkvæmt þessu en þær verða að öðru leyti óbreyttar.  
Eftirfarandi starfsheiti hækka;
· Verkamenn
· Flokkstjórar
· Tækjamenn
Sömuleiðis hækka önnur starfheiti sem hafa sömu röðun og þessi starfsheiti í launatöflu.

Gildistími og sérstök eingreiðsla
Gildistími samningins er frá 1. september 2015.
Þá er greidd er eingreiðsla að fjárhæð kr. 159.000 

Fylgiskjöl með samningi
Launatöflur 1. september 2015, 1. maí 2016, 1. maí 2017 og 1. maí 2018.
Röðn starfa í töflu verður óbreytt að undanskildum ofangreindum starfsheitum og þeim sem hafa sömu röðun og þau.

