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Stjorn og varamenn KJALAR
2005 til 2008

Stjorn og fulltriarad stadfestu tillogur
trunadarmannarads til stjornar og
varamanna KJALAR 2005 til 2008.

Til formanns:
Arna Jakobina Bjornsdottir, skrifstofu
KJALAR (i launalausu leyfi fra FSA).

Medstjéornendur:
Bara Gardarsdottir, Heilbrigdisstofnun-
inni & Hvammstagna, Gudbjorg Antons-
déttir, Dvalarheimilinu Dalbze, Hordur
Pér Hjalmarsson, Ahaldahtsi Siglufjard-
arkaupstadar, Jén S. Hansen, Fram-
kveemdamidstod Akureyrarbeejar, Peter
Jones, Nordurorku hf., og Sélrin Anna
Rafnsdottir, Heilsugaeslustodinni i Borg-
arnesi.

Varamenn:
Halldéra A. Heyden Gestsdéttir, Heil-
brigdisstofnuninni 4 Blondudési og
Ingunn Jéhannesdéttir, Leikskélanum
Varmalandi.

Kosning um l6ggiltan endurskodanda
og skodunarmenn:
Tilnefndur er Ragnar Jéhann Jénsson
loggiltur endurskodandi Deloitte hf.
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2. tbl. 2. &rgangur - April 2005

Ritnefnd:
Ritstjéri Hanna Rosa Sveinsdottir,
Lara Agusta Olafsdottir,
Jén Hansen, Ingibjérg Asgeirsdottir

Forsida:

Heimsokn i sundlaugina i Borgarnesi
Trinadarmenn vinna saman
Hadegisspjall & Siglufirdi
Tranadarmenn leera a internetid
Starfsfolk Dalbaejar & Dalvik i matarhléi
Fani KJALAR afhentur & Heilbrigdisstofnunni
4 Blondudsi
Tranadarmenn a fjarfundi um starfsmat
Penni KJALAR afhentur & beejarskrifstofunni
a Akureyri

Abyrgdarmadur:
Arna Jakobina Bjornsdottir

Simanumer KJALAR:
525 8383

Skodunarmenn:
Vilborg Gautadoéttir
Haraldsdéttir.

Til vara:

Kristin Siemsen og Olafur Pér Olafsson.

og Sigurbjorg

Kosning i kjorstjorn:
Hanna Résa Sveinsdéttir, Regina Regins-
déttir og Guorin Hronn Témasdottir.

Arna Jakobina Bjérnsddttir,
formadur.

Hérdur Por Hjdlmarsson.

Sélrin Anna Rafnsddttir.
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Bdra Gardarsdaottir.

Jon S. Hansen.

Halldéra A. Heyden
Gestsdottir.

Til vara:
Baldur Témasson

Kosning i stjéorn Vinnudeilusjods:
Gjaldkeri, sjalfkjorin,
Hannes Reynisson, Peter Jones og
Petra Ingvadottir.

Gudbjérg Antonsdottir.

Peter Jones.

Ingunn Johannesddttir.
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Skyrsla starfstjérnar KJALAR

2004 - 2005

Stjorn

Pann 15. mai 2004 var haldinn sameiningar
adalfundur { Munadarnesi. Fundinn satu 70
félagsmenn og var hatidardagskra ad hon-
um loknum. Par var kosin starfstjorn til
eins ars sem var aetlad pad hlutverk ad inn-
leida sameiningu félaganna fimm sem eru,
Félag opinberra starfsmanna { Hinavatns-
syslum, (FOSHUN) Starfsmannafélag Ak-
ureyrarbaejar, Starfsmannafélag Borgar-
byggdar, Starfsmannafélag Dalvikurbyggd-
ar og Starfsmannafélag Siglufjardarkaup-
stadar. Tilnefning til starfstjérnar kom fra
hverju félagi. Til kjors formanns Arna
Jakobina Bjornsdoéttir Starfsmannafélagi
Akureyrarbaejar, varaformadur Anna Olafs-
dottir Starfsmannafélagi Borgarbyggdar,
gjaldkeri Horour Hjalmarsson Starfs-
mannafélagi Siglufjardarkaupstadar, ritari
Gudbjorg Antonsdottir Starfsmannafélagi
Dalvikurbyggdar, medstjornandi Bara
Gardarsdottir Félagi opinberra starfs-
manna i Hinavatnssyslum, varamenn Gud-
mundur Poér Brynjulfsson Starfsmannafé-
lagi Borgarbyggdar og Jon Hansen Starfs-
mannafélagi Akureyrarbaejar.

Stjornin hefur haldid sjo fundi par af
einn med trinadarrddi og annan med full-
traaraoi. Stjérnin setti sér ad halda fundi {
ollum sveedisdeildum og fara par i vinnu-
stadaheimsoknir. Fyrsti fundur var haldinn
4 Akureyri 1 juni og heims6tti stjérnin FSA,
radhusio ad Geislagotu 9, Amtsbékasafnio
og Héradsskjalasafnio, Framkvaemdamio-

stod Akureyrarbaejar ad Rangarvollum,
Nordurorku hf og Dvalarheimilid Hlio.

Naesti fundur var haldinn a Siglufirdi {
september, par heimsétti stjornin Heil-
brigdisstofnun Siglufjardar, baejarskrifstof-
ur og bokasafnid, og par var haldinn
stupufundur i hadeginu par sem starf fé-
lagsins var raett. Mjog g60 meeting var &
fundinn eda um 50% félagsmanna & sveed-
inu.

[ tengslum vid trinadarmannandmskeid
sem haldid var i Munadarnesi var stjérnar-
fundur haldinn i Borgarbyggd. Heimsotti
stjérnin leikskélann { Hraunborg 1 Bifrost,
baejarskrifstofur og ipréttamidstod Borgar-
byggdar sem er sundlaug og ipréttasalur og
likamsraektarstod. Bodid var upp a kaffi og
spjall med félagsmonnum.

Fundur 4 Dalvik var haldinn { né6vember
og heimsétt var sundlaug Dalvikur, Dvalar-
heimilid Dalbser skodad hatt og lagt, rao-
hisid & Dalvik, safnahtisid og dahaldahisid.
Einnig var bodid til fundar i hadeginu med
félagsmonnum og var g6d maeting.

Stjornin hefur notad taeknina i sina
bagu til midlunar upplysinga og er stjérnin
med sérstaka laesta heimasidu med gogn-
um og samskiptum milli stjsrnarmanna. I
jandar var haldinn sfmafundur til undir-
blnings trinadarmannaradsfundi sem

haldinn var 4 Akureyri i febriar.
Marsfundurinn var med fulltriiarddi og
var haldinn { Hinavatnssyslum. Fundur var
haldinn & Hvammstanga og var farid { heim-
s6kn 4 skrifstofu Hunapings Vestra og
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Stjérn KJALAR & fundi & Radhustorgi 3.
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sveitarstjori og starfsmenn teknir tali. Sid-
an var haldid a4 Skagastrond og félags-
monnum par bodid upp 4 ad hitta stjorn i
stipu og braudi i Kantrybee. P4 heimséttum
vid og skodudu Dvalarheimilid Seeborg.
Ekid var sem leid liggur 4 Blondués og
komio 4 Heilbrigdisstofnunina, en par téku
4 moti okkur hjikrunarforstjéri og fram-
kveemdastjori sem syndu okkur { alla kréka
og kima og roktu sogu stofnunarinnar. Sio-
an var félagsmonnum bodid ad koma og
biggja kaffi og med pvi 4 kaffihdsinu Vid ar-
bakkann og var vel maett. Pad er alit stjorn-
ar ad sameiningin sé ad skila félagsmonn-
um meiri og betri pjonustu og upplysingum
og eru undirtektir peirra mjog gédar.

Kennimark, heimasida og fl.
Kristjan Kristjansson hja auglysingastof-
unni Kraftaverk hannadi kennimark KJAL-
AR og skilgreinir hann merkid pannig:
,Tilvisun taknmyndarinnar eda kenni-
marksins er kjolfestan og krafturinn i fé-
laginu (hreyfingin) sem gefur einnig hug-
mynd um fyrirmyndarskipan eda hugsjén-
ina myndud af venghlutanum sem sja ma
at dr taknmyndinni. Litirnir syna pélitiska
breidd og vidsyni félagsins med skirskotun
{ islensku fanalitina. Ef grannt er skodad
ma einnig sja hluta af bokstafnum ,K* sem
tengir merkid vid heitid sjalft.”

Prentadir hafa verid bordfanar sem
gefnir hafa verid til 30 vinnustada sem
stjorn hefur dreift 4 ferdum sinum.
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Trunadarmenn.

Barmmerki hefur verid gert og mun pvi
verda dreift 4 adalfundinum og mun fylgja
bladi félagsins sem dreift verdur til allra fé-
lagsmanna. Vonumst vid til ad félagsmenn
beri barmmerkid vid vinnu sina.

Heimasida KJALAR, www.kjolur.is var
tekin 1 notkun & sameiningarfundinum 15.
mai 2004 og hefur verid 1 bréun sidan. Vid
honnun heimasiounnar var reynt ad hafa
bad ad leidarljosi ad sidan veeri einfold og
baegileg 1 allri notkun og til upplysingaleit-
ar. Heimasi®an er honnud af Arngrimi Arn-
arsyni hja Orkinni ehf 4 Husavik. Vistun
hennar og utanumhald er hja OUTCOME
hugbtnadarfyrirteeki. Lénid kjolur.is var
keypt af golfklibbnum Kili { Mosfellsbae.

Skrifstofan

Skrifstofan er til hisa ad Radhustorgi 3
annarri heed a Akureyri. Formadur Arna
Jakobina er 1 100% starfi og auk hennar
starfa par pau Margrét Arnadéttir fulltrdi
sem hefur verid i 70% starfi en er 1 100 %
fra 1 janudar sl. til 1. juli nk. og Sverrir Har-
aldsson b.sc. 1 vidskipta- og sjavaritvegs-
freedum. Hann starfar sem verkefnastjori
og var radinn fra 15. september 2004 til 1.
oktéber 2005. Kemur pad i hlut nyrrar
stjéornar ad endurmeta storf & skrifstofunni
til lengra tima litio.

Skrifstofan er opin fra kl. 10:00 til 16:00
en vinnutimi starfsmanna er sveigjanlegur
fra 09:00 til 17:00.

Rekstur
Sameiningin ték gildi reikningslega 1. janu-
ar 2004. Hver stjorn fyrri félaga skiladi af
sér reikningum midad vid 15. mai 2004 til
sameinads sj6ds KJALAR.

Afkoma og umfang Afallasj6ds er ekki
inni { rekstrarreikningi félagsins.

Tap félagsins samkvaeemt rekstrarreikn-
ingi nam um 3,5 milljonum kréna og hrein
eign pess 1 arslok 2004 nam samkveemt
efnahagsreikningi um 19,1 milljénum
kréna, par af er hrein eign Afallasjéds um
2,1 milljénir kréna.

Hrein eign Vinnudeilusj6ds var i arslok
um 33,6 milljénir kréna.

Ymis kostnadur féll til 4 drinu 2004
vegna sameiningar félaganna, sem ekki
verour a neesta ari, pé fellur til annar
kostnadur vegna kjarasamningagerdar sem
ad ollu leyti fer fram 1 Reykjavik.

Hagnadur Orlofssjéds KJALAR sam-
kveemt rekstrarreikningi nam tepum 3
milljénum kréna 4 arinu 2004 og hrein eign
hans 1 arslok 2004 nam samkvemt efna-
hagsreikningi rimu 50 milljéonum kroéna.

Tranadarmenn /
tranadarmannarad

Trinadarmannakosning for fram i septem-
ber og tokst kosningin mjog vel. Alls gafu
38 trinadarmenn kost & sér til starfans og
skipa Deir allir trinadarmannarad. Starf
nykjorinna trinadarmanna héfst med nam-
skeidi 17. til 20. okt. sl. i Munadarnesi.
Namskeidid héfst med pvi ad Audur Kin-
berg opnadi trinadarmannavef KJALAR &
heimasidou KJALAR. Vefurinn er lokadur
6drum en trinadarmonnum. Par er spjall-
ras par sem peir geta velt vongum og deilt
dhyggjum og glediefnum med 60rum trin-
adarmonnum, bar eru lika gogn sem beir
burfa & ad halda. Vefurinn er { préun og
uppbyggingu. Markmidid med ndmskeidinu
var ad kynna hlutverk trinadarmanns og
stéttarfélags, pjalfa samskipti, félagslega
feerni, samningateekni og verkefnastjérnun.
Leidbeinendur voru Pérarinn Eyfjord,
Haukur Ingi Jonasson og Helgi Pér Inga-
son.

Einnig var lagdur grunnur ad kjarakrof-
um fyrir kjarasamningavidraeedur. Kosning
adaltrinadarmanna i hverri sveedisdeild for
fram og kallad var eftir tilnefningum {
samninganefndir.

Mikil jakveedni og samheldni kom fram &
namskeidinu medal trdnadarmanna og
botti takast mjog vel.

Ritnefnd

Fréttablad félagsins, KJOLFESTA hefur
verid gefid Ut fjorum sinnum (med pessu
tolubladi). Uppfeersla 4 heimasiou er i um-
sjon ritnefndar og starfsmanna KJALAR.
Par er ad finna allt pad helsta um félagio,
tilbod um orlofshis, kjarasamninga, launa-
toflur, fréttir af lidandi stundu. Par er haegt

Jénina og Audur trunadarmenn kynna verkefni.
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ad sxekja um & rafreenu formi um styrk {
Fraedslusjod og um orlofshis.

Ritnefnd sd einnig um utgafu & vinnu-
timabdk sem send var til allra félagsmanna
en auk pess ad vera vinnutimaskraninga-
bok er par ad finna margar gédar upplys-
ingar um réttindi félagsmanna og starf fé-
lagsins.

Félagsskirteini sem er auk pess afslatt-
arkort var gefid it 4 vormanudum og vero-
ur pad endurtekid med vorinu 2005. Kortin
veita afsletti 4 ymissi voru og pjénustu.
Ritnefndina skipa Hanna Résa Sveinsdottir
ritstjori, Arna Jakobina Bjornsdéttir, Ingi-
bjorg Asgeirsdéttir, Lara Agusta Olafsdétt-
ir og Jon Hansen.

Afallasj6dur KJALAR

Stjérn Afallasj6ds skipa Arna Jakobina
Bjornsdottir formadur, Jon Hansen og Sig-
urbjérg Haraldsdéttir til vara.  pennan sj6d
seekja félagsmenn sér styrk begar ofyrir-
sédir erfidleikar koma upp. A arinu 2004
var engin tthlutun ur sjédnum. Fyrir jolin
2004 voru veittir styrkir til maedrastyrks-
nefndar 4 Akureyri og Rauda krossdeilda {
Borgarbyggd, Dalvik, Skagastrond og Siglu-
firdi ad uppheed kr. 110.000.

Fraedslumal

Fraedslusetrid Starfsmennt

KJOLUR er adili ad fredslusetrinu fyrir
rikisstarfsmenn asamt 18 6drum félogum
innan BSRB. [ stjérn sitja; formadur Arni
Stefan Jonsson frd SFR, Arna Jakobina
Bjornsdéttir KILI og varaformadur Gud-
mundur Gudmundsson og Asgeir Asgeirs-
son badir fra fjarmalaraduneyti. Pérarinn
Eyfjoro er framkvaemdastjori. Setrid st6o
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Hanna Résa Sveinsddttir, Regina Reginsdéttir og Margrét Arnadéttir, starfsmadur KJALAR.

fyrir ymsum namskeidum um land allt. Oll
pessi namskeid standa rikisstarfsmonnum
til boda endurgjaldslaust en baejarstarfs-
menn hafa einnig moguleika 4 ad sekja
pbau gegn greidslu namskeidsgjalds.

Fraedslusjodur

Fraedslusjoour tok til starfa 1 september og
hafa verid haldnir prir fundir sidan. I sjéd-
stjorn eru Arna Jakobina Bjornsdottir,
Gudbjorg Antonsdéttir, Hulda Jéhanns-
dottir, Hélmkell Hreinsson og til vara Ing-
unn Joéhannesdéttir. Styrkir hafa verid
veittir til t.d. tolvundmskeida, fjarnams vid
VMA, enskunams, 16ggildingarnams, hjikr-
unar-namskeida, radstefna, visindaferda og
syninga erlendis. Innkoma i sj6dinn fyrir
arid 2004 var kr. 4.764.918.- en alls voru

Fulltriar KJALAR og samninganefndar rikisins skrifa undir kjarasamning.
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veittir 133 styrkir fyrir samtals kr.
4.163.337 en 19 umsoknum, sem ekki upp-
fylltu reglur sjédsins, var hafnad.

Visindasjodur KJALAR

v/ haskélamenntadra

Stjérn Visindasjéds er bannig skipud ad
fulltrdgar KJALAR eru Arna Jakobina
Bjornsdottir og Guony Erla Gudmunds-
déttir en fulltriar Akureyrarbaejar eru Por-
arinn B. Jénsson og Agtist Hilmarsson. Vis-
indasjédurinn er eingongu fyrir ténlistar-
skélakennara og veitir styrki til préunar-
starfs, rannsékna, namsgagnagerdar asamt
launa til framhaldsnams. Engin duthlutun
var arid 2004.

Visindasjodur haskélamanna
Stjérn sj6dsins er pannig skipud; formadur
Hoélmkell Hreinsson, medstjérnendur
Hanna Résa Sveinsdéttir og Arna Jakobina
Bjornsdéttir. Stjérnin uthlutar einu sinni &
ari ir A - hluta og var styrkur fyrir 100%
starf allt arid 45.000 kr. greitt 1 jandar sl.
Uthlutun dr B- hluta sjédsins hefur ekki
farid fram en umsoéknarfrestur er til 1. mai
nk.

Kjaramal

Vinna vid kjaramal hefur einkennst af fram-
kveemd ymissa békana sem samid var um i
sidustu samningum. Agreiningsmal hafa
komid upp um ttdlkanir 4 ymsu en sem bet-
ur fer leysast bau oftast adur en gripid er til
adgerda. Mikil vinna hefur verid ad vinna
vid innleidingu & starfsmati hja starfsmonn-
um sveitarfélaga. Su vinna hefur verid unn-
in 1 samstarfi vid énnur félog innan BSRB.
Nanari umfjollun var um starfsmatio og
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innleidingu pess { 2 tbl. KJOLFESTU sem
kom 1t 1 desember sl.

Kjarasamningur vegna ténlistarkennara
rann Ut 30. september 2004. Pann 26. jan-
dar 2005 var undirritadur kjarasamningur
vid Launanefnd sveitarfélaga og gildir
samningurinn fra 1. desember 2004 til 30.
september 2006. Samningurinn hefur verid
kynntur og sampykktur af vidkomandi fé-
lagsmonnum og er kominn til fram-
kvemda.

Kjarasamningar vid rikid runnu ut 30.
névember 2004. Nyr kjarasamningur var
undirritadur 11. mars sl. 1 husi rikissatta-
semjara sem gildir fra 1. februar 2005 til
30. april 2008.

Stofnanasamningar hafa ekki verid end-
urnyjadir en til stendur ad pad verdi gert &
vormanudum.

Lifeyrissjodsadild
félagsmanna

Lifeyrissjodur starfsmanna
Akureyrarbzejar (LSA)

Arsfundur var haldinn { april 2004 sam-
kveemt sampykktum sjodsins. Hann var illa
séttur af sjodfélogum sem sennilega eru
ekki bunir a0 atta sig a ad peir hafa seturétt
4 fundinum. Fulltriar KJALAR 1 sjédstjorn
eru Arna Jakobina Bjornsdéttir og Hanna
Résa Sveinsdéttir. Framkveemdarstjori er
Kari Arnér Karason.

Lifeyrissjodur starfsmanna
sveitarfélaga (LSS)

LSS skiptist 1 prjar deildir, A-deild, al-
menna deild, sem er kjarasamningsbundin
af kjarasamningi opinberra starfsmanna, V-

Starfsstulkur & Heilbrigdisstofnunni & Siglufirdi.

deild sem sjoofélagar ir A-deild geta valid
ad flytja sig 1 og er med aldurstengd rétt-
indi og S-deild, séreignadeild, sem tekur
vid vidbdétarlifeyrissparnadi. Petta er stiga-
sjédur med 4% framlagi sj6ofélaga og 11,5
% motframlagi atvinnurekanda. BSRB
skipar tvo fulltria 1 sj6dstjérn og BHM einn
fulltria, Samband islenskra sveitarfélaga
skipar prja fulltria. Framkveemdastjori er
Jén Kristjansson. Vefsl6d sjodsins er
WWWw.1ss.is

Lifeyrissjodur starfsmanna
rikisins (LSR)

LSR er med brjar deildir, A-deild bar er
eins og A-deild LSS b.e. stigasjédur, B-
deild er gamli LSR og er sambeerileg vid

Fundur um starfsmat i Borgarnesi.

LSA, S-deild, séreignadeild sem tekur vio
viobétarlifeyrissparnadi. BSRB skipar tvo
fulltrda 1 sj6dstjérn, BHM og KI sinn full-
tria hvor og fjarmalaradherra skipar fjéra
fulltrda. Framkveemdastjori er Haukur Haf-
steinsson. Vefslod sj6dsins er www.lsr.is

Orlofsmal

Sameining orlofssjéda for fram 1. oktéber 1
Munadarnesi. Par komu saman fulltriar ur
ollum eldri orlofsnefndum félaganna.
Fundarmenn tilnefndu félk til ad starfa i
orlofsnefnd 1 eitt ar til stjérnar, sem skipadi
sidan orlofsnefnd 4 fundi 20. oktober sl
Orlofsnefndina skipa Audur Kinberg, As-
laug Magnusdéttir, Gudmundur Brynjulfs-
son, Hannes Reynisson, Helena Halldérs-
déttir, Linda Asgeirsdéttir, Liv. G. Stefans-
déttir og Pétur Asgeirsson. Orlofssjédur
BSRB sér um rekstur orlofshisanna ad
Munadarnesi og Eidum. Innan BSRB er
KJOLUR med radstofun yfir fjéru og hélfu
hisi en halfi parturinn er 4 moéti Starfs-
mannafélagi Olafsfjardar. Tbidir KJALAR {
Reykjavik njéta mikilla vinseelda og hefur
stjorn heimilad orlofsnefnd ad huga ad
kaupum 4 bridju ibud félagsins par. Um-
reedur voru um hvort eetti ad skipta um
stad en fyrir er félagid med tveer ibudir i
S6lheimum og beinast augu nefndarmanna
ad peim stad. Verour hugad ad peim kosti
ef akjosanleg eign kemur inn til solu. Til ad
létta 4 eftirspurn hefur verid framlengdur
leigusamningur um Efstaland 10 sem er
tveggja herbergja ibud. Einnig a félagio
halft his 4 méti Starfsmannafélagi Olafs-
fjardar 1 Ulfsstadskégi 4 Héradi sem var
adur i eigu Starfsmannafélags Dalvikur-
byggdar. Til stendur ad selja Olafsfirding-
um okkar part, par sem félagid par hafnar
6llu samstarfi vid KJOL um husid. Var or-
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lofsnefndinni pad mikil vonbrigdi ad ekki
nadist samkomulag um aframhaldandi
samstarf.

Allar nanari upplysingar er ad finna i
sérstoku orlofsbladi sem kom 1t i byrjun
mars.

BSRB

A vettvangi BSRB hefur verid unnid ad
margvislegum malum og er haegt ad nalgast
upplysingar um pad 4 heimasiou BSRB
www.bsrb.is. Formadur KJALAR & seti {
stjorn BSRB dsamt 6llum forménnum ad-
ildarfélaganna og 1 réttindanefnd BSRB
dsamt fimm 60rum adilum innan BSRB.
Med nefndinni starfar Erna Gudmunds-
déttir logfreedingur & skrifstofu BSRB.

Réttindanefndinni er m.a. falid ad svara
formlegum erindum félaganna er varda
kjaramal, tulka alitamal er upp koma varo-
andi ymis réttindi, vera bakhjarl fulltrda
BSRB { ymsum opinberum nefndum sé
bess 6skad og fleira.

Alpjédahépur BSRB er skipadur atta
monnum Ur stjéorn BSRB sem fjallar um
fjéra malaflokka en peir eru almannapjon-
usta, sveitarstjornarmal, rikisrekstur og
heilbrigdis- og félagsmalefni.

Upplysingar um PSI (Public Services)
www.word-psi.org/psi.nst/public eru a
heimasidu BSRB 1 méppunni ,, Tenglar".

Stjorn BSRB sampykkti eftir umleitanir
til félaganna ad bandalagio leiddi vidraedur
vid vidsemjendur um sameiginleg réttinda-
mal og hefur réttindanefndin haft veg og
vanda af vidreedum vid rikid, Reykjavikur-
borg og launanefnd sveitarfélaga 1 sam-
vinnu vid BHM, og KI. Aherslumalin ad
pbessu sinni eru réttindi trinadarmanna,
aukid framlag til fjolskyldu- og styrktar-
sj6ds, slysatryggingar og vinnutimamal.
Nokkud hefur pokast i pessum efnum, m.a.
hefur nddst nidurstada um breytingar &
tryggingakafla kjarasamninganna og haekk-
un a framlagi i fjolskyldu- og styrktarsj6o
svo eitthvad sé nefnt. Einnig var samin yf-
irlysing um skipan starfshops vid rikid um
skodun & vinnuumhverfi vaktavinnufolks.
Nefndinni eru &etladir 18 manudir til verks-
ins fra febrdar 2005. Daglegur adgangur er
ad logfraedingi BSRB Ernu Gudomundsdétt-
ur auk pess sem fastir vidtalstimar eru
héalfsmanadarlega vid Gest Jénsson hrl.
Pannig er pattur 16gfraedi- og annarra sér-
freedipjonusta BSRB vid adildarfélogin afar
adgengileg. Hagfraedingarnir Hildigunnur
Olafsdéttir og Ragnar Ingimundarson téku
til starfa 4 skrifstofa BSRB snemma dars
2004. Vinna peirra felst m.a. i almennri ao-
stod vid félogin, auk pess peim eru falin
margvisleg sérfraediverkefni og rannsékn-
arstorf. Pa eru otaldir adrir starfsmenn a
skrifstofa BSRB sem allir eru sérfraedingar
hver 4 sinu svidi og leysa hvers manns

\ :

Trunadarmannaradsfundur 28. febrdar a Akureyri.

Fra Munadarnesi.
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vandamal undir handleidslu Svanhildar
Halldorsdottur skrifstofustjora. Vid sam-
einingarvinnuna fengum vid ymsa adstod
fra BSRB og steerst var adgangur okkar ad
simaskiptibordi BSRB sem er mjog mikil
bubdt fyrir okkur 1 samskiptum vid starfs-
menn BSRB sem og systurfélog okkar i
BSRB hitsinu. KJOLUR flytur starfsmonn-
um BSRB keerar pakkir fyrir samstarfid og
hjalpsemi alla 4 lidnu starfsari.

Fjolskyldu- og styrktarsjodur
opinberra starfsmanna

Sjoédurinn tok til starfa um aramétin 2000 -
2001 eftir ad BSRB, BHM og KI gerdu sam-

sj6dsins er 1 BSRB husinu ad Grettisgotu
89. Fjolskyldusjodurinn hefur verid ad
greida Ut mismun a réttindum eftir gomlu
reglugerdinni og tUr nyja faedingarorlofs-
sjoonum. Pessi sjoour starfar fyrir alla of-
angreinda opinberra starfsmenn. For-
stodumadur sj6dsins er Olafur Andrésson,
sfmi 525 8380

Styrktarsjodur BSRB

KJOLUR 4samt 23 6drum stéttarfélogum
innan BSRB standa saman ad rekstri
styrktarsjods sem telur um 12 pus. félags-
menn. Arsfundi sj6dsins voru gerd skil i 2.
tbl. KIOLFESTU sem kom 1t { des. sl.

Lokaord

[ bessari skyrslu starfstjornar KJALAR hef-
ur verid drepid 4 helstu atridi { starfi félags-
ins og hvernig sameining hefur gengid a
starfsarinu. Petta var annasamt ar, fjol-
margir félagsmenn, sem of langt yrdi upp
ad telja, hafa komid ad verki og eru peim
ollum feerdar bestu pakkir. Stjérnarménn-
um, fulltrium og trinadarmonnum bpakka
ég anaegjulegt samstarf og fyrir hond fé-
lagsmanna feeri ég starfsménnum félagsins
bakkir fyrir peirra storf.

Akureyri 1 april 2005.
Fyrir hond stjérnar KJALAR,
Arna Jakobina Bjornsdottir,

komulag vid riki og sveitarfélog. Skrifstofa formadur
Rekstrareikningar ari
t kning 0 2004
Rekstrarreikningur Félagsjods arid 2004 Rekstrarreikningur Orlofssjods arid 2004
Rekstartekjur Rekstartekjur:
Félagsgjold, idgjold og adrar rekstrartekjur 21.336.353 Orlofssj68sidgjold og adrar rekstrartekjur . . 18.121.924
Rekstargjold: Rekstrargjold:
Félagsgjold og framlég ................ 6.385.278 Félagsgjold og framlog  ................ 2.651.830
Fundarhold og félagsstarf .............. 4.785.899 Rekstrarkostnadur Orlofssjéds ........... 9.316.056
Skrifstofan .......... . ... .. o L. 7.467.085 Annar rekstarkostnadur ................ 931.011
Annar rekstarkostnadur ................ 6.387.810 Afskriftir ... 2.452.405
Afskriftir ... . 440.405 Samtals 20.024.803
Samtals 25.466.477
Rekstarhagnadur ..................... 2.770.622
Rekstarhagnadur (-tap) ................ (4.130.124) Fjdarmunatekjur og (fjarmagnsgjold) ...... 187.197
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold) ...... 650.696 Hagnadur ........... ... ... ... . ...... 2.957.819
(Tap), hagnadur ...................... (3.479.428)
Efnahagsreikningur
Efnahagsreikningur Fastafjarmunir ....... ... ... .. ... .... 32.604.369
Fastafjarmunir ...... ... ... ... ... .. .. 8.936.231 Veltufjarmunir ....... ... ... ... ..., 20.629.172
Veltufjarmunir ........ ... ... . .. 12.068.607 Eignir alls 52.629.172
Eignir alls 21.004.838

o

Félagsmenn

eru hvattir til ad senda tolvupost a

kjolur@kjolur.is

til ad komast a netfangalista félagsins!

Fram komi nafn, kennitala og heimili.

o
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Helstu atridi samkomulags KJALAR og

rikisins um breytingar a

Samkomulag um breytingar a
kjarasamningi KJALAR og rikisins var
undirritad i husakynnum rikissatta-
semjara, kl. 01.00 adfararnétt
augardagsins 12. mars. Samkomulagid
var fellt inn i heildartexta kjarasamn-
ings og var heildstaedur samningur
undirritadur 18. mars nk. sja
www.kjolur.is.

Helstu atridi samkomulagsins eru eftir-
farandi:

Gildistimi
e Samningurinn er afturvirkur og gildir fra
1. febrdar 2005 til 30. april 2008.

Launahaskkanir

Vegna samremingar kjarasamningsgreina
beirra stéttarfélaga sem sameinudust 1 KILI
stéttarfélagi og adlégunar ad 6drum samn-
ingum komi til sérstok heekkun sem adilar
eru sammala um ad fella inn 1 launatoflu fra
upphafi samningstimans. Samanber grein-
ar 2.6.9,4.4.3,4.9.1.

e Launahsekkanir & samningstimanum:

1. febrdar 2005 4,16%
1. jandar 2006 2,50%
1. jantar 2007 2,25%
1. jantdar 2008 2,00%

Pessar afangahakkanir koma inn {
launatoéflu og samsvara alls 10,40%
heildarhaekkun. Vid petta beetast svo
haekkanir sem koma inn i stofnana-
samninga.

Heildarlaunadhrif samningsins eru met-
in 4 um 19% pegar teknar eru saman
haekkanir launatoflu og launahsekkanir {
gegnum stofnanasamninga.

e Deir sem voru 1 fullu starfi i desember
og jandar sl. fa 20.000 kr. eingreidslu.
Peir sem voru i hlutastafi eda hafa
starfad skemur fa hlutfallslega greidslu.

e Orlofsuppb6t og persénuuppbét verda:

Arid Orlofsuppbot ~ Desemberuppbdt
2004 ... 10.200 kr. 39.300 kr.
2005 ... 21.800 kr. 42.300 kr.
2006 ... 22.400 kr. 43.500 kr.
2007 ...  23.000 kr. 45.500 kr.
2008 ... 23.600 kr.

r

-I.. I-

kjarsamningi

Fundur um nyjan kjarasamning vi0 riki & FSA.

Nytt launakerfi

e Ny launatafla verdur tekin upp 1. mai
2006. Helstu atridi sem ny tafla felur {
Sér eru:

e Engir rammar

e 44 launaflokkar, 2,5% haekkun a milli
flokka

e Engin lifaldursprep, 1 stad peirra koma
brep sem byggja 4 persénu- og tima-
bundnum pattum. Hvert prep reiknast
sem alag, & bilinu 2,5-20,0%, ofan & vio-
komandi launaflokk. Bil & milli prepa
verdur 2,5 préosentustig.

e Fyrirkomulag yfirfeerslu { nytt kerfi
verdur dkvardad 1 stofnanasamningi.

e Tryggt er a0 enginn muni lekka i
manadarlaunum fyrir dagvinnu vegna
yfirfeeslu 1 nytt launakerfi.

Endurskodun
stofnanasamninga

e Stofnanasamningar verda endurskoo-
adir 1. mai 2006 i tengslum vido upptoku
nys launakerfis. Peirri endurskodun
mun fylgja 3,50% til stofnana.

e Stofnanasamningar verda svo endur-
skodadir aftur 1. mai 2007 og fa stofn-
anir 2,0% vid pa endurskodun

e Stofnanir fa svigrim til styrkingar ein-
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stakra hopa, t.d. til ad leiorétta kyn-
bundinn launamun.

Fatapeningar

e Starfsmenn 4 heilbrigdisstofnunum sem
nota eigin fatnad vegna sérstakra
medferdarirreeda fa greidda fatapen-
inga ad upphaed 1.458 kr. & manudi
midad vid fullt starf.

Fraedslusjodir

e Framlag vinnuveitanda til starfsmennt-
unar haekkar tur 0,57% 1 0,72%.

Fjolskyldu- og styrktarsjédur
e [dgjald launagreidanda 1 fjolskyldu- og
styrktarsjod heekkar tr 0,41% 1 0,565%.

Uppsagnarfrestur

e Sé starfsmanni sagt upp eftir tiu ara

samfellt starf, verdur uppsagnarfrestur:

e 4 manudir ef starfsmadur er ordinn
55 ara.

e 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara.

¢ 6 manudir ef hann er ordinn 63ja ara.

e Starfsmadur getur hins vegar sagt
upp starfi sitnu med priggja manada
fyrirvara.
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Breytingar a logum KJALAR

Breyting er skaletrud og pad sem kem-
ur inn nytt er feitletrad.

Breyting & 6. grein
Stjorn félagsins skal skipud niu sjo félags-
monnum, formanni og dita sex medstjorn-
endum, auk tveggja til vara. Stjornarmenn
skulu kosnir til priggja ara i senn. Formann
skal kjosa sérstaklega. Stjérnin kys tr sin-
um hoépi varaformann, ritara og gjaldkera.
Trinadarmannarad gerir tillogu um sjo
stjéornarmenn og tvo til vara ur sinum
réodum eda Ur rodum almennra félags-

manna. Félagsmenn geta gert tillogu um
stjérnarmenn og verda ad minnsta kosti 25
félagsmenn ad standa ad tillogu félags-
manna um hvern stjérnarmann. Allar til-
l6gur skulu vera skriflegar og berast stjorn
félagsins a.m.k. premur vikum fyrir adal-
fund. Tillogum skal fylgja nafn, kennitala,
starfsheiti, heimilisfang og heiti vinnustad-
ar beirra sem tillaga er gerd um. Tillogum
skal fylgja skriflegt sampykki peirra sem
tillaga er gerd um en ad 6drum kosti telst
tillaga um hann 6gild.
Annad obreytt 1 6. gr.

Breyting vid 12. gr.
Breyting er vid 5 tolulid 12 greinar.

Fundir fulltrdarads eru logmeetir ef 17
11 fulltrdaradsmenn eru vidstaddir. Fundir
skulu haldnir eins oft og burfa pykir. Skylt
er ad halda fulltrdaradsfund ef 1/3 fulltria
oska bess skriflega. Halda skal gjordabok
yfir fundi fulltriarads og er hun jafnframt
gjordabok stjérnar.

Tillogur 16. april 2005

1. Tillaga um félagsgjold:
A9 félagsgjold verdi 1% af 6llum launum.
2. Tillaga um gjald 1 Vinnudeilusj6d:
A9 gjald 1 Vinnudeilusjéd verdi 3% af fé-
lagsgjaldi ad fradregnum gjoldum til
BSRB.
3. Tillaga um gjald { Afallasj6d:
AJ gjald { Afallasj6d verdi 0,5% af félags-
gjaldi ad fradregnum gjoldum til BSRB.

4. Tillaga um framlag tr Orlofssj6di:
Ad Orlofssjéour greidi 10% af orlofs-
sjédstekjum til félagsjods, ad fradregnum
gjoldum til BSRB til ad maeta kostnadi af
rekstri sjodsins.

5. Tillaga um framlag tr Fraedslusjodi:
A0 Freedslusjoour greidi 7% af sjodstekij-
um til félagsjods, til ad maeta kostnadi af
rekstri sj6dsins.

6. Tillaga um félagsgjald starfsmanna sem

starfa & grundvelli laga um kjarasamn-
inga opinberra starfsmanna.
A0 peim embaettismonnum sem starfa a
grundvelli laga um kjarasamninga opin-
berra starfsmanna nr. 94/1986 og eru an
kjarasamnings fai adild ad Kili. Félags-
gjald verdi 2,11% sem skiptist 1 alla sj6di
félagsins eftir akveedum beirra par um.

Dagskra
adalfundar er
sem hér segir:

1. Stjérn félagsins gefur skyrslu um
starfsemi félagsins & sidastlidnu ari

2. Lagdir fram til Grskurdar endur-
skodadir reikningar félagsins fyrir
sidastlidid ar

3. Tekin &kvérdun um tillégur til
lagabreytinga

4. Urslit i stjornarkjori kynnt

5. Kosinn 16ggiltur endurskodandi
félagsreikninga, tveir skodunar-
menn og tveir til vara

6. Kosnir prir menn i kjérstjérn og
einn til vara

7. Akvedid argjald félagsmanna og
skipting pess milli sjoda

8. Tekin fyrir malefni starfsmennt-
unarsjods skv. reglum sjodsins

9. Tekin fyrir malfeni Vinnudeilusj6ds,
skv. reglugerd sjodsins

10. Sampykkt fjarhagsdaetlun neesta
ars

11. Kjaramal
12. Onnur mal

Launahaekkanir

Launahaekkanir skulu taka tillit til veent-
inga um verdlagspréun. Stefnt skal ad
aukningu kaupmattar 4 samningstiman-
um.

Auk hekkana 4 launatoflu verdur
stefnt frekari launaleidréttingum & grun-
ni hins nyja starfsmats.

Vinnutimastytting

Stefnt skal ad styttingu vinnuvikunnar
auknum fritokurétti.

Tryggingamal

Starfsmadur skal geta krafid vinnuveit-
and um baetur vegna tjéns sem pridji ad-
ili veldur. Petta & t.d. vid um starfsfélk
sem vid umonnunarstorf sem geeti ordio
fyrir skada af voldum skjolsteedinga
sinna. Petta parf ad samreema 4 milli fé-
laga og tryggja ad allir hafi.

Helstu atrioi krofugerdar
vegna nys kjarasamnings
vio Launanefnd sveitarfélaga

Starfsmenntamal

Auka barf svigrum til starfsmenntamala
hja sveitarfélogunum og gera namskeida-
hald og utanumhald pess skipulegra og
markvissara.

Lifeyrismal
Launagreidandi greidi motframlag 4 moti
viobétarlifeyrisparnadi.

Samraming kjarasamninga

Samraema parf kjarasamninga gomlu fé-
laganna med peim haetti ad réttur félags-
manna sé engu lakari en samkvaemt
gomlu samningunum.

Onnur mal

Athuga parf fyrirkomulag vegna upp-
sagna 4 yfirvinnu hja sveitarfélogunum.
Sérstaklega peer radstafanir sem Akur-
eyrarber hefur dkvedid ad gripa til.
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Launatafla rikisstarfsmenn,

gildir fra 1. febraar 2005

Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep 4, prep 5. prep 6. prep Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep
A01 93.401 96.224 99.132  100.619 102.128 103.660 C01 145994  148.184 150.407 152.663  154.953
A02 96.224 99.132 102.128 103.660 105.215 106.793 C02  150.407 152.663 154.953 157.277  159.636
A03 99.132  102.128 105.215 106.793  108.395 110.021 C03 154953  157.277 159.636  162.031 164.461
A04  102.128 105.215 108.395 110.021 111.671 113.346 Cc04 159.636 162.031 164.461 166.928  169.432
AO05 105.215 108.395 111.671 113.346  115.046 116.772 C05 164.461 166.928 169.432 171.973  174.553
AO06  108.395 111.671 115.046 116.772  118.524 120.302 C06  169.432 171.973 174.553 177.171 179.829
A07 111.671 115.046 118.524 120302 122.107 123.939 C07  174.553 177.171 179.829 182526 185.264
A08 115.046 118.524 122.107 123.939  125.798 127.685 c08 179.829 182.526 185.264  188.043  190.864
A09 118.524 122.107 125.798  127.685 129.600 131.544 C09 185.264 188.043 190.864 193.727 196.633
A10 122.107 125.798 129.600 131.544 133.517 135.520 C10 190.864 193.727 196.633 199.582  202.576
A11  125.798 129.600 133.517 135.520 137.553 139.616 cn 196.633 199.58 202.576  205.615 208.699
A12  129.600 133.517 137.553 139.616  141.710 143.836 C12  202.576 205.615 208.699 211.829 215.006
A13 133517  137.553 141.710 143.836 145994 148.184 C13  208.699 211.829 215.006 218.231 221.504
A14  137.553 141.710 145994 148.184 150.407 152.663 C14  215.006 218.231 221.504 224.827 228.199
A15  141.710 145.994 150.407 152.663  154.953 157.277 C15  221.504 224.827 228.199  231.622 235.096
A16  145.994 150.407 154.953 157.277 159.636 162.031
A17  150.407 154.953 159.636  162.031 164.461 166.928 Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep
D01 185.264 188.043 190.864
Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5.prep 6. prep D02 190.864  193.727 196.633
BO1 118.524 122.107 125.798 127.685 129.600 131.544 D03  196.633 199.582 202.576
B02  122.107 125.798 129.600 131.544 133.517 135.520 D04 202.576 205.615 208.699
BO3  125.798 129.600 133.517 135.520 137.553 139.616 D05 208.699 211.829 215.006
B04  129.600 133.517 137.553 139.616  141.710 143.836 D06 215.006 218.231 221.504
BO5 133.517 137.553 141.710 143.836 145.994 148.184 D07 221.504 224.827 228.199
BO6 137.553  141.710 145.994  148.184 150.407 152.663 D08 228.199  231.622 235.096
BO7  141.710 145.994 150.407 152.663  154.953 157.277 D09 235.096 238.622 242.201
B0O8 145.994 150.407 154.953 157.277 159.636 162.031 D10 242.201 245.834 249.522
B09  150.407 154.953 159.636  162.031 164.461 166.928 D11  249.522 253.265 257.064
B10  154.953 159.636 164.461 166.928 169.432 171.973 D12 257.064 260.920 264.834
B11 159.636 164.461 169.432 171.973 174553 177.171 D13 264.834 268.807 272.839
B12  164.461 169.432 174553  177.171  179.829 182.526 D14 272.839  276.932 281.086
B13  169.432 174.553 179.829 182.526 185.264 188.043 D15 281.086 285.302 289.582
B14  174.553 179.829 185.264  188.043 190.864 193.727
B15 179.829 185.264 190.864  193.727 196.633 199.582
2o Lifeyrispega- | | Kjolur stéttarfélag starfsmanna i Svaeois-

K] OLUR deild almannapjonustu deildir

'Ste’trarféla‘g'srarfsmanna [

falmannapjénustu l

Kjorstjorn
Adalfundur TrGinadarmannarad
Stjorn
vinnudeilusjéds
FulltrGarad
Stjorn fraedslusjods Samninganefndir:
Stjorn visindasjoda A-deild
Stjorn afallasj6ds O-deild
Skrifstofur }7 Stjérn

Skipurit
KJALAR

bréunar- og
simenntunarsjédur
Fraedslusetrid Star

Nefndir, vinnuhépar og
rad sem skipad er i
eftir tilnefningu

Orlofsnefnd
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KJOLUR

Stéttarfélag starfsmanna
ifalmannapjénustu

Adalfundur
felagsins verdur

haldinn i sal Fidlarans 4.had Skipagotu 14
laugardaginn 16. april 2005 kl. 15:00

Dagskra:
Venjuleg adalfundarstorf
Lagabreytingar
Kjaramal
Onnur mal

Menningardagskra verdur fra kl. 17:00 til 18:00

3ja rétta kvoldverdur
(humarsupa, nautalund, sukkuladi, kaffi)

a Fidlaranum kl. 20:30. - Kr. 4.600,-

Tilkynnid patttéku fyrir lok dags 14. april nk.
simi 525 8383 - Kkjolur@kjolur.is

Stjérn KJALAR

O www.kjolur.is ¢ www.bsrb.is




